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ROZMOWY O POLSKIEJ ENERGETYCE

3 lutego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie odbyto sie spotkanie przedstawicieli central
zwigzkowych dziatajgcych w energetyce z sekretarzem stanu
w Ministerstwie Skarbu Panstwa Zdzistawem Gawlikiem.
Byto ono poswiecone omowieniu biezgcej sytuacji w branzy.

Strona zwigzkowa bardzo krytycznie ocenita to, co obecnie
dzieje sie w sektorze energetycznym. Uczestnicy spotkania
wielokrotnie podkreslali, ze rozwigzanie zwigzku pracodaw-
cow, jak rowniez wycofanie sie ze stosowania ponadzaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy w niektorych grupach podle-
glych ministrowi skarbu jest nie tylko zte, ale i bardzo szkodli-
we. Ponadto realizowane procesy restrukturyzacyjne w gru-
pach oraz programy dobrowolnych odejS¢ niszcza polski
przemyst energetyczny.

Strona spoteczna uwarunkowata dalsze rozmowy na temat
przysztosci sektora od spetnienia trzech warunkow tj.:
1. wstrzymania procesow restrukturyzacyjnych w energe-
tyce,
2. ponownego zawigzania sie zwigzku pracodawcow
energetyki,
3. przystgpienia do stosowania ponadzaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy, tam gdzie od niego odstgpiono.

Dopiero po spetnieniu tych warunkéw mozliwe bedzie konty-
nuowanie rozméw o polskiej energetyce.

ROMAN MICHALSKI
Przewodniczacy 0ZZZPRC

NASI WE WLADZACH WOJEWODZKICH
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Trwajg wybory do zarzgddéw wojewddzkich Forum Zwigzkow
Zawodowych. W kilku wojewddztwach do wiadz tej centrali
wybrano juz przedstawicieli OZZZPRC. | tak: przewodnicza-
cym Zarzadu FZZ Wojewoédztwa todzkiego zostat po raz ko-
lejny Waldemar Lutkowski z ZZPRC KWB Betchatéw, wice-

Z PRAC ZARZADU 0ZZZPRC

W dniach 2-3 lutego w Karpaczu odbyto sie posiedzenie za-
rzadu OZZZPRC. Przedyskutowano m.in. kwestie zwigzane
z organizacjg obchoddw jubileuszu 25-lecia Zrzeszenia. Przy-
jeto tez propozycje preliminarza budzetowego na 2015 rok
i oméwiono sytuacje w poszczegdlnych branzach.

Relacja z obrad w kolejnym numerze ZMIAN. (MP)

przewodniczacy Zrzeszenia. Z kolei zastepca przewodnicza-
cego Zarzadu FZZ Wojewodztwa Lubelskiego jest Andrzej
Krakowiak z ZZPRC ZA ,Putawy” SA. Z kolei cztonkiem Zarza-
du FZZ Wojewodztwa Wielkopolskiego wybrano Jana KoZmin-
skiego z MZZPRC ZE Patnéw - Adaméw - Konin.

Wybory w pozostatych wojewddztwach maijg sie zakonczyé
do potowy lutego. (MP)
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JESZCZE O DIALOGU SPOLECZNYM

22 stycznia br. eksperci reprezentatywnych central zwigzkowych tj. Forum Zwigzkéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych, jak réwniez przedstawiciele pracodawcoéw z Business Centre Club, Konfederagji
Lewiatan, Pracodawcow RP i Zwigzku Rzemiosta Polskiego zakonczyli prace nad projek-
tem ustawy o dialogu spotecznym. Ma ona regulowaé zasady prowadzenia dialogu oraz
jego instytucje: Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkie Rady Dialogu Spoteczne-
go.

Projekt wypracowany zostat w dialogu autonomicznym. Mowi o zasadach wspdtpracy
partneréw i strony rzgdowej, solidarnosci spotecznej i partycypacji w zakresie stosun-
kow zatrudnienia. Przewiduje rownowage wszystkich stron dialogu, w tym strony rzado-
wej.

Na czele rady maja sta¢ naprzemiennie liderzy organizacji partneréw spotecznych. Ana-
logiczne zasady majg obowigzywacé w radach wojewddzkich. Rada ma dysponowaé wia-
snym budzetem i przeznaczaé go m.in. na biezacg dziatalnoS¢ zwigzang z realizacjg
dialogu, opinie eksperckie, koordynacje prac. Ma réwniez opiniowaé zatozenia strategii
i projektow aktéw prawnych, ale takze inicjowaé proces legislacyjny. W projekcie dopre-
cyzowano terminy zwigzane z przebiegiem konsultacji, zasady przyjmowania stanowisk
w ramach cztonkéw rady, uzgodnien. Ustalono, ze dialog spoteczny powinien byé jawny
tak dla jego stron, jak i dla opinii spotecznej.

Z kolei 26 stycznia w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej odbyto sie spotkanie lide-
réw centrali zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw z ministrem Wtadystawem Kosinia-
kiem-Kamyszem, podczas ktdérego omoéwiono zapisy przygotowanego projektu zmian
w ustawie o dialogu spotecznym.

Uzgodniono, ze projekt nie bedzie na tym etapie upubliczniany, a strona rzadowa w cia-

gu dwdch tygodni przygotuje wiasne propozycje dotyczace przysztosci dialogu i jego in-

stytucji. Nastepnie rozpoczng sie dalsze prace nad projektem z udziatem ekspertow
zwigzkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Oprac. (MP)

Zrédto: www.fzz.org.pl

POLSKA NARUSZA PRAWA PRACOWNICZE

Rada Europy zarzuca Polsce naruszanie
praw pracowniczych. Nasz kraj jest strong
Europejskiej Karty Spotecznej, czyli doku-
mentu okreslajacego prawa spoteczne
i ekonomiczne obywateli. Z najnowszego
raportu dotyczacego wypetniania zapisow
tej miedzynarodowej konwencji wynika
m.in., ze w Polsce sg zawody, w ktorych
umowa o0 prace przewiduje nawet
24-godzinny dyzur (np. ochrona parkingow
czy budynkow). Nie jest to zgodne z miedzy-
narodowymi zobowigzaniami, w ktérych
zapisany jest maksymalnie 16-godzinny
dyzur.

Kolejny zarzut Rady Europy dotyczy braku
odpowiedniej rekompensaty za nadgodzi-
ny. Zakwestionowano réwniez artykut ko-
deksu pracy, ktéry pozwata na dwutygo-
dniowe wypowiedzenie umoéw na czas okre-
Slony. Réwniez minimalne wynagrodzenie
w Polsce okazuje sie by¢ zbyt niskie - zda-
niem ekspertow kwota ta nie pozwala na
utrzymanie siebie i rodziny. Ponadto zbyt
stabo chronione jest zdrowie kobiet pracu-
jacych noca.

Polska tamie Europejska Karte Spoteczng
réwniez w kwestii przepisOw o zwiazkach
zawodowych, a konkretnie braku mozliwo-
Sci tworzenia zwiazkéw zawodowych przez
pewne grupy urzednikow oraz przez osoby
zatrudnionym na podstawie kontraktow
prawa cywilnego. (MP)

Zrodto: Rzeczpospolita

25-lecie Ogolnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego
1990-2015

Czy w Panstwa archiwum zwigzkowym lub prywatnym znajdujg sie jakie$ zdjecia, protokoty,
stanowiska dokumentujgce historie Zrzeszenia? Czy posiadacie jakie$ informacje o waznych
wydarzeniach albo o osobach, ktore odegrafty istotng role w naszej centrali zwigzkowej
na przestrzeni ostatniego ¢wieréwiecza? A moze kto$ z Panstwa chciatby podzieli¢ sie swoimi
wspomnieniami zwigzanymi z pracg na rzecz OZZZPRC z mniej lub bardziej odlegtych czasow
badz refleksjami dotyczgacymi wspotczesnosci ruchu zwigzkowego.

Kazdy gtos dokumentujgcy ostatnie 25 lat stanowi¢ bedzie piekng karte historii Ogélnokrajo-
wego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego. Nie zapominajmy,
Ze Zrzeszenie to przede wszystkim ludzie. Stworzmy wiec razem obraz naszej centrali i uczcij-
my w ten sposob rok jubileuszowy.

Osoby zainteresowane wspotpracg prosimy o pilny kontakt (tel. 500 234 664, e-mail:
magdazarychta@wp.pl). Materiaty mozna tez przesyta¢ do Biura Gtownego w Gryfinie.
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Rozmowa z JANUSZEM MANKO, przewodniczacym Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciggtego z PGE GIiEK SA Oddziat Elektrownia Turdw, cztonkiem Komitetu Koordynacyjno-Protestacyjnego

W ENERGETYCE KONFLIKT NARASTA

* Poczatek 2015 roku, jak réwniez koncéwka ubiegtego
to goracy czas, i to nie tylko dla gornikow. Bardzo napieta sytu-
acja jest rowniez w energetyce, zwlaszcza w Polskiej Grupie
Energetycznej, gdzie wszczynane sa obecnie spory zbiorowe
w zwigzku z planowang kolejng restrukturyzacja...

- Problemy w Polskiej Grupie Energetycznej odczuwane sa
w kazdym oddziale. Mysle, ze jest tak dlatego, ze decyzje
w sprawie firmy zapadaja gdzie indziej. Mato tego, negatywne
skutki tych decyzji dotykajg nie tych, ktérzy je wydaja, ale tych,
do ktérych sa kierowane. Czasem mam wrazenie, ze nie jest
wazne, co ,gbéra” wymysli. Wazne, ze w ogble mysli. Dla rzadza-
cych to sygnat aktywnosci ludzi mianowanych z partyjnego klu-
cza. Nikt nie mysli o losie pracujacych na pierwszym froncie,
mimo ze oficjalnie twierdzi sie, ze najwieksza wartoScig firmy
sa jej pracownicy! Dlaczego wiec tak tatwo rezygnuje sig z tej
nieocenionej wartosci? Bo kazdy chce przypodobaé sie wtadzy,
bo ta rozdaje serwituty. W tym przypadku sa to kontrakty me-
nadzerskie z bardzo duzym zabezpieczeniem finansowym
- mozna np. po roku pracy, nijak ocenionej, zrezygnowac
i ,odprawi¢ sie” finansowo na cate zycie. Byty juz tego przykta-
dy. Nie tylko w energetyce.

Brak trwatosci zarzgdow i programéw narzucanych do realizacji
bez wiary w ich efektywnosé i powodzenie, jak réwniez konsul-
tacje ograniczajgce sie jedynie do informowania” prowadza
do napieé spotecznych i w rezultacie rodza sie konflikty. Taka
mamy wtasnie sytuacije w Grupie Kapitatowej PGE.
W relacjach zwigzki zawodowe - pracodawcy sg tez przyktady
dobrze prowadzonego dialogu - w takich przypadkach strona
spoteczna konstruktywnie podchodzi do problemu, stojac
na stanowisku, ze kryzysowa sytuacje tatwiej przetrwac, gdy jej
skutki roztoza sie na obie strony, nie tylko na pracobiorcow,
ktérzy w dostownym rozumieniu prawa pojmowani sg jako
ta stabsza strona.

e Jakie byty obawy pracownikéw i zwigzkowcéw zwigzane
z konsolidacja w energetyce? Jak na zgtaszane problemy pa-
trzyli pracodawcy?

- Az sie prosi tu o cytat: ,Miej serce i patrzaj w serce”. Parafra-
zujac stowa znanego polskiego poety i dramatopisarza
Adama Mickiewicza, powiedziatbym: ,Patrzaj sercem”. Posta-
wa zwigzkéw zawodowych nacechowana byta troskg o miejsca
pracy. WiedzieliSmy, wokét ktérej spétki tworzy sie centrum

konsolidacji. Obie strony tj. pracodawcy i organizacje zwigzko-
we z petng Swiadomoscig powagi zadania przystapity do nego-
cjowania warunkdéw konsolidacji i mozliwie jak najlepszego
zabezpieczenia pracownikdw. Zacytowane stowa wieszcza co$
oznaczaja i nakazuja. PatrzyliSmy w przysztoS¢ i nauczyliSmy
sie dostrzegaé zagrozenia, ktére dotyczyly i nadal dotyczg prze-
de wszystkim trwatoSci miejsc pracy. Pracodawcom przySwie-
cat jeden cel: mniejsze koszty. Pewnym wyznacznikiem bezpie-
czenstwa byt albo byli gwaranci zawieranych uméw.
Tu siegaliSmy po autorytety z ministerstwa gospodarki. Mysle,
ze pracodawcy réwniez z troska o przysztos¢ podchodzili do
problemu. Trwatos¢ zawartych postanowien zalezy jednak od
stabilnych zarzadéw. Niestety, zycie niesie nowe, a ,nowe”
chce byC lepsze od starego, chociaz nie wie, dlaczego. Ten
brak stabilizacji umniejsza znaczenie naszych uméw, a na to
zgody nie ma.

e Mimo naturalnych rozbieznosci udato sie zawrze¢ umowy
spoteczne...

- To efekt szeroko pojetej odpowiedzialnosci stron. To Swiado-
mosé, ze konieczno$é zmian w sposobie zarzgdzania polskg
energetyka jest nieuchronna, ale zamiast rewolucji i ryzyka,
jakie ona niesie, strony wybraty ewolucje, gdzie nadrzednym
celem byta minimalizacja negatywnych skutkéw. Argumentem
w wielu wypowiedziach pracodawcéw byty nierynkowe standar-
dy, ptace itp. Zmiany wymagaja analiz. Wyniki analiz sg podpo-
wiedzia, jaki kierunek zmian obraé, aby do minimum ograni-
czy¢ negatywne skutki zmian organizacyjnych i wtascicielskich.
Aby nie dochodzito do nadmiernej eskalacji negatywnych dla
pracobiorcoéw zmian - mam tu na mysli zmiany restrukturyza-
cyjno-wtascicielskie, ale w skali kraju sg tez przyktady proce-
séw prywatyzacyjnych - panstwo musi uruchomié instytucje,
ktérych zadaniem jest ograniczanie negatywnych zjawisk.
Pozwole sobie w tym miejscu postuzy¢ sie cytatem z akademic-
kiego podrecznika autorstwa Mieczystawa Nasitowskiego
~System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii” (Key
Text, Warszawa 1998): ,Panstwo musi, wiec tworzy¢é réznego
rodzaju zapory prawno-instytucjonalne, ktoére ograniczatyby
wymienione negatywne nastepstwa funkcjonowania rynku,
tworzylyby ostone socjalng dla najubozszych warstw ludnosci,
umozliwiatoby rozwigzywanie potencjalnych konfliktéw na za-

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

sadzie kompromisu lub umowy spotecznej oraz przyczynitoby
sie do dynamicznego rozwoju gospodarczego kraju w warun-
kach niskiej stopy inflacji i mozliwie najmniejszego bezrobocia.
Bez ingerencji panstwa w wymienione sfery wystepowatoby
Zjawisko bezpardonowej walki wszystkich przeciwko wszyst-
kim, w ktérej najwiekszg szanse zwyciestwa miatyby jednostki
i przedsiebiorstwa najsilniejsze”. Nic dodag, nic ujacé.

* W Polskiej Grupie Energetycznej - co zresztg jest sympto-
matyczne dla spotek z wiekszoSciowym udziatem Skarbu Pan-
stwa - dochodzi do czestych zmian personalnych w zarza-
dach. Czy ten brak stabilnosci w tym obszarze ma to przetoze-
nie na realizacje zapiséw umowy spotecznej?

- Na to pytanie po czesci juz odpowiedziatem na poczatku
naszej rozmowy, rozumiem jednak, ze zbyt wasko odniostem
sie do materii dotyczacej realizacji zawartych uméw spotecz-
nych. Oczywiscie, na tak postawione pytanie, odpowiem: tak.
Brak stabilnosci nie tylko ma przetozenie na realizacje umow
zgodnie z ich postanowieniami, ale tez stwarza po stronie pra-
codawcéw zakusy do ingerowania w ich tres¢. To za$ rodzi
nieufnos¢ do ,nowych” rzadzacych. JesteSmy zatem w poczat-
kowej fazie konfliktu. To jest tak jakby strona powotana
w umowie jako gwarant witasciwej jej realizacji, sprawdzata
czujnoS¢ strony spotecznej i jej determinacje w egzekwowaniu
przyrzeczonych umowa zachowan pracodawcow.

¢ W tak duzym koncernie w naturalny spos6b musi dochodzi¢
do réznic pomiedzy organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w poszczegblnych zaktadach czy obszarach. W ostatnim czasie
jednak zwigzki z PGE zjednoczyty swoje sily. Dlaczego
tak sie stato?

- Oproécz fundamentalnych roznic czy politycznego zaangazo-
wania niektérych zwigzkéw zawodowych, istnieje naturalna
réznica intereséw poszczegblnych grup zawodowych. Nawet
u tego samego pracodawcy. Wspdlne cele osiggamy konsen-
susem. Mimo bardzo zréznicowanej liczebnosci zwigzkow,
w ustaleniach uzywamy sity argumentéw, a nie odwrotnie.
To byto réwniez kanwg tak szerokiego porozumienia. Nieduza
grupa organizacji pozostata skupiona na wtasnych celach, ale
mysle, ze popierajg one dziatania zwigzkéw skupionych w koa-
licji, ktora przeciwstawita sie budowaniu Centrum Ustug Wspdl-
nych (CUW). Sa niezalezni i my to szanujemy.

¢ PGE proponuje kolejng restrukturyzacje. Tym razem chodzi
0 powotanie nowego podmiotu o roboczej nazwie CUW, maja-
cego przejaé czeS¢ zadan od dotychczasowych pracodawcow,
co pozostaje w sprzecznosci z podpisanymi umowami. Jakie
obawy budzi ta propozycja?

- Gtéwne obawy to miejsca pracy. Likwiduje sie niektére dzia-
talnosci w oddziatach po to, by odtworzyé je w jakiejs spotce
- spbtce powotanej do funkcjonowania na warszawskim rynku
pracy. Ma by¢ ona typowo administracyjnym podmiotem, ktéry
za odpfatnoscig bedzie zarzadzat rachunkami i ksiegowoscig
oraz stuzbami kadrowymi nowomodnie nazywanymi HR
[human resources - przyp. red.]. O najwigkszym skarbie tych
stuzb, czyli o pracownikach, sie nie méwi. A jesli juz to pracow-
nik moze sie ,przemiescié¢” - AMERYKA! Méwi sie natomiast
o celach i zadaniach. Celem bedzie oczywiscie policzyé
Lharacz”, jaki z oddziatéw mozna Sciggngé - CUW jako spdtka
musi z czego$ zy¢. Jesli ktos nie chce lub po prostu nie moze
to jako alternatywe wskazuje sie im PDO.

¢ Powotany zostat Komitet Koordynacyjno-Protestacyjny, ktory
m.in. nakreslit plan dziatan. Teraz pracodawcy nie uznajg spo-
réw zbiorowych wszczynanych w poszczegblnych zaktadach.
Dlaczego?

- Plan dziatan dotyczy poszczegdlnych organizacji zwigzko-
wych we wszystkich lokalizacjach pracodawcow wszystkich linii
biznesowych. Przewidywat on m.in. rozwieszenie flag i bane-
réw informujacych opinie publiczng o sporze oraz przystapie-
nie do przeprowadzenia referendum strajkowego. To zostato
czesciowo zrealizowane. CzeSciowo, bo wstepnie pracodawcy
stwierdzili, ze nasze zadania nie wypetniajg dyspozycji ustawo-
wej tj. art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Na obecng chwile sytuacja jest juz jasna. Spory zostaty uzna-
ne, wiec nie ma co rozwija¢ watku o ich nieuznaniu.

e Jakie beda kolejne kroki Komitetu
Protestacyjnego?

Koordynacyjno-

- Po spotkaniu Komitetu Koordynacyjno-Protestacyjnego,
a wtasciwie to zespotu roboczego powotanego przez ten komi-
tet z prezesem Markiem Woszczykiem i prezesami wszystkich
linii biznesowych w Grupie Kapitatowej PGE przyjeto do realiza-
cji pewne ustalenia, zgodnie z ktérymi m.in. do 9 lutego wstrzy-
mano dziatania zwigzane z CUW. Z kolei organizacje wchodza-
ce w sktad komitetu wstrzymujg eskalacje sporu zbiorowego
(referenda).

e Czy istnieje obawa, ze w najblizszych miesigcach stanie pol-
ska energetyka? Czy macie informacje o tym, ze kolejne grupy
czy koncerny dofaczg sie do protestow?

- Nie umiem odpowiedzieé na to pytanie. Licze na odpowie-
dzialnosé zarzadoéw Grupy Kapitatowej PGE.

¢ Dziekuje za rozmowe.
MAGDALENA POKORA
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Zarzynanie demokracji

We wrzesniu 2014 roku w zwigzku z zakonczeniem drugiej
kadencji Rady Pracownikéw w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
LPutawy” SA na wniosek pracownikow odbyly sie wybory
do Rady Pracownikéw trzeciej kadencji. WczesSniej uchwatg
zarzadu spétki powotano komisje wyborczg, ktéra w dniach
29 wrzesnia - 2 paZdziernika przeprowadzita wybory. Odbyty
sie one w oparciu o ,Regulamin wyboréw cztonkéw Rady Pra-
cownikéw Grupy Azoty Zakitady Azotowe ,Putawy” SA”, przygo-
towany przez pracodawce w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi w sierpniu 2014 r.

Po zakonczonym gtosowaniu, czyli 2 pazdziernika komisja wy-
borcza sporzadzita protokdt, stwierdzajac, ze do gtosowania
przystapito 52,6% uprawnionych, a wiec przeprowadzone wy-
bory sg waznie, gdyz zostat spetniony warunek frekwencji po-
wyzej 50%. Sposrod 33 kandydatéw zatoga wybrata siedmioo-
sobowg rade. W jej sktad weszto pieciu przedstawicieli Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZA ,Putawy” SA
i dwoéch ze Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow.
Itu cata sprawa - wydawac by sie mogto - zostaje zamknigta.
Niestety, okazuje sig, ze ona dopiero sie zaczyna.

Niewygodny wynik

10 pazdziernika 2014 r., czyli ponad tydzien po zakonczeniu
prac komisji wyborczej i ogtoszeniu wynikéw wyboréw, przed-
stawiciele Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Ziemi Putawskiej ,Solidnos¢”, Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zaktadéw Azotowych
JPutawy” SA, NSZZ Solidarnos¢ Komisja Miedzyzaktadowa
w Zaktadach Azotowych Putawy SA i Miedzyzaktadowego
Zwiagzku Zawodowego ,Jednosé-Putawy”, zwrécity sie do komi-
sji wyborczej o uznanie wyboréw za niewazne, a jako przyczyne
podano naruszenie paragrafu 5 ust. 2 i paragrafu 10 pkt 3
regulaminu wyboréw. W przestanym przez nich piSmie wskaza-
no, ze cztonkowie jednej z komisji obwodowych w czasie wybo-
réw wynosili urne z lokalu wyborczego i zbierali gtosy poza lo-
kalem - na stanowiskach pracy. Ponadto, zdaniem autoréw
pisma, na jednym z wydziatdw pracownicy nie zostali poinfor-
mowani o terminie i miejscu gtosowania.

Pracodawca pismem z 16 paZdziernika zwrécit sie do komisji
wyborczej o zajecie stanowiska w sprawie. Zastrzegt, ze ta in-
formacja jest niezbedna do wywigzania sie z obowigzku zwota-
nia przez pracodawce pierwszego posiedzenia rady pracowni-
kéw. Jednoczesnie 27 pazdziernika dyrektor pionu personalne-
g0 i petnomocnik zarzadu poinformowat nowo wybrang Rade
Pracownikéw, zZe jej pierwsze posiedzenie zostaje zwotane na
dzien 3 listopada 2014 r. Tym samym pracodawca wypetnit
swoj ustawowy obowigzek. Tego samego dnia do zarzadu spot-
ki wptyneto pismo komisji wyborczej, ktéra na swoim posiedze-
niu 24 pazdziernika podjeta uchwate o uniewaznieniu wyboréw
w okregu nr 2 (a wiec tam, gdzie wynoszona byta urna) i prze-
prowadzeniu tam ponownych wyboréw przy zachowaniu obec-

nych kandydatéw. Uchwalono termin wyboréw na 4-7 pazdzier-
nika. Warto zaznaczyé, ze 2 paZdziernika cztonkowie komisji
wyborczej podpisali protokdt, konczacy wybory i wowczas nie
zgtaszali zadnych zastrzezen. Dlaczego nagle zmienili zdanie?
Mozna sie jedynie domyslag.

27 pazdziernika 16 sposroéd trzydziestu cztonkéw komisji wy-
borczej poinformowato zarzad spétki, ze postanowili nie uznaé
wyboréw przeprowadzonych w Zaktadach Azotowych ,Putawy”
SA. Zobowigzali sie tez, ze opracujg nowy regulamin i oglosza
wybory w spbtce. Tego samego dnia dyrektor pionu personal-
nego kolejnym pismem poinformowat cztonkéw rady, ze jednak
odwotuje zebranie Rady Pracownikéw, a o nowym jego termi-
nie poinformuje rade, ktéra zostanie ostatecznie wybrana.

Rada sie konstytuuje

Mimo powstatego zamieszania 3 listopada 2014 r. nowo wy-
brani cztonkowie Rady Pracownikdéw trzeciej kadencji zebrali
sig, a rada sie ukonstytuowata. Przewodniczacy rady poinfor-
mowat o tym fakcie na piSmie prezesa spétki, a takze - w imie-
niu Rady Pracownikéw - na podstawie art. 13 ust 2 ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji wezwat pracodawce do przekazania radzie w terminie do
10 listopada: raportu kwartalnego, tresci programu Azoty PRO
odnoszgcego sie do Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy”
i aktualnej liczby zatrudnionych z podziatem wedtug systemow
pracy. W odpowiedzi dyrektor pionu personalnego stwierdzit,
ze osoby wymienione w protokole komisji wyborczej z 2 paz-
dziernika nie majg legitymacji do dziatania jako cztonkowie
rady pracownikéw i - zdaniem zarzadu firmy - rada pracowni-
kéw nie istnieje. W zwiazku z tym o zaistniatej sytuacji powia-
domiona zostata Panstwowa Inspekcja Pracy.

Po przeprowadzeniu kontroli w piSmie z 12 grudnia 2014 r.
inspektor pracy stwierdzit, ze zgodnie z regulaminem jedynym
Kryterium wptywajacym na waznos¢ wyboréw cztonkéw do Ra-
dy Pracownikow jest udziat w nich co najmniej 50% uprawnio-
nych do gtosowania. Tak wiec, w jego opinii, kwestionowanie
waznosci wyboréw przez pracownikow, czeS¢ organizacji zwigz-
kowych, komisje wyborcza i pracodawce, z uwagi na btedy pro-
ceduralne podczas przeprowadzania wyboréw, nie wptywa
w zaden sposdb na ich wazno$é. Nie ma zatem podstaw
do nieudzielenia Radzie Pracownikéw trzeciej kadencji infor-
macji, o ktére zwrécit sie jej przewodniczacy pismem z 3 listo-
pada. Inspektor pracy skierowat wiec do pracodawcy wniosek
dotyczacy udzielenia Radzie Pracownikoéw trzeciej kadencji
zadanych informacji.

Bezprawne dziatania pracodawcy

Po uzyskaniu powyzszej informacji z inspekgcji pracy przewodni-
czacy Rady Pracownikéw po raz kolejny wystapit do pracodaw-
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cy z wnioskiem o udzielenie informacji. Odpowiedz byta jedno-
znaczna: zarzad spétki nie uznaje waznosci wyboréw Rady
Pracownikéw i nie przekaze jej zadnych dokumentéw. Wobec
tego przewodniczacy rady wystosowat kolejne pismo do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Tymczasem pracodawca rozpoczat
procedure przygotowania do nowych wyboréw rady.

14 stycznia 2015 r. Panstwowy Inspektor Pracy poinformowat,
ze w wyniku grudniowej kontroli ustalit, iz do dnia zakonczenia
tejze kontroli pracodawca nie udzielit radzie pracownikéw in-
formaciji, o ktére wnioskowata w listopadzie. W zwigzku z tym
inspektor pracy skierowat do pracodawcy kolejny wniosek do-
tyczacy udzielenia Radzie Pracownikéw trzeciej kadengji infor-
macji. Ponadto, przeciwko osobie odpowiedzialnej za narusze-
nie przepiséw ustawy o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji, zostato wszczete postepowanie
w sprawach o wykroczenie. Tym samym inspektor pracy wy-
czerpat zakres swoich uprawnien w tej sprawie.

Panstwowa Inspekcja Pracy poinformowata takze, ze praco-
dawca pismem z 22 grudnia 2014 r. wnidst zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego i jest ono na etapie rozpatrywania.
Jednak inspektor wyraznie podkreSla, ze w omawianym przy-
padku mamy do czynienia z tzw. wykroczeniem trwatym,
tj. istniejgcym dopoty, dopoki istnieje wywotany stan niezgodny
z prawem - a wiec do czasu, kiedy sprawca nie wykona cigza-
cego na nim obowigzku (w tym konkretnym przypadku - dop6-
ki pracodawca nie udzieli Radzie Pracownikéw wymaganych
informacji). Poinformowat ponadto, ze w powyzszej sprawie
skierowano wniosek o0 ukaranie do sadu karnego, ale ten jesz-
cze sprawy nie rozpatrzyt i nie wydat rozstrzygniecia. W zwigz-
ku z tym dopiero po zajeciu stanowiska przez sad karny wnio-
sek o ponowne przeprowadzenie kontroli moze okazaé sie
zasadny.

Wybory z naruszeniem ustawy

Jak wczesniej pisaliSmy, zdaniem zarzadu Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” SA powodem nieuznania wyboréw Rady Pra-
cownikéw trzeciej kadencji byt zarzut naruszenia regulaminu
wyboréw przez komisje wyborcza. Na marginesie warto dodag,

ze z ,ruchomej urny” skorzystato zaledwie pieciu pracownikéw,
zatem oddane przez nich gtosy w zaden sposéb nie przesadza-
ty o wynikach wyboréw, nie miaty tez na nie istotnego wptywu.

Tymczasem juz podczas ogloszenia nowych wyboréw zarzad
zaktaddw naruszyt zapisy ustawy o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w co najmniej w czterech
miejscach, naruszyt takze ustalony przez siebie regulamin wy-
boréw w co najmniej 3 migjscach.

Naruszenia te, wedtug przedstawicieli Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZA ,Putawy”, polegaja na zorga-
nizowaniu wyboréw bez pisemnego wniosku co najmnigj
10% pracownikéw (art. 8 pkt 1 ustawy), niepowiadomieniu
pracownikéw o terminie wyboréw na co najmniej 30 dni przed
dniem wyboréw (art. 8 pkt 2 ustawy), zaplanowaniu wyboréw
w terminie dtuzszym niz 30 dni od przyjecia regulaminu
(art. 10 pkt 3) oraz ogtoszeniu wyboréw w czasie trwania ka-
dencji wybranej Rady Pracownikéw (art. 11 pkt 1). Powyzsze
dziatania naruszyly rowniez trzy przytoczone punkty regulami-
nu.

Zatem zakiadajgc, ze zarzad spoétki przyjmie te sama logike,
ktora zastosowat przy pierwszych wyborach, a wiec gdyby
z jakiegoS powodu znowu nie spodobat mu sie sktad nowo
wybranej rady pracownikow, moze jg Smiato uznac¢ za niewy-
brang - ze wzgledu na kolejne naruszenia regulaminu, a na-
wet ustawy. Ponadto gdy wybory odbeda sie po raz drugi i waz-
nie wybrana zostanie Rada Pracownikdéw, w Zaktadach Azoto-
wych ,Putawy” SA dziataé beda dwa takie ciata, gdyz, jak
to opisaliSmy, Panstwowa Inspekcja Pracy uznaje istnienie
Rady Pracownikéw trzeciej kadencji wybranej 2 pazdziernika.
Zapewne w zaleznosci od sktadu kolejnej rady jedna bedzie
faworyzowana, a druga pomijana. Mimo ze na osobach podej-
mujacych taka gre cigzy odpowiedzialnos¢ karna. Tu rodzi sie
pytanie: co takiego ma w planach pracodawca, ze jest tak zde-
terminowany i nie waha sie podja¢ dziatan niezgodnych z pra-
wem, zeby tylko wspdtpracowaé z Radg Pracownikéw inng niz
ta, ktéra wybrali pracownicy?

O tym, jak zakonczy sie ta sprawa, z pewnoscig Panstwa poin-
formujemy na tamach ZMIAN.
WOJCIECH A. POKORA

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego ukazuje sie
w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce. Czytajg nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej,
chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja réwniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematow.

Wspétpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?

Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego ma rozpoznawalne logo,
wieloletniq tradycje i uznane formy dziatania w calej Polsce. Miesiecznik ZMIANY jest kolportowany
i czytany w kazdym regionie naszego kraju.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na stronie internetowej Zrzeszenia.
Szczegotowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonéw: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé

indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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ZBIGNIEW STEPIEN

Przewodniczgcy OZZZPRC w latach 1999-2001
Cztonek wiadz MZZPRC przy Tauron Dystrybucja SA
Cztonek Rady Programowej miesiecznika ZMIANY

ZWIAZKI ZAWODOWE,
W TYM ZWIAZKI RUCHU CIAGLEGO DZIS

(czesé 4)

Zwiazki zawodowe jako organizacje wylaniajace i skupiajace
w zakladach pracy ludzi aktywnych spotecznie i zawodowo

Zwigzek zawodowy, 0 czym na co dzien sie zapomina, to przede
wszystkim instytucja wewnetrzna - i w zakfadzie pracy, i w pan-
stwie. O jej roli piszemy w kolejnych artykutach tego cyklu. Insty-
tucja ta to jednoczesnie ,kuznia” ludzi aktywnych spotecznie
i zawodowo.

Aktywnos¢ zawodowa przejawia sie niezaleznie od przynalezno-
Sci zwigzkowej. To prawda. Jednak aktywnos$é zawodowa rozu-
miana jako dazenie do polepszania jakosci zarzadzania proce-
sami, produktu czy pracy, jak rowniez udoskonalanie maszyn
lub wyrobdw, wkracza w obszar dziatania zwigzkéw zawodo-
wych. Jak? Pod postacig oczekiwan na sprawiedliwy system
wynagradzania i premiowania zwiekszonych wysitkéw pracowni-
ka. Tu rola zwigzkoéw jest ewidentna, chociaz nie zawsze uzna-
wana przez kierownictwo zaktadowe réznych szczebli lub nie
zawsze realizowana skutecznie przez dziataczy zwigzkowych.
Jesli jednak nie jest realizowana lub kierownictwo ja blokuje,
cze$é pracownikdow kreatywnych staje przed wyborem: albo
uaktywnig sie spotecznie i ,wezma rece w swoje sprawy” (jak
mawiat stynny ZWIAZKOWIEC, ktdéry miat oczywiscie na mysli
powiedzenie ,weZ sprawy w swoje rece!”) albo ludzi aktywnych
zawodowo, efektywnych i kreatywnych nie bedzie sie dostrzegac
lub wynagradzaé adekwatnie do ich wysitkbw. Rodzi sie w takich
sytuacjach potrzeba aktywnosci spoteczno-zawodowej skupio-
nej w poczynaniach zwigzkéw zawodowych, ktére ustawowo
i zgodnie z przepisami prawa pracy musza i moga zajmowac sie
problemami szeroko rozumianych stosunkéw pracodawca
- pracobiorca, w tym systemami wynagradzania i premiowania.

Prawde powiedziawszy z tzw. ucisku i wyzysku oraz niesprawie-
dliwosci w docenianiu wysitkéw i naktadu pracy pracownikow
rodzg sie najbardziej utalentowani i zdeklarowani zwigzkowcy.
Zgodnie z prawem fizyki: Kazda sita rodzi site skierowana
w przeciwnym kierunku. Mozna chyba wyartykutowaé teze,
ze im wigksze patologie lub niesprawiedliwosci w stosunku pra-
codawcy do pracobiorcy, tym wieksza szansa na ,wyhodowanie”
wybitnego dziatacza spotecznego w zaktadzie pracy, czyli najcze-
Sciej wybitnego dziatacza zwiazkowego. Niektorzy powiedza,
ze to tylko rozwazania teoretyczne, paranaukowe. Nie zmienia
to jednak faktu i pewnych prawidtowosci, ktére w opisywany
sposo6b zachodza.

Aktywnos¢ spoteczno-zawodowa dziataczy zwigzkowych
(konkretnie chodzi o kilku do kilkunastu cztonkéw wtadz zwigz-
kowych) objawia sie w rdznych dziedzinach zycia firmy
m.in. jako:

o dziataczy walczacych,

o negocjatordw (w obszarze ptac, regulaminéw, uktadéw zbio-

rowych itp.),

o redaktoréw w mediach zwigzkowych i tworcow informaciji
zwigzkowych,

o specjalistéw od spraw BHP, wspomagajacych etatowe stuzby
(nie tylko jako SIP),

o organizatorow imprez sportowych, zwigzkowych, integracyj-
nych, okolicznosciowych i innych,

o specjalistdw od spraw socjalnych, wspomagajacych stuzby
kadrowo-personalne (zapomogi, pozyczki mieszkaniowe,
kasy zapomogowo-pozyczkowe, paczki Swigteczne, socjalna
opieka nad emerytami i rencistami zaktadu, itp.),

o specjalistbw od budowy oferty wycieczkowo-wczasowo-
kolonijnej, wspomagajacych stuzby ds. pracowniczych lub
socjalnych.

Wymienione obszary to tylko najczestsze i najwazniejsze
z obszaréw dziatania omawianych aktywnosci. Aktywni dziatacze
i etatowi zwigzkowcy pracuja we wszystkich komisjach spotecz-
nych, zawodowych, socjalnych, w ktérych pracodawca widzi taka
mozliwos¢ lub akceptuje potrzebe. Z wyjgtkiem pojedynczych
pracownikow etatowych zwigzku wykonuja te prace spotecznie
- z potrzeby serca lub oceny sytuacji, ktéra wymaga takiej
»,samoobrony” lub zaangazowania. AktywnoS¢ spoteczno-
zawodowa, czyli najczesciej zwigzkowa przektada sie na posta-
we obywatelskg, charakteryzujaca sie wzrostem aktywnosSci
obywatelskiej w panstwie np. poprzez uczestnictwo w wyborach,
podpisywanie list pod inicjatywami ustawodawczymi i innymi,
udziat w manifestacjach, marszach itp. Dla zarzadzajgcych pan-
stwem kierunki i sposoby uzewnetrzniania tej aktywnosci
sa informacjg zaréwno o nastrojach spotecznych i oczekiwa-
niach, jak tez papierem lakmusowym ich wysitkow i podejmowa-
nych decyzji. Aktywnos¢ taka powinna by¢ wiec zrozumiata,
pozadana i oczekiwana, poniewaz nie jesteSmy panstwem typu
Szwajcaria stosujgcym powszechnie referenda do podejmowa-
nia decyzji i zbierania opinii.

Wytanianie w zaktadach pracy ludzi aktywnych spotecznie i za-
wodowo w zwigzkach zawodowych jest naturalne i nieuniknio-
ne, zawsze bowiem bedzie tam dochodzi¢ do mniejszych lub
wiekszych napie¢ na tle stosunkéw pracy. Nie istniejg bowiem
idealni, niezmienialni pracodawcy, nie ma idealnych, wiecznie
stabilnych firm, pracodawcy i pracobiorcy sg tylko (i az) ludZmi,
ulegajacymi emocjom, zadzom, tendencjom, naciskom... Moga
tez popetnié btedy, wiec muszg pojawiaé sie problemy, ktére
nalezy rozwigzywaé. Pracodawca posiada bardziej lub mnigj
rozwiniety tzw. aparat dyscypliny - zarzgdzania, kierowania
i administracji, ma lub moze mie¢ w kazdej chwili na swoich
ustugach prawnikéw, doradcéw i analitykdw, ktorych koszty
dziatalnosci wrzuca legalnie w koszty prowadzenia dziatalnosci
firmy, pomniejszajac odprowadzane podatki i ewentualny zysk.
Natomiast pracobiorca nie dysponuje niczym poza umowa
o prace (o ile w ogble ta wystepuje), ustawowa ochrong prawng
(niestety nierzadko tamang lub obchodzong przez pracodawce,
takze przy pomocy wynajetych prawnikéw) i mozliwoscia skupia-
nia sie i bronienia sie w ramach zwigzku zawodowego (o ile
w firmie taki istnieje). Dlatego aktywnosS¢é spoteczno-zawodowa
pracobiorcéw jest koniecznoscia, jesli chca gwarancji stosowa-
nia wobec nich zapiséw prawa pracy, dlatego, ze - jak powie-
dziat w czasie wizyty w swoim kraju papiez Jan Pawet Il - nic nie
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jest dane raz na zawsze (w domysle chodzi o wolnosé i demo-
kracje, ale takze o stosowanie prawa i sprawiedliwosé, o ktére
trzeba walczy¢). Takze na co dzien - jako obywatele, o czym
chetnie zapominamy, bo z definicji i wygody nie lubimy sie nara-
zacé.

Spoteczenstwo nasze bytoby znacznie bardziej aktywne i efek-
tywne spotecznie (ksztatcimy przeciez Polakéw wszechstronnie
i diugo), ale panstwo jako instytucja marnuje ten potencjat.
Rzadzacy w Polsce boja sie swojego wtasnego narodu - jego
spoéjnosci, solidarnosci, madrosci zbiorowej i ludowej, wyznania
i patriotyzmu. Gdyby tak nie byto, nigdy by nie zmarnowano
i nie niszczono potencjatu ruchu spotecznego powstatego
w 1980 roku, nie zwalczano by i nie niszczono wizerunku zwigz-
kéw zawodowych jako takich, nie wySmiewano by ludowosci,
religijnosci, nie gardzono by hastem: ,Bég, Honor, Ojczyzna”.
A dziatania tego typu uznawano by za nielegalne i Scigane
z urzedu. Dla poréwnania - w najbardziej ,nowoczesnym” kraju
na Swiecie, tj. w Stanach Zjednoczonych Ameryki, prezydent
zaprzysiegany jest z reka ztozona na Biblii ze stowami ,Tak mi
dopoméz Bég”. Bog, honor i ojczyzna to hasto panstwowe uzy-
wane przez amerykanskie wojsko. Dziatania wymierzone w go-
dto, znaki panstwa (np. flage USA) czy dobre imie sg Scigane
z urzedu, kazdy obywatel amerykanski krzywdzony poza swoim
krajem moze liczy¢ na podjecie dziatan na jego rzecz przez
urzednikdw lub przedstawicieli USA.

Ze wzgledu na liczbe istniejacych zwigzkéw zawodowych,
uzwigzkowienie (1j. liczebnos¢ zwigzkdéw) oraz wcigz aktualng
potrzebe ich istnienia bez zadnej pomytki mozna powiedzieé, ze
organizacje te skupiajg najwieksza liczbe ludzi aktywnych spo-
tecznie i zawodowo oraz ze wcigz wytaniajg nowych. | dzieki Bo-
gu...

Zwiazki zawodowe jako organizacje integrujace srodowiska
zawodowe w zakladach pracy

Parafrazujac geneze powstania Swiata, najpierw powstat zaktad
pracy, pbzniej jego kierownik, zatoga, nastepnie powstat w nim
zwigzek zawodowy. Po co? Ustawa o zwiagzkach zawodowych
wszystko wyjasnia. Po to, by reprezentowaé pracownika i jego
interesy wobec pracodawcy. Zaktadowe organizacje zwigzkowe
wykonuja te dziatania jako podstawowy obowigzek. Inne funkcje
i dziatania zwigzkéw omawiamy w kolejnych odstonach serii
artykutow.

Jeden z procesdéw zachodzacych przy okazji funkcjonowania
zwigzkéw to integracja Srodowisk zawodowych w zaktadach
pracy. Na czym polega? Jest wielokierunkowa. Zwiazek zawodo-
wy jest rodzajem hufca, dywizji w ramach wigkszej organizacji.
Ma swoje barwy, znak, nazwe, charakter oraz sposéb i zakres
dziatania narzucone statutem. Utozsamiajg sie z nim i wymie-
nionymi, integralnymi odznakami jego cztonkowie, ktrzy wokot
tych odrézniajgcych ich oznaczen i tresci integrujg sie na co
dzien. A takze w czasie imprez sportowych, rocznicowych lub
tzw. integracyjnych organizowanych przez zwigzek. Integruja sie
takze w czasie manifestacji solidarnoSciowych na rzecz postu-
latow ogoélnokrajowych lub dotyczacych innych branz czy firm.
Nieco inny charakter ma integracja w czasie protestéw, manife-

stacji lub strajkéw organizowanych w czasie rozwigzywania spo-
réw zbiorowych we wiasnym zaktadzie pracy - dziatania takie
musza byé z definicji zintegrowane, jesli majg przynies¢ skutek
przy jednoczesnym minimalizowaniu strat.

Taka integracja nazywa sie integracja wewnatrzzaktadowa,
ale przeciez prawie kazdy zaktad pracy dziata w branzy, resorcie
czy grupie, w ktorej istniejg zaktady o podobnych problemach.
Jesli w zaktadach tych powstang podobne organizacje zwiazko-
we i stworzg lub przystgpia do istniejgcej juz struktury ponadza-
ktadowej, nastepuje proces integracji zawodowej w branzy,
resorcie czy grupie. Proces, ktory przynosi wymierne korzysci
i efekty. Jesli organizacje ponadzaktadowe przystapiag do struk-
tur obszarowych lub ogélnokrajowych, nastapi obszarowa lub
ogblnokrajowa integracja srodowisk zawodowych w definiowa-
nym obszarze. Na kazdym z tych szczebli integracji powstajg
inne potrzeby dotyczace zakresu i adresata podejmowanych
dziatan. Inne gatunkowo sprawy sa wtedy zatatwiane. Czesto
w zupetnie inny spos6b. Réznice sg zrozumiate i ewidentne,
przeciez w zakladzie wystarczy rozmawiaé z kierownikiem,
w grupie zaktadéw trzeba podjaé juz dialog z szefem czy preze-
sem grupy, w resorcie z branzowa Komisjg Tréjstronna, w skali
kraju z centralami innych zwigzkéw zawodowych, przedstawicie-
lami pracodawcéw i rzgdu itd.

W Polsce, podobnie jak w innych krajach rozwinietych gospodar-
czo, szczegblnie tam, gdzie funkcjonuje ustr6j demokratyczny,
wyodrebnity sie zawodowe Srodowiska branzowe skupione
w roznych strukturach zwigzkowych. tatwiej wtedy artykutowac
oczekiwania Srodowisk zawodowych, poniewaz znajg one na
wskro$ problemy reprezentowanej branzy i pracownikéw w niej
zatrudnionych. Ruch zwigzkowy na zachodzie Europy w wigkszo-
Sci ma profil branzowy, skupiajgc budowlancéw, piekarzy, pra-
cownikdw energetyki lub przemystu energetycznego, gornictwa
itd. Ma znacznie lepsze warunki do dziatania nie tylko z racji
wiekszego poziomu zarobkdéw pracobiorcéw (ten sam procent
liczony od zarobkéw znacznie wiekszych daje wieksze sktadki),
zwigzKi dysponujg wsparciem wynikajgcym ze znacznie lepiej
skonstruowanych przepiséw ustawowych. Dziennikarze i media
nie moga w takich warunkach pozwoli¢ sobie na propagandowy
atak na dany zwigzek zawodowy, poniewaz dysponujg one ta-
kim zapleczem finansowym, a co za tym idzie prawnym, ze bytby
to atak samobdjczy. Nawet gdy zwigzki zawodowe rozpoczng w
danym kraju i obszarze dziatania (np. lotniska, urzedy itp.) strajk
generalny lub obszarowy, ktéremu nierzadko towarzysza tzw.
rozruchy lub zamieszki, media nie przesadzaja z krytyka lub
wyliczaniem strat. W Polsce odwrotnie - media pozwalajg sobie
na dowolne sposoby lub metody ataku na wybrany zwigzek lub
zwigzki. Wystarczy tylko odpowiedni impuls.

Zwigzki zawodowe wielu srodowisk zawodowych sa najwigkszy-
mi lub najwazniejszymi i czesto jedynymi organizacjami integru-
jacymi srodowisko zawodowe. Doskonale ilustruje te teze obser-
wacja organizacji zwigzkowych istniejacych w przemysle lub
rolnictwie. Gornicy, energetycy, chemicy, hutnicy czy koksownicy
majg liczne i silne zwigzki zawodowe wtasnie po to, by sie inte-
growac i reprezentowac Srodowiska, a jak trzeba - to broni¢ ich
interes6w. Podobnie jest w rolnictwie - integracja Srodowisk ma
podtoze zwigzkowe. Organizacyjnie i merytorycznie. W zwiagz-
kach zawodowych istniejgcych w tym obszarze funkcjonuje jedy-
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy réwniez nieodptat-
nego zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
Ze swojej strony bedziemy te problemy analizowac i jesli
okaza sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legisla-
cyjnym, to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych mi-
nistrow, komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz
bedziemy te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow
zwigzanych z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie¢ walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli si¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

KOBIETY W CIAZY
- PRAWO DO ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

W przypadku kobiet pracujgcych na umowy terminowe poja-
wiajg sie czesto kontrowersje dotyczace ochrony ich stosunku
pracy w przypadku zajScia w cigze.

Kobiety pracujgce na podstawie umowy na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy czy tez na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc w przypadku zajScia w cigze
korzystaja z ochrony stosunku pracy i na pracodawcy spoczy-
wa obowigzek przedtuzenia zatrudnienia, ktére ustatoby
po uptywie trzeciego miesigca cigzy (zgodnie z linig orzeczni-
czg Sadu Najwyzszego za jeden miesigc przyjmuje sie 28 dni),
za$ po urodzeniu dziecka majg prawo do zasitku macierzyi-
skiego na zasadach ogblnych.

Pracownica, z ktérg podpisano umowe na zastepstwo oraz
pracownica zatrudniona na okres prébny, ktéry nie przekracza
jednego miesigca, nie podlega ochronie w przypadku zajscia
w cigze. W jej przypadku umowa wygasnie w okreslonym w niej
terminie (ewentualnie przy umowie na zastepstwo roéwniez
w przypadku powrotu do pracy pracownika zastepowanego).

Wedtug artykutu 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, zasitek macierzynski przystu-
guje pracownicy, ktéra urodzita dziecko w okresie ubezpiecze-
nia chorobowego - a rozwigzanie umowy o prace na zastep-

stwo lub okres prébny nieprzekraczajgcy miesigca powoduje
ustanie ubezpieczenia chorobowego. Wyjatek wynika z artyku-
tu 30 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy, wedle ktorego zasitek
macierzynski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie
to ustato w okresie cigzy:

1. wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
2. z naruszeniem przepisOw prawa stwierdzonym prawo-
mochym orzeczeniem sadu

Natomiast nalezy pamietaé, ze kobieta w ww. przypadkach
ma prawo do zasitku chorobowego po spetnieniu ustawowych
warunkéw, tj. zachorowanie maksymalnie do 14 dni po usta-
niu stosunku pracy oraz choroba trwa powyzej 30 dni.

W przypadku, gdy kobieta urodzi dziecko w okresie pobierania
zasitku dla bezrobotnych lub w ciggu miesiaca po jego zakon-
czeniu, to okres wyptaty zasitku ulega przedtuzeniu o czas,
przez ktéry przystugiwatby jej (zgodnie z przepisami) zasitek
macierzynski.

Jezeli kobieta w trakcie cigzy (ktéra nie nabyta prawa do zasit-
ku chorobowego lub macierzynskiego z ubezpieczenia choro-
bowego) az do porodu nie ma prawa do zasitku dla bezrobot-
nych i nie znajdzie zatrudnienia, niestety nie nabedzie prawa
do zasitku z tego tytutu. Natomiast i ona i dziecko majg prawo
do ubezpieczenia zdrowotnego.

GRZEGORZ KAMIENSKI

SPOR ZBIOROWY
A ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

Wiekszos¢ zaktadow pracy, w ktérych funkcjonuja obstugiwane
przeze mnie organizacje zwigzkowe, posiada zaktadowe ukta-
dy zbiorowe pracy lub jest objeta innymi porozumieniami.

W takich sytuacjach problematyczne jest wszczecie sporu zbio-
rowego ze wzgledu na art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 55, poz. 236).

Przepis ten wprowadza tak zwang zasade pokoju spotecznego.
Polega ona na tym, ze w trakcie obowigzywania porozumienia
lub uktadu nie mozna wszczaé sporu zbiorowego o zmiane
ukfadu lub porozumienia. Wszczecie sporu moze nastapic nie
wczesniej niz z dniem wypowiedzenia porozumienia lub ukta-
du.

Ten lakoniczny zapis przysparza w praktyce wielu problemow.
Po pierwsze kwestia wszczecia sporu po wypowiedzeniu ukta-
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du lub porozumienia. Znaczna czesSé uktadéw zbiorowych pra-
cy zawiera trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Jednak istnie-
je tez duza grupa uktadéw regulujgcych stosunek pracy tysig-
com pracownikéw, gdzie okres wypowiedzenia jest roczny lub
dtuzszy. W literaturze zdania sg podzielone. Cze$Sé autoréw
uwaza, ze spér mozna wszczgé dopiero po uptywie okresu wy-
powiedzenia, a czeS¢ - ze juz po wreczeniu wypowiedzenia
pracodawcy, czyli nawet w trakcie okresu wypowiedzenia.
Opowiadam sie za drugim stanowiskiem, chociaz kwestia
ta nie zostata jednoznacznie rozstrzygnieta w orzecznictwie.

Kolejne zagadnienie to zakres zadan. Uwaza sig, ze nie mozna
zgtasza€ zgdan, ktérych realizacja powodowataby zmiane po-
rozumienia lub uktadu zbiorowego. Niektérzy uwazaja,
ze przedmiotem sporu nie moze by¢ takze to, co na skutek ich
realizacji mogtoby byé wprowadzone do uktadu zbiorowego
pracy. W tym miejscu pojawiaja sie najwieksze problemy
Z pracodawcami.

Pracodawcy stoja na stanowisku, ze jakiekolwiek Zzadanie
zwigzane z treScig uktadu powoduje automatycznie, ze
bez wzgledu na faktyczng jego realizacje spér zbiorowy jest
niedopuszczalny. Tak jednak nie jest. Zwigzki mogg zadac
podwyzek, mogg tez zgdaé realizacji kwestii socjalnych pod
warunkiem, ze zgdania mieszcza sie w tym, co jest w uktadzie
zapisane (np. nie dochodzi do zmiany widetek czy wykazu sta-
nowisk). Dopuszczalne jest takze wszczecie sporu zbiorowego
0 wykfadnie uktadu zbiorowego lub jego interpretacje.

Nie zgadzam sie z pogladem, ze przedmiotem sporu nie moze
by¢ to, co mogtoby byé do uktadu dopisane. Taki poglad mija
sie z praktyka, w ktoérej u jednego pracodawcy funkcjonuje
wiecej niz jeden uktad, albo uktad dotyczy tylko czesSci zagad-
nien, poniewaz funkcjonuje obok regulaminu pracy czy regula-
minu wynagradzania. Moim zdaniem kazda kwestia, o ktorej
nie ma mowy w ukfadzie czy porozumieniu, moze byé przed-
miotem sporu zbiorowego. Rozwazania powyzsze poki co nie
znalazty odzwierciedlenia w orzecznictwie, a jedynie w doktry-
nie.

Jesli nastapi czeSciowe wypowiedzenie uktadu lub porozumie-
nia, to przedmiotem sporu mogg byé kwestie objete tym cze-
Sciowym wypowiedzeniem. Zaznaczam, ze czeSciowe wypowie-
dzenie uktadu zbiorowego pracy uwaza sie za dopuszczalne.

Zazwyczaj organizacja zwigzkowa zgtasza jednoczesnie kilka
zadan. Gdy pracodawca spostrzega, ze ktéres z nich jest nie-
dopuszczalne z tego powodu, ze dotyczy uktadu lub porozu-
mienia, nie chce prowadzi¢ sporu zbiorowego. Ta postawa jest
btedna, bowiem wystarczy jeden tak zwany legalny postulat,
aby pracodawca byt zobligowany do zgtoszenia sporu i podje-
cia rokowan.

Kwestia legalnoSci sporéw zwigzanych posrednio lub bezpo-
Srednio z problematyka zawartg w porozumieniach lub ukfa-
dach na gruncie polskiej ustawy nie jest jednoznaczna. Dlate-
go w kazdym indywidualnym przypadku konieczna jest osobna
analiza.

MALGORZATA KAROLCZYK-PUNDYK
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na, realna sita integrujaca wysitki na rzecz intereséw polskiego
rolnictwa, ogrodnictwa, sadownictwa, pasiek itp. Tam, gdzie
zwigzki zawodowe s3 stabe lub nie istniejg, interes gospodarczy
podupada. W miastach rzemiosto zniszczono, spétdzielnie réw-
niez, na wsi spoétdzielnie sprywatyzowano (niektérzy méwia
- rozkradziono), mimo ze sg znane w Swiecie kapitalistycznym,
w ktérym Swietnie prosperujg oraz integruja lokalne Srodowi-
ska.

Polskie lasy panstwowe moga byé niedtugo ,niepolskie”,
bo mimo duzej integracji zawodowej lesnikéw nie posiadajg one
silnych organizacji zwigzkowych, taczacych wysitki na rzecz
obrony narodowego charakteru laséw.

Polskie stocznie zostatyby zamkniete nie po latach walki zwigz-
kéow zawodowych, tylko po kilku czy kilkunastu tygodniach
od powziecia decyzji. Dzi$ doskonale o tym wiemy.

Tak wiec istnienie i dziatanie zwigzkdéw zawodowych jest dziata-
niem wybitnie integrujagcym Srodowiska zawodowe, o czym za-
rzgdzajacy Polska i dziennikarze doskonale wiedza. W firmach
i zaktadach pracy, w ktérych istnieje prawidtowe zarzgdzanie
procesami, w ramach ktérego kadra i zatoga uznawane sg za
jeden z czterech niezbednych filarow przedsiebiorstwa, istnienie

i funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych w niczym i nikomu nie
przeszkadza, a zwigzkowcy nigdy nie protestuja i nie strajkuja,
bo nie ma takiej potrzeby. Integrujg Srodowisko zawodowe
po to, aby nikt nie miat ochoty psu¢ dobrych lub poprawnych
stosunkéw pracobiorca - pracodawca lub niszczy¢ firmy.

Swiadomie nie biore w tym przypadku pod uwage dziatan desta-
bilizujgcych w celu zniszczenia prawidtowego porzadku rzeczy,
bo ich sprawcg moze byé dywersant - prowokator zainstalowa-
ny zarbwno po stronie wiadz pracodawcy, jak i pracobiorcy
gdzies we wiadzach zwigzkowych. Silnie zintegrowane Srodowi-
sko zawodowe powinno szybko takiego dywersanta zlokalizo-
wac. Niestety, gorzej dzieje sie tam, gdzie do dziatan prowoka-
cyjnych, destabilizacyjnych czy niszczacych przystepuja dobrze
optacani i ustawieni ludzie, ktérych wspierajg bogaci lub intere-
sowni lobbysci na rzecz konkurencji czy intereséw innych pan-
stw, korporacji, organizacji itp. Wtedy walka jest nieunikniona,
a jej przyczyna nie jest integracja zatogi czy zwigzki zawodowe,
tylko interesy obcych. W tej kwestii jednak raczej nic sie nie
zmieni. Tylko Swiadomos$é, odwaga i wiedza ludzi oraz ich aktyw-
no$¢ moze stabilizowaé normalnos¢ i prawidtowe stosunki.

Wszystkiego dobrego!
ZBIGNIEW STEPIEN




