2 ZMIANY

PO XXVII KRAJOWYM ZJEZDZIE
DELEGATOW 0ZZZPRC

W dniach 17-19 marca w Korytnicy odbyt sie XXVII Krajowy
Zjazd Delegatow Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkdw Zawo-
dowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego. Po czeSci formalnej,
w ktorej dokonano wyboru poszczegblinych komisji zjazdowych,
przedstawione zostaty sprawozdania Komisji Rewizyjnej, Prezy-
dium i Skarbnika za miniony rok.

W imieniu Prezydium OZZZPRC informacje przedstawit prze-
wodniczgcy Roman Michalski, ktéry m.in. zauwazyt, ze miniony
rok byt okresem wzmozonej aktywnosci. Jedng z kluczowych
spraw, ktorej poSwiecono wyjgtkowo duzo uwagi, byly nieko-
rzystne zmiany w Kodeksie pracy, wprowadzajgce m.in.
12-miesieczny okres rozliczeniowy we wszystkich systemach
czasu pracy, jak réwniez niekorzystne rozwigzania w zakresie
dyzuréw pracowniczych.

- Poniewaz mimo ogromnego zaangazowania naszych przed-
stawicieli w Zespole Trojstronnym ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych, tj. wiceprzewodniczgcego Stawomira Wregi, jak
réwniez eksperta dr Magdaleny Rycak z Uczelni tazarskiego,
strona rzgdowa nie uwzglednita zadnych opinii strony zwigzko-
wej i skierowata do sejmu projekt zmian bardzo niekorzystny
dla pracownikéw zmianowych. W zwigzku z tym komitet prote-
stacyjno-strajkowy 0ZZZPRC podjat decyzje o rozpoczeciu
czynnego protestu. PrzeprowadziliSmy zakrojong na szerokag
skale akcje informacyjng (m.in. poprzez strone internetowg
www.wyzyskani.pl ). Ponadto od 20 maja 2013 r. przez 80 dni
nasi przedstawiciele w kilkuosobowych sktadach manifesto-
wali przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, Sejmem RP
i Patacem Prezydenckim - méwit przewodniczacy Michalski.

Kontynuacja rozpoczetej przez Zrzeszenie akcji protestacyjnej
byly Ogélnopolskie Dni Protestu w Warszawie, w ktérych
uczestniczyto w sumie ponad 2700 cztonkdéw organizacji nale-
zacych do 0ZZZPRC. Kolejnym krokiem byto ztozenie skargi do
Komisji Wspélnot Europejskich na niezgodnos¢ regulacji pol-
skiego prawa pracy z prawem miedzynarodowym.

Przewodniczacy w swoim wystgpieniu przypomniat réwniez
o innych dziataniach podejmowanych przez 0ZZZPRC, w tym
o aktywnosSci na arenie miedzynarodowej (m.in. na forum
Miedzynarodowej Organizacji Pracy).

Po czeSci sprawozdawczej XXVII Krajowy Zjazd Delegatow pod-
jat uchwaty m.in. o przyjeciu sprawozdania finansowego, jak
réwniez o udzieleniu absolutorium Prezydium OZZZPRC.

Kolejnym waznym punktem obrad zjazdu byly wybory uzupet-
niajgce do Prezydium OZZZPRC po rezygnacji dwéch cztonkéw:
Jana Ciezkiego i Wiestawa Koca. Delegaci w gtosowaniu zdecy-
dowali, ze w organie tym pracowa¢ beda Bogdan Walkowiak
oraz Marek Osiecki (ich sylwetki prezentujemy na str. 3-5).
Ponadto XXVII Krajowy Zjazd Delegatéw wybrat nowych czton-
kow Komisji Rewizyjnej. Dotychczasowi cztonkowie - Dariusz
Szewc oraz Andrzej Kiel ztozyli w trakcie zjazdu rezygnacje,
natomiast Krzysztof Muck utracit poparcie Sekcji Zaktadow
Energetycznych, wskutek czego zostat odwotany. Podczas gto-
sowania delegaci ponownie wybrali do Komisji Rewizyjnej
Dariusza Szewca jako przewodniczacego oraz Andrzeja Kiela
- czlonka. Sktad tego gremium uzupetnit Pawet Surgiel, ktory
petni¢ bedzie funkcje zastepcy przewodniczacego.

Wybrano takze delegatéw na Kongres Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych. 0ZZZPRC reprezentowaé bedg: Henryk Chrobak, Ma-
rek Goldsztejn, Piotr Kulz, Andrzej Nalepa, Mariusz Niewiado-
my, Adam Odolski, Adam Polakiewicz, Tomasz Sus i Mariusz
Zarzycki. Ponadto w kongresie wezmg udziat cztonkowie uste-
pujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej FZZ, czyli: Stawomir
Wrega, Waldemar Lutkowski, Roman Michalski, Matgorzata
Pandel i Andrzej Kiel.

Wiele dyskusji poswiecono obstudze prawnej Zrzeszenia, bu-
dzacym wiele emocji kwestiom finansowym, jak rowniez wy-
znaczeniu kierunkéw dziatania na najblizsze miesigce. Zobo-
wigzano rowniez wtadze do opracowania zasad i mozliwosci
strajku pracownikéw zatrudnionych przy obstudze i prowadze-
niu ruchu urzadzen energetycznych.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagltego ukazuje sie w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce. Czytaja nas
zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja rowniez
pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspdtpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami

z wielu dziedzin.

OZZZPRC ma rozpoznawalne logo, dluga tradycje i uznane formy dziatania.
Miesiecznik ZMIANY jest kolportowany i czytany w kazdym regionie naszego kraju.
O sile naszego oddziatywania przekonato si¢ juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogloszen w naszym miesieczniku, jak réowniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyska¢é pod numerami telefonéw:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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NOWI CZLONKOWIE WLADZ 0ZZZPRC

MAREK OSIECKI - skarbnik 0ZZZPRC

46 lat. Wyksztatcenie wyz-
sze z zakresu finansow
przedsiebiorstw, ukonczone
studia podyplomowe na
kierunku: Prawo pracy
i ubezpieczen spotecznych.
Dziatalno$¢ zwigzkowg pro-
wadzi od 1992 r. W 1993 r.
zostat przewodniczacym
ZZPRC Elektrowni Halemba
3 i funkcje te sprawowat do
/ 2008 r. W roku 2004 zostat
wybrany do pracy w Prezy-
dium OZZZPRC, gdzie przez
dwie kadencje (do 201 r.) petnit funkcje wiceprzewodniczacego
- skarbnika przez dwie kadencje. Bedac cztonkiem wtadz Zrze-
szenia uczestniczyt m.in. w pracach komisji sejmowych i se-
nackich oraz Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

* Jakie zadania stawiasz sobie jako nowy wiceprzewodniczgcy
- skarbnik?

- Najwazniejszym wyzwaniem dla mnie bedzie polepszenie
sytuacji finansowej Zrzeszenia. Poprawy wymaga zaréwno $cig-
galnos¢ sktadek (gtownie terminowos$¢ wpftat), jak tez znalezie-
nie oszczednosSci po stronie wydatkow. Propozycje dziatan
w tym zakresie przedstawie juz na najblizszym posiedzeniu
Prezydium OZZZPRC. Ponadto w mojej ocenie nalezy jak naj-
szybciej przemodelowaé zasady obstugi prawnej dla naszych
organizacji - wazne jest zapewnienie dobrego wsparcia praw-
nego za rozsgdng cene.

» Czego Ci zyczy¢é w zwigzku z praca we wtadzach Zrzeszenia?

- Konsekwencji w dziataniu, pomysinosci, cierpliwosci i wy-
trwatosci, a takze zrozumienia ze strony pozostatych cztonkéw
wiladz Zrzeszenia dla dziatann koniecznych do ograniczenia
i restrukturyzacji wydatkow OZZZPRC.

BOGDAN WALKOWIAK - wiceprzewodniczacy OZZZPRC

51 lat. Macierzysta organizacja zwigzkowa - Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Ruchu Ciaglego w Bydgoszczy (zwigzek dziata
w obszarze PGE GIiEK SA Oddziat Zespotu Elektrocieptowni Byd-
goszcz i w spéice ,Megazec”). Ponadto petni funkcje wiceprze-
wodniczgcego Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni, jest tez dele-
gatem na lll Kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych.

- Z elektrocieptownig w Bydgoszczy jestem zwigzany od 1978
roku. Zanim w 2005 r. zostatem wybrany na przewodniczacego

zwigzku, pracowatem jako operator turbin parowych w nastaw-
ni Centralnej Dyspozycji Ciepta. Pomimo ze nasza organizacja
zwigzkowa istniata od 1990 r., to dopiero od chwili wybrania
mnie na przewodniczacego uzyskaliSmy etat zwigzkowy. Nie
musze chyba ttumaczy¢, w jak w duzym stopniu przyczynito sie
to do poprawy jakoSci i skutecznosci dziatania naszego zwigz-
ku w firmie. Ponadto do 2005 r. ZZPRC nie nalezat do zadnej
organizacji ponadzaktadowej, co przedktadato sie na brak in-
formacji i pomocy z zewnetrz. Po telefonicznym kontakcie
z biurem 0ZZZPRC do Bydgoszczy zawitat Stawek Wrega, ktory
otworzyt nam okno na $wiat. Do dzisiaj pamietam jego stowa:
,Jesli zdecydujesz sie by¢ prawdziwym dziataczem zwigzko-
wym, to przygotuj sie na nieustanng walke, a potem na walke
i jeszcze raz na walke”. Przy okazji chce jeszcze raz podzieko-
wac Stawkowi, ze wtedy poswiecit nam swéj drogocenny czas.
Z zadowoleniem przyjatem informacje, ze bedzie on kandyda-
tem na przewodniczagcego Forum Zwigzkéw Zawodowych
- uwazam, ze nalezy zrobi¢ wszystko, aby go wspiera¢ - mowi
Bogdan Walkowiak.

* Z jakimi obecnie najwiek-
szymi wyzwaniami boryka
sie Zrzeszenie?

- Problemem na pewno
jest zmniejszajgca sie licz-
ba cztonkéow w organiza-
cjach zwigzkowych i zwig-
zane z tym finanse
0ZZZPRC. Powodem tej
sytuacji nie jest wypisywa-
nie sie pracownikow ze
zwigzkow, ale roznego ro-
dzaju odejscia np. na eme-
rytury i renty, takze w ra-
mach programu dobrowolnych odejsé, no i coraz czescigj...
niestety odejscia z tego Swiata.

W ostatnim czasie zostat powotany przez zarzgd Zrzeszenia
zespo6t majgcy sie zajgé obrong miejsc pracy w energetyce.
Chciatbym przyspieszy¢ jego dziatania, by w pore uruchomié
odpowiednie procedury i zapobiec ewentualnej tragedii. Nie
mysle tu oczywiscie o takim posunieciu, jak zmiana dziatu sz6-
stego Kodeksu pracy wprowadzona przez obecny rzad (tu efekt
ratowania miejsc pracy przyniést raczej odwrotny skutek), ale
pokazaniu realnych zagrozen zwigzanych z restrukturyzacjag
stanowisk pracy np. poprzez tgczenie, likwidowanie i utrzymy-
wanie wakatow (czyli niezatrudnianie nowych pracownikow
z zewnatrz). Obecnie nie sg juz mozliwe przesuniecia kadrowe
wewnatrz zaktadéw, szczegblnie na stanowiskach w stuzbach
utrzymania ruchu. Tworzenie realnej grozby nieutrzymania
normalnej zdolnosci eksploatacyjnej, zwiekszenie zagrozenia
wypadkowosSci poprzez nieprzestrzeganie przepiséw, w tym
instrukcji stanowiskowych (np. poprzez polecenie obstugi na
wiecej niz jednym bloku), powoduje zbyt duze obcigzenie obo-

(Cigg dalszy na stronie 4)
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(Cigg dalszy ze strony 3)

wigzkami na stanowiskach produkcyjnych, doprowadza do
przemeczenia, duzego stresu, a w konsekwencji - do popetnia-
nia btedow, za ktoére wing obarcza sie pracownikow, w szcze-
golnosci na produkcji i strategicznych stanowiskach. Caty czas
spada zatrudnienie w energetyce, podczas gdy urzadzen nie
ubywa. Tworzy sie stanowiska dwu-, trzyzawodowe, wymyslajgc
na nich jeszcze dodatkowe obowigzki. Mowi sie od jakiegos
czasu o planowanym ograniczeniu zatrudnienia w energetyce
0 50%, co ma da w sumie 100% wzrostu wydajnosci bez pod-
noszenia wynagrodzen!

Uwazam, Ze bardzo wazne jest teraz wypracowanie stanowiska
w sprawie ustalania minimalnych norm zatrudnienia na insta-
lacjach wrazliwych (nie tylko w energetyce), nastepnie musimy
przedstawic¢ je odpowiednim organom panstwowym. Poza tym
powrdcita kwestia egzamindéw i wydawania upowaznien w nie-
ktérych firmach energetycznych, ale mam nadzieje, ze ten pro-
blem uda sie zatatwi¢ w ramach sekcji branzowych.

* Jak widzisz swojg prace w Zarzgdzie 0ZZZPRC?

- Na razie jestem wiceprzewodniczacym bez teki. Mysle jed-
nak, ze wspolnie z pozostatymi cztonkami Prezydium znajdzie-
my dla mnie odpowiednie zajecie. Dobrze bytoby wrdci¢ do
tematu opinii prawnych wypracowanych od poczatku wspofpra-
¢y z kancelarig poznariskg - odpowiednio je przygotowac i za-
miesci¢ na naszej stronie internetowej z dostepem tylko dla
cztonkéw Zrzeszenia.

Z ramienia Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni nie raz juz
uczestniczytem w posiedzeniach Zarzgdu 0ZZZPRC. Mam na-
dzieje, ze moja praca we wiadzach naszej centrali przyniesie
pozytywne efekty dla nas wszystkich.

e Czy sa jakie$ sprawy, ktorymi szczegblinie chciatbys sie zaj-
mowac? Na jakie uwrazliwi¢ wtadze Zrzeszenia?

- W ostatnim czasie w Polsce nastepujg przeksztatcenia wta-
snosciowe - powstajg duze grupy kapitatowe, a ich wtadze
narzucajg swoje decyzje i strategie dziatania do wykonania tzw.
matym pracodawcom (zaktadom, oddziatom), w wiekszosci bez
mozliwosci negocjacji. Na szczeblu najwyzszym w polskich hol-
dingach/koncernach jako zwigzki zawodowe ruchu ciggtego
nie jesteSmy reprezentowani, gdyz nie dostosowaliSmy sie do
nowej sytuacji na czas. Skutki juz widac, bo pracodawcy gorli-
wie to wykorzystujg. Ponadto nasze struktury zwigzkowe nie
nadgzajg za zmianami. Temat ten byt juz poruszany na posie-
dzeniach Zespotu Tréjstronnego ds. branzy energetycznej, ale
Z jego kontynuacjg musimy zaczeka¢ do wznowienia prac tego
gremium. Chciatbym mie¢ réwniez piecze nad ponadzaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy dla energetyki, bo tu sie duzo
dzieje.

¢ Czego zyczy¢ nowemu wiceprzewodniczgcemu Zrzeszenia?

- Przede wszystkim zdrowia i wytrwatosci. W tych trudnych
czasach, zyczytbym sobie i wszystkim zrzeszonym w OZZZPRC
trafnych i madrych decyzji, z jakimi przyjdzie nam sie zmierzyc.

DARIUSZ SZEWC - przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

Jak sam o sobie méwi, jest
pokoleniem 50+, a jego
zyciorys oparty jest na da-
tach szczegdlnych dla no-
wozytnej historii Polski, po-
czynajac chociazby od roku
1956, w ktorym sie urodzit.
W czerwcu 1976 r. - uczen
radomskiego technikum
energetycznego. W roku
1980 - cztonek wolnych
- zwigzkéw zawodowych
w Elektrowni ,Kozienice”,
" od 1989 r. - cztonek Zwigz-

ku Zawodowego Pracowni-
kéw Ruchu Ciggtego w Elektrowni ,Kozienice”, a od 31 marca
2008 r. przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Zmianowych w Elektrowni ,Kozienice” - obecnie Enea Wytwa-
rzanie (juz druga kadencje).

o UTN

* Jakie najwieksze wyzwania stojg obecnie przed 0ZZZPRC?

- Najwazniejsze - moim zdaniem - jest udowodni¢ malkonten-
tom, Zze nie wyczerpata sie formuta Zrzeszenia. Trzeba im poka-
zaé, a najlepiej poprzez konkretne dziatania, Zze jesteSmy nowo-
czesng, bardzo ,mobilng” organizacja, ktora potrafi dostosowy-
wac sie do zmieniajgcego sie otoczenia. Wazne jest, by Zrze-
szenie byto atrakcyjne dla obecnych i potencjalnie nowych or-
ganizacji cztonkowskich.

* Jakie zadania stojg teraz przed Komisjg Rewizyjna?

- Wecigz takie same. Solidnie i uczciwie wykonywa¢ obowigzki
wynikajgce ze statutu Zrzeszenia, a wiec skutecznie sprawo-
wac kontrole nad dziatalnoscig przewodniczacego, Zarzadu
i Prezydium w zakresie gospodarki finansowej, zarzgdzania
majagtkiem oraz zgodnosSci podejmowanych dziatan ze statutem
i uchwatami krajowego zjazdu delegatéw.

* Jak widzisz swoja prace w Komisji Rewizyjnej 0ZZZPRC?

- Jako Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, przede wszystkim
organizuje jej prace. Musze wiec koordynowa¢ prace Komisji
tak, zeby w jednym miejscu i czasie zapewni¢ udziat wszystkich
podmiotéw zwigzanych z kontrola, aby moéc jak najbardziej
efektywnie wykona¢ swojg prace. Dokonujgc kontroli stwier-
dzamy fakty. Ostateczna ocena faktow w okresie sprawozdaw-
czym jest jedynie naszg rekomendacjg dla Krajowego Zjazdu

(Cigg dalszy na stronie 5)




ZMIANY 5

(Ciqg dalszy ze strony 4)

Delegatow, do ktorej jesteSmy zobligowani Statutem, jezeli
idzie o wniosek o udzielenie, bgdz nie udzielenie absolutorium
dla Prezydium Zrzeszenia.

¢ Czy sa jakies sprawy, ktorymi szczegblnie chciatbys sie zaj-
mowac?

- Nie mamy od XXVIl Krajowego Zjazdu Delegatéw Zadnych
zlecen szczegblnych, cho¢ delegaci podkreslali, ze powinnismy
uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Zarzadu i Prezydium
Zrzeszenia. Do tej pory przedstawiciel Komisji Rewizyjnej zaw-
sze brat udziat w obradach wiadz OZZZPRC i obiecuje, ze utrzy-
mamy ten zwyczaj.

* Na jakie sprawy uwrazliwi¢ wtadze Zrzeszenia?

- Wiadze Zrzeszenia muszg mie¢ Swiadomosé, ze sg pod statg
kontrolg Komisji Rewizyjnej w zakresie, o ktorym juz wspomnia-
tem. Z drugiej strony, tak jak wszyscy sygnatariusze OZZZPRC,
chcemy, aby Zrzeszenie miato wyrazne, wymierne rezultaty
dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia praw pracowniczych
oraz wynagrodzenia za prace, jak rowniez tagodzenia skutkow
zatrudnienia w ruchu ciggtym poprzez ochrone intereséw zdro-
wotnych, materialnych i kulturalnych cztonkéw zwigzkoéw zawo-
dowych i ich rodzin, emerytow i rencistow.

¢ Czego zyczy¢ nowemu - staremu przewodniczgcemu Komisji
Rewizyjnej 0ZZZPRC?

- Nieustawania w systematycznym wypetnianiu swoich obo-
wigzkow, okreslonych m.in. statutem Zrzeszenia.

PAWEL SURGIEL - wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

47 lat. Zatrudniony w ener-
getyce od 1985 r. - poczat-
kowo pracowat na liniach
i stacjach, od 1990 r. jako
monter pogotowia w RE
Kielce, a od 1998 r. jest
dyspozytorem w RDR.
Kariere zwigzkowa rozpo-
czat w 2007 roku jako
wspoéizatozyciel, nastepnie
cztonek zarzadu, wiceprze-
wodniczgcy i wreszcie od
wiosny 2011 r. przewodni-
czacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciagte-
go w PGE Dystrybucja S.A. Organizacja ta uczestniczy w pra-
cach Komisji Dialogu Spotecznego w PGE Dystrybucja, gdzie
prowadzony jest dialog z pracodawcami dystrybucji skupionymi

w GK PGE, zarzadem PGE Dystrybucja, przy wspétudziale
przedstawicieli zarzadu gtéwnego GK PGE.

* Jakie zadania stojg teraz przed Komisja Rewizyjng?
Co chciatbys zrobi¢ w ciggu najblizszych miesiecy?

- Mysle, ze jednym z bardzo istotnych zadan jest obecnie wy-
pracowanie kierunku dziatania, ktéry bytby zadowalajgcy dla
wiekszosci organizacji skupionych w Zrzeszeniu. Niestety cze-
sto nasze oczekiwania i wymagania sg nieco rozbiezne, powin-
nismy jednak pamietacé, ze gtébwnym celem jest ochrona zrze-
szonych w naszych szeregach pracownikéw. Trzeba powie-
dzie¢, ze wprowadzenie prawa europejskiego w zakresie dzia-
fan zwigzkow zawodowych mogfoby by¢ ciekawym rozwigza-
niem, jednak do realizacji takiego celu potrzeba réwniez duzo
zrozumienia, nie tylko z naszej strony.

Komisja Rewizyjna w zasadzie ma SciSle okreSlone zadania
- bedziemy bardzo uwaznie przygladac sie dziataniom prowa-
dzonym przez Zarzad i doktadnie sprawdzaé, czy wszystkie
zadania sg prawidtowo realizowane. Naszg szczegblng uwaga
bedg objete oczywiscie finanse OZZZPRC, bo wszyscy widzimy,
Ze te kwestie rodzg najwiecej emocji.

* Jak widzisz swojg prace w Komisji Rewizyjnej 0ZZZPRC? Czy
sq jakies sprawy, ktérymi szczegblnie chciatbys sie zajmowacé?
Na jakie uwrazliwi¢ wtadze Zrzeszenia?

- Praca w Komisji Rewizyjnej jest dla mnie nowym wyzwaniem.
Bede nabierat doswiadczenia, a po pewnym czasie na pewno
ukierunkuje doktadniej swoj zakres dziatan. Bede sie rowniez
starat, aby nasze kontrole dziatan przewodniczgcego, zarzadu
i prezydium byty rzetelne i dotyczyty catej podlegtej dziatalno-
Sci.

e Czego zyczyé nowemu wiceprzewodniczagcemu Komisji Rewi-
zyjnej?

-Na pewno zdrowia - tego nigdy za wiele. Przyda sig réwniez
wytrwatosé i oczywiscie same dobre pomysty i decyzje.

ANDRZEJ KIEL - cztonek Komisji Rewizyjnej

Organizacja macierzysta
- Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciaggtego Grupy
LOTOS. W Komisji Rewizyj-
nej OZZZPRC pracuje od
2012 r. Jest réwniez czion-
kiem Komisji Rewizyjnej
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych.
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W POSZUKIWANIU IDEL...

Przez dtugi czas kapitat mogt sobie przywtaszczaé za wiele ko-
rzysci. Zagarniat caty wynik produkcji i wszystkie jej owoce,
a robotnikowi zostawiat zaledwie tyle, ile mu trzeba byto
koniecznie na utrzymanie i od$wiezenie sit. Gtoszono zdanie,
Ze caty gromadzacy sie kapitat wedtug nieztomnego prawa go-
spodarczego przynalezy bogatym, i Ze mocg tego samego prawa
robotnicy sq skazani na wieczng nedze albo na najnizszg stope
zyciowa /Pius XI, Quadragesimo anno/

WIELKI KRYZYS - WIELKIE WYZWANIA

W poprzednim numerze rozpoczeliSmy cykl ,W poszukiwaniu
idei”. Okazuje sie, ze poruszona tematyka spotkata sie z bardzo
dobrym przyjeciem, bedzie zatem kontynuowana na famach
ZMIAN.

W pierwszej czesci cyklu przyjrzeliSmy sie encyklice Leona XIlI,
zwanego papiezem robotnikdw, bo to on jako pierwszy zwrdcit
tak baczng uwage na problemy ludzi pracy. W Rerum novarum
zawart bardzo wazny postulat, ktéry wyr6zniat sie wéwczas na
tle innych idei nakierowanych na pracownikéw. Od popularnego
w kregach éwczesnych przedsiebiorcow kalwinizmu - ktory
w uproszczony spos6b mozna scharakteryzowaé tak, ze skoro
Bog powotat kogos do bycia biednym, to nalezy to powotanie
wypetniaé, po socjalizm, ktory nie dopuszczat mozliwosci boga-
cenia sie, bo odrzucat wlasno$¢ prywatna.

Dokument ten pojawit sie bardzo na czasie. Kierujgce bowiem
sfery niektorych panstw, przejete zupetnie duchem liberalizmu,
byty podéwczas stowarzyszeniom robotnikow tego rodzaju ma-
to zyczliwe, a nawet zupetnie wrogo dla nich usposobione. Kie-
dy bez zastrzezen uznawaty podobne zrzeszenia innych panstw
ludnosci i opieka je otaczaty prawna, odmawiaty z ohydng nie-
sprawiedliwosScig przyrodzonego prawa tgczenia sie w stowa-
rzyszeniach tym wiasnie, ktorzy najbardziej tego potrzebowali,
by sie obroni¢ przed dokuczliwosciami ze strony mozniejszych.
Nie zbywato nawet pomiedzy katolikami na takich, ktorzy krzy-
wo patrzeli na usitowania robotnikéw zdobycia prawa do zakfa-
dania takich zwigzkow, jakoby usitowania te zdradzaty ducha
socjalistycznego lub buntowniczego.

Leon Xl w swojej encyklice wskazuje natomiast, ze biedni maja
specjalny status w spoteczenstwie - Bdg stoi po stronie bied-
nych i otacza ich opiekg. Podobnie powinno postapi¢ panstwo.
| drugi, bardzo wazny aspekt poruszony przez papieza - kazde-
mu, kto pracuje, nalezy sie godne wynagrodzenie, dzieki ktére-
mu utrzyma rodzine i odtozy Srodki na przysztosé. Ponadto
w odpowiedzi na interwencjonizm pafstwowy pracownikom
nalezy umozliwiaé tworzenie zwigzkéw zawodowych i prowadze-
nie negocjacji zborowych.

Dramat Wielkiego Kryzysu

Przy schytku bowiem XIX wieku doszto wskutek nowego
uksztattowania sie stosunkoéw gospodarczych i niestychanego
rozrostu przemystu w wielu bardzo panstwach do tego, ze ludz-
koS¢ jakby sie na dwie podzielita czesci, z ktorych jedna, liczeb-

nie niewielka, uzywata wszystkich prawie wygod, ktorych w tak
bogatej mierze dostarczajg wynalazki nowoczesne, druga zas,
obejmujgca wielkgq mase robotniczg, cierpigca pod jarzmem
nieszczesnego ubodstwa, daremnie usitowata wytamaé sie
z ciasnoty ubogich swych stosunkow.

Powyzsze jakze nowatorskie w historii podejScie do ludzi pracy
rozwingt czterdziesci lat p6zniej papiez Pius XI. Trzeba byto czte-
rech dekad, by spoteczno$¢ miedzynarodowa potrzebowata
przypomnienia podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego.
Bo o ile Leon Xl pisat do ludzi konca XIX wieku, czyli okresu
industrializacji, budowy wielkich przedsiebiorstw i powstawania
gigantycznych nieréwnosci spotecznych, o tyle Pius XI byt papie-
zem, ktéry obserwowat dramat Wielkiego Kryzysu gospodarcze-
go lat 1929-1933, gdzie gigantyczne rzesze ludzi zostawato bez
pracy (szacuje sig, ze 1/3 wszystkich zdolnych do pracy).

Przyrodzone prawo zrzeszenia sie, ktore Leon Xlll w sposob tak
umiejetny przedstawit i ktérego bronit tak silnie, zaczeto do
innych rowniez, nie tylko robotniczych, stosowaé stowarzyszen.
W niematej mierze Encyklice Leonowej przypisac, jak sie zdaje,
trzeba zastuge, ze takze wsrod rolnikow i innych przedstawicie-
li: stanu Sredniego w sposob widoczny kwitng i z. dnia na dzien
sie mnozg tego rodzaju wielce pozyteczne zwigzki: i urzgdzenia,
w ktorych tgczy sie szczesliwie z korzySciami gospodarczymi
postep kulturalny.

Jak doszto do tak wielkiego krachu? 24 pazdziernika 1929 r.
gwattownie spadty ceny praktycznie wszystkich akcji na nowojor-
skiej gietdzie. Uruchomito to tancuch ludzkich dramatéw
- bankructw, zadtuzen, utrat pracy i zwigzanych z tym samo-
béjstw. Rozprzestrzenito sie to gwattownie na wszystkie kraje
(poza izolujacym sie ZSRR, na ktéry kryzys wptynat poSrednio).
Niestety dzi§ nie musze rozpisywaé sie na temat tego, jak wygla-
da Swiat ogarniety kryzysem i jak szybko rozprzestrzenia sie on
z USA na kraje europejskie, bo bardzo podobnej sytuacji do-
SwiadczyliSmy w 2008 r., a jej skutki odczuwamy do dzis.
Podobnie jak na przetomie lat 20. i 30., tak i w pierwszej deka-
dzie XXI wieku za kryzys w duzym stopniu odpowiedzialni byli
spekulanci. Ucierpieli na tym w duzej mierze najbiedniegjsi.
Odnotowano gwattowny spadek produkcji przemystowej, w Pol-
sce nawet 50-procentowy. Zatamato sie rolnictwo. Wyjsciem
z kryzysu okazato wprowadzenie instrumentéw nadzorczych na
gietdzie i w bankowosci (naruszone przez administracje Clinto-
na, co w niedtugim czasie pozwolito m.in. na wywotanie kolejne-
go wielkiego kryzysu), programy reform (jak New Deal w USA)
oraz zgoda na interwencjonizm panstwowy. W czasie tworzenia
nowych zasad wspétzycia spotecznego pojawita sie potrzeba
przypomnienia, na czym te zasady powinny sie opiera¢, by znéw
garstka bogatych i najsilniejszych jednostek nie zaczeta pomna-
za€ majatkéw i wptywow kosztem wyzysku najstabszych.

Przez ditugi zaprawde czas mogt sobie kapitat zbyt wielkie ro-
Sci¢ prawa. Wszelka produkcje, wszelkie dochody zagarniat dla
siebie, pozostawiajgc robotnikowi zaledwie tyle, ile mu byto dla
utrzymania zycia i odnowienia sit potrzebne. Gtoszono bowiem,
Ze nie jako na podstawie nieztomnego wprost prawa gospo-
darczego dokonuje sie skupianie kapitatu wytgcznie przy wta-

(Cigg dalszy na stronie 7)
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Scicielach, a wskutek tego samego prawa robotnicy najzupet-
niej skazani sqg na wieczny niedostatek i najlichszy poziom zy-
ciowy. Co prawda rzeczywisto$¢ zyciowa nie zawsze i nie wsze-
dzie zgadzata sie z tego rodzaju teorig liberalng, manchester-
ska zwang. Niemniej jednak trudno zaprzeczyc, ze zycie gospo-
darczo-spoteczne stale i konsekwentnie w tym sie potoczyto
kierunku. Nic wiec dziwnego, ze takie btedne zapatrywania,
takie nieusprawiedliwione postulaty z namietnym spotkaty sie
sprzeciwem nie tylko ze strony tych, ktorych takie teorie pozba-
wiaty przyrodzonego prawa uzyskania lepszego bytu.

Pius XI - tworca korporacjonizmu

W czterdziestg rocznice ogtoszenia encykliki Rerum novarum
Leona XllI okazato sie, ze jest ona niezwykle aktualna. Uwazamy
wiec, Czcigodni Bracia i umitowani Synowie, za rzecz odpowied-
nig, by (...) skorzysta¢ z tej sposobnosci i przypomnie¢ Swiatu,
jak wielkie dobrodziejstwa spfynety z niej na Kosciot i na catg
ludzkos$é; by nastepnie nauke tego wielkiego Mistrza w spra-
wach spotecznych i gospodarczych z niektérych watpliwosci
wyzwolong przedstawi¢ w niejednych punktach w szerszych
zarysach, by w koricu po osgdzeniu dzisiejszego sposobu go-
spodarstwa publicznego i po zbadaniu istoty socjalizmu stwier-
dzi¢ przyczyne obecnego zametu spotecznego i wskazac jedyng
zbawczg droge odnowienia, mianowicie naprawe obyczajow
wedtug zasad chrzescijanskich - pisat papiez Pius XI we wste-
pie Encykliki Quadragesimo anno.

Potwierdzajgc zawarte w Rerum novarum zasady wspotzycia
spotecznego, czyli dbatos¢ o ludzi pracy, umozliwianie im organi-
zowania sie w zwigzki zawodowe i prowadzenie negocjacji zbio-
rowych, Pius Xl postulowat reforme systemu kapitalistycznego.
Jego wprowadzenie ustroju spoteczno-zawodowego, czyli zorga-
nizowanie catego spoteczenstwa w korporacje jednoczace
robotnikéw i pracodawcow, tak by tworzyli oni atmosfere jedno-
Sci i harmonii spotecznej, ktéra pozwolitaby unikngé konfliktow
i walk klasowych.

Dlatego winno sie wszystkimi sitami dgzy¢ do tego, aby przy-
najmniej w przysztosci nowo wytworzone dobra w stusznej mie-
rze znalazty sie u tych, ktorzy dajg kapitat, ale tak samo w do-
statecznej iloSci przeszty na tych, ktorzy dajg prace swojg, nie
po to, by sie rozleniwili - urodzit sie bowiem cztowiek do pracy,
jak ptak do lotu - lecz aby mienie swojg oszczednosScig pomno-
zyli; pomnozonym za$ roztropnie gospodarzgc, bedg mogli
fatwiej i swobodniej wypetni¢ obowigzki rodzinne. Wydobywszy
sie tak z niepewnosci codziennego zycia, ktora jak fala miota
proletariuszami, zdotfajg stawi¢ czoto nie tylko zmiennym losom
zycia, ale takze po zejsciu z tego Swiata pozostatej rodzinie
z ufnoscig bedg mogli przekazac jakies zabezpieczenie.

Papiez potwierdzit takze wskazywane przez Leona Xlll znaczenie
wiasnosci prywatnej jako podstawy wolnosci cztowieka. Rozwi-
nat jednak te mys$l zastrzegajac, ze prawo uzywania wiasnosci
prywatnej powinno by¢ rozwazane w kategoriach sprawiedliwo-
Sci spotecznej, co, jak wskazywat, nalezy do obowigzkéw pan-
stwa. Podobnie jak Rerum novarum encyklika Quadragesimo
anno poswieca wiele uwagi odpowiedniemu wynagradzaniu za
prace, tak by zapewniata ona zaspokojenie potrzeb rodziny.

Dwéch zatem skrajnosci, w ktore popas¢é mozna, nalezy pilnie
unikac. Jak bowiem zaprzeczaniem lub zbytnim ostabianiem
spotecznego i publicznego charakteru prawa wtasnosci wpada
sie z koniecznoscig w tak zwany ,indywidualizm”, albo zbliza
sie do niego, tak odrzucaniem lub wyjatowianiem prywatnego
i indywidualnego charakteru tego prawa dojdzie sie niechybnie
do ,kolektywizmu” lub przynajmniej do podobnych mu teorii.
Jesli sie o tym nie pamigta, popadnie sie na pochytg droge
i osigdzie w koncu na mieliznie moralnego, prawnego i spotecz-
nego modernizmu...

Naturalng konsekwencjg takiego rozumienia relacji spotecznych
i podejscia do wiasnosci byto potepienie komunizmu i socjali-
zmu. taczyto sie to takze z kwestig obyczajéw i moralnosci.
Papiez uznat, ze to demoralizacja spoteczenstwa a nie prywatna
wiasnosé srodkow produkgji, jest Zrodtem bezrobocia, kryzyséw
ekonomicznych, walki klas i podziatu na bogatych oraz bied-
nych.

(-.-) w naszych czasach nie tylko gromadzg sie bogactwa, ale ze
skupia sie takze niezmierna potega i despotyczna wtadza eko-
nomiczna w reku nielicznych jednostek, ktore zazwyczaj nie sg
nawet wiascicielami, lecz tylko strézami i zarzgdcami powierzo-
nego im kapitatu, ktérym zupetnie dowolnie rozporzgdzaja.
Wtadza ta szczegblnie jaskrawo wystepuje u tych, ktérzy jako
powiernicy i wiadcy kapitatu uzalezniajg od siebie kredyt i przy-
dzielajg go wedtug wtasnej woli. Tym samem szafujg poniekad
krwig, ktorg organizm gospodarczy zyje i trzymajg w swym reku
nie jako zycie catego gospodarstwa, tak ze przeciw ich woli nikt
oddychac¢ nie moze. To skupianie potegi i Srodkéw ekonomicz-
nych, znamionujgce wspotczesng gospodarke, jest naturalnymi
wynikiem niczym nieograniczonej swobody w wspotzawodnicze-
niu, ktéra pozwala ostac sie tylko tym, ktorzy sa najsilniejsi,
albo ktorzy, co czesto jest réwnoznaczne, najbezwzgledniej
walczg i najmniej sumieniem sie kierujg. Nadmierne zas gro-
madzenie zasobow i potegi wywotuje trzy rodzaje walk: walczy
sie najpierw 0 supremacje ekonomiczng: potem ubiega sie
usilnie o wtadze polityczng, by méc naduzywac jej wptywow
i znaczenia do walki ekonomicznej: w koncu powstajg zatargi
miedzynarodowe, juz to Ze poszczegblne panstwa uzywaja
swych wptywow i polityki na popieranie ekonomicznych intere-
sow swoich obywateli, juz tez Zze potega i sity gospodarcze stu-
Zg im na to, by polityczne spory miedzy narodami rozstrzygac.

Encyklika miata takze duzy wplyw na rozwdj idei spoteczno-
ekonomicznych. Przede wszystkim lezata u podstaw rozwoju
korporacjonizmu - ruchu spoteczno-politycznego uznajacego za
podstawe porzadku spotecznego porozumienie wszystkich ludzi
pracujacych w danym zawodzie, niezaleznie czy to pracownicy
czy pracodawcy i bez wzgledu na ich status ekonomiczny. Zato-
zenie bylo jedno - i pracownicy, i wiasciciele majg identyczne
interesy, dlatego powinni wspdélnie dgzy¢ do sukcesu. Korpora-
cja natomiast powinna dba¢ zaréwno o dobrobyt swych czton-
kow, jak i o ich rozwéj spoteczny. Zasada korporacjonizmu lezy
u podstaw rozwoju gospodarczego Europy, a jej wypaczona for-
ma jest czesto zmorg pracownikéw zatrudnionych w spétkach
m.in. z udziatem Skarbu Panstwa.

Wojciech A. Pokora

* Cytaty w ramkach pochodza z encykliki Piusa XI
Quadragesimo anno
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 pazdziernika 200-
9 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta Swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwigzkowej.
za sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wiasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
A WYPOWIEDZENIE

Nie ma dnia w moim zyciu zawodowym, w ktérym nie miatabym
pytan odno$nie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace. Obie te instytucje prawne sg przez moich klientéw per-
manentnie mylone. Zazwyczaj nie rozrdézniacie Panstwo wypo-
wiedzenia od rozwigzania umowy 0 prace i oba te sposoby roz-
wigzania umowy o prace wrzucacie do ,jednego worka”.

Niestety instytucje te bardzo r6znig sie od siebie - to jakby dwa
zupetnie odmienne Swiaty.

Wypowiedzenie umowy o prace - niezaleznie od tego, jakie ono
jest, to jednostronne o$wiadczenie pracodawcy lub pracownika,
ktére powoduje ustanie stosunku pracy po uptywie okresu wypo-
wiedzenia. Oznacza to, ze skutek wypowiedzenia nie nastepuje
od razu po jego otrzymaniu, a dopiero po pewnym czasie. Inny-
mi stowy, jesli dostaniecie wypowiedzenie, to na nastepny dzien
przychodzicie do pracy i pracujecie az do uptywu okresy wypo-
wiedzenia.

W zasadzie istniejg dwa rodzaje wypowiedzenia - fachowo
okresla sie je jako: definitywne i zmieniajace.

Przewaznie mamy do czynienia z wypowiedzeniem definityw-
nym, czyli takim, ktére polega na bezwarunkowym zakornczeniu
Z nami stosunku pracy. Oznacza to, ze pracodawca nam
je wrecza, jesli nie chce juz z nami dalej pracowaé. W tej grupie
ja wyrézniam dwa podtypy (by¢ moze moje wyrdznienie nie jest
specjalnie naukowe, niemniej na pewno jego kryterium sg pra-
wa pracownicze i mozliwos¢ ich dochodzenia).

| tak: mamy wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslo-
ny i umowy na czas okreslony. Umowa o prace na czas nieokre-
Slony nie moze zosta¢ wypowiedziana bez zadnego powodu.
Pracodawca, wypowiadajgc takg umowe, musi to uzasadnic.
Uzasadnienie musi byé prawdziwe i petne. To oznacza,
ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za to, co wpisat
w uzasadnieniu wypowiedzenia w tym sensie, ze jesli okoliczno-
Sci te nie potwierdzg sie w procesie sgdowym, pracodawca be-
dzie musiat z powrotem przyjaé¢ pracownika do pracy albo wypta-
ci¢ mu odszkodowanie.

Jesli u pracodawcy dziata zwigzek zawodowy, a pracownik do
niego nalezy, to wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokre-
Slony musi by¢ ze zwigzkiem skonsultowane. W takiej sytuacji
pracodawca przesyta do zwigzku informacje o tym, ze zamierza
zwolni¢ danego pracownika i dlaczego ma taki zamiar. Na te
informacje zwigzek moze odpowiedzie¢ w terminie 5 dni od jej
otrzymania.

UWAGA!

Dni terminu liczymy kolejno niezaleznie od tego, czy w trakcie
terminu beda soboty i niedziele. Termin bedzie przedtuzony
o jeden dzien, jesli ostatni dzie terminu przypadnie na niedzie-
le badz dzien ustawowo wolny od pracy.

Konsultacja wypowiedzenia czesto powoduje, ze my - jako stro-
na zwigzkowa - juz wiemy, ze dany pracownik moze sie takiego
wypowiedzenia spodziewaé. Poza tym jako zwigzek mozemy juz
znacznie wczesniej podja¢ sie obrony pracownika wiasnie
w pismach konsultacyjnych.

Konsultacja nie oznacza odmowy lub potwierdzenia zgody
na zwolnienie. Oczywiscie zwigzek moze napisa¢ pracodawcy,
ze negatywnie odnosi sie do tego wypowiedzenia, jednak to nie
bedzie traktowane jako wigzacy pracodawce brak zgody - za
wyjatkiem pracownikéw na ochronie zwigzkowe;j.

Niestety te uprawnienia nie dotyczg drugiego rodzaju wypowie-
dzenia umowy o prace - czyli wypowiedzenia umowy na czas
okreSlony. Tutaj pracodawca moze jako podstawe wypowiedze-
nia wpisaé cokolwiek. Nie ma tez w takiej sytuacji ustawowego
obowigzku konsultacji zwigzkowe;j.

W mojej praktyce zdarzaty sie przypadki, ze taka konsultacja
miata miejsce ze wzgledu na to, ze wynikato to albo z ukfadu
zbiorowego pracy albo z regulaminu. Niemniej to bardzo rzadkie
rozwigzania.

Niezaleznie od rodzaju wypowiedzenia mamy 7 dni na odwota-

nie sie od niego do sadu pracy, ktére liczymy od otrzymania
wypowiedzenia.

(Ciqg dalszy na stronie 9)
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Stosunek pracy moze takze usta¢ na skutek wreczenia pracownikowi przez pracodawce
wypowiedzenia zmieniajgcego. W takim wypowiedzeniu pracodawca proponuje pracowni-
kowi nowe warunki pracy. Jesli pracownik do potowy okresu wypowiedzenia nie odmoéwi
pracy na nowych warunkach, to one go obejma po okresie wypowiedzenia. Jesli jednak
pracownik odmowi, to stosunek pracy ustanie po uptywie okresu wypowiedzenia.

UWAGA!

Przy wypowiedzeniu zmieniajgcym czym innym jest mozliwoS¢ odwotania do sadu pracy,
a czym innym decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu nowych warunkéw. Mozliwa jestem za-
tem sytuacja - i to w mojej praktyce sie zdarza - ze pracownik przyjmuje nowe warunki,
a jednocze$nie sktada sprawe do sgdu pracy.

Termin na odwotanie od tego wypowiedzenia takze wynosi 7 dni, czyli zazwyczaj jest
znacznie krotszy niz termin na zdecydowanie sie, czy przyjmujemy nowe warunki czy nie.
Oba terminy sa niezalezne, takze jeszcze raz podkreSlam - mozna ztozyé pozew do sgdu
pracy np. po 5 dniach od wypowiedzenia i jednoczeSnie przyjaé nowe warunki. Po prostu
utrzymamy prace, a w sgdzie bedziemy kwestionowaé nowe warunki. Sad pracy bedzie
bowiem rozpatrywat, czy wypowiedzenie zmieniajgce byto zasadne.

Rozwigzanie umowy o prace to jednostronne oSwiadczenie pracownika lub pracodawcy,
ktére powoduje, ze stosunek pracy ustaje z dniem doreczenia PISMA O ROZWIAZANIU
UMOWY O PRACE, (a nie wypowiedzenia).

W takiej sytuacji, poniewaz nie ma okresu wypowiedzenia, ustawodawca przyznat dtuzszy
termin na zaskarzenie sprawy do sgdu pracy - 14 dni.

Pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem umowe o prace w nastepujgcych sytuacjach:

1. ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2. popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

4. jezeli niezdolno$é pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

- dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej
niz 6 miesiecy,

- dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobie-
rania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnosé
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

5. w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wy-
mienione w powyzsze, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

W powyzszej sytuacji w razie umowy o prace na czas nieokreSlony, powinna nastgpic
konsultacja zwigzkowa, przy czym zwigzek ma jedynie 3 dni na przekazanie swojego
stanowiska.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.
Pracownik moze rozwigzaé umowe wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. W innych przypadkach rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia jest niedopuszczalne.

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktére powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy réw-
niez do dyskusji na forum internetowym -
ciekawe wypowiedzi i opinie bedziemy
przedrukowywaé w ZMIANACH.
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POWOLANIE SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

ANNA LABUDZ-NOWICKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WSPOLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

Jedno z ostatnich zagadnien, jakie zostaly przedstawione kan-
celarii, dotyczyto jednostronnego ,powotania” przez pracodaw-
ce nowego spotecznego inspektora pracy w zwigzku z rozwigza-
niem stosunku pracy z dotychczasowym spotecznym inspekto-
rem pracy.

Zgodnie z Ustawg z 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U. 1983 Nr 35, poz. 163 ze zm.), zwana dalej usta-
wa, spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik dane-
go zaktadu pracy, ktérego wybieraja i odwotuja pracownicy za-
ktadu pracy na podstawie uchwalonych przez zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe regulaminéw. Spoteczny inspektor pracy
przestaje petnié¢ swoja funkcje m.in. w przypadku ustania sto-
sunku pracy (art. 7 ust. 3 ustawy). W takim przypadku przepro-
wadza sie wybory uzupetniajgce (art. 7 ust. 4 ustawy). Zasady
te potwierdzat rowniez obowigzujacy u pracodawcy regulamin
wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Przekfadajgc powyzsze na stan faktyczny sprawy, wskazano,
ze w zwigzku z faktem, ze stosunek pracy ze spotecznym in-
spektorem pracy zostat rozwigzany, w spotce powinny by¢ prze-

prowadzone wybory uzupetaniajace. Okoliczno$¢ natomiast, ze
pracownik (dotychczasowy spoteczny inspektor pracy) kwestio-
nuje ztozone mu oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace,
nie wplywa na przedmiotowg sytuacje i konieczno$é przeprowa-
dzenia wyboréw uzupetniajacych. Zgodnie bowiem z utrwalo-
nym orzecznictwem Sadu Najwyzszego rozwigzanie umowy
0 prace, nawet sprzeczne z prawem i nieuzasadnione, nie jest
niewazne z mocy prawa (np. wyrok SN z 16.05.1997r., | PKN
170/97). O bezskutecznosci takiego oSwiadczenia bedzie bo-
wiem rozstrzygat sad pracy.

Reasumujgc, dziatania pracodawcy polegajace na jednostron-
nym (samodzielnym) ,powofaniu” na stanowisko spotecznego
inspektora pracy wskazanej przez niego osoby stojg w sprzecz-
nosci z zasadami okreslonymi ustawg o spotecznej inspekcji
pracy. Taka osoba nie posiada mandatu spotecznego inspekto-
ra pracy i nie moze dziata¢ w zakresie okreSlonym ustawg. Kan-
celaria wskazata, ze konieczne jest w tej sytuacji w pierwszej
kolejnosci pisemne zakwestionowanie takiego postepowania
pracodawcy przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigz-
kowe i nastepnie przeprowadzenie wyboréw uzupetaniajgcych.

Rozmowa z nowym przewodniczgcym Sekcji Chemikow
0ZZZPRC ANDRZEJEM MUSIALIKIEM

NOWE OTWARCIE

* Jakie sg plany dziata-
nia Sekcji Chemikéw na
najblizsze miesigce?

- Niestety w ostatnim czasie niewiele sie w niej dziato, a nie-
ktore posuniecia doprowadzity do préby roztamu i wystgpienia
z sekgji. StraciliSmy cenny czas, ktory mogliSmy przeznaczy¢ na
inne problemy, ktérych w naszych zaktadach jest wiele. Chciat-
bym scali¢ nasza sekcje oraz doprowadzi¢ do jej stabilizacji.
Uwazam, ze dobrym poczatkiem byto spotkanie jej cztonkéw

w Korytnicy, podczas ktorego osiagneliSmy kompromis w oma-
wianych sprawach. Wiem jednak z doSwiadczenia, ze kompro-
mis nie oznacza, ze kazda ze stron jest zadowolona do korica
z przyjetych uzgodnien. W najblizszym czasie planuje zwofaé
Prezydium i Rade Sekcji, aby wspdlnie wypracowaé plan dziata-
nia. Mamy w sekcji wielu dobrych i doSwiadczonych dziataczy,
dlatego licze na ich wspétprace i wsparcie, ktore deklarowali
przy moim wyborze na przewodniczacego. Musze podkreslic,
ze jako jedyna sekcja mamy az pieciu delegatow na Sprawoz-
dawczo-Wyborczy Kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Wierze, ze ich udziat w tym wydarzeniu zostanie zauwazony.

¢ Jak widzisz swojg prace w Zarzadzie Zrzeszenia?

- Jako Sekcja Chemikbw mamy w skiadzie Prezydium oraz
Zarzgdzie OZZZPRC dwdch swoich przedstawicieli: Stawomira
Wrege i Adama Odolskiego, teraz ja bede kolejnym. Przewiduje,
ze nasze wspoblne dziatania przyniosg wiele dobrego zaréwno
dla Zrzeszenia, jak i naszej sekcji. Chciatbym uwrazliwi¢ Prezy-
dium i Zarzad Zrzeszenia giownie na polityke finansowa,
tj. przestrzeganie preliminarza wydatkéw. Wazne jest wedtug
mnie réwniez pokazywanie pozytywnego wizerunku naszej
organizacji w mediach. Sprawami, ktérym chciatbym poswiecié
najwiecej czasu i uwagi, jest szeroko rozumiane prawo pracy.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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Nowe wiadze w Koksowni Przyjazin

28 lutego odbyto sie Walne Sprawozdawczo-Wyborcze Zebra-
nie Delegatow MZZPRC w Koksowni Przyjazih w Dgbrowie Gor-
niczej. Delegaci dokonali m.in. wyboru wiadz zwigzkowych na
nowa kadencje 2014-2018, przeprowadzili réwniez zmiany
w statucie zwigzku.

Warto dodaé, ze z dniem 2 stycznia 2014 r., postanowieniem
Sadu Rejonowego Katowice - Wschéd w Katowicach Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nastgpito
potgczenie Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze” SA i Kok-
sowni Przyjazin SA (poprzez przejecie przez Koksownie Przyjazn
Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze”). Nastgpita zmiana
nazwy spoétki z Koksownia Przyjazi Spoétka Akcyjna na JSW
KOKS Spoétka Akcyjna (JSW KOKS SA), jak rowniez siedziby:
z Dabrowy Goérniczej na Zabrze.

W zwigzku z tym decyzjg Walnego Zebrania Delegatow zmie-
niono nazwe Zwigzku z MZZPRC w Koksowni Przyjaznh SA
na Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w JSW KOKS SA (MZZPRC w JSW KOKS S.A.)

Nowym przewodniczacym zostat Dariusz Salamon, a w skfad
zarzadu weszli: Anna Rzepka - sekretarz, wiceprzewodniczacy:

Piotr Franek, Dariusz Horbanowicz, Ryszard Koscidtek i Zdzi-
staw Krakowiak, cztonkowie: Zbigniew Leszczynski, Jacek Myr-
ta, Ewa Janus i Zygmunt Michalczewski. Do Komisji Rewizyjnej
wybrano: Jadwige Piwowarczyk, Roberta Szczepanika i Krzysz-
tofa Malinskiego.

Podczas spotkania gtos zabierali m.in. zaproszeni goscie: Jan
Dytko - dyrektor ds. spoteczno-pracowniczych oraz cztonek
Zarzadu OZZZPRC, nasz kolega ze Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdbw Ruchu Ciggtego w Grupie JSW Mariusz Zarzycki.
W trakcie dyskusji z poruszono tematy z zakresu obowigzywa-
nia réznych rozwigzan ujetych w ZUZP czy ZFSS, i stosowanych
do niedawna w oddzielnych firmach. Rozmawiano roéwniez
o problemach pracownikéw przejetych z Koksowni Przyjazn,
KK Zabrze i WZK ,Victoria” przez inne spétki z Grupy JSW.

Przewodniczgcy ZZPRC w Grupie JSW i jednocze$nie przewod-
niczacy Sekcji Koksowniczo-Chemicznej Mariusz Zarzycki omo-
wit biezace kierunki dziatan Zrzeszenia, przypomniat tez
o skardze ztozonej przez 0ZZZPRC do Komisji Wspolnot Euro-
pejskich w sprawie nieprzestrzegania prawa wspolnotowego
przez panstwo polskie w zwigzku z wprowadzeniem niekorzyst-
nych zmian w Kodeksie pracy.

Zarzad MZZPRC w JSW KOKS SA

(Ciqg dalszy ze strony 10)
¢ Czego zyczyé nowemu przewodniczgcemu Sekcji Chemikéw?

- Zyczytbym sobie, aby do Zrzeszenia i naszej sekcji wrocity
dwie duze organizacje zwigzkowe z Ptocka i Polic. Ich powr6t
gwarantowatby nam najwiekszg liczbe cztonkéw sposréd
wszystkich sekcji 0ZZZPRC. Wspomne tylko, ze jestem w sta-
tym kontakcie z szefami dwoch wspomnianych zwigzkdw.
Czesto wymieniamy sie doSwiadczeniami, na pewno bede roz-
mawiat 0 ich ponownym wstapieniu do naszej centrali zwigzko-
wej. Ponadto zyczytbym sobie zdrowia, bo z tym wigze sie ciggly
zapat do pracy.

* Na koniec prosze przyblizy¢ Czytelnikom swoja osobe.

- Mojego wyboru dokonano podczas posiedzenia Rady Sekcji
Chemikéw, ktoére odbyto sie w dniach 24-25 lutego w Gorze
Swietej Anny. Wybrano tam réwniez wiceprzewodniczacego
sekcji - Mieczystawa Zabifiskiego z Synthosu. Obecnie do Sek-
cji Chemikéw nalezy 11 organizacji zwigzkowych. Na co dzien
jestem etatowym przewodniczacym Miedzyzaktadowego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Systemu Zmianowego w ANWILU
SA i w spotkach. Swojg funkcje petnie juz pigtg kadencje.
W 1995 r. bytem jednym z zatozycieli naszej organizacji zwigz-
kowej i jej wiceprzewodniczacym. W poprzedniej kadencji by-
tem cztonkiem prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych w wo-
jewodztwie kujawsko-pomorskim i jego przedstawicielem na
powiat wioctawski. Mam zone Agnieszke, jestem ojcem dwoch
dorostych synéw: Mateusza i Macieja. Interesuje sie historia.

¢ Dziekuje za rozmowe.




