ZMIANY

PRZED KONGRESEM
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W dniach 13-15 maja odbedzie sie IV Kongres Forum Zwigzkow
Zawodowych. Bedzie to wielkie wydarzenie takze dla naszej
organizacji zwigzkowej — Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego. Otéz po raz pierw-
szy w historii 0 przewodniczenie jednej z trzech najwiekszych
central zwigzkowych w Polsce ubiegaé sie bedzie kandydat wy-
wodzacy sie ze Zrzeszenia Stawomir Wrega.

Jego ogromne doswiadczenie w pracy zwigzkowej - zaréwno na
poziomie organizacji zaktadowej, jak tez w centrali branzowej
oraz we wiladzach Forum Zwigzkow Zawodowych jest bezcenne.
Do tego S. Wrega proponuje konkretny i nowatorski program
dziatania na kolgjne lata, nie tylko ,reforumujacy” od wewnatrz
Forum, ale tez kreujgcy je na prezng, howoczesng i merytorycz-
ng centrale zwigzkowa, ktéra moze by¢ partnerem do rozmow
zaréwno dla strony rzadowej i pracodawcow, jak i innych pod-
miotdw, ktorym dialog spoteczny lezy na sercu.

Ponizej prezentujemy sylwetke Stawomira Wregi i jego zatozenia
programowe. (MP)

SLAWOMIR WREGA

Kandydat 0ZZZPRC
na przewodniczacego Forum Zwigzkéw Zawodowych

5 stycznia 1997 r. zostat przewodniczgcym komitetu zatozyciel-
skiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA. Na pierwszym Walnym
Zjezdzie Delegatow wybrano go na przewodniczacego zwigzku.
Funkcje te petni do dzisiaj.

Najwiekszym zwigzkowym sukcesem Stawomira Wregi byto
wprowadzenie w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA w latach
2005-2007 pieciobrygadowej organizacji pracy z czasem pracy
33,6 godzin srednio tygodniowo. To najnowoczeSniejsze tego
typu rozwigzanie w Europie. W Polsce wprowadzone zostato
jako pierwsze wtasnie w Putawach, stad dzis ten system organi-
zacji pracy nazywany jest ,putawskim”.

Pracownicy ruchu ciggtego Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
pobierajg ponadto najwieksze w Wielkiej Syntezie Chemicznej

dodatki za prace w ruchu cigglym i za ratownictwo chemiczne.

ZZPRC ZA ,Putawy” SA w ciggu trzech pierwszych lat dziatalno-

Sci stat sie jedna z najwiekszych zaktadowych organizacji zwigz-
kowych w Polsce i takg zostaje, zrzeszajac ponad 1000 czton-
kow.

Stawomir Wrega byt inicjatorem zatozenia Spétki Pracowniczej
Chemia-Putawy, petnit w niej tez funkcje przewodniczacego rady
nadzorczej. Spétka Chemia-Putawy w roku 2010 ztozyta wigzaca
oferte na zakup wiekszosciowego pakietu akcji Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” SA, bedacych w posiadaniu Ministerstwa Skarbu
Panstwa. Oferta opiewata na kwote przekraczajaca miliard zto-
tych. Ministerstwo jednak bez podania przyczyny wycofato sie
z postepowania. Byta to pierwsza w Polsce tak powazna i naj-
wyzsza kwotowo inicjatywa pracownicza w obszarze wiasnosci
pracowniczej.

W 2012 roku w Putawach odbyt sie jeden z niewielu strajkéw,
jakie po 1989 roku zorganizowano w Polsce na instalacjach
wrazliwych. Kierowat nim Stawomir Wrega. Strajk okupacyjny
trwat 10 dni i wzieto w nim dziat ponad 1000 pracownikow.
Zakonczyt sie sukcesem - z proponowanego 0% podwyzek zrea-
lizowano 15% staty wzrost funduszu wynagrodzen.

0d 1999 roku Stawomir Wrega jest cztonkiem wtadz Ogélnokra-
jowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciggtego. W pierwszej kadencji byt cztonkiem prezydium, w po-
zostatych - do dzis - sprawuje funkcje wiceprzewodniczacego.

W aktualnie konczacej sie kadencji wtadz Forum Zwigzkéw Za-
wodowych jest wiceprzewodniczacym. W poprzedniej kadencji
byt cztonkiem prezydium. Od 2002 roku reprezentuje Forum
Zwigzkow Zawodowych w Zespole Prawa Pracy i Uktadéw Zbio-
rowych Tréjstronnej Komisji.

Przez 11 lat jego pracy w zespole (od 2002 do 2013 roku) nie
doszto do istotnych niekorzystnych zmian w prawie pracy. Z jego
rekomendacji ubiegtoroczne procedowanie zmian w Kodeksie
pracy spotkato sie z protestami zwigzkowymi. Rekomendowat
pikiete przed Kancelaria Premiera i Patacem Prezydenckim
przeprowadzong przez OZZZPRC, ktéra przerodzita sie w konse-
kwencji we wrzesniowe Ogoélnopolskie Dni Protestu. Ich nastep-
stwem byto zaskarzenia niezgodnych z prawem miedzynarodo-
wym przepiséw prawa pracy do Komisji Europejskie;j.

S. Wrega byt cztonkiem prezydium powotanego w 2002 roku
w Szczecinie Ogdlnopolskiego Komitetu Protestacyjnego.
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Kolezanki i Koledzy!

Ponad 12 lat temu bratem udziat w tworzeniu Forum Zwigzkéw
Zawodowych. Sam ,proces tworczy”, jak réwniez pézniejsza
walka o uzyskanie reprezentatywnos$ci oraz pokonywanie kolej-
nych trudnosci napawaly nas nadzieja. Powstawata nowa cen-
trala zwigzkowa - Swieza, wolna od zaleznosci politycznych
i obcigzen historycznych, otwarta na nowe wyzwania, gotowa do
wspbétpracy z kazdym, komu lezy na sercu los ludzi pracy.

Przez dwie kadencje pracowatem w prezydium Forum Zwigzkow
Zawodowych, w tym ostatnia - jako jej wiceprzewodniczacy.
Zajmowatem sie prawem pracy i organizacjg protestow. Moim
zdaniem FZZ jako jedyna centrala moze doprowadzi¢ do zjedno-
czenia ruchu zwigzkowego w Polsce i realnej poprawy sytuacji
polskich pracownikéw. Zrébmy to. Dlatego pozytywnie przyjgtem
rekomendacje Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikéw Ruchu Ciggtego i zamierzam ubiegac sie
0 przewodniczenie Forum.

OZZZPRC - Srodowisko zrzeszajgce pracownikéw przemystu
w catym kraju - negatywnie ocenia jakoS¢ zarzadzania naszg
konfederacja, a ja podzielam te poglady.

Stawiam teze, Zze dziS moze nastac czas Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych - centrali silnej, z jasnym przekazem i nieuwiktanej
w przesztoSé. Nalezy ten czas wykorzystac. Aby tak sie stato,
Forum potrzebuje przywoédcy. Kazdy z nas w swoim Srodowisku

widzi wyraznie, ze jest wielkie spoteczne oczekiwanie na nowg
jakosé w zyciu zwigzkowym. Jest oczekiwanie na wydarzenie,
ktére zmiecie obecny porzadek i pozwoli na budowe nowego.
Czué, ze ludzie chca zmian, ale nie do konca widza sztandar,
pod jakim moga tego dokonaé. Dajmy im go.

Ogélnopolskie Dni Protestu, ktére byty konsekwencjg naszej
walki o prawo pracy, pokazaly, ze przezywamy dzi$ silny kryzys
ideologii. Wszystkie centrale, a nasza szczegdlnie. Dzi§ potrzeb-
na jest debata programowa catego ruchu zwigzkowego, wyzna-
czenie wspblnych celéw i konsekwentna ich realizacja. To fakt -
we wrzesniu zaczeliSmy mocno, ale nic jeszcze nie skonczyli-
Smy. Nam - jako Forum Zwigzkéw Zawodowych - udato sie
zademonstrowaé nasza sitg, gdy ruszyliSmy w marszu przez
Most Poniatowskiego. Site, ktéra obawiam sig, roztrwonimy,
jesli zgodzimy sie na marazm i nijakosé. Nie pozw6lmy na pro-
mocje bylejakosci.

Dzis wspdlnie mozemy wptynaé na ksztatt nie tylko naszej cen-
trali, nie tylko ruchu zwigzkowego w naszym kraju, ale na ksztatt
Polski. Sta¢ nas na to, by stawiaé sobie ambitne cele. Nie wierz-
my wiecej tym, ktorzy przekonujg nas, ze to co dzi§ mamy, to
najwiecej na co nas stacé. To oszustwo. | kazdy z Was je widzi.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Stawomir Wrega

ZALOZENIA PROGRAMOWE SEAWOMIRA WREGIH

KANDYDATA NA PRZEWODNICZACEGO
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Codzienne konsekwentne dziatania Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych sg niezbedne dla zaspokajania podstawowych potrzeb
cztonkdéw Centrali. Trzeba jednak podkreslié, ze oceny skutecz-
nosci tych dziatan, formutowane przez przedstawicieli organiza-
cji cztonkowskich FZZ sg zr6znicowane. Mowi sie nam, ze wielu
celéw nie da sig osiggaé, bo nie mamy wptywu na decyzje po-
dejmowane przez rzad i poszczegdlne ministerstwa. Po czesci
jest to prawda. Jezeli jednak pogodzimy sie z ta sytuacja,
to nasza pozycja bedzie coraz stabsza, a tak byé nie moze.
Dlatego konieczne sg zmiany w strategii naszej Centrali.

Z przeprowadzonych setek rozméw z kolegami i kolezankami
oraz z wielu spotkan Srodowiskowych wynikajg nastepujgce
priorytety naszych dziatan w nadchodzacej kadencji:

O Uzyskanie realnego wptywu na decyzje polityczne,

O Pozyskanie zaufania i poparcia szerszych kregéw spo-
tecznych,

O Poprawa przeptywu informacji i wspotpracy pomiedzy

réznymi strukturami i organami naszej Centrali.

Powstaje oczywiscie pytanie, w jaki sposéb mozna osiagnaé te
cele. Oto moje propozycje:

Zwigzek a polityka

O W aktualnej sytuacji skuteczne dziatanie FZZ w obronie
stale tamanych praw pracowniczych jest mozliwe jedynie
poprzez uzyskanie wptywu na decyzje polityczne.

O W tym celu proponuje zawieranie kontraktéw z partiami
politycznymi. Kontrakty te dotyczy¢ bedg podejmowania
przez dang partie dziatan legislacyjnych czy instytucjo-
nalnych w uzgodnionych z Centralg obszarach.

O FZZ ze swej strony zobowigzuje sie do udzielenia popar-
cia kandydatom danej partii w wyborach parlamentar-
nych oraz samorzadowych, w uzgodnionych okregach
wyborczych.

O Gwarancja kontraktu politycznego jest zapewnienie przez
partie dobrych miejsc na listach wyborczych kandydatom
uzgodnionym z Centralg. Kandydatami tymi sa doswiad-
czeni cztonkowie Zarzadu Gtéwnego (wybory parlamen-
tarne) oraz doswiadczeni liderzy struktur wojewédzkich
(wybory samorzadowe).

O Kontrakty polityczne sg zawierane z réznymi partiami.
Dotyczg zaréwno wyboréw parlamentarnych, jak wybo-
row samorzgdowych. W kolejnej kadencji kontrakty obej-
ma réwniez wybory parlamentu europejskiego.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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(Cigg dalszy ze strony 3)
Zwiazek a spoteczenstwo

O Mozliwos¢ wywierania przez Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych wptywu na decyzje dotyczace pracy i wynagrodzen
w skali kraju zalezy od stopnia zaufania spotecznego do
Centrali. Aby to zaufanie uzyskaé, konieczne jest prowa-
dzenie dziatan na rzecz Srodowisk spotecznych, ktore
obecnie nie nalezg do naszego Forum, ani nawet do zad-
nego zwigzku zawodowego. Taka grupa, liczaca kilka
milionéw o0séb jest mtodziez prébujgca wejSé na rynek
pracy i wykorzystywana na rézne sposoby przez nieuczci-
wych pracodawcéw. Dotyczy to nie tylko uméw Smiecio-
wych, ale tez kilkudniowych okreséw prébnych bez wyna-
grodzenia itp.

O Proponuje powotanie przy zarzadach wojewddzkich
ZWIAZKOWYCH PUNKTOW INTERWENCYJNYCH, do kté-
rych mtodzi mogliby zgtasza¢ swoje sprawy nie tylko oso-
biscie, ale rowniez przez Internet. Po sprawdzeniu
zasadnosci zarzutéw oraz uzyskaniu petnomocnictwa,
FZZ bedzie podejmowato interwencje w trybie Kodeksu
pracy. Réwnie wazne jest informowanie opinii publicznej
o prowadzonych sprawach, reakcjach pracodawcow itd.
na stronach internetowych Centrali oraz na Facebooku.
Kwartalne sprawozdania z prowadzonej w tej formie dzia-
fania bedg prezentowane m. in. na posiedzeniach woje-
wodzkich rad zatrudnienia oraz wojewoddzkich komisji
dialogu spotecznego.

O Stale rosnie liczba oséb pracujgcych na zasadzie samo-
zatrudnienia. Dotyczy to przede wszystkim szeroko rozu-
mianej sfery ustug. Interesy pracownicze tych Srodowisk
nie sa przez nikogo reprezentowane. W tym obszarze

celowe bytoby podjecie wspétpracy ze Zwigzkiem Rze-
miosta.

Wewnetrzna integracja FZZ

Wiele srodowisk zwigzkowych sygnalizuje staby przeptyw infor-
macji pomiedzy kierownictwem a strukturami branzowymi oraz
terenowymi FZZ. Zgtaszane sa rowniez postulaty dotyczace
wypracowania mechanizméw konsultacji waznych decyzji ze
strukturami nizszych szczebli.

Sita naszej Centrali jest reprezentowanie szerokiego wachlarza
branz i regionéw. Trzeba jednak umie¢ te site pokazaé¢ w szero-
kim spotecznym otoczeniu. Wiedza i doswiadczenie kolezanek
i kolegbw dziatajgcych w poszczegblnych branzach powinny
w wiekszym stopniu zosta¢ wykorzystane w tworzeniu programu
i strategii FZZ.

W tym celu proponuje wzmocnienie poszczegblnych branz funk-
cjonujgcych w FZZ.

Celem dziatania branz jest monitoring sytuacji w poszczegdl-
nych obszarach, sygnalizowanie pojawiajacych sie zagrozen
oraz proponowanie okreslonych rozwigzan. Co roku kazda bran-
Za przedstawia raport o stanie danego obszaru na posiedzeniu
Prezydium FZZ. Decyzje Prezydium, dotyczace spraw danego
obszaru podlegajg konsultacji z branza.

Proponuje takze dziatania majace na celu wzmocnienie roli
Zarzadow Wojewddzkich poprzez wtaczenie ich w proces przygo-
towywania i zarzadzania projektami unijnymi. Da im to realne
mozliwosci finansowania dziatan FZZ w poszczegdlnych woje-
wodztwach.

Stawomir Wrega

Z PRAC ZARZADU 0ZZZPRC

3 kwietnia w Parznie odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzadu
0ZZZPRC. Rozpoczeta je juz tradycyjnie dyskusja na temat
spraw organizacyjnych. Waznym punktem obrad byto przygo-
towanie do zblizajgcego sie Kongresu Forum Zwiazkéw Za-
wodowych. Oméwiono program wyborczy kandydujgcego na
przewodniczacego tej centrali zwigzkowej Stawomira Wregi.
Gtéwny nacisk ma by¢ potozony na zakrojone na szerokg
skale zmiany, okazuje sie bowiem, ze dziatalnos¢ Forum w
wielu obszarach nie jest satysfakcjonujgca dla organizacji
ptacacych sktadki. Podczas dyskusji programowej zwracano
ponadto uwage na fakt, ze obecny przewodniczacy FZZ od-
méwit udziatu tej centrali w sporzadzeniu i ztozeniu skargi do
Komisji Europejskiej na niekorzystne zmiany w Kodeksie
pracy, nastepnie zas odméwit udziatu w konferencji, podczas
ktdej prezentowaliSmy te skarge.

W dalszej czesci posiedzenia Zarzadu Dariusz Swierczynski
omoéwit zatozenia do propozycji zmian statutowych sporza-
dzonych przez Komisje Statutowg. Dotyczg one ustalenia
liczebnosci Prezydium i Komisji Rewizyjnej, odpowiedzialno-

Sci za gospodarke finansowg Zrzeszenia, reprezentacji Zrze-
szenia, ramowych zasad przeprowadzania kontroli, sposobu
zwolywania Krajowego Zjazdu Delegatéw. Ustalono, ze pro-
pozycje zmian statutowych zostang rozestane do wszystkich
szeféw sekcji, a nastepnie przedyskutowane podczas posie-
dzen tychze sekcji. Ewentualne poprawki/propozycje wroca
do Komisji Statutowej i jesienig zostang przedstawione na
posiedzeniu Zarzadu

Przewodniczacy 0ZZZPRC Roman Michalski przedstawit
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w ostatnich tygodniach.
Poinformowat m.in. ze ztozyt uwagi do projektu ustawy o dia-
logu spotecznym (dotyczyty one m.in. powstania zespotu ds.
Miedzynarodowej Organizacji Pracy), jak rowniez, ze spotkat
sie z p. Andrzejem Kalwasem, ktory bedzie wspomagat dzia-
fania w zwiazku ze ztozonym do Trybunatu Konstytucyjnego
zapytaniem w sprawie konwersji akcji w PGE. W sprawe za-
angazowat sie rowniez poset Ryszard Kalisz. Ponadto prze-
wodniczacy poinformowat o ztozeniu do Polskiej Agencji Roz-

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

woju Przedsiebiorczosci projektu unijnego pn. ,ENERGIA
KOMUNIKACJI - wsparcie procesdéw adaptacyjnych firm sek-
tora MSP branzy energetycznej i ich pracownikéw, zrzeszo-
nych w OZZZPRC". Jego autorami sg Roman Michalski i Pau-
lina Zakrzewska. Warto dodaé, ze w ostatnich dniach ten
przeszedt pozytywnag weryfikacje formalng i zostat przekaza-
ny do oceny merytorycznej.

Zgodnie z uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatéw wypowie-
dziana zostata umowa z kancelarig prawng z Poznania. Obo-
wigzuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia. W tym czasie
ma byé nawigzana wspdipraca z nowg kancelarig lub tez
podpisana nowa umowa z dotychczasowa. Organizacje
cztonkowskie nadestaty propozycje kancelarii, z ktorymi
wspobtpracuja, a ktdére mogtoby zajaé sie takze obstuga cate-
g0 Zrzeszenia. Sa to: Bochniarz i Misztal - Putawy, tukasz
Wereszczynski - Jelenia Géra, Michat Szczygiet i wspdlnicy,
Magdalena Komar-Komarowska, Szymanek Rogulus - War-

szawa, Kamila Pazur - Sopot. Do tych kancelarii zostanie
rozestane zapytanie ofertowe. Kancelaria prawna, z ktérg
wspbtprace podejmie 0ZZZPRC, bedzie miata do obstugi 83
organizacje zwigzkowe indywidualnie oraz Zrzeszenie w ry-
czatcie. Konieczne bedzie zapewnienie petnej kontroli nad
liczbg sporzgdzanych opinii poszczegdlnym zwigzkom.

Powotany podczas jednego z posiedzen Zarzadu OZZZPRC
zespot ds. energetyki jak do tej pory nie spotkat sig. Ponie-
waz jednak problem obrony miejsc pracy dotyczy nie tylko
energetyki, ale wszystkich branz, nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby rozszerzyé zespdt o przedstawicieli innych branz.
Przewodniczacy zespotu Andrzej Nalepa stwierdzit, ze do-
ktadnie przemyslat temat i w najblizszym czasie, po spotka-
niu zespotu, przedstawi Zarzadowi Zrzeszenia propozycje
dziatan. Natomiast propozycje poszerzenia zespotu nalezy
zgtaszaé do Biura Gtéwnego OZZZPRC.

W sprawach r6znych dyskutowano m.in. kwestie dotyczgce
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. (MP)

MANIFESTACJA W ARCELOR MITTEL POLAND

27 marca organizacje zwigzkowe dziatajagce w AMP SA
(ArcelorMittel Poland SA) przeprowadzity manifestacje w obro-
nie ptac pracownikéw i ich uprawnien.

Jej uczestnicy nie zgadzajg sig, by zatoga najwigkszego w Pol-
sce zaktadu produkujacego stal nie tylko nie otrzymata podwy-
zek wynagrodzen, ale - ostatecznie - by jej ptace zostaty obni-
zone. Dzieje sie tak mimo wzmozonego wysitku podejmowane-
g0 przez pracownikéw, ktérzy kazdego dnia wykonuja znacznie
wiecej zadan (przejmujac obowigzki m.in. po pracownikach,
ktorzy odeszli z AMP).

W manifestacji o ptace pracownikéw i utrzymanie dotychczaso-
wych uprawnien przed budynkiem dyrekgji ArcelorMittal w Da-
browie Gorniczej manifestowato ponad tysigc os6b zatrudnio-
nych w spoétce. Wiekszosé zwiazkdw zawodowych dziatajgcych
w firmie zjednoczyta swoje sity w walce o prawa zatogi, zadajac
m.in. podwyzek ptac o 500 zt dla kazdego pracownika, nagréd
w tacznej wysokosci minimum. 1000zt, a takze utrzymania
dotychczasowych uprawnien pracowniczych.

Skandowano hasta: ,Pracuje w hucie staé mnie na papucie”,
»-Manfred go Home”, ,Mittalu, daj nam troche szmalu”. Odpa-
lano petardy, poleciaty jajka, na koniec podpalono opony.
Do protestujgcych nie wyszedt nikt z zarzadzajacych firma.
Odwaga wykazata sig tylko dyrektor ds. personalnych Monika
Roznerska, ktéra odebrata z rgk zwigzkowcow petycje. Prébo-
wata tez przemdwi¢ do protestujgcych, jednak krzyki i gwizdy
skutecznie jg do tego zniechecity.

Fotorelacja z manifestacji na str. 12

Fragmenty petycji do zarzadu ArcelorMittel Poland

Organizacje zwigzkowe reprezentujace pracownikow Arcelor-
Mittal Poland i Spoéfek (...) wzywajg do niezwtocznego uzgod-
nienia i podpisania porozumienia ptacowego na 2014 r.,
uwzgledniajgcego zwigzkowe postulaty ptacowe (...).

Jednoczesnie Zwiazki Zawodowe stanowczo sprzeciwiajg sie
wszelkim prébom ograniczenia wynagrodzen i uprawnien
socjalnych pracownikéw, ktére majg polegaé m.in. na:

O jednostronnym wprowadzeniu z dniem 1 stycznia 2014 r.
niekorzystnych zasad rozliczania czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w systemie zmianowym,

O zawieszeniu waloryzacji Karty Hutnika i wyptaty catej Karty
Hutnika,

O zmianie zasad doptat do wynagrodzen i zasitkow z tytutu
choroby,

O zawieszeniu wyptacania premii motywacyjnej,

O zawieszeniu odprowadzania sktadki podstawowej na Pra-
cowniczy Program Emerytalny,

O zawieszeniu dodatkowego 10% odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,

O zawieszeniu zwrotu podatku od positkéw regeneracyjnych
dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych,

O zawieszeniu uprawnien do bezptatnych positkow dla pra-
cownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

Organizacje zwigzkowe ostrzegajg, ze w przypadku dalszego
utrzymywania sie impasu w negocjacjach ptacowych podejma
wszelkie dziatania, w tym wynikajgce z procedury rozwigzywa-
nia sporéw zbiorowych, do strajku wtacznie, majace na celu
realizacje zgtoszonych przez zwiazki zawodowe postulatow
ptacowych na 2014




6 ZMIANY

Michat Marcisz z Elektrowni Opole odszedt na emeryture

Przyjaciele z Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny 0ZZZPRC
pozegnali odchodzacego na emeryture dtugoletniego przewodni-
czacego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego z
Elektrowni Opole Michata Marcisza. W tej jakze mitej uroczysto-
Sci uczestniczyt przewodniczacy Zrzeszenia Roman Michalski.

Panu Michatowi zyczymy przede wszystkim dtugich, spokojnych
lat zycia w dobrym zdrowiu, z dala od wszelkich trosk i proble-
moéw. Niech ten zastuzony odpoczynek od pracy zawodowej,
bedzie dla Pana czasem realizacji zyciowych pasji i zaintereso-
wan. Wszystkiego najlepszego! (MP)

USTAWA EMERYTALNA
W TRYBUNALE KONSTYTUCYJNYM

Ustawg zrébwnujaca wiek emerytalny mezczyzn i kobiet oraz
podnoszaca go do 67 lat zajmie sie w pierwszych dniach maja
Trybunat Konstytucyjny. Zaskarzyly jg: Solidarnosé, OPZZ oraz
postowie PiS. Gtéwne zarzuty dotycza m.in. naruszenia zasady
zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa.

Uchwalona 11 maja 2012 r. nowelizacja ustawy o emeryturach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) przewiduje, ze
od 2013 r. wiek emerytalny wzrasta co kwartat o miesigc. Tym
samym mezczyzni osiggng docelowy wiek emerytalny 67 lat
w 2020 r., a kobiety - w 2040 r. Ustawa pozwala przejSé na
wczesniejsza, tzw. czeSciowg emeryture - kobiety majg do tego
prawo w wieku 62 lat, a mezczyzni po ukonczeniu 65 lat. Cze-
Sciowa emerytura to 50 proc. Swiadczenia.

Potrzebe przeprowadzenia reformy emerytalnej rzad argumen-
towat koniecznoscig zapewnienia odpowiedniego poziomu eme-
rytur i wzrostu gospodarczego. Gdyby nie podniesienie wieku
emerytalnego, kolejne rzady musialyby podniesé podatki lub
obnizy¢é emerytury (dzisiaj na jednego emeryta przypadaja czte-
ry osoby zdolne do pracy, za 50 lat bedg to juz tylko dwie oso-
by).

Ustawe zaskarzyty do Trybunatu Konstytucyjnego NSZZ Solidar-
nos¢, OPZZ oraz grupa postow PiS. Nowelizacji zarzucono m.in.
naruszenie zasady zaufania do panstwa i stanowionego przez
nie prawa, sprawiedliwosci spotecznej, zasady praw nabytych,
a takze to, ze jej przepisy sg nieczytelne.

(Cigg dalszy na stronie 9)
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Wyznaczanie drugiego terminu WZD, uchwaty witadz zwigzku

ANNA £tABUD 2-NOWI,CKA
KATARZYNA KOKOCI NSKA

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzKku z pytaniami komisji rewizyjnej jednej z organizacji
zwigzkowych w przedmiocie interpretacji postanowien obowig-
zZujacego w organizacji statutu, wskazano na nastepujace:

Zgodnie z brzmieniem statutu organizacji zwigzkowej, ktéra
zwrécita sie z pytaniami, ,Walne Zebranie Delegatéw jest wtad-
ne, jezeli bierze w im udziat co najmniej 50% delegatow
w pierwszym terminie, a w przypadku braku wymaganej obec-
nosci ustala sie drugi termin, w ktérym waznosé uchwat nie
bedzie uzalezniona od ww. quorum”. Na tym tle zrodzito sie
pytanie, czy mozliwe jest ustalenie ,z gory” dwéch termindéw
WZD, jednego nastepujacego po drugim, tego samego dnia.

Z literalnego brzmienia przedmiotowego przepisu wynika,
ze konieczne jest tutaj zachowanie chronologii zdarzen, tj.:
najpierw stwierdzenie w pierwszym terminie braku wymaganej
obecnosci, a dopiero wowczas, ustalenie terminu drugiego
(a contrario ustalenie drugiego terminu nie moze zatem nasta-
pi¢ przed stwierdzeniem w pierwszym terminie braku wymaga-
nej obecnosci). Przedmiotowe ,ustalenie” odbywa sie z kolei
wedtug zasad obowigzujacych dla zwotywania Walnego Zebra-
nia Delegatow, tj. zgodnie z zasadg wedtug ktorej zarzad zwigz-
ku ma obowigzek powiadomi¢ delegatéw o walnym zebraniu
(czyli zaréwno o pierwszym, jak i drugim terminie), nie pézniej
niz na 7 dni przed jego rozpoczeciem. Ustalenie zatem dwoch
terminéw jednego dnia (tego drugiego niejako ,z gory” bez
wczesniejszego stwierdzenia w pierwszym terminie braku wy-
maganej obecnosci), w ocenie kancelarii, nie odpowiadatoby
literalnemu brzmieniu wyzej przytoczonych postanowien statu-
tu (wrecz wydaje sie, ze naruszatoby je).

Celem ewentualnej mozliwosci skorzystania z rozwigzania,
ktére proponowat zarzad zwigzku, tj. wyznaczania dwéch ter-
minéw tego samego dnia, nalezatoby dokonaé odpowiednich
zmian postanowien statutu, w taki sposéb, aby wynikato
z nich, ze drugi termin odbywa sie w tym samym dniu, np. trzy-
dziesci minut pdzniej od pierwszego terminu, i jednoczesnie
musiatoby mie¢ to kazdorazowo odzwierciedlenie w powiado-
mieniach wysytanych do delegatéw.

W kwestii natomiast drugiego pytania dotyczgcego mozliwosci
wydawania przez organy kolegialne ,aktoéw” innych niz uchwaty
wskazano na nastepujgce. Postanowienia statutu organizacji
zwigzkowej nie traktowaty o postanowieniach (decyzjach, za-
rzadzeniach) organéw kolegialnych jako ,aktach” innych niz
podejmowane przez te organy uchwaty. Postanowienia statutu
w ogble nie traktowaty o tego typu ,aktach”, postugujac sie
wytgcznie pojeciem uchwalty. Z tego wzgledu kancelaria wska-
zatfa, ze nieuzasadnione bytoby tutaj ,wydawanie” przez organy
kolegialne postanowien (decyzji, zarzadzen), niemajacych
oparcia w postanowieniach statutu (w takiej sytuacji pojawito-
by sie bowiem pytanie: w jakim trybie bytyby podejmowane;
jakich spraw miatyby dotyczy¢; jaki skutek odnosi¢?). W ocenie
kancelarii, w Swietle brzmienia postanowien statutu organiza-
cji zwigzkowej, kazde postanowienie (decyzja czy zarzadzenie)
organu kolegialnego powinno mieé¢ forme uchwaty i zapadaé
w trybie i na zasadach okreslonych postanowieniami statutu
przewidzianymi dla podejmowania uchwat przez okreslony
organ kolegialny.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogblnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego ukazuje sie w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesiac trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce. Czytajg nas
zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegajg rowniez
pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematdéw. Wspotpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami

z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?

Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego ma rozpoznawalne
logo, wieloletniq tradycje i uznane formy dziatania w catej Polsce.
Miesiecznik ZMIANY jest kolportowany i czytany w kazdym regionie naszego kraju.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesigczniku, jak rowniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonéw:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwo$é indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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W POSZUKIWANIU IDEL...

PAPIEZ USMIECHU - PAPIEZ SOBORU

27 kwietnia 2014 r. Koscidt ogtosit swietos¢ Jana Pawta Il
i Jana XXIIl. O ile wktad tego pierwszego w Katolicka Nauke
Spoteczng jest nam, Polakom, dosé dobrze znany (mimo to
przypomne ja w kolejnych czesciach cyklu), o tyle nauczanie
Jana XXIIl moze wymagaé przypomnienia.

Podczas gdy dokonywata sie koncentracja ogromnych majat-
kéw w rekach niewielu, masy robotnikéw cierpiaty z dniem
kazdym rosnacy niedostatek. Wynagrodzenie za prace nie
wystarczato nie tylko na zaspokojenie koniecznych potrzeb
zyciowych, ale nawet na zazegnanie gtodu. Proletariusze byli
bardzo czesto zmuszeni do pracy w takich warunkach, ktére
zagrazaty ich zdrowiu, nieskazitelnosci obyczajéw i wierze reli-
gijnej. W takich tez, a nieraz nawet jeszcze bardziej nieludz-
kich warunkach, pracowaty dzieci i kobiety. Jak widmo stawata
co dzien przed oczami robotnikdw grozba utraty pracy. Naste-
powat powolny rozktad zycia rodzinnego.

Musiato to sitg rzeczy doprowadzi¢ do tego, ze robotnicy, gte-
boko oburzeni swym losem, otwarcie uznali ten stan rzeczy za
nie do przyjecia. To zas z kolei sprawito, ze do Srodowisk ro-
botniczych zaczely sie coraz powszechniej zakradaé poglady
rewolucyjne, zalecajace lekarstwa jeszcze zgubniejsze, niz
sama choroba. W takich to czasach Leon XIlI ogtasza encykli-
ke Rerum novarum, podajgc pouczenia w dziedzinie kwestii
spotecznej w oparciu 0 wymagania samej natury ludzkiej,
a zarazem zgodnie z duchem i wskazaniami Ewangelii (...).
Trzeba przyznagé, ze byto to dowodem niematej odwagi. Ponie-
waz osmielano sie oskarza¢ Koscidt katolicki, ze w sprawie
rozwigzania kwestii spotecznej nie czyni nic poza wzywaniem
ubogich do cierpliwoSci w znoszeniu nedzy i zachecaniem
bogatych do wspaniatomysinosci, Leon Xlll nie zawahat sie
sformutowac jasno Swiete prawa robotnikow i wzigé je w obro-
ne. Przystepujac do wytozenia nakazéw i zasad nauki Kosciota
katolickiego w sprawach spotecznych, stwierdzit bez ogrédek:
Podejmujemy to zagadnienie z petng ufnoscig, Swiadomi,
ze mamy prawo do zabrania gtosu; sg to bowiem tego rodzaju
sprawy, ktorych nie da sie skutecznie rozwigzaé, bez odwota-
nia sie do pomocy religii i KoSciofa.

Jan XXIll - Mater et Magistra

15 maja 1961 r. Papiez USmiechu, bo taki przydomek nadano
mu jeszcze za zycia, wydat encyklike Mater et Magistra o pod-
tytule ,0 wspbtczesnych przemianach spotecznych w Swietle
nauki chrzescijanskiej”. Dotyczyta ona spotecznej doktryny
KoSciota i wprost odnosita sie do opisywanych w poprzednich
numerach ZMIAN encyklik Leona XIlI i Piusa XI. Podkreslajac,
podobnie jak poprzednicy, range wtasnosci prywatnej oraz
prawo do zrzeszania sie w celu obrony praw pracownikow,
papiez rozszerzyt spoteczne nauczanie Kosciota na stosunki
pomiedzy bogatymi a biednymi narodami. Te bogatsze powin-
ny pomagac¢ biednym, ale z poszanowaniem i zachowaniem

ich kultury. Co wazne, to zainteresowanie stosunkami miedzy
narodami a szczegdlnie Trzecim Swiatem z jego odrebnoscia-
mi kulturowymi, narodowymi i zwyczajowymi staty sie jedna
z idei przewodnich Soboru Watykanskiego Il, zwotanego wta-
Snie przez Jana XXIII.

Jezeli zas idzie o panstwo, ktorego celem jest troska o dobro
wspolne wszystkich w porzadku doczesnym, to nie moze ono
w zadnym wypadku zaniedbywaé staran o sprawy gospodar-
cze swych obywateli, lecz przeciwnie winno ono po pierwsze
zabiega¢ o rozw6j produkcji i odpowiedniej ilosSci dobr mate-
rialnych, ,ktérych uzytkowanie jest konieczne do praktykowa-
nia cnét”, a po drugie, obowigzkiem jego jest sta¢ na strazy
poszanowania praw wszystkich obywateli, tych zwtaszcza,
ktorzy tej opieki najbardziej potrzebuja, a wiec robotnikow,
kobiet i dzieci. Nie godzi sie tez panstwu uchyla¢ sie kiedykol-
wiek od obowigzku dazenia, w miare mozliwosci, do poprawy
warunkéw pracy i bytu robotnikéw. Panstwo powinno dalej
czuwac nad tym, aby umowy o prace zawierano zgodnie z za-
sadami sprawiedliwosci i stusznosci, oraz nad tym, aby mate-
rialne i moralne warunki pracy nie uwtaczaty godnosci ludzkiej
osoby. Encyklika Leonowa daje wiec catoksztatt stusznych
i miarodajnych wytycznych odnosnie zasad wspétzycia spo-
tecznego, ktére panstwa wspoétczesne wprowadzity, kazde na
swoj sposob, do wtasnego ustawodawstwa spotecznego, i kto-
re przyczynity sie niemato - jak stwierdza Poprzednik Nasz Sp.
Pius XI w encyklice Quadragesimo Anno - do powstania i roz-
woju nowej dziedziny prawa, zwanej ,prawem pracy”.

Co wigcej, sprawy spoteczne, mimo ze przed soborem czesto
goscity w przemowieniach i nauczaniu papieza, w ktérym na-
wigzywat do obu encyklik spotecznych poprzednikéw - Rerum
nouarum i Quadragesimo anno - nie znalazty miejsca w przy-
gotowaniach soborowych. Jan XXIll starat sie nie profilowaé
zblizajgcego sie Soboru, ale uznat jednak, Ze wazne jest spre-
cyzowanie religijnej motywacji w zyciu spotecznym. Z tego po-
wodu papiez przygotowat jeszcze jedng spoteczng encyklike
Pacem in terris skierowang do ,wszystkich ludzi dobrej woli”,
w tym réwniez do niekatolikow.

Przechodzac do omowienia praw cztowieka, zauwazamy,
Zze ma on prawo do zycia, do nienaruszalnosci ciata, do posia-
dania srodkéw potrzebnych do zapewnienia sobie odpowied-
niego poziomu zycia, do ktérych nalezy zaliczy¢ przede wszyst-
kim zywno$¢, odziez, mieszkanie, wypoczynek, opieke zdro-
wotng oraz niezbedne Swiadczenia ze strony wtadz na rzecz
jednostek. Z tego wynika, ze cztowiekowi przystuguje rowniez
prawo zabezpieczenia spotecznego w wypadku choroby, nie-
zdolnosci do pracy, owdowienia, starosci, bezrobocia oraz
niezawinionego pozbawienia Srodkéw niezbednych do zycia.
Jan XXIIl - Pacem in terris

Mater et Magistra dotyczyta fundamentalnych zagadnien doty-
czacych godziwosci zycia jednostki w spoteczenstwie i spote-
czenstw w Swiecie za to encyklika Pacem in terris, wskazywata

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

na konkretne Srodki, mogace zagwarantowaé pokdj poprzez
utadzenie spraw spotecznych zagrozonych przez brak sprawiedli-
wosci. W jaki sposob to zrobié? Jan XXIII dat kilka fundamental-
nych odpowiedzi. Przede wszystkim zalecat wyzwolenie
i awans spoteczny warstw robotniczych, emancypacje kobiet
oraz ich udziat w zyciu publicznym a takze wyzwolenie uciska-
nych narodéw. | bardzo wazny postulat. Zdaniem papieza, jesli
dzieki powyzszym uda sie w cziowieku zaszczepi¢é Swiadomosé
jego praw, to wyroSnie w nim takze swiadomosé cigzacych nan
obowigzkdéw. Zarbwno w warstwie jednostkowej, jak i w spotecz-
nej. | to jest miejsce wspdlne dla obu encyklik Jana XXIII - Pa-
cem in terris i Mater et Magistra.

Jest rzeczg oczywista, ze cztowiek moze na mocy prawa natu-
ralnego nie tylko zada¢ odpowiedniej pracy zarobkowej, lecz
réwniez cieszy¢ sie swoboda w jej podejmowaniu. Wigze sie
z tym prawo do takich warunkéw pracy, aby ani sity fizyczne
cztowieka nie stabty, ani nie zostawata naruszana nieskazitel-
nos¢ jego obyczajow, ani nie ponosit szkody wtasciwy rozwoj
miodziezy. Kobietom zas nalezy zapewni¢ mozno$¢é wykonywa-
nia pracy w warunkach zgodnych z ich matzenskimi czy tez
macierzynskimi potrzebami i obowigzkami. Z godnosci osoby
ludzkiej wyptywa réwniez prawo zajmowania sie dziatalnoscig
gospodarcza zgodnie z poczuciem odpowiedzialnosci. Z tej tez
godnosci wynika - czego nie mozna przemilcze¢ - ze pracow-
nikowi nalezy sie ptaca, ustalona wedtug nakazéw sprawiedli-
wosci. Wysokosé jej, dostosowana do moznosci gospodarki,
musi zapewni¢ pracownikowi i jego rodzinie poziom zycia od-
powiadajacy ludzkiej godnosci. Tak o tym pisze Poprzednik
Nasz, wielkiej pamieci Pius Xll: Osobistemu obowigzkowi pra-
¢y natozonemu przez nature odpowiada i z niego wynika pra-
wo naturalne kazdej jednostki, by czyni¢ z pracy Srodek do
zaopatrzenia zycia wtasnego i dzieci: tak to wznioSle uporzad-
kowane jest krolestwo przyrody dla zachowania cztowieka".
Z natury cztowieka wyptywa réwniez prawo do posiadania na
wtasnosé prywatng débr, wzglednie Srodkéw do ich wytwarza-
nia. Prawo to - jak kiedys juz oSwiadczyliSmy - ,skutecznie
przyczynia sie do ochrony godnosci ludzkiej osoby oraz do
swobodnego wypetniania obowigzkow osobistych w kazdej
dziedzinie zycia. Utwierdza ono wreszcie wiez i harmonie
wspolnoty rodzinnej, przyczyniajac sie tym samym do utrwale-
nia w panstwie pokoju i wzrostu dobrobytu”. Trzeba wreszcie
i to przypomnieé, ze w prawie do wtasnosci prywatnej zawarte
sg réwniez obowiagzki spoteczne.

Jan XXIIl - Pacem in terris

Encyklika Pacem in terris stata sie podstawg doktrynalng Soboru
Watykanskiego Il, a w szczegblnosci uchwalonej przez sobor
konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w Swiecie wspoétczesnym
— Gaudium et spes. Jej gtbwnym przestaniem jest to, ze najwyz-
szg wartoscig jest osoba, a nie spotecznosé i to wtasnie jednost-
ka ma sta¢ w centrum zainteresowania kazdego ustroju i syste-
mu, nie odwrotnie, a jej prawa oraz obowigzki majg charakter
powszechny i nienaruszalny.

WOJCIECH A. POKORA

(Cigg dalszy ze strony 6)

USTAWA EMERYTALNA
W TRYBUNALE KONSTYTUCYJNYM

Solidarnosé argumentuje swojg decyzje tym, ze ustawodawca
odstapit od zréznicowania wieku emerytalnego (60 lat - 65 lat),
ktére byto oceniane w dotychczasowym orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego jako tzw. uprzywilejowanie wyréwnawcze, znaj-
dujgce uzasadnienie w odmiennej sytuacji spotecznej kobiet
i mezczyzn, a takze uwarunkowaniach biologicznych. Zdaniem
,S”, w ostatnich latach nie nastapity zmiany, ktére spowodowa-
tyby zatarcie tych réznic i ktére uzasadniatyby ujednolicenie
wieku emerytalnego. Za takim stanowiskiem przemawia takze
zréznicowanie w ustawie wieku przechodzenia na tzw. emerytu-
re czesciowa, zwlaszcza ze zastosowanie w tym przypadku kry-
terium ptci nie pozostaje w zwigzku z celem catej nowelizacji.

Zwigzek uwaza ponadto, ze wprowadzony w 1999 r. system
emerytur z OFE, zmieniony zaskarzong nowelizacja, nie jest
spéjny z zasadami dotyczacymi emerytur z FUS. We wniosku
wskazano tez na niezgodnos¢ przepiséw podwyzszajacych wiek
emerytalny z ratyfikowang przez Polske konwencjg Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy. Zaktada ona, ze wiek ten nie powinien
przekraczaé 65 lat, a dopuszcza podwyzszenie go, gdy w danym
kraju zdolno$é do pracy osdéb w tym wieku jest powszechna.

Z kolei postowie PiS zaskarzyli przepisy, ktére oddziatujg na
regulacje zawarte w innych ustawach dotyczacych réznych grup
zawodowych, m.in. rolnikbw policjantéw i funkcjonariuszy
innych stuzb mundurowych, prokuratoréw i sedziéw. Wedtug
postow prawo do emerytury powinno byé traktowane jako
»Szczegblnego rodzaju prawo nabyte”, ktére nie moze podlegaé
Lhiespodziewanym modyfikacjom powodowanym blizej nieokre-
Slonymi  determinantami”. Takim jest wfasnie przepis
~wprowadzajacy z zaskoczenia przymus” wydtuzonej pracy dla
0s6b bedacych blisko emerytury - wskazano. Ponadto ingeren-
cja w prawa nabyte nie zostata w spos6b przekonujacy uzasad-
niona wzgledami spotecznymi czy ekonomicznymi, by mogta byé
oceniona jako konstytucyjnie dopuszczalna.

Whnioskodawcy uwazajg, ze dysproporcje w warunkach uzyska-
nia emerytury sa ,,ogromne”, poniewaz sedziom, prokuratorom,
rolnikom i funkcjonariuszom mundurowym zapewniono, przy-
najmniej na jakis czas, ochrone ich praw emerytalnych, a pozo-
statym obywatelom - nie. Wskazano tez, ze ustawa rdznicuje
sytuacje obywateli ze wzgledu na rok urodzenia: np. mezczyzni
urodzeni w 1953 r. beda pracowaé o 12 lat dtuzej niz kobiety
urodzone w tym samym roku.

Postowie argumentuja, ze np. podniesienie wieku emerytalnego
rolnikbw spowoduje wstrzymanie wymiany pokoleniowej na wsi,
a wydtuzenie go az o 7 lat kobietom - poskutkuje rozerwaniem
wigzi rodzinnych.

O sprawie bedziemy informowac.
Oprac. na podst. artykutu ,Ustawa podwyzszajgca wiek emery-

talny przed Trybunatem Konstytucyjnym” z portalu gazeta.pl
i PAP (MP)
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

TESTAMENT

Polskie prawo spadkowe jest bardzo nieprzyjazne dla spadko-
dawcow i spadkobiercow, poniewaz zawiera mnostwo ograni-
czen i putapek, ktére powodujg, ze spadkobiercy nie dostang
spadku zgodnie z wolg spadkodawcy, co powoduje oczywiscie
spory w rodzinie.

Podstawowa kwestig jest sporzadzenie prawidtowego testa-
mentu. W tym miejscu zaznaczam jednak, ze spadkodawca
wcale nie musi testamentu sporzadzagé. Jesli jednak ma kon-
kretne zyczenia co do tego, jak rozporzadzi¢ spadkiem, to war-
to pomyslec o sporzadzeniu testamentu.

W Polsce mamy trzy rodzaje testamentu - notarialny, urzedo-
wy i wtasnoreczny.

Testament notarialny jest sporzadzany przez notariusza. Jest
on tak samo wazny jak inne formy testamentu, czyli wkasno-
reczny i urzedowy. Za naszg zgoda notariusz moze umiescic¢
testament w rejestrze testamentéw takie rozwigzanie pozwoli
unikna¢ zagubienia testamentu.

Testament urzedowy jest forma niezalecana, poniewaz wyma-
ga on spetnienia licznych wymagan formalnych. W przesziosci
zdarzato sie czesto, ze testamenty urzedowe byly podwazane
jako niewaznie ze wzgledu na niedopetnienie tych wymogow.

Najprostszg forma testamentu jest testament wtasnoreczny.
Niestety, ze wzgledu na niski poziom wiedzy prawnej, szczegbl-
nie starsze osoby wprowadzajg bardzo duze zamieszanie po-
przez nieprzemyslane sporzadzenie testamentu.

W polskim prawie spadkowym dysponujemy masa spadkowa,
dlatego nie powinno sie dysponowac¢ w testamencie spadkiem
poprzez przepisywanie spadkobiercom okreslonych rzeczy.
Oczywiscie mozliwe jest dokonanie zapisu, jednak jest to insty-
tucja co do zasady przewidziana do dokonania rozporzadzen
tylko niektérymi sktadnikami majatku, nie zas wszystkimi. Jesli
sporzadzimy testament, w ktérym caty majatek rozdysponuje-
my w formie zapiséw, sprowadzimy duzy kifopot na naszych
spadkobiercéw. Spadek to masa, ktdrg dysponuje sie w utam-
kach, na przyktad poprzez zapis, ze po naszej Smierci do spad-
ku zostang powotani spadkobiercy np. w 1/4 udziatu, 15 proc.

udziatu etc.

To bardzo wazne, poniewaz z wysokoscig udziatu wigze sie
odpowiedzialno$é za dtugi spadkowe i oczywiscie udziat w po-
szczegblnych rzeczach, ktére wchodzg do spadku, np. w pra-
wie wiasno$ci mieszkania, samochodu, pienigdzach itp.

Testament musi mieé¢ date. Nie oznacza to, ze testament bez
daty jest niewazny. Niemniej w razie sporzadzenia kilku testa-
mentéw w razie braku daty na ktéryms z nich bedzie ogromny
problem z ustaleniem, ktory byt pierwszy lub ostatni. Kolejny
testament powinien odwotywaé poprzedni, w przeciwnym bo-
wiem razie znowu bedzie ktopot interpretacyjny, polegajacy na
ustaleniu, czy zapisy nowego testamentu uzupetniajg stary
testament, czy go wytaczaja.

Testament wlasnoreczny musi zostaé sporzgdzony wtasnorecz-
nie w catoSci - oznacza to, ze zaden fragment tego testamen-
tu nie moze by¢é napisany na maszynie czy na komputerze.
Testament musi byé podpisany tak jak spadkodawca zazwy-
czaj sie podpisuje. W przeciwnym razie znowu moze powstaé
powdd do kwestionowania waznosci tego testamentu.

Z powyzszego wynika, ze przy sporzadzaniu testamentéw trze-
ba bardzo uwazaé. Wadliwe zapisy moga przysporzy¢ naszym
spadkobiercom wiecej ktopotéw niz pozytku, dlatego warto
przedyskutowaé sprawe testamentu z prawnikiem.

Jesli jednak nie spadkodawca nie zdecyduje sie na testament
albo testament bedzie niewazny, czy z innych powoddéw nie-
mozliwy do wykonania, wtedy nastepuje dziedziczenie ustawo-
we.

Kodeks cywilny zapewnia najblizszej rodzinie prawo do dziedzi-
czenia wtasnie poprzez tzw. dziedziczenie ustawowe. W tym
celu zostaly wprowadzone kregi dziedziczenia, czyli grupy
0so6b, ktére w odpowiedniej kolejnosci dziedzicza po zmartym.
Kregi te przedstawiajg sie nastepujaco:

1. matzonek i dzieci (wszystkie dzieci zmartego, a jesli nie
dozyja to ich dzieci, czyli wnuki), w czeSciach rownych, przy
czym matzonek nie mniej niz 1/4,

2. w razie braku dzieci matzonek w 1/2 i rodzice w 1/2

(Cigg dalszy na stronie 11)
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(Cigg dalszy ze strony 10)

(1/2 przypada na oboje rodzicéw),

3. w razie braku matzonka rodzice,

4. jesli jedno z rodzicéw nie dozyto otwarcia spadku, to jego udziat przechodzi na ro-
dzenstwo lub zstepnych (dzieci i wnuki) rodzenstwa,

5. w razie braku powyzszych dziedziczg dziadkowie,

6. w razie braku powyzszych dziedziczy pasierb pod warunkiem, ze jego rodzice nie zyli
w chwili otwarcia spadku, czyli w dniu Smierci spadkodawcy,

7. wrazie braku powyzszych dziedziczy Skarb Panstwa.

Powyzsze zasady sg jeszcze troche bardziej rozbudowane, ale nie opisuje ich, aby nie
skomplikowacé przekazu. Aby uniknaé dtugéw po zmartym, nalezy spadek odrzucié.

UWAGA!

Prosze nie myli¢ odrzucenia spadku ze zrzeczeniem sie spadku, poniewaz zrzeczenie
sie moze nastgpi¢ tylko w notarialnej umowie ze spadkodawca sporzadzonej przed jego
Smiercia.

Odrzucenie spadku moze nastgpi¢ przed notariuszem lub sgdem w terminie 6 miesiecy
od dnia, w ktérym dowiedzieliSmy sie o tytule naszego powotania do spadku
(przewaznie bedzie to 6 dni od dnia Smierci spadkodawcy).

Nikt nie bedzie nas pouczat o mozliwosci odrzucenia spadku i zasadach zwigzanych z tg
instytucja. Sami musimy tego przypilnowaé. Brak oSwiadczenia o odrzuceniu spadku
spowoduje, ze nabedziemy spadek ze wszystkimi konsekwencjami. Jesli natomiast spa-
dek nabedzie nieletni - to z dobrodziejstwem inwentarza.

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktore powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy row-
niez do dyskusji na forum internetowym -
ciekawe wypowiedzi i opinie bedziemy
przedrukowywaé w ZMIANACH.

OSTATNIE POSIEDZENIE ZARZADU GLOWNEGO
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W dniach 9-10 kwietnia w Rowach k. Stupska odbyto sie ostatnie w tej kadencji posiedze-
nie Zarzagdu Gtéwnego Forum Zwigzkdéw Zawodowych. Uczestniczyli w nim m.in. reprezen-
tujacy OZZZPRC: Stawomir Wrega, wiceprzewodniczacy FZZ, Waldemar Lutkowski, czto-
nek Prezydium FZZ, Roman Michalski, cztonek Zarzadu Gtéwnego oraz Andrzej Kiel, czto-
nek Komisji Rewizyjne;j.

Obrady zdominowaty sprawy zwigzane z przygotowaniem IV Kongresu FZZ. Debatowano
tez nad projektem deklaracji programowej na kolejng kadencje. Przyjeto sprawozdanie
z dziatalnoSci centrali podczas trzeciej kadencji, zatwierdzono tez wykonanie ubiegtorocz-
nego budzetu. (MP)
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