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PO KONGRESIE FZZ

W dniach 13-15 maja br. w Falentach k. Warszawy odbyt sie
IV Sprawozdawczo-Wyborczy Kongres Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych.

W trakcie obrad delegaci przyjeli sprawozdanie z czteroletniej
dziatalnosci tej jednej z trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych w Polsce. Przyjeto tez program dziatania na nowag
kadencje oraz dokonano wyboru witadz na lata 2014-2018.
Przewodniczacym po raz kolejny zostat Tadeusz Chwatka.
Jednym z wiceprzewodniczgcych bedzie reprezentujgcy 0ZZZ-
PRC Waldemar Lutkowski. Z ramienia Zrzeszenia w prezydium
Forum pracowaé bedzie réwniez przewodniczacy Roman Mi-
chalski, a cztonkiem zarzadu gtdwnego zostat Mariusz Zarzyc-

Ki, szef Sekcji Koksowniczo-Chemicznej OZZZPRC.

W kongresie wzieto udziat ponad 200 delegatow. Zaproszenie
przyjeli rowniez m.in.: sekretarz generalny Europejskiej Konfe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych - Luca Visentini, minister pracy
i polityki spotecznej - Wrtadystaw Kosiniak-Kamysz, gtéwny
inspektor pracy - Iwona Hickiewicz, a takze przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ - Piotr Duda i szef OPZZ - Jan Guz.

Zwracajgc sie do dziennikarzy, przewodniczgacy Forum Zwigz-
kéw Zawodowych Tadeusz Chwatka powiedziat, ze kierowana
przez niego centrala zwigzkowa aktywnie uczestniczy w zyciu
publicznym. Zapewnit, ze chce kontynuowaé te strategie,
bo dzieki temu FZZ staje sie waznym ciatem spotecznym, ktére
nie tylko patrzy na rece rzadu, ale coraz czeSciej wywiera real-
ny wptyw na polityke rzadu.

OKIEM DEBIUTANTA,

czyli fakty i kilka stow wlasnego komentarza od osoby,
ktora po raz pierwszy uczestniczyta w Kongresie Forum
Zwigzkow Zawodowych

IV Kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych, ktoéry odbyt sie
w dniach 13-15 maja br. w Falentach, byt kongresem wybor-
czym. Do udziatu w nim zgtoszono 225 delegatow, bedacych
przedstawicielami centrali, ktéra zrzesza ponad 400 000
cztonkow. Przypomne, Ze sygnatariuszami FZZ sq organizacje
zwigzkowe reprezentujgce wszystkie gatezie gospodarki:
od gornikow przez pielegniarki, policjantow, kolejarzy, maryna-
rzy, energetykdéw, urzednikéw, transportowcow, portowcow itd.
Zapewnia to naszej organizacji skuteczne dziatanie praktycz-
nie we wszystkich obszarach zycia spoteczno-gospodarczego.

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Ruchu Ciggtego reprezentowato 14 delegatéw, co stano-
wito okofo 6,3 proc. ogotu uprawnionych do udziatu w obra-
dach, gtosowaniu i dokonywaniu wyboréw. Nalezy sobie zdac
sprawe, jakie miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujemy
w Forum, skoro na dzisiaj OZZZPRC zrzesza okoto 14 200
cztonkow.

Mimo takiej a nie innej pozycji naszej organizacji, za sukces
uzna¢ nalezy wybor kandydatow reprezentujgcych Zrzeszenie
na wiceprzewodniczgcego, cztonka prezydium oraz cztonka
zarzadu gtownego FZZ. Tak, apetyty mieliSmy zdecydowanie
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wieksze, majgc nadzieje, ze na przewodniczgcego Forum
zostanie wybrany kandydat OZZZPRC. Niestety, nasze checi,
plany, dazenia i zaangazowanie zostaty zweryfikowane przez
wieksze organizacje. Na pewno jednak nie byliSmy anonimowi
podczas kongresu. Nasz delegat byt zastepcag przewodniczgce-
go prowadzgcego obrady, mieliSmy réwniez swoich przedsta-
wicieli w kazdej komisji pracujgcej w trakcie trwania kongresu.

To tyle o tym, co za nami. Przed nami kongres ,statutowy”,
ktéry ma sie odby¢ do 15 maja 2015 r. (wtadze FZZ zostaty
zobowigzane uchwatg do zwotania takiego kongresu w roku
przysztym). Warto sie teraz zastanowiC, co jeszcze mozemy
zrobié, by poprawi¢ wizerunek 0godlnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego na tle
Forum Zwigzkéw Zawodowych? Moim zdaniem powinniSmy
wykazac wieksze zaangazowanie w prace na rzecz NASZEGO
Zrzeszenia. Powinnismy pozyskiwa¢ nowych cztonkéw i to nie
tylko wsrod zwigzkéw zawodowych, ktére nie sg zrzeszone
w Zadnych strukturach ponadzaktadowych, ale przede wszyst-
kim szukajgc ich wsrod pracownikow naszych zaktadow, ktorzy
nie nalezg jeszcze do Zadnej organizacji zwigzkowej. Uwazam,
ze nalezy uswiadamia¢ pracownikom niezrzeszonym, Zze swo-
ja bierng postawg nie tylko dziatajg przeciwko kolezankom
i kolegom zwigzkowcom, ale przede wszystkim szkodzg sami
sobie.
TOMASZ SUS
Delegat na IV Kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych
- mandat numer 193

KRAJOWA KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY - Zdzistaw Gnacinski
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Rozmowa z ROMANEM MICHALSKIM,
przewodniczagcym OZZZPRC, nowo wybranym cztonkiem
prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych

MAMY DUZO0 DO ZROBIENIA

¢ Jak widzisz swoja role w najwyzszych wtadzach Forum Zwigz-
kéw Zawodowych? Jakie sg Twoje priorytety jako cztonka pre-
zydium tej centrali zwigzkowej?

- Zwazywszy na moja dotychczasowg dziatalnoS¢ w struktu-
rach Forum Zwigzkéw Zawodowych, chciatbym kontynuowaé
obrany kierunek, czyli zajmowaé sie wspotpraca miedzynaro-
dowa. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy prawa, w tym rowniez pra-
wa pracy sg tworzone m.in. w Brukseli, dlatego uwazam,
ze funkcjonowanie w tym obszarze jest niezwykle istotne.
Oczywiscie mam Swiadomosé, ze decyzje w sprawie szczego-
téw mojego funkcjonowania w prezydium zapadnag podczas
najblizszego posiedzenia tego organu, ktére zaplanowane jest
na 9 czerwca.

¢ Jak juz wspomniate$, do tej pory z ramienia FZZ zajmowate$
sie m.in. sprawami miedzynarodowymi i chciatbys to robié¢
nadal. Czy sa jednak inne obszary, ktérymi réwniez chciatbys
sie zajgc?

- Mysle, ze dzi$ bardzo wazne dla zwigzkéw zawodowych jest
nieustanne lobbowanie na rzecz naszych zwigzkowych priory-
tetéw, jak réwniez ,neutralizowanie” niebezpiecznych przepi-
soéw prawnych juz na etapie tworzenia ustaw. Jesli bedziemy
w stanie wptywaC¢ na powstawanie prawa, to niewatpliwie
bedzie to korzystne dla naszych cztonkéw. Ostatnio wprowa-
dzone w zycie niekorzystne zmiany w Kodeksie pracy dotycza-
ce czasu pracy, pokazaty, jak bardzo szkodliwe mogg by¢ pew-
ne mechanizmy w rekach nieodpowiedzialnych pracodawcow.
Niestety, teraz czy nam sie to podoba czy nie, stanowig one
przepisy prawa i musimy je respektowaé. Mozemy jednak sta-
raé sie za wszelkg cene im przeciwdziataé, zanim stang sie
obowigzujace.

« Jakich zmiany (i czy w ogble) - Twoim zdaniem - sa potrzeb-
ne w FZZ? W jakim kierunku powinna zmierza¢ ta centrala
Zwigzkowa?

- Dyskusja na temat zmiany kierunku rozwoju Forum Zwigz-
kéow Zawodowych przetoczyta sie podczas ostatniego kongre-
su. Wtadze tej centrali zostaly zobowigzane stosownymi
uchwatami do podjecia konkretnych dziatan . Mysle, ze pod-
czas najblizszego posiedzenia prezydium omoéwione zostang
przedstawione propozycje, tak aby Forum podgzato w kierunku
satysfakcjonujacym dla organizacji cztonkowskich.

¢ 0ZZZPRC po ostatnim kongresie FZZ ma dosy¢ silng repre-
zentacje we wtadzach Forum. Czy Twoim zdaniem - jako prze-
wodniczacego naszej centrali - przetozy sie to na jakies kon-
kretne korzysci dla Zrzeszenia? W jaki sposéb mozna umocnié
nasza pozycje, zaznaczy¢ obecno$¢ na arenie ogélnopolskiej
i nie tylko, wzmocnié nas w dazeniu do realizacji swoich celéow
(m.in. skarga do KE i zmiana niekorzystnych zapiséw w kodek-
sie pracy)?

- Tak, rzeczywiscie OZZZPRC utrzymato we wtadzach Forum
Zwiazkéw Zawodowych swojg silng reprezentacje. Bez watpie-
nia poprzez naszg obecno$¢ w strukturach Forum bedziemy
dziata¢ na rzecz rozwigzan korzystnych dla naszej organizacji
branzowej. Méwie tu m.in. o zapisach w Kodeksie pracy doty-
czacych czasu pracy. Biorac pod uwage liczbe cztonkéw Zrze-
szenia, wydaje sie, ze nasza pozycja na arenie ogélnopolskiej
jest stosunkowo silna. Ostatni Kongres FZZ pokazat, ze jeste-
Smy postrzegani jako merytoryczni, dobrze przygotowani do
pracy zwigzkowej i Swietnie zorganizowani. Niewiele central
skupionych w Forum bytoby w stanie zorganizowa¢ akcje prote-
stacyjng takag jak OZZZPRC (mam tu na mysli manifestacje
przed Kancelaria Prezesa Rady Ministréow i przed Patacem
Prezydenckim) - mimo ze sg one bardziej liczne i w lepszej
sytuacji finansowej. Nie znam tez przypadku, zeby organizacja
nalezgca do FZZ zaskarzyta niekorzystne przepisy Kodeksu
pracy do Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.
W zwigzku z tym uwazam, ze w petni realizujemy zaréwno na-
sze zapisy statutowe, jak i oczekiwania organizacji cztonkow-
skich. Nie zmienia to oczywiScie faktu istnienia potrzeby bieza-
cego monitorowania dziatan w sferze legislacyjnej realizowa-
nych przez rzad i lobbowanych przez organizacje pracodaw-
cow.

¢ Dziekuje za rozmowe.
MAGDALENA POKORA

Rozmowa z MARIUSZEM ZARZYCKIM,
przewodniczgcym Sekcji Koksowniczo-Chemicznej 0ZZZ-
PRC, nowo wybranym cztonkiem zarzgdu gtéwnego FZZ

SZUKAJMY WSPARCIA DLA NASZYCH DZIALAN

¢ Jak widzisz swoja role w zarzadzie gidwnym FZZ? Jakie sg
Twoje priorytety dotyczace pracy w tym organie?

- Jako reprezentantowi 0ZZZPRC bardzo zalezy mi na wspiera-
niu inicjatyw Zrzeszenia - naszej branzowej centrali. Mam tu
na mysli przede wszystkim lobbowanie na rzecz zabezpiecze-
nia intereséw oraz wprowadzenia rozwigzan korzystnych dla

wszystkich zatrudnionych w ruchu cigglym. PowinniSmy tez
zajaé sie budowaniem koalicji pod katem jesiennych wyboréw
do zarzadoéw wojewoddzkich FZZ, jak réwniez tych za 4 lata na
przewodniczgcego Forum - dzieki temu mozemy zyskaé do-
datkowe gtosy i wsparcie dla naszych dziatan.

¢ Czy jest jaka$ dziedzina/obszar ktoérym chciatbys sie zajgé
z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych?

- Zalezy mi na promowaniu tej centrali, takze wsréd praco-
dawcéw. Chciatbym pokazaé, ze cztonkowie Forum sg powaz-
nymi partnerami spotecznymi. Mojg rolg jest rowniez wspiera-
nie przedstawicieli 0ZZZPRC w ich pracy w prezydium FZZ.

¢ Dziekuje za rozmowe. (MP)




4 ZMIANY

O obstudze prawnej Zrzeszenia

NIZSZE KOSZTY, WYZSZA JAKOSCG

W zawigzku z trudng sytuacjg finansowa 0ZZZPRC zarzad Zrze-
szenia zaproponowat podczas ostatnhiego Walnego Zjazdu
Delegatéow m.in. zmiane funkcjonowania obstugi prawnej dla
organizacji cztonkowskich.

Dziatania dotyczace weryfikacji aktualnych potrzeb w tym za-
kresie rozpoczely sie jeszcze w ubiegtym roku. Polegaty one na
wystgpieniu do kancelarii Swiadczacej do tej pory obstuge
prawng w ramach obowigzujacej jeszcze umowy 0 przestanie
wykazu spraw zleconych do realizacji w poszczegdlnych okre-
sach. Skierowane zostato tez zapytanie do organizacji czton-
kowskich, czy niezaleznie o pomocy prawnej Zrzeszenia majg
one dodatkowo podpisane umowy o Swiadczenie taki ustug
Z innymi kancelariami.

Whnioski z przeprowadzonych dziatan uzasadnity potrzebe prze-
formutowania zasad wspoétpracy z kancelarig prawng. W zwigz-
ku z tym z dniem 1 kwietnia br. wypowiedziana zostata obec-
nie obowigzujagca umowa o Swiadczenie obstugi prawne;.
Okres wypowiedzenia tej umowy wynosi trzy miesigce, zatem
do konca czerwca mozna z niej korzystaé na starych zasadach.

Niezaleznie od tego skierowaliSmy zapytanie do naszych orga-
nizacji, czy doradzajgce im kancelarie sg zainteresowane roz-
poczeciem wspdtpracy ze 0ZZZPRC. Do biura Zrzeszenia zgto-
szono w sumie osiem kancelarii, ktére wyrazity zainteresowa-
nie wspotpracg. WystaliSmy do nich zaproszenie z zapytaniem
ofertowym. Proponowana nowa formuta obejmuje doradztwo
w zakresie Kkonsultacji drogg telefoniczng lub mailowg dla
Zrzeszenia i organizacji cztonkowskich oraz reprezentowanie
intereséw poszczegbinych cztonkéw organizacji zrzeszonych
w ramach odrebnych zlecen optacanych niezaleznie, ustalajgc
kazdorazowo cene takiej ustugi. Taka formuta wspotpracy
pozwoli, mamy nadzieje, na obnizenie kosztéw przynajmniej
0 30 proc. raz zapewni mozliwosé monitorowania na biezgco
zlecen kierowanych do realizacji.

Na dzisiaj do biura gtownego wplynety dwie oferty. Termin
ich sktadania uptywa 30 maja. Po tej dacie dokonamy wyboru
odpowiedniej kancelarii i podpiszemy nowg umowe. Rozwaza-
my réwniez mozliwoSé opracowania zasad korzystania z obstu-
gi prawnej, przygotowany jest wiasnie projekt takiego doku-
mentu. Podsumowujac, mamy nadzieje na osiggniecie dwéch
efektow: obnizenia kosztow i podniesienia jakosci obstugi.

KRZYSZTOF KISIELEWSKI
Wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC

NOWE STARE WLADZE W MZZZPRC GRUPY LOTOS

9 maja w Osrodku Wypoczynkowym ,Szarlota” na Kaszubach
odbylo sie Sprawozdawczo-Wyborze Walne Zebranie Delegatow
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Grupy LOTOS.

Delegaci po raz kolejny wybrali na przewodniczgcego Kazimie-
rza Trebacza. Wiceprzewodniczgcym bedzie Andrzej Kiel. Swoje
funkcje bedg oni sprawowaé w latach 2014-2018.

W walnym zebraniu MZZPRC Grupy LOTOS uczestniczyli zapro-
szeni goscie: Andrzej Musialik - przewodniczacy Sekcji Chemi-
kéw OZZZPRC, Mieczystaw Zabiriski - wiceprzewodniczacy
sekcji oraz Krzysztof Szczerbowski - przewodniczacy komisji
rewizyjnej sekcji. Rozmawiano m.in. o sytuacji w poszczegdl-
nych zaktadach, jak réwniez o problemach Sekcji Chemikow
i innych.

¢ |

Konferencja
ZWIAZKI ZAWODOWE - STAN OBECNY
| PERSPEKTYWY NA PRZYSZLOSC

Wydziat Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego, Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” oraz Sekcja Polska Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego zapraszajg na pierwszg, bezptatng miedzynaro-
dowa konferencje poSwiecong w catosci zbiorowemu prawu

pracy w ujeciu lokalnym i europejskim pt.: ,Zwigzki zawodowe
- stan obecny i perspektywy na przysztoSc”.

Konferencja poSwiecona jest problematyce dziatania zwigzkéw

zawodowych w Polsce oraz w Europie. Rozwazane bedg rézne
aspekty dziatania zwigzkéw zawodowych, wspétpracy praco-

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

dawcow z nimi oraz ich roli w realiach gospodarki rynkowe;j.

Najwazniejsze tematy poruszane podczas konferencji to:

o Dokad zmierzajg zwigzki zawodowe w Europie?

o Jak pracodawcy powinni wspotpracowaé ze zwigzkami za-
wodowymi?

o Jakie wyzwania stoja przed zwigzkami zawodowymi obec-
nie i w przysztosci?

o Jaka role powinny odgrywaé przy tworzeniu prawa wobec
spadajacego uzwigzkowienia, niskich ptac, ,umow Smiecio-
wych", sytuacji mtodych na rynku pracy, a takze podwyzszo-
nego wieku emerytalnego?

o Dlaczego zwiazki zawodowe musza ciggle sie uczyé, jak
odpowiadaé¢ na wyzwania zmieniajgcej sie gospodarki ryn-
kowej?

O Jak dziatajg zwiazki zawodowe w innych krajach Europy?

o Jak znalezé nowoczesne formy komunikowania sie z obec-
nymi i potencjalnymi cztonkami organizacji zwigzkowej?

o Jak na zwigzki wptywa struktura rynku pracy?

Konferencja jest okazja do spotkania i wymiany wzajemnych
dosSwiadczen na szczeblu ogblnopolskim oraz ogdlnoeuropej-
skim. Udziat w niej wezmg m.in.: premier Donald Tusk, mini-
ster pracy i polityki spotecznej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz,
prof. Wojciech Baran (UJ), prof. Zbigniew Hajn (SN, UL),

prof. Juliusz Gardawski (SGH), dr hab. Leszek Mitrus (prof. UJ),
dr Anna Reda-Ciszewska (UKSW, NSSZ ,Solidarnos¢”),
prof. Jakub Stelina (UG), sedzia Jerzy Stepien (Uczelnia tazar-
skiego), prof. tukasz Pisarczyk (UW) i dr hab. Monika Toma-
szewska (prof. UG). Uczestniczy¢ beda réwniez: prof. Jo Carby
Hall (Wielka Brytania), prof. Manfred Weiss (Niemcy), prof.
Roger Blanpain (Belgia), prof. Patricia Conlan (Irlandia), prof.
Fiorella Lunardon (Witochy), dr Steffen Lehndorff (Niemcy).
Ponadto zaproszeni zostali dziatacze zwigzkowi, pracownicy
naukowi, prawnicy oraz pracodawcy, u ktérych dziataja zwigzki
zawodowe.

Z ramienia 0ZZZPRC przewodniczacy Roman Michalski wez-
mie udziat w panelu dyskusyjnym: ,Zwigzki zawodowe a poza-
zwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze”, za$ wiceprze-
wodniczgcy Stawomir Wrega bedzie uczestnikiem dyskusji na
temat: ,Zwigzki zawodowe jako strona zaktadowego dialogu
spotecznego”.

Konferencja odbedzie sie¢ w Warszawie w dniach 13-14 czerw-
ca 2014 r. na Uczelni tazarskiego (ul. Swieradowska 43) oraz
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkow-
skiego (ul. Limanowskiego 23).

Szczegbtowy program dostepny jest na stronie:
www.lazarski.pl/kpp/konferencja oraz www.ozzzprc.pl.

Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

PODWYZSZENIE WIEKU EMERYTALNEGO
ZGODNE Z KONSTYTUCJA

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze podwyzszenie wieku emerytal-
nego dla kobiet i mezczyzno do 67 lat jest zgodne z konstytucjg
i konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zakwestiono-
wat jedynie emerytury czeSciowe. SzeScioro sedzibw ztozylo
zdania odrebne do réznych punktéw wyroku.

Polski ustawodawca miat prawo do podwyzszenia wieku emery-
talnego - powiedziata uzasadniajac wyrok TK sedzia sprawoz-
dawca Stawomira Wronkowska-Jaskiewicz. Jak moéwita, Swiad-
czenie emerytalne zalezy od okreslonego wieku, ktérego konsty-
tucja nie okresla, pozostawiajgc to ustawodawcy. Ustalajgc gor-
na granice tego wieku, ustawodawca musi uwzgledniaé zdol-
no$é do pracy w ,typowych sytuacjach” i w tej sprawie dopetnit
on tego wymogu.

Panstwo zobowigzane do $wiadczen emerytalnych, ktére ma
zarazem Swiadomos$¢ ztej kondycji systemu emerytalnego, ma
nie tylko prawo, ale i powinno$¢ podjecia dziatann naprawczych
- podkreslita w uzasadnieniu. Dodata, ze dziatania naprawcze
mogg obejmowac rézne dziedziny zycia i wzajemnie sie uzupet-
niac . (...)

Za niezgodne z konstytucjg Trybunat uznat zréznicowanie praw
kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o emerytury czeSciowe. Ustawa

z 2012 r. pozwala przejS¢é wczeSniej na czeSciowa,
50-procentowg, emeryture dla kobiet w wieku 62 lat, dla mez-
czyzn - 65 lat.

Emerytury czeSciowe moga pozosta¢ w systemie prawnym, ale
muszg byé przez ustawodawce poprawione. Powinny by¢ roz-
wigzaniem przejsciowym, a nie statym - ttumaczyta w uzasad-
nieniu wyroku sedzia sprawozdawca Stawomira Wronkowska-
Jaskiewicz. Przypomniata tez, ze sama instytucja tej emerytury,
jako instytucji o charakterze ostonowym, nie zostata zakwestio-
nowana przez wnioskodawcéw. Zakwestionowano przede
wszystkim sposob jej uksztattowania.

Trybunat zauwazyt, ze wprowadzajgc warunki uzyskania emery-
tury czesciowej (tj. zréznicowanie wieku uprawniajgcego do
skorzystania z niej w zaleznosci od pfci — przyp. red.), ustawo-
dawca wyszedt z zatozenia, ze sytuacja prawna kobiet i mez-
czyzn w zakresie praw do emerytury jest odmienna i ze w tej
chwili istniejg jeszcze okolicznosci usprawiedliwiajgce uprzywi-
lejowanie wyrownawcze kobiet - méwita sedzia. Wyjasnita, ze
ustawodawca powinien potraktowaé wieloletni okres wyrowny-
wania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do poziomu 67 lat
(mezczyzni osiggng go w 2020 r., a kobiety w 2040 r.) ,jako
swoisty okres przejsciowy”. Méglby - zdaniem Trybunatu - na
ten czas pozwoli¢ zainteresowanym na wybor emerytury cze-
Sciowej ze zréznicowaniem wieku emerytalnego. Ustawodawca
jednak tak nie postapit - zaznaczyta Wronkowska-Jaskiewicz.

(Cigg dalszy na stronie 8)
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JUBILEUSZ XX-LECIA ZZPRC
ENERGA ELEKTROWNIE OSTROLEKA SA

Z tej okazji zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego ENERGA Elektrownie Ostroteka SA zorganizowat uro-
czyste spotkanie Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny.

Przewodniczacy Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego Roman Michalski, prze-
wodniczacy Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny Zbigniew
Dykowski, prezes zarzgdu ENERGA Elektrownie Ostroteka SA
Mirostaw Skowron, przewodniczacy Rady Pracownikow
w ENERGA Elektrownie Ostroteka SA Krzysztof Majkowski,
przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Energetykéw ENERGA
Elektrownie Ostroteka SA Barbara Osifiska oraz starosta Zwiaz-
ku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw ENERGA Elektrownie
Ostroteka SA Tomasz Janaszek, jak réwniez pracownicy, osoby
zwigzane i zaprzyjaznione z organizacjg zwigzkowa przyjeli
zaproszenie i uczestniczyli w uroczystosciach jubileuszowych.

Przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w ostroteckiej Elektrowni Wojciech Prusik przypo-
mniat historie powstania organizacji, nastepnie przeczytat
pierwsze, jakze wymowne w swojej tresci, odnoszgce sie bez-
posrednio do roli i celu powstania zwiazku, pismo, jakie skiero-
wat dwadziescia lat temu Komitet Zatozycielski zwigzku do
dyrekcji firmy. Oto jego tres¢:

Informujemy Dyrekcje ZEO, ze w dniu 16.02.1994 r. zawigzat
sie Komitet Zatozycielski Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciggtego w ZEO. HKomitet Zatozycielski Uchwatg
nr 1/94 powofat w ZEO Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciggtego (uchwata i sktad Komitetu Zatozycielskiego
w zafgczeniu). W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z uprzej-
ma proshg o traktowanie naszego zwigzku na podobnych za-

Tx-LERAE "
ZZPRC EEO SA

a

sadach, jak dziatajgce dotychczas zwigzki w zaktadzie. Jedno-
czesSnie wyrazamy wole partnerskiej wspotpracy z dyrekcja
w rozwigzywaniu wszelkich spraw tyczgcych zatogi.

Za Komitet Zatozycielski

ANDRZEJ ZAWADZKI
KRZYSZTOF CZAPLICKI

Obaj panowie uczestniczyli w uroczystoSciach jubileuszowych.
Jako bezposrednio zaangazowani w zatozenie zwigzku przed-
stawili gosciom okolicznoSci, motywy, potrzebe zatozenia ZZ-
PRC w tamtym czasie. Przypomnieli, jak rodzita sie organiza-
cja. Podziekowali za to, Ze z perspektywy uptywajgcych wtasnie
20 lat funkcjonowania organizacji czujg sie spetnieni
i dumni, ze ich praca, zaangazowanie i determinacja nie poszty
na marne, jak rowniez ze organizacja trwa i jest godnie repre-
zentowana przez kolejne zarzady.

W czesci oficjalnej gtos zabrali: Prezes EEO SA Mirostaw Skow-
ron, przewodniczgcy 0ZZPRC Roman Michalski, przewodnicza-
cy Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny Zbigniew Dykowski,
przewodniczacy Rady Pracownikéw EEO SA Krzysztof Majkow-
ski, Barbara Osinska - przewodniczgca Zwigzku Zawodowego
Energetykow.

Po tych wystgpieniach przewodniczacy Wojciech Prusik
podziekowat w imieniu zwigzku za zyczenia i mite stowa, jakie
ustyszat i zaprosit wszystkich do skosztowania tortu specjalnie
przygotowanego na okolicznoS¢ jubileuszu XX-lecia powstania
zwigzKku.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego w elektrowni
zawigzat sie 16 lutego 1994roku. W sktad Komitetu Zatozyciel-
skiego weszli: Andrzej Zawadzki, Wiestaw Idzikowski, Krzysztof
Czaplicki. Funkcje przewodniczacego petnili kolejno: Krzysztof
Czaplicki, Antoni Kubet i obecnie - Wojciech Prusik.
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Powotanie spotecznego inspektora pracy - kolejne zagadnienie

ANNA LABUDZ-NOWICKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WSPOLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

Jednym z zagadnien poruszanych juz przez kancelarie na ta-
mach miesiecznika Zmiany byta kwestia powotania spoteczne-
go inspektora pracy. Zagadnienie to w ostatnim czasie ponow-
nie byto przedmiotem zapytania skierowanego do kancelarii
- w jednym z zaktadéw okazato sie, ze kandydatem na spo-
tecznego inspektora pracy jest osoba, ktoéra nie nalezy do zad-
nego ze zwigzkéw zawodowych dziatajacych u pracodawcy.

Kancelaria wskazata, ze zgodnie z ustawg z 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 1983 Nr 35,
poz. 163 ze zm.), zwang dalej ustawa, spotecznym inspekto-
rem pracy moze byé pracownik danego zaktadu pracy, ktory
jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bez-
posrednio podlegtego kierownikowi zaktadu. Zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe mogg postanowié, ze spotecznym inspekto-
rem pracy moze byé réwniez pracownik zakfadu niebedacy
cztonkiem zwigzku zawodowego (art. 5 ust 1 i 2 ustawy). Wy-
bory spotecznych inspektoréw pracy przeprowadzaja zaktado-
we organizacje zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminéw wyboréw (art. 6 ust. 6 ustawy). Jak wynika
zatem z przepisOw ustawy, zasadg jest, ze spotecznym inspek-
torem pracy jest pracownik, cztonek zaktadowej organizacji
zwigzkowej, chyba ze organizacje zwigzkowe w uchwalonych
przez siebie regulaminach postanowig inaczej. ,0 sposobie
organizacji spotecznej inspekcji pracy decydujg zaktadowe

organizacje zwigzkowe i to w ich gestii lezy zorganizowanie
i przeprowadzenie wyboréw spotecznych inspektoréw pracy,
za$ wyniki tych wyboréw nie moga byé skutecznie zakwestio-
nowane przez pracodawce. Jednoczesnie z mocy art. 3 ust. 2
ustawy [z 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy] na organiza-
cjach zwigzkowych ciazy obowigzek dostosowania organizacji
spotecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajacych ze struktu-
ry zakladu pracy.” (Pietruszynska Katarzyna, wyjasnienia
PiZS.2011.1.40, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy. Teza
nr2).

Zgodnie z obowigzujagcym we wspomnianej spétce regulami-
nem wyboréw zakladowego spotecznego inspektora pracy,
zwanym dalej regulaminem, kandydat na zaktadowego spo-
tecznego inspektora pracy musiat posiada¢ odpowiedni staz
pracy w branzy i zaktadzie pracy oraz w dniu ogtoszenia regula-
minu byé cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej dziata-
jacej w spobtce. Skoro zatem organizacje zwigzkowe w uchwalo-
nym przez siebie regulaminie postanowity, ze jednym z warun-
kow, ktore spetnia¢ musi kandydat na spotecznego inspektora
pracy jest posiadanie statusu cztonka zaktadowej organizacji
zwigzkowej dziatajgcej w spotce na dzien ogloszenia regulami-
nu, kandydaci niespetniajacy tych warunkéw mogli w spos6b
zgodny z postanowienia regulaminu (ale tez obowigzujacej
ustawy) nie zosta¢ dopuszczeni do wyboréw.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogblnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw
Ruchu Ciggtego ukazuje sie w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesiac trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw
w Polsce. Czytaja nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej.
Po nasze pismo chetnie siegaja rowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspotpracu-
jemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac si¢ w ZMIANACH?

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciagtego
ma rozpoznawalne logo, wieloletnig tradycje i uznane formy dziatania w catej Polsce.
Miesiecznik ZMIANY jest kolportowany i czytany w kazdym regionie naszego kraju.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszei w naszym miesieczniku, jak réwniez
na stronie internetowej Zrzeszenia. Szczegétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod nume-
rami telefonow: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwos¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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(Cigg dalszy ze strony 5)

Przyjete rozwigzanie, ze wzgledu na brak czasowego ogranicze-
nia jego funkcjonowania, stato sie niekonstytucyjne i owa nie-
konstytucyjnosS¢é jest zatozona w treSci zatoZzonego przepisu
- podkreslita.

Sedzia wyjasnita tez, ze nie jest niezgodny z konstytucjg wielo-
letni proces zrownywania wieku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn, bo wynika to m.in. z konstytucyjnej zasady réwnosci.
Wskazata ponadto na roztozenie tego procesu w czasie.

Na koniec sedzia podkreslita, ze podwyzszenie wieku emerytal-
nego powinno by¢ tylko jednym z elementéw reformy. Potrzebne
sg tez i inne dziatania - dodata.

Tymczasem szeScioro sedziéw ztozyto zdania odrebne do r6z-
nych punktéw wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.

Znam ludzi, dla ktérych praca jest katorgg - mowita sedzia
Teresa Liszcz. Jej zdaniem podwyzszenie wieku emerytalnego
byto niezgodne z konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
bo starsi ludzie czesto sg schorowani i nie nadajg sie juz do
pracy. Byta tez ona za szerszym uznaniem niekonstytucyjnosci
emerytur czeSciowych.

Sejm dokonat kwalifikowanego naruszenia konstytucji, a cato$¢
regulacji powinna by¢ uznana za niezgodng z ustawg zasadni-
czg - mowit z kolei sedzia Zbigniew CieSlak.

Weditug sedziego Mirostawa Granata ustawodawca nie miat
,carte blanche" w okreslaniu wieku emerytalnego. Kto powstrzy-
ma kolejne rzady przed ponownym jego podwyzszaniem?
- pytat, wskazujgc na brak takich prawnych gwarancji.

Z kolei sedzia Marek Zubik uzasadniat swe zdanie odrebne tym,
ze ustawodawca wobec niektérych pogtebit zréznicowanie wieku
emerytalnego ze wzgledu na ptec.

Zdaniem sedziego Marka Kotlinowskiego, panstwo powinno sie
koncentrowaé na tym, ,by praca byta dostepna”. Decyzji, do
kiedy ludzie maja pracowaé, nie moze podejmowaé za nich
ustawodawca.

Sedzia Wojciech Hermelinski dowodzit, ze takze prokuratorom
wojskowym powinno sie - tak jak i wszystkim innym - stopnio-
wo podwyzszaé wiek stanu spoczynku. Jego zdaniem nie moze
tego uzasadnia¢ fakt, ze wczeSniej mieli oni przywileje, bo to
sprawia wrazenie, ze sg za nie ,karani”.

Za satysfakcjonujacy uznat wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie wieku emerytalnego minister pracy i polityki spotecz-
nej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz. Podkreslit, ze decyzja o podnie-
sieniu wieku emerytalnego do 67 lat nie byta tatwa ani dla rza-
du, ani dla parlamentu, ale ,konieczna w obliczu zmian demo-
graficznych”. Minister pozytywnie ocenit fakt, ze Trybunat zdecy-
dowat o pozostawieniu w systemie prawnym emerytur czescio-
wych, wskazujac jednoczesnie, ze maja by¢é one poprawione.

Oprac. na podst. PAP

Sejm uchwalit zmiany w ustawie o emeryturach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w maju 2012 r. Przed zmianami ko-
biety miato prawo do emerytury po osiggnieciu 60. roku
zycia, a mezczyzni - 65 lat. Od 2013 r. zgodnie z zaskarzong
ustawg wiek emerytalny wzrasta co kwartat o miesigc - dla
mezczyzn bedzie wynosit 67 lat w 2020 r., a dla kobiet
- w 2040 r. Ustawa pozwala tez przejS¢ wczesSniej na czescio-
wa, 50-procentowg emeryture - dla kobiet w wieku 62 lat,
dla mezczyzn - 65 lat.

Autorzy skarg zarzucili przepisom m.in. naruszenie zasady za-
ufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa, sprawiedli-
wosci spotecznej, ochrony praw nabytych. W ocenie skarzacych
przepisy sa tez niejasne, podwazajg ich zgodnos¢ w zakresie
podwyzszenia wieku emerytalnego z ratyfikowang przez Polske
konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacg mini-
malnych norm zabezpieczenia spotecznego.

Ustawe podnoszaca wiek emerytalny mezczyzn i kobiet do
67 lat zaskarzyly NSZZ ,Solidarnosé¢”, OPZZ i postowie PiS.
Rzad motywowat zmiany w ustawie o emeryturach z FUS bezpie-
czenstwem systemu emerytalnego - obecnie na jednego emery-
ta przypadaja cztery osoby zdolne do pracy, a za 50 lat beda to
tylko dwie osoby. Wedtug rzadu nie pozwolitoby to ani na zapew-
nienie wyptat emerytur na odpowiednim poziomie, ani na za-
pewnienie wzrostu gospodarczego.

Nizsze najnizsze wynagrodzenie

W przysztym roku najnizsze wynagrodzenie wzroSnie o blisko
50 zt. Jest to mniej niz w roku biezacym, kiedy to podwyzka dla
najmniej zarabiajgcych wyniosta 80 z

Do 15 czerwca rzad ma ustawowy obowigzek przedstawi¢ komi-
sji trojstronnej propozycje wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany jego wysokosci,
jak réwniez dane makroekonomiczne z tym zwigzane. | tak:
w 2015 r. wzrost PKB ma wynie$¢ 3,8 proc., a inflacja 2,3 proc.
Sa to wskazniki, na podstawie ktérych zostanie przygotowany
budzet na 2015 r. Na ich podstawie mozna wyliczy¢ gwaranto-
wany przez ustawodawce wzrost przysztorocznej ptacy minimal-
nej.

Zwiazkowcy uwazajg, ze najnizsza ptaca powinna wynosié¢ poto-
we przecietnych zarobkéw. Ich zdaniem wzrosng one duzo bar-
dziej niz poziom wynagrodzenia gwarantowanego i rozwarstwie-
nie w pensjach kolejny rok z rzedu powiekszy sie. Centrale, mi-
mo Ze nie uczestniczg w pracach komisji tréjstronnej, bedg jed-
nak chciaty wptyng¢ na wysokosS¢ przysztorocznej ptacy minimal-
nej. Poczatkiem ma by¢ ich wspdlne stanowisko w tej sprawie.
Komisja tréjstronna ma czas na uzgodnienie wysokosci najniz-
szej ptacy do 15 lipca. Jezeli rzad, zwigzki zawodowe i organiza-
cje pracodawcow nie dojdag do porozumienia, wowczas jedno-
stronnie decyzje w tej sprawie podejmie rzad. Ma na to czas
do 15 wrzesnia.

Oprac. na podst. PAP
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W POSZUKIWANIU IDEL...

Czyz jednak chrzeScijanie,... nie maja... sktonnosci do idealizo-
wania liberalizmu, ktory staje sie wéwczas proklamacjg wolno-
Sci? Pragneliby oni znalez¢ jakis nowy model tej doktryny, bar-
dziej dostosowany do warunkow wspétfczesnych, ale fatwo zapo-
minaja, ze liberalizm filozoficzny w swoich podstawach zawiera
btedne twierdzenie o autonomii jednostki w jej dziatalnosci,
motywacjach i korzystaniu z wolnosci. Znaczy to, ze takze ide-
ologia liberalna wymaga od chrzescijan roztropnego osgdzenia.
(Pawet VI ,,Octogesima adveniens” /OA/, n. 35).

ROZTROPNIE OSADZAJAC LIBERALIZM

Kiedy w 1965 roku Sobdér Watykanski Il oglosit konstytucje
duszpasterska o KoSciele w Swiecie wspoétczesnym ,Gaudium et
spes”, wydawato sig, ze to na dtugo ostatnie stowo w sprawach
nauki spotecznej. Dokument ten byt bowiem kwintesencja do-
tychczasowego nauczania, ktére przyblizytem w ostatnich arty-
kutach. Okazato sie jednak, ze byt to dopiero poczatek i dyskusji
(bowiem po soborze Koscidt otworzyt sie na Swieckich w KoScie-
le, pozwalajgc im np. w polemice na znacznie wiecej niz do tej
pory), i formutowania katolickiej nauki spotecznej. Juz zaledwie
dwa lata po ogloszeniu ,Gaudium et spes” nastepca $w. Jana
XXl - Pawet VI ogtosit encyklike spoteczng ,,Populorum pro-
gressio”.

Encyklika o popieraniu rozwoju ludéw

Encyklika ,Populorum progressio” zawierata dwa gléwne watki
- religijny i doczesny. Nas interesuje ten drugi, bo to w nim pa-
piez starat sie odpowiedzie¢ na pytanie, jakie nalezy stwarzaé
warunki, aby zaistniat sprawiedliwy ustréj spoteczny. Co wazne,
papiez nie uznaje za sprawiedliwy liberalnego kapitalizmu,
wrecz przeciwnie - poddaje go krytyce. Jego zdaniem zysk nigdy
nie moze by¢ istotnym motorem postepu gospodarczego. Z kolei
zycie gospodarcze ma byé Srodkiem do ,piekniejszego cztowie-
czehstwa”, nie ma tu zatem miejsca na krwiozerczg walke
0 dobra. Encyklika stanowczo przeciwstawia sie wszelkim nad-
uzyciom posiadania - wtasno$¢é prywatna powinna wedtug Paw-
ta VI mie¢ stuzebny charakter wobec dobra ogétu, a panstwo
powinno czuwac¢ nad realizacjg tej zasady. Mato tego, mozna sie
w encyklice dopatrze¢ sie idei panstwa opiekunczego, ktére
ma prawo ingerowania w zycie gospodarcze, ksztattujac
m.in. polityke socjalng czy fiskalna.

Ani narody zatem, ani poszczegblni ludzie nie mogg uwazac
wzrastajacego ciggle dobrobytu za cel najwyzszy. Kazdy bowiem
postep niesie podwéjng mozliwosé: z jednej strony jest on ko-
nieczny cztowiekowi dla coraz to petniejszego rozwoju cztowie-
czenstwa, z drugiej jednak zamyka go jakby w wiezieniu, jesli
dazy sie do niego jako do najwyzszego dobra, poza ktérym nie
nalezy dbac o nic innego. W tym ostatnim wypadku serca stajg
sie twarde, dusze zamykaja sie dla drugich, ludzie wigza sie
z sobg nie dla przyjazni, ale dla korzysci, a ta z tatwoscia prze-

ciwstawia ich sobie i rozdziela. Dlatego samo tylko zdobywanie
dobr gospodarczych nie tylko staje na przeszkodzie rozwojowi
czlowieczenstwa, ale rowniez sprzeciwia sie wrodzonej wielko-
Sci cztowieka. Albowiem tak narody, jak i ludzie zarazeni chci-
woScig wykazujg najoczywisciej niedorozwéj moralny.

Aby panstwo mogto prowadzi¢ tak zarysowang polityke, potrzeb-
ne jest doskonalenie instytucji spotecznych i gospodarczych, tak
by wspomagaty harmonijny rozwdj osobowosci cztowieka.
Bo cztowiek, jak pisze papiez, nie jest bytem niezmiennym, lecz
dynamicznym, podlegajacym zmianom, majgcym za cel samo-
doskonalenie. | tak jak sam ma za zadanie sie doskonalié,
tak nastawiony jest takze na doskonalenie otaczajgcej go
Jrzeczywistosci stworzonej” - zaréwno w Swiecie materii, jak
i stosunkéw miedzyludzkich. Duzo uwagi po$wieca takze proble-
mom spotecznym mieszkancéw ,trzeciego Swiata”. Papiez glosi
prawo narodéw ubogich do udziatu w zyskach panstw rozwinie-
tych, dlatego czesto encyklika ,Populorum progressio” nazywa-
na jest traktatem na temat prawa do rozwoju narodéw ubogich.

Widzimy w naszych czasach, ze ludzie starajg sie zapewnié
sobie Srodki do zycia, pomoc lekarska, state zatrudnienie; ze
zabezpieczeni od wszelkiego ucisku i wolni od jakiegokolwiek
upodlenia uwtaczajgcego godnosci ludzkiej, dgzg do coraz to
wiekszych osiagnie¢; ze pragng zdobywac lepsze wyksztatcenie,
aby wiecej dziataé, umieé i posiadaé, a przez to wiecej znaczyc;
réwnoczesnie jednak widzimy i to, ze wielka czeSé ludzi znajdu-
je sie w takich warunkach zyciowych, ktére udaremniajg ich
stuszne pragnienia. Zreszta ludy, ktore co dopiero zaczety korzy-
sta¢ z wlasnych praw i moznoSci samostanowienia, z koniecz-
noscia niejako pragng osiagnietg juz wolnos¢ polityczng uzupet-
ni¢ przez postep spoteczny i ekonomiczny, godny cztowieka
i samodzielnie wypracowany, aby najpierw obywatele osiggneli
odpowiedni rozwdj jako ludzie, a nastepnie uzyskali oni nalezne
miejsce w spotecznosci narodow.

Dokonujmy przemian spotecznych i ekonomicznych

Kilka lat p6zniej, w liscie apostolskim Octogesima adveniens
(1971), ktéry Pawet VI napisat z okazji osiemdziesiatej rocznicy
ogtoszenia ,Rerum novarum”, papiez przypomina, ze mimo
uptywu czasu dokument Leona Xl wcigz pobudza do dziatania
na rzecz sprawiedliwosci spotecznej. Jednak te dziatania nalezy
podejmowac wcigz na nowo, ogtaszajgc normy i zalecenia, kto-
rych wymagajg potrzeby zmieniajgcego sie ustawicznie Swiata.
Zdaniem Pawla VI, co ogtosit w cytowanej wczesniej encyklice,
KosScioét jest suwerenny od panstwa i nie zostat stworzony po to,
by zdoby¢ wiadze ziemska, jednak do wspdlnot chrzeScijanskich
nalezy obiektywna analiza sytuacji wtasnego kraju, wyjasnianie
jej w Swietle Ewangelii w jednosci z biskupami i w dialogu z inny-
mi braémi - chrzeScijanami oraz ludZzmi dobrej woli, by wybraé
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 pazdziernika 200-
9 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta Swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwigzkowej.
za sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wiasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Zwigzki zawodowe w Polsce mogg powstawaé w oparciu o roz-
ne struktury. W zaleznosci od tego, jaki zasieg ma mieé zwig-
zek, kogo ma zrzeszaé, czy ma by organizacjg jedynie zakfa-
dowa czy tez wiekszg, mozna tworzy¢ organizacje zaktadowe,
ponadzaktadowe czy ogblnopolskie.

Przepis art. 12 i art. 59 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
daje kazdemu obywatelowi prawo tworzenia i zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych. Konkretyzacje postanowien zawar-
tych w tych przepisach stanowi Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych.

Organizacja zakladowa utworzona zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w tej ustawie, posiadajgca minimum 10 czionkéw
- pracownikéw i wypetniajaca obowigzek okreSlony w art. 251
ustawy korzysta z uprawnien organizacji zwigzkowej, ktore
mogg by¢ zréznicowane jedynie w zaleznosci od liczby pracow-
nikow komisji zaktadowej - np. w odniesieniu do statego odde-
legowania lub liczby chronionych os6b.

W sSwietle ustawy dopuszczalne jest tworzenie dwojakiego typu
organizacji. Pierwszy typ to organizacje ogoélnokrajowe, ktore
dziatajg na jednolitym statucie, np. Zwigzek Zawodowy Gorni-
kow w Polsce, ZZ Kontra, NSZZ Solidarnos¢ i inne. Te organiza-
cje posiadaja organy centralne, zwane na przyktad Komisja
Krajowa, Krajowy Zjazd Delegatéw itp., natomiast w zaktadach
objetych swoim dziataniem posiadajg komisje, ktére korzystaja
z jednego statutu (nie mogg sie oddzielnie zarejestrowac
w KRS, ani nie mogg posiadaé¢ swojego statutu) i przewaznie
nie posiadaja odrebnego majatku. W takiej sytuacji zwigzek
to jedna catosé, a cztonkowie organizacji sktadajg deklaracje
przynaleznosci do ogblnopolskiego zwigzku zawodowego
(ogblnopolskiego w sensie zasiegu dziatania). Komisje zakta-
dowe sg rejestrowane w rejestrach prowadzonych przez cen-
trale.

Drugim typem organizacji sa organizacje zaktadowe, ktére
posiadajg swoja osobowos¢ prawng, samodzielnie rejestrujg

sie w KRS, maja swoj wiasny majatek i same decydujg o ewen-
tualnym cztonkostwie w innych federacjach czy konfedera-
cjach takich jak OPZZ czy Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Cztonkowie tych organizacji wyrazajg deklaracje przystapienia
do organizacji zaktadowej, natomiast to organizacja zaktado-
wa, jako osoba prawna, decyduje o ewentualnej przynalezno-
Sci do innej federacji. Podstawg powstawania federacji jest
art. 11 ustawy o zwiazkach zawodowych, ktéry mowi, ze zwigz-
ki mogg sig zrzeszaé, tworzac federacje.

Istnieje kilka zwigzkow, ktére majg tak zwang strukture mie-
szana, czyli nie sg typowg federacjg sktadajgcg sie jedynie
z cztonkéw zwigzkdw, ale takze posiadajg cztonkéw w postaci
pracownikéw - osoby fizyczne i swojg wiasng strukture komi-
sji. W takiej sytuacji, oprécz swoich cztonkéw - pracownikow
i utworzonych przez nich komisji, zrzeszajg cztonkow, ktorymi
sg odrebne od nich zwigzki zawodowe. Takie organizacje zrze-
szone nadal pozostajg osobnymi osobami prawnymi, funkcjo-
nujg pod swoim witasnym statutem, sg niezalezne i samorzad-
ne. Organizacje te przystepuja do zwiazku jako cztonkowie,
a ich cztonkowie przewaznie nie stajg sie cztonkami federacji.

W ostatnim czasie pracodawcy zarzucajg organizacjom, ktére
majg podobng nazwe, brak odrebnosci. Oznacza to, ze zda-
niem niektorych pracodawcow, jesli zwigzek nazywa sie podob-
nie lub prawie tak samo jak inna organizacja dziatajgca w jego
zakfadzie, to nie jest to odrebna organizacja, a jedynie komisja
zaktadowa tej organizacji, ktéra dziatata wczesniej. Faktycznie,
jesli przejrzymy KRS, to znajdziemy wiele organizacji zwigzko-
wych o bardzo zblizonych nazwach. Jednak to za malto,
aby twierdzi¢, ze zwigzek zawodowy jest niesamodzielny. Zwig-
zek moze przyjaé takg nazwe, jaka jemu odpowiada. O odreb-
nosci organizacji zwigzkowe Swiadczy fakt jej rejestracji w KRS,
posiadanie swojego odrebnego statutu, osobowosci prawnej
oraz majgtku i umocowanych do dziatania organéw.

Nazwa zwigzku nie ma nic wspélnego z wykonywaniem przez

niego uprawnien organizacji zwigzkowych. Powszechna prakty-
ka w catej Polsce jest podobne nazewnictwo organizacji zwigz-
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kowych, ktére nie odgrywa zadnego znaczenia (np. Solidarnosé, Solidarnosé 80, Soli-
darnos¢ - Andaluzja). Nalezy zaznaczyé, ze organizacja nie musi posiada¢ nazwy zwia-
zanej z grupa zawodowg ani zakladem pracy, w ktérym dziata np. MIEDZYZAKLADOWY
ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW PRZESTRZEGAJACYCH PRAWA PRACY ZIEMI
SLASKIEJ.

W przeciwnym razie zwigzek kazdorazowo bytby zobowigzany do zmiany nazwy w razie
przeksztatcen w tym zakresie po stronie pracodawcy - nie obliguje go do tego zadna
ustawa. Nie nazwa stanowi o istnieniu podmiotu prawa, jakim jest zwigzek, ani o jego
mozliwoSciach wykonywania uprawnien zwigzkowych. Podstawg wyzej wspomnianych
jest prawidiowa rejestracja, o ktérej mowa w art. 15 ustawy o zwigzkach zawodowych,
spetnianie innych przestanek tej ustawy, statut i utrzymanie odpowiedniej, nie nizszej
niz dziesie¢, liczby pracownikéw. Zgodnie bowiem z art. 15 ustawy zwiazek nabywa oso-
bowo$¢ prawng z chwilg zarejestrowania.

Zadna ustawa nie zabrania zrzeszania sie w kilku zwiazkach. Istnieja jednak zwigzki
zawodowe, ktorych statuty zabraniajg przynaleznosSci do innej organizacji zwiazkowe;j.
Takie zapisy sg zgodne z przepisami prawa.

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktére powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie beda spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezpos$rednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy réw-
niez do dyskusji na forum internetowym -
ciekawe wypowiedzi i opinie bedziemy
przedrukowywaé w ZMIANACH.
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metode i podjaé odpowiednie dziatania do dokonania koniecznych przemian spotecznych
i ekonomicznych. Zatem nie jest tak, ze skoro jesteSmy chrzescijanami, to nie powinien
nas obchodzi¢ los naszych ojczyzn, szczegblnie w aspekcie spotecznym czy ekonomicz-
nym. JesteSmy zobligowani do tego, by bra¢ udziat w zyciu swojego kraju i walczy¢ o to,
by zapanowata w nim sprawiedliwoSé spoteczna. Te mys| powtdrzyt papiez w kolejnej
encyklice ,Evangelii Nuntiandi”, czyli o Ewangelizacji Wspbtczesnego Swiata (1975).
Stwierdzit w niej, ze zwalczanie niesprawiedliwosci jest czeScig ewangelizacji wspotcze-
snych ludéw. Papiez zauwaza takze potrzebe funkcjonowania zwigzkéw zawodowych
majacych na celu reprezentowanie pracownikéw, jednak przestrzega przed ich upolitycz-
nianiem oraz nieroztropno$cig w stawianiu zadan.

Kosciét stwierdzit uroczyScie w czasie ostatniego Soboru: ,,0soba ludzka jest i powinna
by¢ zasada, podmiotem i celem wszystkich urzgdzen spotecznych” (9). Kazdy cztowiek
ma prawo do pracy, do rozwoju wtasnej osobowosci i wkasnych zdolnosci w wykonywaniu
zawodu, ma prawo do sprawiedliwej ptacy, ktora by byta zapewnieniem dla niego i jego
rodziny ,godnego stanu materialnego, spotecznego, kulturalnego i duchowego” (10),
ma wreszcie prawo do pomocy na wypadek choroby i starosci.

Panstwa demokratyczne, nawet jesli uznaja zasade, ze zwigzki zawodowe majg na celu
obrone tych praw, to jednak nie zawsze dajg tym zwigzkom swobode dziatania. ZwigzKi
zawodowe s3 instytucjg doniostg: maja bowiem za zadanie reprezentowac poszczegbine
kategorie zawodowe pracownikéw, popierac ich uprawniong wspétprace dla wzrostu eko-
nomicznego spoteczenstwa i rozwijaé poczucie odpowiedzialnoSci za realizacje dobra
wspolnego. Ale dziatalnoSé zwigzkéw zawodowych napotyka na trudnoSci: tu i 6wdzie
moze sie pojawi¢ pokusa, by korzystajac z mozliwosci zastosowania sity narzuci¢, zwlasz-
cza za pomocg strajkéw - ktére w zasadzie sg legalng, ale tylko w ostatecznosci dajaca
sie stosowac bronig - warunki zbyt ciezkie dla catoSci gospodarki czy catego organizmu
spotecznego, a czesto maja na celu zadania czysto polityczne. Gdy chodzi zas o ustugi
publiczne, potrzebne spoteczenstwu w zyciu codziennym, nalezy zawsze mie¢ na uwadze
wiasciwe granice, ktérych przekroczenie powoduje niedopuszczalne szkody.

Cytaty w ramkach pochodzg z encykliki Pawta VI ,Octogesima adveniens”
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