ZMIANY

JUBILEUSZ CWIERCWIECZA ZRZESZENIA

Najblizszy Krajowy Zjazd Delegatéw OZZZPRC bedzie miat
wyjatkowo uroczysty charakter, rok 2015 jest bowiem dla
Zrzeszenia rokiem jubileuszowym, w ktérym obchodzona be-
dzie 25. rocznica powstania naszej centrali zwigzkowej. Zjazd
odbedzie sie w dniach 14-17 kwietnia 2015 r. w Centrum
Szkoleniowym Falenty w Raszynie k. Warszawy.

Szczegbty dotyczace organizacji krajowego zjazdu oméwione
zostaty podczas posiedzenia zarzadu OZZZPRC, ktére odbyto

sie 8 grudnia w Skepem. Dyskutowano m.in. nad formutg
obchodoéw, lista gosci, ktoérych nalezatoby zaprosi¢ do udziatu
w nich oraz o ewentualnym przyznaniu odznaczen. Rozwazano
przygotowanie prezentacji multimedialnej i publikacji dotycza-
cej historii Zrzeszenia.

W dalszej czesSci posiedzenia przewodniczacy 0ZZZPRC
Roman Michalski poinformowat, ze w Forum Zwigzkdéw Zawo-
dowych nie ma jeszcze obsad komitetébw monitorujacych
w wojewodztwach w zakresie funduszy unijnych. Cztonkowie
zarzadu dyskutowali na temat delegowania swoich przedstawi-
cieli do pracy w tych organach. (MP)

25 LAT MINELO...

Wszystko zaczefo sie éwieré wieku temu... 15 maja 1990 r.
powotany zostat Komitet Zatozycielski Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego Energetyki. Poro-
zumienie zostato zarejestrowane 14 sierpnia 1990 r. w Sgdzie
Wojewodzkim w Warszawie. Pierwszy zjazd, podczas ktorego
wybrano Rade Gtéwna, odbyt sie 26 wrzesnia 1990 r. W skiad
rady weszty organizacje zwigzkowe ruchu ciggtego z elektrow-
ni: Betchatow, Dolna Odra, Jaworzno lll, Kozienice, taziska
i Potaniec oraz z Elektrocieptowni Krakow-teg. W listopadzie
tego samego roku do rady dotgczyt Zespot Elektrocieptowni
Poznan, a w lutym 1991 r. - zaktfady energetyczne z Lublina
i Bielska-Biatej.

W sktad pierwszej Rady Gtéwnej weszli: Bogdan Potunkiszkis
z Elektrowni Betchatow jako jej przewodniczgcy, Zenon Jodko
z Elektrowni Dolna Odra i Zenon Sulinski z Elektrowni Jaworz-
no lll - wiceprzewodniczgcy, Aleksander GrzeSkowiak z Elek-
trowni Betchatow - sekretarz, Marek Wilk z Elektrowni taziska
- skarbnik, Kazimierz Drabik z Elektrowni Kozienice - rzecznik
prasowy, Leszek HKasinski z Elektrowni Potaniec i Andrzej
Najder z Elektrocieptowni Krakow-teg — cztonkowie. W kolej-
nych miesigcach do skfadu rady dotaczyli: Kazimierz Wozniak
z Poznania i Jerzy Gaworek z Lublina. Siedzibg Rady Gtéwnej
Porozumienia byta Elektrownia Befchatow.

Podczas drugiego zjazdu Porozumienia, ktory odbyt sie
w dniach 21-22 marca 1991 r., do organizacji przystgpito
11 kolejnych zwigzkow.

Poczawszy od kolejnego numeru ZMIAN, chcemy przyblizaé¢
naszym Czytelnikom historie Zrzeszenia. Nie bedzie to jednak
mozliwe bez Panstwa pomocy. Byé moze w Waszych archi-
wach zwigzkowych badZz prywatnych znajdujg sie jakie$ zdje-
cia, protokoty, stanowiska dokumentujgce ostatnie 25 Ilat
funkcjonowania OZZZPRC. Moze posiadacie Panstwo jakie$
informacje o waznych wydarzeniach albo o osobach, ktore
odegraty istotng role w historii naszej centrali zwigzkowej.
A moze ktos z Was chciatby podzieli¢ sie swoimi wspomnienia-
mi z mniej lub bardziej odlegtych czasow, zwigzanymi z pracg
na rzecz naszej centrali bgdz refleksjami dotyczgcymi wspot-
czesnosci ruchu zwigzkowego.

Kazdy gtos dokumentujgcy ostatnie 25 lat stanowi¢ bedzie
piekng karte historii Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego. Nie zapominajmy,
ze Zrzeszenie to przede wszystkim ludzie. Stworzmy wiec ra-
zem obraz naszej centrali i uczcijmy w ten sposob rok jubileu-
szowy.

Osoby zainteresowane wspotpracg prosze o pilny kontakt
(tel. 500 234 664, e-mail: magdazarychta@wp.pl). Materiaty
mozna tez przesytac¢ do Biura Gtownego w Gryfinie.

MAGDALENA POKORA
Redaktor naczelna ZMIAN

W przedswiatecznej atmosferze
o problemach energetyki
Ostatnie w 2014 roku posiedzenie sekcji energetycznych
0ZZZPRC, ktére juz tradycyjnie zostato zorganizowane

na poczatku grudnia w Skepem, miato wyjatkowo uroczysty
charakter.

W zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia

odbyto sie m.in. spotkanie optatkowe. Okres Swiagteczny, jak
réwniez przetom roku sprzyja dokonywaniu podsumowan
oraz snuciu plandéw na przysztosé. | w tym wiasnie duchu
dyskutowano podczas posiedzenia sekcji. Omawiano row-
niez trudna sytuacje w branzy energetycznej, spowodowang
m.in. problemami z ponadzaktadowym ukfadem zbiorowym
pracy dla pracownikéw przemystu energetycznego.

W tym roku do udziatu w sekcji zaproszeni zostali cztonko-
wie prezydium i zarzadu Zrzeszenia. (MP)
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Protest w PGE

STOP NIEUZASADNIONEJ
RESTRUKTURYZACII

KOMITET KOORDYNACYJNO - PROTESTACYJNY

W dniach 10-11 grudnia 2014 r. w Krynicy odbyto sie spotka-
nie pracodawcéw z przewodniczacymi zwigzkéw zawodowych
funkcjonujgcych w oddziatach PGE GIEK SA. Jego efektem byto
stanowisko, w ktérym organizacje zwigzkowe - cztonkowie
Spotecznych Rad Konsultacyjnych Wegla Brunatnego, Wytwa-
rzania i Wspélnej Reprezentacji Zwigzkowej Pracownikéw Elek-
trocieptowni dziatajacych w PGE GIiEK, Komitetu Obrony Dystry-
bucji z PGE Dystrybucja SA i PGE Obro6t SA oraz Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych w PGE Energia Odnawialna stanowczo
sprzeciwiaja sie utworzeniu scentralizowanego Centrum Ustug
Wspélnych w obszarze rachunkowosci i HR. Podtrzymujemy
nasze dotychczasowe stanowiska, iz dziatanie to nie ma zad-
nego racjonalnego uzasadnienia ekonomicznego, organizacyj-
nego i efektywnosciowego i wywota negatywne konsekwencje
spoteczne, a takze nieodwracalng utrate zasobow przez spotki

zalezne od PGE SA - czytamy w stanowisku.

Zwiazkowcy, bazujgc na dotychczasowych doswiadczeniach,
obawiajg sie przede wszystkim utraty miejsc pracy. Ponadto
wskazuja, ze przy podobnych tego typu restrukturyzacjach
(powotujg sie tu na przyktad obszaru IT) nie zostat osiggniety
zaden z zatozonych celéw (m.in. nie doszto do obnizenia kosz-
téw funkcjonowania, nie zostata podniesiona jakoS¢ i szybkosé
obstugi, nie doszto do lepszego wykorzystania kompetenciji
i wiedzy pracownikdw, nie zdefiniowano jasno Sciezek kariery).
Wrecz przeciwnie - pojawito sie wiele realnych problemoéw,
w tym zagrozenie funkcjonowania dla obstugiwanych podmio-
toéw i catkowity brak koordynacji i efektywnego nadzoru.

W zwigzku z tym domagaja sie natychmiastowego zaprzesta-
nia dziatania na szkode grupy i jej akcjonariuszy, jak
tez wstrzymania rozpoczetych procedur. W przypadku nie-
uwzglednienia Zzgdan zapowiadaja rozpoczecie procedur
wspdlnego sporu zbiorowego ze strajkiem wtacznie.

Powotany zostat tez Komitet Koordynacyjno-Protestacyjny,
ktéry podczas spotkania 19 grudnia w Betchatowie, zapowie-
dziat, ze wszelkie dziatania wtaSciciela PGE SA prowadzgce
do utworzenia CUW HR/FK, ograniczenia zatrudnienia, pogar-
szahia warunkow ptacy i pracy pracownikow, wobec braku
podjecia dialogu i utrzymania szkodliwych spotecznie i ekono-
micznie dziatan spowodujg niezwtoczne rozpoczecie procedu-
ry sporow zbiorowych.

O sprawie bedziemy informowac. (MP)

Zrédfto: www.zzprckwb.org.pl

Posiedzenie sejmowej komisji skarbu .
panstwa w sprawie Grupy Azoty

Pod koniec listopada w sejmie odbyto sie posiedzenie komisji
skarbu panstwa z udziatem m.in. wiceministra skarbu Rafata
Baniaka oraz prezesa Grupy Azoty Pawta Jarczewskiego.
Dotyczyto ono sytuacji w grupie. Minister Baniak po raz kolejny
zapewnit, ze skarb panstwa pozostanie istotnym akcjonariu-
szem Grupy Azoty, a Ministerstwo Skarbu Panstwa przygotuje
projekt ustawy chroniacej strategiczne polskie spotki przed
ich przejmowaniem przez podmioty zagraniczne.

Postowie sejmowej komisji zostali takze poinformowani
o strukturze witascicielskiej grupy. Obecnie najwiekszym akcjo-
nariuszem Grupy Azoty jest skarb panstwa, ktéry posiada
33 proc. udziatéw w firmie. Norica Holding ma 20 proc., ING
Otwarty Fundusz Emerytalny ma 9,96 proc. akcji, TFI PZU ma
8,76 proc. akcji, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju ma
5,75 proc., a pozostali akcjonariusze 22,53 proc.
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JAK KSZTALTOWAL SIE DIALOG

Pod koniec listopada ubieglego roku gosciem na obradach
zarzadu Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Mitostawiu byta Anna Grabow-
ska. Jako ekspert Forum Zwigzkéw Zawodowych, biorgcy
udziat w pracach nad ustawa o radzie dialogu spotecznego
i wojewddzkich radach dialogu spotecznego, omoéwita stan
prac nad tym dokumentem. PisaliSmy o tym w poprzednim
numerze ZMIAN.

Prace nad ustawg wcigz sie nie zakonczyly. W pierwszych
dniach grudnia w siedzibie Forum Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie odbyto sie spotkanie grupy ekspertow reprezen-
tujgcych FZZ, NSZZ Solidarnosé oraz OPZZ, ktérzy oméwili za-
pisy projektu zmian regulacji dialogu spotecznego i jego insty-
tucji. Przedstawiciele zwiazkdéw zawodowych analizowali zapisy
wsplOlnego projektu partneréw, ktére nie budzg watpliwosci,
ale przede wszystkim odniesli sie do kwestii spornych m.in.
osobistego sprawowania funkcji cztonka rady, reprezentacji
rady, sprawowania mandatu cztonka rady, organizacji jej struk-
tur, zaplecza administracyjnego i kompetencji.

W potowie grudnia na kolejnym spotkaniu w siedzibie Forum
zwigzkowi eksperci rozmawiali o projekcie, ktory stanie sie
przedmiotem rozméw z przedstawicielami organizacji praco-
dawcdw na wspdélnym spotkaniu. Udato sie wypracowac giéwny
korpus projektu ustawy, w ktérym przewazajaca liczba zapiséw
zostata zaakceptowana przez trzy centrale zwigzkowe. Niuan-
se, w kwestii ktérych strona zwigzkowa nie mogta dojsé
do porozumienia, zostawiono do dyskusji ze strong pracodaw-
cow lub rzgdowa. Na spotkaniu zapoznano sie takze z projek-
tem przedstawionym przez pracodawcéw.

Juz cztery dni pdzniej, 19 grudnia odbyto sie wspdlne spotka-
nie organizacji zwigzkowych i pracodawcow poswiecone pro-
jektowi zmian w instytucjach dialogu spotecznego. Eksperci
pracodawcow odnosili sie do wspdlnego projektu wypracowa-
nego przez trzy centrale zwigzkowe. Obecni jednoznacznie
uznali, ze ideg przySwiecajgcg zmianom ustawy jest uniezalez-
nienie dialogu od strony rzadowej, a takze wzmocnienie kom-
petencji partneréw. Zauwazono jednak, ze nowe rozwigzania

nie moga wykracza¢ poza zapisy konstytucyjne - z nadzieja
na zmiane ustawy zasadniczej, bowiem takie zmiany nie sg
przewidywane i zapisy tak przygotowane w Swietle konstytucji
bytyby martwe. Wiele miejsca poswiecono w dyskusji propozy-
cji jednej z central, by powotaé instytucje rzecznika dialogu.
Forum Zwigzkéw Zawodowych od poczatku jest przeciwne
wprowadzeniu takiego rozwigzania. Opowiada sie natomiast za
utworzeniem biura majgcego uprawnienia organizacyjne
i techniczne, a pozostajgcego w dyspozycji rady. Rada dialogu
spotecznego - tak roboczo nazywana zostata nowa instytucja
dialogu - zdaniem pracodawcéw nie powinna ingerowac
w strefe finanséw publicznych, natomiast powinna mieé twar-
de uprawnienia w dziedzinie rynku pracy. Ponadto rozmawiano
0 zasadzie glosowania - ustalono, ze zapis w projekcie zwigz-
kowym nalezy zmienié¢ tak, by wskazaé, ze wymagana jest przy
glosowaniach wiekszos¢ 2/3 po kazdej ze stron, tj. po stronie
zwigzkowej osobno i po stronie pracodawcow osobno. Obecny
zapis jest nieprecyzyjny, przez co rodzi sie niebezpieczenstwo
przegtosowywania ustalen przez jedna ze stron ze wsparciem
rzadu, np. pracodawcy - rzad. Méwiono tez o rotacyjnosci
przewodniczenia radzie, udziale w posiedzeniach Komitetu
Statego Rady Ministréw, mechanizmach waloryzacji Swiadczen
i ptacy minimalnej. Kolejne wspdlne spotkanie zapowiedziane
jest na poczatek 2015 roku.

Prace nad ustawg beda prowadzone na bazie projektu przygo-
towanego przez strone zwigzkowa, do ktdérego pracodawcy
wniosg swoje uwagi. Strony beda dochodzity do konsensusu
przy ostatecznych zapisach poszczegdlnych przepiséw. Uzgod-
niono, ze prace powinny byé zakohczone jak najszybciej, ale
ustawa ma by¢ napisana mozliwie najbardziej poprawnie legi-
slacyjnie.

W sktad zespotu, ktéry bedzie dalej pracowat, majg wchodzié¢
po jednym przedstawiciele kazdej z siedmiu organizacji. OPZZ
i FZZ zadeklarowaty, ze ich przedstawiciele pozostajg bez
zmian. Pracodawcy muszg wyznaczy¢ takie osoby, jak stwier-
dzono, ,rozumiejgce” dialog, gdyz zastapia one wspdlnego
przedstawiciela pracodawcoéw w osobie mec. J. Stefanowicza.

WOJCIECH POKORA

Przygotowujgc tekst, korzystatem z materiatow opublikowa-
nych i udostepnionych przez Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego ukazuje sie
w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce. Czytaja nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej,
chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja rowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcéw tematow.

Wspbtpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac si¢ w ZMIANACH?

Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego ma rozpoznawalne logo,
wieloletnia tradycje i uznane formy dzialania w calej Polsce. Miesigecznik ZMIANY jest kolportowany
i czytany w kazdym regionie naszego kraju.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na stronie internetowej Zrzeszenia.
Szczegotowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonéw: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé

indywidualnej negocjacji ceny reklamy.




ZMIANY 5

Z CALA ENERGIA POZBAWIMY WAS ENERGII

W pazdzierniku ubiegtego roku Rada Europejska podjeta poli-
tyczng decyzje o redukcji emisji CO20 40 proc. do 2030 roku.
Udziat tzw. energii odnawialnej ma w tym czasie wzrosnaé
w Unii Europejskiej do poziomu 27 proc. Swiadomie pisze
o politycznym Zrédle tej decyzji, bo z ekonomia ma ona niewie-
le wspbinego, nie méwigc juz o ekologii.

Na potwierdzenie swoich stéw przytocze wypowiedZz Urszuli
Stefanowicz z Koalicji Klimatycznej - organizacji, ktéra dla
dobra ludzkoSci zrzesza organizacje pozarzadowe w celu zapo-
biegania wywotanym przez cztowieka zmianom klimatu. Ot6z
w wypowiedzi dla Forbes, przekonuje ona, ze Polski nie sta¢
na to, by polityki klimatycznej nie realizowaé. Dlaczego?
Bo brak takiej polityki skazatby nas na pozycje politycznego
outsidera Europy, a jednoczesnie w dtuzszej perspektywie
przyczynitby sie do zmniejszenia naszej konkurencyjnosci
i drastycznego pogorszenia standardu Zycia w Polsce. Za na-
sze uzaleznienie od energetyki opartej na weglu ptacimy wszy-
scy - utratg zdrowia, wiekszg liczbg dni z niezdolnoScig do
pracy, krotszg dtugoscig naszego Zycia

Ptaca to wymagaijg

Czyli brak argumentéw zastgpimy demagogia i znang nam od
lat retoryka utraty miejsca wsrod naroddéw europejskich,
gdy nie bedziemy prymusami we wprowadzaniu niekorzystnych
dla nas rozwigzan. Mato to przekonujace w sytuacji, gdy roz-
mawiamy o catej strategicznej gatezi przemystu w naszym kra-
ju, czyli energetyce i gornictwie. Szkoda, ze z podobnym zapa-
tem nie ttumaczy sie nam, ze jesli nie dostosujemy przepisow
prawa pracy do standarddéw unijnych, gdy nasz dialog spotecz-
ny bedzie kulawy, gdy bedziemy zwalczali zwigzki zawodowe
i prowadzili polityke wzrostu gospodarczego w oparciu o tanig
site robocza, to wbéwczas staniemy sie outsiderem Europy.
Ale nie dziwi to, gdy spojrzymy na koalicjantéw dajgcych nam
powyzsze rady. Przeciez instytucje typu Fundacja Efektywnego
Wykorzystania Energii czy Instytut na Rzecz Ekorozwoju
sg zywotnie zainteresowane budowaniem sieci ,ekologicznej”
energii, bo im za to ptaca. Takie organizacje zyja z tego,
ze realizujg projekty unijne i jezdzg na wizyty studyjne, uczac
sig, jak realizowaé cudzg polityke w naszym kraju. Podobnie
zresztg dziataty tzw. instytuty naukowe zrzeszajgce w swoich
radach politykbw czy dziataczy partyjnych, a realizujace projek-
ty finansowane przez miedzynarodowe i zagraniczne podmioty
optacajace w ten sposdb przeksztatcenia w naszym kraju.
Ale to nie nowosé.

Polityka realizowania wtasnych celéw cudzymi rekami jest zna-
na nie od dzis. Rozwinieta i udoskonalona zostata jednak
w XX wieku. Dzi§ nazywamy to agenturg wptywu. Wiem, budzi
to od razu poczucie, ze wchodzimy w sfere oszotomstwa. Jaka
agentura? Jakie tajne dziatania? Ale wytrawny dziatacz zwigz-
kowy zauwazy, ze niestety dzisiaj polityka nie jest prowadzona

przy wspdlnym stole negocjacyjnym w atmosferze dialogu,
ale rozwigzania forsowane sg sitowo, a czasem wiasnie pod-
stepnie. Bo tatwo powotaé sie - dla przyktadu w energetyce
- na pakiet klimatyczny i usprawiedliwi¢ tym redukcje zatrud-
nienia. Przeciez w prasie czytaliScie, ze to stuzy polityce nasze-
go kraju i ze dzieki temu beda nowe miejsca pracy w innych
sektorach... A w prasie wypowiada sie wtasnie przedstawiciel
Koalicji Klimatycznej, ktory jest zywotnie zainteresowany tym,
by zrobi¢ miejsce dla tzw. energii odnawialnej i wpusci¢ obcy
kapitat. Za to mu posrednio ptacg. W ten sposdb dzis forsuje
sie rozwigzania gospodarcze, a dawniej wdrazano idee.
Na zasadzie konia trojanskiego, ktérego sie wprowadzato
w dane Srodowisko, by w odpowiednim momencie uzy¢. Postu-
Ze sie przyktadem.

Wygoda Zycia w z6ttym zwigzku

Réwno 110 lat temu, tj. w styczniu 1905 roku, w centrum Pe-
tersburga zgromadzito sie 200 tys. demonstrantéw, gtéwnie
robotnikéw, by przekazaé carowi petycje z prosba, by ulzyt doli
nizszych warstw spotecznych. Na czele tego zgromadzenia
stanat pop Gieorgij Gapon, przywoédca Stowarzyszenia Rosyj-
skich Robotnikéw Fabrycznych. Wojsko otworzyto ogien. Poko-
jowa manifestacja przerodzita sie w masakre, a masakra
w rewolucje. Co ciekawe, stojacy na czele manifestacji pop
Gapon byt przekonany, ze swoim dziataniem wspiera wtadze
- miat przekaza¢ petycje i pokaza¢ ludzka twarz wtadcy.
Co zatem poszto nie tak? Stowarzyszenie Rosyjskich Robotni-
kéw Fabrycznych byto zwigzkiem zawodowym utworzonym
z inspiracji Ochrany. | Gapon o tym wiedziat. Chodzito o ucywili-
zowanie i zagospodarowanie opozycji. Dzigki temu stojacy na
czele stowarzyszenia pop byt wspierany przez przedstawicieli
arystokracji i uczestniczyt na wspdlnych imprezach nawet
z szefem policji. Dzi$ nazwalibySmy go przewodniczacym zotte-
go zwiagzku. | tak jak dzi§ niewielu rozumie, dlaczego sg kar-
mieni i do czego przygotowywani, tak Gapon nie rozumiat swo-
jej dziejowej roli. Wmdwiono mu, ze dziata na rzecz cara, tym-
czasem stat sie narzedziem stuzb. Gdy zrozumiat, co sie stato,
prébowat sie ukrywaé, jednak agenci znalezli go i upozorowali
samobdjstwo. Przez powieszenie.

Ta smutna i zyciowa historia, mimo ze wydarzyta sie ponad
sto lat temu, bardzo mocno zakorzeniona jest w polityke nie
tylko panstwowa, ale i wielu firm. Przeciez niefrasobliwoscig
rzadzacych czy zarzadzajacych przedsiebiorstwami bytoby nie
korzysta¢ ze sprawdzonych wzorcow. Nie dziwmy sie zatem,
gdy w naszej pracy natrafiamy na mur ze strony naszych kole-
goéw, ze czasem organizacje stworzone do tego, by dbaé o do-
bro pracownikéw, dziatajg - wydaje sie - nielogicznie, whrew
tym interesom. To normalne Swiata dzieje. Trudne i smutne,
ale niestety obecne w naszym zyciu. Dbajmy jedynie o to, zeby-
Smy my nie okazali sie narzedziem w czyi§ rekach i nagle nie
zaczeli realizowaé celéw, ktérych sobie nie zakfadaliSmy na
poczatku naszej dziatalnosci.

WOJCIECH POKORA
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ZWIAZKI ZAWODOWE,
W TYM ZWIAZKI RUCHU CIAGLEGO DZIS

(czescé 3)

Zwigzki zawodowe jako ruch spoteczny i sita spoteczna
w panstwie

Zwigzek zawodowy jest z definicji organizacjg zawodowa, ktéra
ma do spetnienia w zaktadach pracy okreslone role. Piszemy
o nich oddzielnie. Jednak nie tylko sferg stricte zawodowg inte-
resuja sie zwigzki zawodowe, nie moga one bowiem funkcjono-
waé w oderwaniu od otoczenia oraz od instytucji, ktére swojg
dziatalnoscig wptywajg na sytuacje materialna lub prawna ogé-
tu zatrudnionych lub branzy, w ktérej dany zwiazek czy tez jego
struktura funkcjonuja. O ile struktury i funkcyjni zwigzkowcy
dziatajgcy na szczeblu zaktadowym skupiajg sie na rozwigzy-
waniu biezgcych probleméw pracownika czy tez catej zatogi,
o tyle funkcyjni zwigzkowcy struktur ponadzaktadowych musza
spetniac role tylez zawodowa, co i spoteczng. Reprezentujac
wiec zbiorowos¢ pracownicza, powinni zbiera¢ opinie, a odno-
towane problemy przedstawia¢ na szerszym forum - zaréwno
na szczeblu samorzadowym, jak i rzadowym.

Site spoteczng zwigzkdéw zawodowych najpetniej pokazat ruch
zwigzkowy o nazwie NSZZ Solidarnosé, powstaty w 1980 roku
po 53 latach socjalizmu pielegnujacego dziatania pozorowane
w istniejgcych lub ad hoc powotywanych strukturach zwigzko-
wych w zakfadach pracy (przypomne, ze dziatania te polegaty
na przyjmowaniu skarg i pacyfikowaniu niezadowolenia pra-
cownikéw, tak aby ,bron Boze, nie taczyli sie oni w grupy nieza-
dowolonych”, bo to grozitoby protestami, a nawet strajkami;
mimo to protesty i strajki w czasach socjalizmu sie odbywaty,
wieksze byly krwawo ttumione pod pretekstem ,rozruchéw
chuliganskich” lub ,przewrotéw antypanstwowych”). W krétkim
czasie do Solidarnosci przystgpito ponad 10 milionéw Pola-
kow. Owczesny rzad, partia rzadzaca, czyli PZPR oraz tzw. so-
jusznik ustrojowy, tj. ZSRR przestraszyty sie tak duzej sity spo-
tecznej w Polsce. Potrzebny stat sie wiec stan wojenny oraz
idgca za nim delegalizacja Solidarnosci - wtasnie po to,
by opanowadé jej struktury i zniecheci¢ obywateli do dziatalno-
Sci zwigzkowej, ktéra peerelowskie wtadze uwazaty za niebez-
pieczng (m.in. ze wzgledu na jej duzg skale).

Tak wiec zwigzek zawodowy, zaréwno historycznie, jak i poje-
ciowo utozsamiany jest z ruchem spotecznym w panstwie.

Poniekad stusznie, bo w latach osiemdziesigtych ruch ten do-
prowadzit do zmian ustrojowych w naszym kraju i w Europie,
szczegblnie w panstwach bloku socjalistycznego. Wiele lat
poswiecono w Polsce na demontaz ruchu solidarnosciowego.
Dopiero po Okragtym Stole reaktywowano dziatania NSZZ Soli-
darno$¢ i zezwolono na powstanie innych zwigzkdw.

Dzisiaj sita spoteczna ruchu zwigzkowego jest znacznie mniej-
sza. Kolejne liberalne rzady, korzystajgc z dobrze lub bardzo
dobrze optacanych liberalnych dziennikarzy z liberalnych pism
(w koncu to liberatowie w dzisiejszym kapitalizmie sg goéra),
zmieniali i nadal zmieniajg Swiatopoglad Polakéw. Miedzy inny-
mi skutecznie zmodyfikowali potrzebe skupiania sie w ruchach
spotecznych walczacych o tzw. ogblne dobro. Zrelatywizowano
pojecia: dobra, zta, interesu wtasnego, interesu panstwa, ho-
noru itp. Rzadzacy doskonale wiedzieli, ze nic dwa razy sie nie
zdarza. Tak wiec dzis, jesli reprezentatywne centrale zwigzko-
we organizujg duza manifestacje w stolicy, to wystarczy w cza-
sie protestu milczeé¢ i zlekcewazy¢ podjete dziatania. Media
stojgce po stronie rzgdowej tez zrealizujg takg taktyke. | rza-
dzacym wydaje sie, ze protestu nie byto i ruchu spotecznego
tez nie ma - tak jak strusiowi chowajacemu gtowe w piasek
wydaje sie, ze niebezpieczenstwo mineto.

Nie mniej zwiazki zawodowe jako ruch i sita spoteczna w pan-
stwie istniejg. Sita tego ruchu nie jest niestety obecnie wyko-
rzystywana. Z punktu widzenia pracownikbw mozna powie-
dzieé, ze to btad. Btad przykry w skutkach. Pracobiorcy, czyli de
facto og6t spoteczenstwa tracg bowiem:

- miejsca pracy, ktére traktowane sg tymczasowo, tak zeby
caty czas obecny byt strach o ich utrate,

- wywalczone przez lata przywileje lub sktadniki ptacowe,

- gwarancje zatrudnienia (zmieniane sa na niekorzys¢ przepi-
sy prawa pracy, wypowiadane uktady itp.),

- finansowo (zyskujg jedynie tzw. menedzerowie, prezesi
(zniesiono ustawe kominowg), urzednicy, politycy, dyrekto-
rzy lokowani w intratnych radach nadzorczych, takze dyrek-
torzy waznych wedtug prezeséw departamentéw i tym po-
dobnych czesci przedsiebiorstw; zyskuja tez, ale w zdecydo-
wanie mniejszym stopniu pracownicy niezbedni do realiza-
cji najwazniejszych zadan; nie zyskuja lub wrecz traca pozo-
stali zatrudnieni, czyli wiekszosé, co wzmaga rozwarstwie-
nie spoteczenstwa).

Nie piszemy w tym miejscu o tej czesci spoteczenstwa, ktora
pracuje w firmach prywatnych, w ktérych nie ma zwigzkéw
zawodowych. Nie mozna jednak stawiaé tezy, ze w takich za-
ktadach jest tylko gorzej. Faktem jest jednak, ze panstwo pol-
skie nie promuje i nie pomaga firmom, w ktérych dzieje sie
lepiej. Swiadczy o tym dobitnie postepowanie ministerstwa
finanséw i urzedoéw skarbowych, sadéw i prokurator w stosun-
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ku do witascicieli polskich, preznie dziatajgcych przedsie-
biorstw - zostato to pokazane m.in. w opartym na faktach fil-
mie ,Uktad zamknigty”. Kilkaset niemal identycznych przypad-
kéw monitorowanych jest przez stowarzyszenie powotane
przez wtascicieli prywatnych firm. Stawiam pod dyskusje teze,
ze gdyby w typowych polskich firmach wiasciciel zadbat o po-
wotanie do zycia zwigzkéw zawodowych, delegujac na zasadzie
obserwatoréw zaufanych pracownikéw, nie bytoby mozliwe (lub
bytoby znacznie utrudnione) instytucjonalne niszczenie prywat-
nych przedsiebiorstw. Po prostu zaktadowa organizacja zwigz-
kowa walczytaby (na wszystkich frontach) o miejsca pracy,
takze poprzez nagtasnianie patologii lub dziatan nieuczciwych
urzednikdéw. Jesli jest tak, jak pokazano we wspomnianym
filmie, to tylko tworzenie organizacji zabiegajacych o miejsca
pracy i ich wzmacnianie poprzez wchodzenie w struktury po-
nadzaktadowe stanowi trwatg szansg na samoobrone i prze-
trwanie. Koszty zaktadowej organizacji zwigzkowej sa niewiel-
kie koszty w zestawieniu z tym, ile kosztuje np. zatrudnienie
adwokata w jednej tylko sprawie zagrazajgcej firmie.

Wracajgc do spdtek z udziatem skarbu panstwa, warto wspo-
mnieé, ze opisywane dziatania ,obronne” byly i sa podejmowa-
ne (nie tylko te nagtasniane w stoczniach). Na przyktad sektor
energetyczny, w ktérym funkcjonujg silne struktury zwigzkowe,
potrafi od lat skutecznie broni¢ miejsc pracy, mimo ze jest
takomym kaskiem dla koncerndéw z panstw oSciennych. Sektor
petrochemiczny tez broni sie przed wykupieniem. Kopalnie
strajkujg z powodu zagrozenia likwidacja. | tak dalej. Az dziw
bierze, ze sektor prywatny nie wyciagnat dla siebie konstruk-
tywnych wnioskéw i daje sie ,rozbieraé na czesci pierwsze”.
Wyglada na to, ze trudno mu sie skonsolidowa¢ oraz ze dat sie
propagandowo zastraszyC¢ zwigzkami zawodowymi i woli by¢
samotnym biatym Zzaglem, zamiast mie¢ sojusznika w zakta-
dzie oraz w walce o jego istnienie.

Sita zwigzkdéw zawodowych jako ruchu spotecznego jest nie-
watpliwa. | caty czas istnieje. Oczywiscie przedstawiciele wia-
dzy czuwaja nad nig i dbaja, by nie byta ona zbyt aktywna,
skonsolidowana i zgrana w dziataniach. To jasne. Ani troche
nie zmienia to jednak faktu, ze sita zwigzkowa jest ogromna,
ma istotne znaczenie i w kazdej chwili jest gotowa do uzycia.
Dlatego w mojej ocenie brak rozméw w komisjach trojstron-
nych nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie i dazy¢ wszelki-
mi sposobami do ich reaktywowania. Trzeba zmusié¢ pracodaw-
cow oraz strone rzadowa do wznowienia na partnerskich zasa-
dach prac Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Nieobecni bowiem nigdy nie mieli racji.

Zwigzki zawodowe jako organizacje stabilizujgce
zachowania indywidualne i zbiorowe zatrudnionych

W kazdym zaktadzie pracy pracownicy majg prawo oczekiwaé
dobrych warunkéw pracy, przestrzegania prawa pracy
i tzw. ludzkiego traktowania w kwestiach udzielania urlopéw,
sporzadzania grafikbw, potrzeb zwigzanych z problemami
w urzedach, domu, przedszkolu... Nie zawsze i nie w kazdym
czasie pracodawca spetnia te oczekiwania. Pojawiajg sie na-
piecia, pretensje, czasem nawet zadania lub postulaty. Jesli
w danym zaktadzie nie istniejg zwigzki zawodowe i nie funkcjo-
nuje rada pracownikéw, jedynie od woli pracodawcy oraz jego
umiejetnosci  koncyliacyjnych zalezy spos6b rozwigzywania
pojawiajgcych sie probleméw. Jesli zas w firmie funkcjonuje
organizacja zwigzkowa, pracownicy indywidualnie lub zbiorowo
zgtaszaja swoje uwagi oraz oczekiwania, wnoszac o reakcje
zwigzku zawodowego lub jego natychmiastowe dziatanie.
Nierzadko problem indywidualny jest uogoélniany lub wyolbrzy-
miany, aby nada¢ mu wieksza range lub uzasadni¢ szybkie
bezkompromisowe dziatania. W przypadkach recydywy lub
przeciggania w nieskonczonos$é zatatwienia sprawy pracownicy
oczekujg podjecia skutecznych, zdecydowanych krokéw. Zwia-
zek zawodowy, majac doSwiadczenie, jak réwniez kontakty
z pracodawcg, potrafi szybko doprowadzi¢ do zmniejszenia
napiecia i jednoczes$nie podejmuje proby rozwigzania proble-
mu czy zazegnania sporu. Nie zawsze sie to udaje w krotkim
czasie. Bywa, ze podejmowane dziatania muszg by¢ ponawia-
ne lub po prostu wymagajg wiecej czasu. Wéwczas pracownicy
nierzadko tracg cierpliwosé, domagajac sie eskalacji metod
egzekwujgcych rozwigzanie. Organizacja zwigzkowa w takich
przypadkach musi umie¢ oceni¢ zakres i obszar problemu,
mozliwosci firmy, zachowanie pracobiorcy oraz adekwatnosé
podejmowanych krokéw do wagi i rodzaju rozstrzyganej spra-
wy. Musi podejmowacé stosowne dziatania i jednoczesnie stabi-
lizowaé sytuacje. Prawie nigdy nie jest to proste.

Zbiorowe problemy grup zawodowych w firmie lub sprawy doty-
czace wielu pracownikéw w okreslonym obszarze funkcjono-
wania przedsigbiorstwa wymagajg czesto innego schematu
i metod dziatania, jak réwniez innych instrumentéw pozwalaja-
cych na utrzymanie spokoju oraz rozpoczecie lub podtrzyma-
nie dialogu pracodawca - pracobiorca. Skala problemu i kosz-
ty jego rozwigzania sa wtedy najczeSciej znacznie wieksze.
W zdecydowanej wiekszosci konfliktéw tego typu strony potra-
fig znalez¢ rozwigzanie lub kompromis przed wszczeciem spo-
ru zbiorowego. Jesli spér zostanie zgtoszony do panstwowej
inspekcji pracy, zwiazki zawodowe sg zobowigzane do prowa-
dzenia sporu wedtug zawartej w przepisach procedury. Jest
jasne, ze gdyby tego typu organizacje nie istniaty, spory zbioro-
we przebiegatyby w sposob trudny do opanowania dla praco-
dawcy i konczytyby sie w spos6b mniej cywilizowany, destabili-
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zujac przy okazji sytuacje w panstwie. Ale tej szarej prawdy
cze$¢ naszych wyksztatconych dziennikarzy nie widzi albo
- W razie potrzeby - nie pamieta. Zawsze mnie ciekawi, jak
oceniajg artykut szkalujgcy zwigzkowcdw sami zwigzkowcy
z branzy dziennikarskiej?

Zwigzek zawodowy musi wiec wykazywac sie rozwaga, cierpli-
woscig i konsekwencjg w dziataniu. W tym sensie stabilizuje
zachowania indywidualne i zbiorowe zatrudnionych w firmie.
Bywa, ze bodZce do dziatania pochodzg z zewnatrz - np.
w ramach solidarnosci w branzy czy w rodzimej firmie powinien
odbyé sie strajk lub protest. W takim przypadku zaktadowy
zwigzek zawodowy powinien przewodniczy¢ i organizowac dzia-
tania protestacyjne, ale jednoczeSnie musi staé na czele sit
porzadkowych we wtasnej firmie, aby nie da¢ pozywki prowo-
katorom lub osobom, ktérym zalezy na ograbieniu mienia, nie-
uzasadnionych zniszczeniach lub eskalacji dziatan. Organiza-
cja zwigzkowa jest instytucja, ktéra ma legitymacje do podej-
mowania uzgodnionych dziatan na terenie zaktadu, ale jedno-
czes$nie musi odpowiadaé za wiasne czyny i czyny os6b uczest-
niczacych w protestach. Jest to mozliwe, a dzieki zbieraniu
doswiadczen z roku na rok zwigzki dziatajg coraz bardziej pro-
fesjonalnie.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe spotykajg sie na co dzien
nie tylko z emocjami dotyczacymi oczekiwan pracownikéw,
sporéw indywidualnych i zbiorowych, pretensji dotyczacych
wykonanych przez organizacje jakichs czynnosci zainicjowa-
nych przez pracodawce (np. wartoSciowania stanowisk pracy,
budowy lub weryfikacji taryfikatora itp.). Spotykaja sie réwniez
Z emocjami zwigzanymi z oceng pracy firmy i jej wiadz, jak tez
wilasnej - zwigzkowej. Prawidtowoscig jest, ze opinie dotyczace
firmy najczesciej pojawiajg sie, gdy cos lub ktos oceniany jest
Zle. Czesto, choé¢ nie zawsze, sg racjonalne powody do krytyki.
Z kolei oceny zwigzkowcow sg artykutowane czesciej i nie zaw-
sze w sytuacji, gdy zwigzkowcy popetnili btad. Takze wtedy, gdy
wedtug rozméwcdw: ,nie robig nic” (w jakiejs sprawie), ,nie
zrobili nic” (w czyjejs subiektywnej ocenie), ,nie sg skuteczni”,
Jhie robig tak, jak oczekujemy”, ,jeszcze nie zatatwili”, ,bojg
sie pracodawcy”, ,nie sa w stanie tego zatatwic¢”, ,nie potra-
fig”... Pomijajac oczywiscie inwektywy i plotki.

Nie jest tak, ze kazda taka opinia indywidualna, ale tez mniej
lub bardziej zbiorowa jest chybiona lub pozbawiona podstaw.
O uwarunkowaniach, w jakich pracujg zwigzkowcy, piszemy
wiele w tym cyklu artykutow. Sg i zawsze beda firmy, w ktdrych
w zaleznosci od sktadu wtadz mozna sie bac (np. grajacego
zbyt ostro kierownictwa, prowokacji, upadku firmy). Zdarzaja
sie sprawy, w ktorych zwigzek ,sobie nie radzi” (np. w przypad-
ku poczatkujacych lub natrafiajac na trudng do zatatwienia
sprawe, wymagajgca pomocy struktur wyzszych lub dobrych

prawnikéw). Sa rowniez sytuacje, w ktdrych czas uptywa, a ,oni
jeszcze nie zatatwili” (np. pracodawca opdZznia lub nie zgadza
sie na rozwigzanie sprawy, opdznienie jest obiektywne z powo-
déw instytucjonalnych lub osobistych, zatatwienie blokuje wta-
dza wyzsza lub brak Srodkéw finansowych). Sg zapewne tez
takie incydentalne sytuacje, w ktérych zawinit zwigzkowiec.
Ale najczesSciej opisywane emocje poparte pejoratywnymi opi-
niami wynikaja z braku informacji o podjetych lub prowadzo-
nych dziataniach. Niestety czes¢ zwigzkowcédw nie docenia
obiegu i sity informaciji, cze$¢ nie lubi sie chwali¢, inni Zle rozu-
miejg pojecie dyskrecji w rozmowach pracodawca - pracobior-
ca czy pracodawca - zwigzki zawodowe. Komunikat o podje-
tych ustaleniach czy przeprowadzonych czynnoSciach zawsze
mozna przeciez w odpowiedni spos6b uzgodni¢. Natomiast
nie mozna pozwoli¢ na zablokowanie powstania i przeptywu
informacji. Brak informacji dziata wybitnie na niekorzys¢ zwigz-
kéw zawodowych, stad pdzniejsza potrzeba gaszenia napie¢,
ktorg zwiazki wykonuja, ale w czesci nie musiatyby, gdyby
obieg informacji byt prawidtowy. Nie nalezy zapominag,
ze czeS¢ negatywnego przekazu pojawia sie wskutek propa-
gandy medialnej, czeS¢ zas niestusznie - wskutek indywidual-
nego niezadowolenie pracownika niekoniecznie skrzywdzone-
go lub niekoniecznie nalezacego do zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

Ten ostatni przypadek wymaga chyba dodatkowego komenta-
rza. Jest dosé powszechne u nas przekonanie pracownikéw
(oparte na sprytnej kalkulacji: nie ptace sktadki cztonkowskiej,
mam co miesigc w kieszeni wiecej ztotowek, a zwiazki i tak
istnieja), ze ,nie musze / nie chce nalezeé, ale co mi lezy na
sercu, to powiem, niech zatatwiajg jak tacy madrzy!”. Niewat-
pliwie mozna i tak. Natomiast moim zdaniem, zainteresowani,
czyli funkcyjni zwigzkowcy i cztonkowie zwigzku nie mogg nie-
powaznie traktowac wypowiedzi swoich wygodnych kolegdéw na
temat pracy zwigzkéw, twierdzac: ,nie ptaca, nie naleza, nie
wspierajg, a maja pretensje”. Wspominatem jednak w innym
artykule, ze istniejg w Europie takie kraje jak Witochy, gdzie ten
problem zatatwiono instytucjonalnie. Jesli dany pracownik nie
nalezy do zwigzku, to po kazdej interwencji na styku zwigzki
- pracodawca, w czasie ktorej zatatwia sie problemy, a ustale-
nia dotyczace ogétu pracownikoéw, wylicza sie koszty tych prac
(negocjacji), dzieli sie je przez liczbe zatrudnionych i obcigza
indywidualnie wszystkich pracownikéw niezrzeszonych - pro-
porcjonalnie i solidarnie. Wtedy pracownik moze narzeka¢ na
prace w zaktadzie. W przeciwnym przypadku nikt go nie stu-
cha. Brutalne, ale chyba sprawiedliwe. Nie ma nic za darmo.
Pracy i zaangazowania tez. U nas bywa niestety tak, ze najgto-
Sniej i najbrutalniej wypowiadaja sie ci, ktdrzy do zwigzkdéw nie
naleza.
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ORLEN BEZ ,,PIECIOBRYGADOWKI”

W potowie grudnia przedstawiciele PKN Orlen i najwigkszych
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w spétce parafowali poro-
zumienie o dodatkowych odprawach dla pracownikéw wraz
Z rozwigzaniem umoéw o prace. Jest to efekt zmiany systemu
brygadowego.

O planowanych od nowego roku zmianach systemu pracy pra-
cownicy Orlenu zostali poinformowani dopiero w listopadzie
ubiegtego roku. Wczesniej informacje na ten temat pojawiaty
sie wsréd pracownikoéw przekazywane tzw. poczta pantoflowa.
Jak czytamy na stronie Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikdéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN SA, dyrektorzy produkcji przekonywali pracownikéw
0 wyzszosci ,czterobrygaddéwki” nad ,pieciobrygadéwka”,
chodzac ,0d sterowni do sterowni”. Jak pisza zwiazkowcy, byty
listy do domow, przekonywanie, naciski, wymiana korespon-
dencji, wizyty i sondaze w galeriach handlowych, wydanie no-
wej gazety firmowej ,,Razem”, gdzie ,Wszyscy sg zadowoleni”,
a ha zapytania ze strony mediow w wiekszosci podawana
informacja o Srednim poziomie wynagrodzen w firmie i zawsze
ta sama odpowiedz: analizy trwaja.

26 listopada pracodawca zaprosit przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych na spotkanie, podczas ktérego poinformowano
ich o podjeciu decyzji wprowadzajacej system czterobrygadowy
na produkcji z dniem 1 stycznia 2015 roku. Jak twierdzg
zwigzkowcy, w tym samym momencie kierownicy produkcji
ogtosili te decyzje na podlegtych im wydziatach. Podjeto jg za-
tem bez konsultacji spotecznych na nieco ponad miesigc
przed wprowadzeniem w zycie. Ponadto przekazano informa-
cje 0 zmniejszeniu obsad na produkcji o0 184 osoby.

1 grudnia pracodawca pisemne poinformowat zwigzki o swo-
ich zamierzeniach, wobec czego 15 grudnia rozpoczety sie
negocjacje dotyczgce uprawnien i Swiadczen na rzecz pracow-
nikéw, ktérzy mogg by¢ objeci tym procesem. Na spotkaniu
okreslono wysokoSci odpraw, ktoére uzaleznione maja byé od
trybu rozwigzywania umoéw o prace, wysokosci wynagrodzenia
oraz stazu - maksymalnie do 95 tys. zt. Ponadto uzgodniono,
ze w spdfce utrzymany zostanie system dodatkowych siedmiu
dni wolnych dla zatrudnionych w obszarze produkcji, a udziela-
nych na dotychczasowych zasadach.

Tymczasem, jak podaje portal wnp.pl, kohczacy sie kwartat
moze by¢ dla PKN Orlen najlepszy pod wzgledem modelowej
marzy petrochemicznej. Tak wynika z danych makro koncernu.

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptat-
nego zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
Ze swojej strony bedziemy te problemy analizowac i jesli
okaza sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legisla-
cyjnym, to ztozymy odpowiednie wnioski do wiasciwych mi-
nistrow, komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz
bedziemy te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow
zwiazanych z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczyé o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

REPREZENTATYWNOSC

Pojecie reprezentatywnoSci pojawia sie w ustawie o zwigzkach
zawodowych i w kodeksie pracy. Ja rozr6zniam kilka rodzajéw
reprezentatywnosci:

- do funkcjonowania w zakfadzie pracy, co wigze sie np.
z konsultacjami regulaminéw, sporami zbiorowymi czy wy-
powiedzehn uméw o prace i innych,

- do zawarcia uktadu zbiorowego pracy,

- do zawarcia uktadu ponadzaktadowego,

- do wystepowania w Komisji Trojstronne;j.

Reprezentatywnos$¢ na poziomie zaktadu pracy ma juz organi-
zacja, ktéra posiada dziesieciu cztonkéw pracownikow.
W takiej sytuacji organizacja moze:

- negocjowac regulaminy pracy,

- zawieraé porozumienia zbiorowe,

- zawiera¢ uktad zbiorowy (nawet jesli nie jest najwieksza
i ma mniej niz 7 czy 10 proc. pracownikdw),

- prowadzi¢ spory zbiorowe,

- udzielaé ochrony zwigzkowej.

Organizacja zaktadowa, oprécz powyzszych uprawniefi, moze
posiadaé reprezentatywnoS¢é do uktadu zbiorowego, ktéra be-
dzie odgrywac istotne znaczenie.

W odniesieniu do zaktadowych organizacji zwigzkowych pod-
stawe ustalenia reprezentatywnosci stanowi art. 241252 ko-
deksu pracy. Przez reprezentatywne zaktadowe organizacje
zwigzkowe nalezy rozumieé jednostki, ktore zrzeszaja 7 proc.
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy (warunek dotyczy

(Cigg dalszy na stronie 10)
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tych organizacji, ktére wchodza w sktad wiekszych struktur
ponadzaktadowych uznanych za reprezentatywne w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji, czyli obecnie NSZZ Solidar-
nosé, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych) lub zrzeszajg
10 proc. pracownikdbw w pozostatych przypadkach. Jezeli zad-
na z zaktadowych organizacji nie spetnia powyzszych wymo-
goéw, reprezentatywna zaktadowa organizacjg zwigzkowa jest
organizacja zrzeszajaca najwiekszg liczbe pracownikéw.

W kilku miejscach przepisy wskazujg, ze jezeli organizacje

zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne nie

przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie

30 dni, decyzje w sprawach:

- ustalenia regulaminu wynagradzania,

- regulaminéw nagrod i premiowania,

- regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

- regulaminu pracy,

- wydtuzonych okres6w rozliczeniowych,

- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych zwigzanych
z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym

podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk

organizacji zwigzkowych (art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach

zawodowych). Jak wynika z powyzszego, kryterium reprezenta-

tywnosci nabiera szczegblnego znaczenia w przypadku funk-

cjonowania u danego pracodawcy kilku organizacji zwigzko-

wych.

Co do zasady, wszystkie dziatajgce na terenie zaktadu pracy
organizacje powinny przedstawi¢ pracodawcy jedno uzgodnio-
ne stanowisko. Zdarzajg sie jednak sytuacje, ze jest to z r6z-
nych powodéw niemozliwe. Na taka wtasnie okolicznosé usta-
wodawca wprowadzit przepis, ktoéry dopuszcza konsensus wy-
tacznie organizacji reprezentatywnych. Oznacza to, ze zdanie
niereprezentatywnej organizacji majgcej odmienne stanowisko

w przedmiocie zmian nie bedzie brane pod uwage. W Swietle
wyroku Sadu Najwyzszego z 11 maja 1999 r. (I PKN 664/98)
warunkiem obowigzywania regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych jest uzgodnienie go ze wszystkimi orga-
nizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w zaktadzie. Dopiero nie-
mozliwoS¢ poczynienia tego rodzaju ustaleh uprawnia organi-
zacje reprezentatywne do przedstawienia wiasnego stanowi-
ska, a brak konsensusu tych ostatnich uprawnia pracodawce
do samodzielnego podjecia decyzji po 30 dniach od dnia
przedstawienia zmian.

Reprezentatywnosé przy uktadzie zbiorowym pracy

Prawo zawarcia uktadu zbiorowego ma kazda zaktadowa
(miedzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa. Gdy w zaktadzie
dziata wiecej zwigzkdéw, niezbedny do rozpoczecia rokowan
jest udziat co najmniej jednego zwigzku reprezentatywnego
(art. 24125 § 3 kodeksu pracy), a podpisanie uktadu jest do-
zwolone, gdy jego treS¢ zaakceptuja wszystkie organizacje
reprezentatywne uczestniczace w negocjacjach. Przepis jest
jednym z istotniejszych uprawnien organizacji reprezentatyw-
nej, a jego cel to zapobieganie blokowaniu rokowan przez or-
ganizacje bierne.

Uprawnienia organizacji ponadzaktadowych reprezentatyw-
nych w rozumieniu art. 24117 kodeksu pracy

Reprezentatywno$¢ organizacji ponadzaktadowej stwierdza
Sad Okregowy w Warszawie, a jednym z wazniejszych upraw-
nien takiej organizacji jest mozliwosé wystepowania z wnioska-
mi o wydanie bgdz zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
czy prawo do opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych (art. 19,
20 ustawy o zwiazkach zawodowych).

MALGORZATA KAROLCZYK-PUNDYK

REKOMPENSATA

Ustawa o emeryturach pomostowych stanowi, ze prawo
do emerytury pomostowej przystuguje osobie, ktoéra przed
1 stycznia 1999 r. przepracowata chociaz jeden dzien
w warunkach szczegdlnych oraz przepracowata przynajmniej
jeden po 2008 roku. Praca w warunkach szczegblnych przed
1999 rokiem to praca, ktora byta objeta wykazem A lub B znaj-
dujacym sie w zataczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowni-
kéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pézn. zm.). Natomiast
praca wykonywana po 2008 roku to praca w warunkach szcze-
gblnych w Swietle ustawy o emeryturach pomostowych.

Aby uzyskaé prawo do emerytury, staz pracy w wymienionych
wyzej warunkach musi wynosi¢ 15 lat. Muszg to by¢ tzw.
czyste lata pracy, czyli okresy pracy w pethym wymiarze czasu

pracy, w ktérych nie uwzglednia sie chorobowego oraz okresu
pobierania zasitku macierzynskiego. Od powyzej reguty jest
wyjatek, czyli art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, kto-
ry umozliwia nabycie prawa do emerytury pomostowej osobie,
ktéra po 2008 roku nie pracowata w ogble w warunkach szcze-
gblnych. Warunkiem otrzymania takiej emerytury jest 15-letni
staz pracy w warunkach szczegblnych, przy czym staz pomie-
dzy 1999 a 2008 rokiem musi wynikaé z wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych, ktérg obecna ustawa o emerytu-
rach pomostowych kwalifikuje wiasnie jako prace w warun-
kach szczegdlnych. Oczywiscie nalezy przy tym pracowaéd
w warunkach szczegblnych przed 1999 rokiem, wedle starych
zasad (opisanych powyzej).

Osoby, ktére nie spetnig warunkéw wymaganych do uzyskania
emerytury pomostowej, a pracowaty przed 1 stycznia 2009 r.
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
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majg prawo do rekompensaty. Rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej
15 lat. Prace takie ubezpieczony musiat wykonywaé przed
dniem 1 stycznia 2009 r. Rekompensata przystuguje osobie,
ktéra urodzita sie po 31 grudnia 1948 roku.

Jak wspomniano, jednym z warunkéw otrzymania rekompen-
saty jest praca przez okres 15 lat w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze. Ustalajac ten okres, ZUS bie-
rze pod uwage tylko te okresy pracy, ktore sa uznane za prace
w szczegblnym charakterze i w szczegblnych warunkach przez
ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Rekompensata bedzie zatem dotyczyta os6b, ktoérych stanowi-
ska pracy nie zostaty zaliczone po 2008 roku do warunkéw
szczegblnych na zasadach obecnej ustawy o emeryturach po-
mostowych. Rekompensata ustalana jest przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych przy sktadaniu przez osobe zaintereso-
wang whiosku o emeryture. Rekompensata przyznawana jest
w formie dodatku do kapitatu poczatkowego obliczonego na
dzien 1 stycznia 1999 r. Rekompensata podlega waloryzacjom
przewidzianym dla kapitatu poczatkowego. Obliczana jest

Whniosek o rekompensate nalezy ztozy¢ tacznie z wnioskiem
0 emeryture.

Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone pra-
wo do emerytury pomostowej albo do wczesniejszej emerytury
z tytutu pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

WysokoS¢ rekompensaty wyliczana jest wedtug wzoru okreslo-

nego w ustawie o emeryturach pomostowych. Wysokosé

rekompensaty uzalezniona jest m.in. od:

- udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych
wymienionych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,

- dtugosci okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegblnym charakterze,

- obnizonego wieku emerytalnego okreslonego dla danego
rodzaju pracy,

- wieku osoby ubiegajgcej sie o rekompensate, ukonczonego
na dzien 31 grudnia 2008 r.

Osoba ubiegajgca sie 0 rekompensate powinna do wniosku
o emeryture dotaczy¢ Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, wystawione przez pracodaw-
ce, u ktérego byta zatrudniona lub przez jego nastepce praw-
nego, na podstawie posiadanej przez ten podmiot dokumenta-

wedtug wzoru okreSlonego w ustawie o emeryturach pomosto-
wych.

Ccji osobowej.
MALGORZATA KAROLCZYK-PUNDYK

JESZCZE O DIALOGU SPOLECZNYM
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Pismo Ogd6lnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Ruchu Ci ggtego

Prezydent Bronistaw Komorowski spotka sie na stycznia z ministrem pracy i polityki
spotecznej, przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcéw
bedacych stronami Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Podczas spotka-

nia oméwiony zostanie stan prac nad nowa formutg dialogu spotecznego w Polsce.
Rada Programowa:

Roman Michalski, Andrzej Nalepa,

Jerzy Gaworek, Marek Goldsztejn,

Kazimierz Zertka, Zbigniew Stepien

Zwigzki zawodowe ponad rok temu zawiesity swéj udziat w Komisji Trojstronnej, przez
co m.in. nie moze ona podejmowaé uchwat. Zwigzki uznaty, ze dialog jest pozorowany,
bo postulaty zwigzkowe nie sa brane pod uwage. Pod koniec paZdziernika 2013 r. zgto-
sity projekt nowej ustawy o dialogu spotecznym.

Redaktor naczelna:
Magdalena Pokora
tel. 500 234 664
. . .. . . . . . . e-mail: magdazarychta@wp.pl
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nego. Miataby ona m.in. obowigzkowo opiniowac wszystkie, a nie tylko rzadowe, projekty
ustaw. Zwigzki chciatyby tez, by rada miata mozliwos¢ sktadania projektéw ustaw i spra-
wowata kontrole nad Funduszem Pracy oraz Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
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Wtasne pomysty na reforme Komisji Tréjstronnej majg pracodawcy. Wedtug nich nowa
instytucja takze miataby sie nazywaé Rada Dialogu Spotecznego i by¢ osobnym ciatem
ze swoim sekretariatem. Przewodniczacym Rady Dialogu Spotecznego i szefem prezy-
dium miataby by¢é osoba niezalezna od stron dialogu i mianowana przez prezydenta
na czteroletnig kadencje. Z kolei rzad czeka na wspdlne uzgodnienia w tej sprawie mie-
dzy zwigzkami i pracodawcami, ale resort pracy sygnalizowat, ze pracuje nad wtasnym
rozwigzaniem. (MP)

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania
poprawek stylistycznych oraz niewielkich skrétow,
nie zmieniajgcych w zasadniczy sposéb tresci
artykutu bez konsultacji z autorem.

Ponadto redakcja zastrzega sobie prawo do publi-
kacji materiatéw zaméwionych i przekazanych bez
honorarium za prawa w zwigzku z ich opublikowa-
niem w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej OZZZPRC.
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