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Spokojnych Swiat Wielkiej Nocy,
wypetnionych refleksja i mistycznymi przezyciami,
rodzinnego ciepta oraz wiosennego nastroju

zyczy

Zarzad Ogolnokrajowego Zrzeszenia
Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego

Z PRAC ZARZADU 0ZZZPRC

W ostatnim czasie zarzgd 0ZZZPRC wyjgtkowo intensywnie
pracowat nad nowym Statutem Zrzeszenia. Dyskutowano
na ten temat w dniach 16-17 stycznia w Szczyrku oraz
7 lutego i 20 marca w Spale. Ostatecznie zarzad uchwalit
rekomendacje do zmian w statucie, wpracowang przez spe-
cjalnie powotany do tego zespét. Oznacza to, ze delegaci na
XXX Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC wraz z materiatami
zjazdowymi otrzymajg tekst jednolity nowego Statutu Zrze-
szenia, ktory bedzie przedmiotem gtosowania.

Ponadto cztonkowie zarzadu oméwili sytuacje w poszczegol-
nych Sekcjach, a takze ustalili porzadek obrad XXX Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw OZZZPRC, ktéry odbedzie sie
w dniach 24-26 kwietnia 2017 r. w Bukowinie Tatrzanskiej.

Dodatkowo przygotowano projekt ordynacji wyborczej.
Zarzad przyjat takze projekt preliminarza budzetowego na
rok 2017.

Przy okazji lutowego posiedzenia zarzadu odbyto sie spotka-
nie zespotu redakcyjnego, ktéry pracowat nad nadaniem
gazecie ,Zmiany” nowego charakteru.

Oméwiono m.in. pomysty na szate graficzng, wprowadzenie
nowych treSci oraz ewentualne umieszczenie reklam.
Podczas najblizszego zjazdu zaproponowany zostanie dele-
gatom powrét do comiesiecznego wydawania ,Zmian”.
Formuta ta, ktéra z powodzeniem funkcjonowata przez kilka-
nascie lat, dajgc cztonkom Zrzeszenia co miesigc aktualna,
rzetelng i petng informacje na temat funkcjonowania naszej
centrali, projektéw legislacyjnych i innych, zostata zmieniona
w 2015 r. Dla prawidtowego przeptywu informacji
w OZZZPRC niezbedne jest jej przywrécenie. (MP)
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SEKCJA CHEMIKOW

W dniach 21-24 lutego br. w Popowie odbyto sie nadzwyczajne
posiedzenie Sekcji Chemikéw OZZZPRC. Byto ono potgczone
ze szkoleniem zorganizowanym przede wszystkim z myslg
o miodych cztonkach zarzadéw organizacji zwigzkowych i obej-
mowato takie tematy jak sztuka negocjacji i rozwigzywanie
sporéw zbiorowych.

Jednak gtéwnym powodem zwotania nadzwyczajnego posie-
dzenia sekcji byt wybor jej wiceprzewodniczacego - zostat nim

Arkadiusz Poborski Grupy Azoty Zaktadéw Chemicznych
,Police” S.A. Ponadto omodwiono proponowane zmiany w statu-
cie OZZZPRC. oraz sytuacje w poszczegblnych zaktadach wcho-
dzacych w sktad sekcji.

W spotkaniu Sekcji Chemikéw uczestniczyt przewodniczacy
Zrzeszenia Krzysztof Kisielewski.

KAZIMIERZ TREBACZ
Wiceprzewodniczacy
Sekcji Chemikéw 0ZZZPRC

Jak minat rok 2016 w JSW KOKS S.A.?

Rok 2016 w JSW KOKS S.A. zaczat sie od trudnej sytuacji eko-
nomicznej w samej spotce, jak réwniez od problemoéw w gru-
pie JSW i ztej koniunktury na rynku wegla oraz koksu.

W pierwszej potowie roku nastgpita zmiana zarzadu przedsie-
biorstwa. Nowy zarzad od poczatku deklarowat che¢ wspdtpra-
cy ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w JSW KOKS S.A.

30 listopada mijat okres wypowiedzenia ZUZP dla pracowni-
kow Koksowni Przyjazin S.A. oraz termin odwieszenia sporu
zbiorowego trwajacego od 2014 roku. WypracowaliSmy poro-
zumienie, ktére wprowadzito okres przejSciowy, dajacy czas na
rozwigzanie problemoéw, wyréwnanie rdznic i wypracowanie
tresci nowego ZUZP. Udato sie tez sfinalizowaé Pakiet Gwaran-
cji Socjalnych dla Pracownikéw JSW KOKS S.A., ktérzy nie
sa objeci Pakietem Gwarancji Socjalnych dla Pracownikéw
Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze” S.A. z dnia 18 maja
2011r.

Na bazie tych ustalen, zawarliSmy porozumienie konczace,
trwajacy od 25 czerwca 2014 r., spér zbiorowy w JSW KOKS
S.A.

Pomimo dobrej wspétpracy na linii zwigzki zawodowe - zarzad
nie udato sie rozwigzaé wielu probleméw, ktére wcigz mocno
dzielg zatoge. Nadal obserwujemy wyrazny podziat na pracow-
nikdbw Koksowni Przyjazn i pracownikéw Kombinatu Koksoche-

micznego ,Zabrze”. Réznice te wynikaja gtéwnie z faktu za-
trudniania juz trzeci rok z rzedu pracownikéw jednej spétki na
podstawie dwoch réznych ZUZP, a co za tym idzie z nierdwnym
traktowaniem pracownikow na réwnorzednych stanowiskach
w Zabrzu i w Dabrowie Gérniczej. Taka sytuacja niestety suk-
cesywnie wzmaga antagonizmy, niepokdj oraz niedobrg at-
mosfere wsrod zatogi - gtéwnie dlatego, ze wynagrodzenia na
wielu stanowiskach razgco od siebie odstaja.

W JSW KOKS S.A., po potaczeniu, dziatajg dwie organizacje
zwigzkowe nalezace do OZZZPRC, reprezentujgce pracowni-
kow ruchu ciggtego. W swym dziataniu deklaruja one obroneg
swoich cztonkdéw oraz catej zatogi przed ewentualnymi nega-
tywnymi skutkami potgczenia spétek. Staramy sie - jako stro-
na spoteczna - nie generowac kolejnych probleméw i antago-
nizméw. Przeciwnie, doktadamy wszelkich mozliwych staran,
aby wszystkim pracowato sie lepiej i bezpieczniej, w atmosfe-
rze zrozumienia i wzajemnej pomocy. Podejmujemy dziatania
w celu integracji pracownikéw, bez wzgledu na ich przynalez-
nosé zwigzkowa. Nie zrazamy sie tym, ze po drodze napotyka-
my osoby, ktére probujg zniweczyé nasze dziatania.

Potaczenie Kombinatu Koksochemicznego ,Zabrze” S.A. oraz
Koksowni Przyjazn S.A. w naszej ocenie nalezy uznaé za eks-
peryment biznesowy, ktoéry jest przez nas oceniany niezbyt
wysoko, a ktérego skutki trudno przewidzieé na chwile obec-
na.

DARIUSZ SALAMON
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O pogotowiu energetycznym
w liscie otwartym do ministra...

Sekcja Zaktadéw Energetycznych wystosowata do Ministra
Energetyki Krzysztofa Tchorzewskiego list otwarty nastepujacej
tresci:

Energetyka zawodowa ulega w dalszym ciggu wielu przeobra-
zeniom i zmianom. Dla zapewnienia rozwoju firmom oraz dla
sprostania wyzwaniom sporzadza sie strategie biznesowe
na kolejne lata. We wszystkich tych opracowaniach gtownym
elementem dla zarzadow firm staje sie rachunek ekonomicz-
ny, rentownos$¢ i zyskownos$é jak rowniez sprostanie wyzwa-
niom w obszarze konkurencyjnosSci na rynku energii. Programy
wdrazane do realizacji zadan w grupach energetycznych mu-
szg rowniez wpisywac sie w realizowang aktualnie polityke
gospodarczg Rzadu RP, opierajgcq sie o generalng zasade
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju.

Niestety, pomijany w tych dokumentach jest rownie wazny
element, bezposrednio wigzacy sie ze specyfikg prowadzonej
dziafalnosSci, opierajacej sie przeciez o wydane koncesje,
a mianowicie bezpieczenstwo publiczne badz bezpieczenstwo
obywateli. Realizujgc swojg misje, Ministerstwo Energii jako
organ rzgdowy sprawujgcy nadzor wtascicielski rowniez nad
energetykg zawodowa, winien zadba¢ o wypetnienie tej jakze
istotnej funkcji. Nalezy podjaé¢ trud, aby doprowadzi¢ do przy-
wrdécenia w tym obszarze podstawowych standardow.

Z zebranych informacji oraz posiadanych danych od pracowni-
kow grup energetycznych w Polsce wytania sie obraz bardzo
mizerny. Pracownicy wpisani w zakres obowigzkow, opisani
w instrukcjach (réwniez stanowiskowych), a dedykowanych
do pracy w zespotach ,Pogotowia energetycznego” wypetniajg
swoje zadania w oparciu o minimalizm. Jest to w generalnej
zasadzie petnienie tzw. , dyzuru” tylko w systemie jednozmia-
nowym (soboty, niedziele i Swieta) lub dwuzmianowym, nato-
miast pozostatg cze$¢ doby w ramach dyzuru domowego.
Wedtug tego schematu stanowi to oczywistg sprzeczno$é
z kluczowym dla bezpieczenstwa publicznego sktadnikiem,
jakim sg czas reakcji i szybka interwencja. Niezbednym dziata-
niem staje sie wpisanie tych zespotow (pracownikéw) w caty
system natychmiastowego reagowania na nasilajace sie za-
grozenia, dziatajgcych na podobnych zasadach co stuzby
0 analogicznym profilu jak: straz pozarna, policja, pogotowie
ratunkowe, pogotowie gazowe, grupy interwencyjne itp. Tylko
catodobowy dyzur we wszystkie dni tygodnia zapewni gwaran-
cie szybkiego i sprawnego reagowania na wystepujgce zagro-
zenia w_sferze bezpieczenstwa publicznego, jak rowniez

w obszarze dziatan prewencyjnych eliminujgcych niekorzystne
nastepstwa. Wigze sie to oczywiscie ze statg wspotpracg tych
zespotow ze stuzbami ruchu urzadzen energetycznych
(dyspozycje), a nade wszystko z zachowaniem ich petnej mo-
bilnosci, sprawnosci oraz szybkosSci reagowania.

Szerokie spektrum zagrozen dla mieszkancow, jak rowniez
stuzb ratunkowych wiaze sie oczywiscie z eliminowaniem czyn-
nikow mogacych spowodowaé porazenie pradem elektrycz-
nym. Sg to w gtéwnej mierze :

- pozar,

- kolizia drogowa z udziatem infrastruktury sieciowej,

- tadunek wybuchowy,

- zerwane przewody,

- powodzie,

- przepiecia,

- akty wandalizmu lub sabotazu.

Procz wymienionych wyzej najczesciej wystepujgcych stanow
zagrozenia, nalezy pamietaé rowniez o podstawowej roli stuzb
ruchowych w energetyce, jakg jest zapewnienie ciggtosci do-
staw energii elektrycznej oraz dotrzymanie standardow i para-
metrow sieciowych, w tym rowniez dbatoS¢ o dotrzymanie
wskaZznikow SAIDI, SAIFI itd.

Oczekujgc zrozumienia, w oparciu o przedstawione argumenty
nalezy wdrozy¢ optymalne i jednolite rozwigzania we wszyst-
kich koncesjonowanych spotkach energetycznych. Tylko sys-
tem oparty o catodobowy cykl pracy zespotéw pogotowia ener-
getycznego jest w stanie zapewnié spetnienie tych wymogow.
Pracownicy pogotowia energetycznego muszg czu¢ sie jednym
Z_najistotniejszych elementow systemu bezpieczenstwa oby-
wateli, mie¢ przekonanie o stabilizacji zatrudnienia i wzorowej

organizacji pracy.

Z wyrazami szacunku
PIOTR SERAFIN
Przewodniczacy Sekcji Zaktadow Energetycznych

...i Z poziomu Wojewodzkich
Rad Dialogu Spotecznego

Z inicjatywy Sekcji Zaktadéw Energetycznych 0ZZZPRC
w Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego podjete zostang
kroki zmierzajace do zaangazowania samorzaddéw lokalnych
w lobbowanie na rzecz poprawy zasad dotyczacych bezpie-
czenhstwa publicznego.

(Cigg dalszy na stronie 5)
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Niezbedne dziatania, ktére winny byé podjete, aby osiagnaé
zamierzony efekt to:

o wpisanie w schemat funkcjonowania stuzb reagowania
na zagrozenia takich zespotow jak:
- pogotowie energetyczne,
- pogotowie gazowe,
- pogotowie drogowe,

o wspdbtpraca i szkolenia obejmujace prowadzenie akcji
ratowniczej z juz funkcjonujgcymi stuzbami,
wspdtpraca i szkolenia dotyczace likwidacji zagrozen,
wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizowania
zespotow szybkiego reagowania na zagrozenia,

o zapewnienie catodobowej i we wszystkie dni tygodnia,
obsady personalnej zespotéw ratownictwa,
wspotpraca ze sztabami kryzysowymi
kooperacja wszystkich stuzb ,szybkiego reagowania”
na zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego:
- pozar,
- bomba,
- powbdz,
- wichura.

Kazda, a na pewno wiekszos¢ akcji ratowniczych likwidujacych
zagrozenia wigze sie z koniecznoscig wyeliminowania czynnika
mogacego spowodowac zagrozenie dla oséb postronnych, jak
i ekip ratowniczych. Takim czynnikiem niewatpliwie jest prad
elektryczny i gaz. Porazenie pradem elektrycznym konczy sie
najczesciej kalectwem lub Smiercia. Pozar budynkéw Iub
innych elementéw infrastruktury powoduja bezwzgledna ko-
niecznosé odtgczenia zasilania, to samo dotyczy powodzi
i zalewania urzadzen energetycznych pozostajgcych pod na-
pieciem. Zerwane przewody trakcji elektrycznej, uszkodzenie
gazociagu, ulatnianie sie gazu, groza powaznymi konsekwen-
cjami dla zycia ludzkiego. Nader czesto dochodzi réwniez
do kolizji komunikacyjnych z infrastrukturg sieci trakcyjnej
1j. ze:

- stupami,

- Ztaczami kablowymi,

- stacjami transformatorowymi i rozdzielnicami,
- stacjami rozdzielczymi itp.

Kolejnymi przypadkami zagrozen sa po prostu akty wandali-
zmu, sabotazu albo nieSwiadomego stwarzania zagrozenia np.
nieuprawniona wycinka drzew.

Katalog wszystkich wydarzen, mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zycia, a wigzacych sie z praca urzadzen gazowych i energe-
tycznych jest naprawde szeroki.

Caty katalog zagrozen oraz dziatan zmierzajacych do niwelacji
ich ma swoj jeden wspdlny mianownik: szybkoS¢é reakgji, czas
rozpoczecia akgcji lub eliminacja zagrozenia. Tych kluczowych
elementéw nie da sie realizowaé, stosujac na danym obszarze
rozwigzania opierajace sie o tzw. dyzur domowy - pogotowie
domowe. Takie rozwigzanie zawsze skutkowaé bedzie wydtu-
zeniem czasu podjecia akcji. Niestety tak najczesciej sie
to odbywa. Bezpieczenstwo musi kosztowaé i musi opiera¢ sie
0 sprawdzong metodologie. Odpowiednio wyszkolone stuzby
- zespoty ludzkie dedykowane do tych zadan muszg wykazy-
wac sie petnym profesjonalizmem.

Whnioskujemy o wprowadzenie zasady dyzuru catodobowego,
przez wszystkie dni tygodnia na obszarach w skali regionu
- rejonu (obszar objety granicami 15 minut podjecia interwen-
cji) statych zespotéw ratowniczych lub tzw. zespotéw szybkiego
reagowania (w ramach pogotowia energetycznego czy gazowe-
go). Zasada ta wprowadzi element przynaleznosci do stuzb
gwarantujgcych bezpieczenstwo publiczne oraz stabilizacje
zatrudnienia dla catej rzeszy zawodow w energetyce takich
jak: elektromonter PE, elektromonter uniwersalny, starszy
elektromonter, elektromonter urzadzen stacyjnych i rozdziel-
czych itp. Oczekujemy wsparcia w realizacji tej inicjatywy.

PIOTR SERAFIN
Przewodniczacy Sekcji
Zaktadow Energetycznych OZZZPRC

O LEPSZE PLACE W ENERGETYCE

Przewodniczacy Sekcji Zaktadow Energetycznych Piotr Serafin
wystgpit do Ministerstwa Energii, by realizujgc swoje uprawnie-
nia jako organu sprawujgcego nadzér wtascicielski, wtgczyto
sie bezposrednio lub poprzez przedstawicieli ministerstwa
w radach nadzorczych spétek energetycznych, w proces wzro-
stu wynagrodzen dla pracownikéw sektora energetycznego.
Bedzie to realizacjg postulatéw wypetniajgcych deklaracje wy-
borczg partii rzadzacej, moéwiaca o dazeniu do wyrdwnywania

poziomu wynagrodzen pracownikéw do poziomu w odpowied-
niej branzy w Unii Europejskiej.

W swoim wystgpieniu przewodniczacy zauwaza, ze dziatajgc
w oparciu o prowadzony dialog spoteczny w grupach energe-
tycznych, takie dziatania nalezy wspieraé lub stymulowac.
Zwigzki zawodowe oczekujg zrozumienia i wsparcia tych nego-
cjacji przez Ministerstwo Energii.
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SEKCJA ELEKTROCIEPLOWNI | CIEPLOWNI

W dniach 6-9 grudnia 2016 r. w Kobylnicy k. Poznania odbyta
sie konferencja Rady Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni
0ZZZPRC. Byta ona podzielona na dwa panele tematyczne.

W pierwszym panelu przedstawiciele sekcji spotkali sig z prze-
wodniczacym Zrzeszenia Krzysztofem Kisielewskim, a takze
z prezesem zarzadu Veolia Energia Poznan Zespét Elektrocie-
ptowni SA Alexandrem Farionem i cztonkiem zarzadu tejze
firmy Markiem Kosmowskim. Przedstawiciele wtadz Veolia
Energia przyblizyli dziatalnos¢ tej firmy w Polsce.

Veolia obecna jest na pieciu kontynentach i zatrudnia blisko
174 tys. osdb. W Polsce jest od 1997 r. Funkcjonuje w trzech ob-
szarach: energia, woda i odpady. Swojg dziatalnos§¢ prowadzi po-
przez spotki zalezne, w tym: Veolie Energie Polska (spétke holdin-
gowa), siedem gitownych spdtek operacyjnych - Veolie Energie
Warszawa, Veolie Energie t6dZ, Veolie Energie Poznan, Veolie
Energie Poznan ZEC, Veolie Term, Veolie Industry Polska, Przedsie-
biorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Tarnowskich Gérach oraz ich
spotki zalezne.

Grupa Veolia w Polsce jest jednym z czotowych dostawcéw ustug

w zakresie zarzadzania energia, gospodarki wodno-Sciekowej

i odpadowej. Spotki grupy w Polsce przykiadaja wielkg wage do

bezpieczenstwa Srodowiskowego. Wynikiem tego jest zobowigzanie

do:

o wdrazania nowoczesnych rozwigzah ograniczajgcych emisje,

O zmniejszania zuzycia surowcow i energii,

o produkcji energii ze Zrodet odnawialnych oraz w procesie koge-
neracji.

Méwili tez o prowadzonych obecnie w Poznaniu rozmowach
nad ewentualnymi zmianami w zaktadowym ukfadzie zbioro-
wym pracy oraz wprowadzonym w spétce ,Programie polecen
pracowniczych”, ktoéry polega na polecaniu przez pracownika
kandydata do pracy w Veolia Energia Poznan ZEC SA.

Z kolei w drugim panelu przeprowadzone zostato szkolenie
przez sedzie Sadu Pracy w Dabrowie Goérniczej Anne Topolska.
Dotyczyto ono rewolucyjnych zmian prawie pracy w 2016 roku,
a w szczegdlnosci praktyki stosowania nowych przepiséw
i najnowszego orzecznictwa w sporach pracowniczych

(zwigzanych z nim kontrowersji i interpretaciji).

W szczegdlnosci omoéwiono takie zagadnienia jak:

o stosowanie w praktyce zmian w prawie pracy z zakresow
umow terminowych,
okresy wypowiedzen po nowemu,
obowigzki pracodawcy wobec okregowego inspektora pra-
cy oraz skutki ich zaniechania,

o zawieranie uméw cywilnoprawnych - konsekwencje dla
pracodawcy,
ochrona przedemerytalna a umowa na czas okreslony,
badania profilaktyczne i stan zdrowia pracownika a stosu-
nek pracy; utrata zdolnosci do pracy; wynagrodzenie pra-
cownika niezdolnego do pracy w okresie wypowiedzenia,

o brak witasciwych wynikéw pracy jako przyczyna wypowie-
dzenia umowy o prace w biezacym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego,

o miejsce Swiadczenia pracy w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego; zmiana miejsca Swiadczenia pracy; delegacja czy
art. 42 kodeksu pracy,

o zlozenia oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy droga elektro-
niczna,

o powierzenie obowigzkéw

pracownikowi dodatkowych

a wysoko$é wynagrodzenia za prace w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego,

o kiedy wypowiedzenie zmieniajace; porozumienie czy wypo-
wiedzenie zmieniajace; zmiana warunkéw zatrudnienia
pracownika; polecenie wykonania innej pracy,

o kontrola poczty stuzbowej pracownika w orzecznictwie Sa-
du Najwyzszego.

W dalszej czesci spotkania odbyta sie uroczystosé wreczenia
podziekowan cztonkom zarzadu i komisji rewizyjnej sekgji,
ktorzy petnili swoje funkcje w latach 2012-2016. Otrzymali je
zastepcy przewodniczacego: Katarzyna Leszczyniska, Zbigniew
Tomasik i Andrzej Jankowski oraz cztonkini komisji rewizyjnej
Teresa WisSniewska. Podziekowano takze nieobecnym Toma-
szowi Prusakowskiemu i Jackowi Walewskiemu, ktérzy
w ostatniej kadencji réwniez petnili funkcje wiceprzewodnicza-
cego.

(Cigg dalszy na stronie 7)
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Podziekowania odbiera wiceprzewodniczacy Zbigniew Tomasik

Ponadto podczas posiedzenia Bogdan Walkowiak, czionek
prezydium OZZZPRC oméwit dziatalno$¢ Zrzeszenia w ostatnim
czasie. Przewodniczacy Zrzeszenia Krzysztof Kisielewski mowit
o planach na przysztoSé, a takze o funkcjonowaniu Forum
Zwigzkéw Zawodowych. Przewodniczgcy sekgji Jan Ciezki wyra-
zit poglad, ze istnieje pilna potrzeba zmiany interpretacji statu-
tu OZZZPR, tak by nie istniato domniemanie potrzeby nadania
sekcjom osobowosci prawnej. Informacje z dziatalnosSci sekgji
w 2016 r. przedstawili cztonkowie jej zarzadu i komisji rewizyj-
nej.

Podziekowania dla Teresy Wisniewskiej, cztonkini komisji rewizyjnej

Przekazano takze informacje, ze Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Ruchu Ciggtego Veolia Energia £6dZ S.A. podjat uchwate,
ze z dniem 31 grudnia 2016 r. wystepuje ze struktur Sekgji
Elektrocieptowni i Cieptowni. Jednoczesnie organizacja ta po-
zostaje w strukturach Zrzeszenia.

HIERONIM OWCZAREK
Sekretarz Sekcji Elektrocieptowni
i Cieptowni OZZZPRC

Przywroci¢ obowigzek negocjowania
wskaznika przyrostu wynagrodzen
w przedsiebiorstwie

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Ruchu Ciaglego planuje podjgé inicjatywe w zakresie
przywrécenia zasad, ktére obowigzywaty przed uchyleniem
ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw.

Chodzi o przywrécenie natozenia na przedsiebiorcédw obo-
wigzku negocjowania ze zwigzkami zawodowymi co roku
wskaznika przyrostu przecietnego wynagrodzenia. Obecnie
z uwagi na brak regulacji ustawowych dotyczgcych procedury
negocjacyjnej, pracodawcy w ogble nie przystepuja do nego-
cjacji w zakresie ustalenia wskaZnika przyrostu przecietnego
wynagrodzenia. Przypomnijmy, ze celem uchylenia ustawy
miato by¢é pozostawienie negocjacji ptacowych w petnej su-
werennosci dla podmiotéw dialogu spotecznego w przedsie-
biorstwie. Tymczasem przyniosto to odwrotny efekt - praco-
dawcy w ogble nie podejmuja i nie prowadza negocjacji pta-
cowych w tym zakresie.
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OBSLUGA PRAWNA

Od jakiegos czasu (i to raczej dtuzszego niz krétszego) stysze
0 powtarzajgcych sie ktopotach z zapewnieniem sobie przez
nasze organizacje efektywnej obstugi prawnej. Zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i lokalnym - zaktadowym. Warto wigc
omoéwié ten problem.

Od czasu do czasu podczas posiedzen zarzgdow czy prezydiow
zgtaszane sa Krytyczne uwagi dotyczace zwlekania lub nierea-
gowania zakontraktowanych prawnikéw lub kancelarii na pros-
by o interwencje czy opinie. Budzg one wiele emocji, poniewaz
wigza sie z przelewami na rzecz tych podmiotéw prawnych.
Stad frustracje i byé moze nieporozumienia. Sprébujmy wiec
zdefiniowaé i nazwaé problem po imieniu. By¢ moze wtedy uda
sie go skutecznie rozwigzac.

Organizacje nasze funkcjonujg na kilku poziomach:

¢ ogblnokrajowym, dzieki przynaleznosci do Ogoélnokrajowego
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggte-
go

0ZZZPRC zapewnia obstuge prawng, ktéra sprowadza sie gow-
nie do opiniowania, jak réwniez zatatwiania spraw w wymiarze
ogoélnokrajowym - mozna powiedzie¢ strategicznych lub ta-
kich, ktérych rozstrzygniecie bedzie rzutowato na sytuacje for-
malno-prawng w zaktadach pracy. Ponadto na co dzief docho-
dzg niektore sprawy interwencyjne zgtoszone przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Do realizacji takich celéw potrzebna
jest wspbétpracujaca ze Zrzeszeniem kancelaria prawna oraz
wynajmowane ad hoc autorytety prawne (w celu sporzadzenia
opinii, opracowan czy innych). Zrzeszenie, jesli chce by¢ insty-
tucja powaznag, musi w swoim budzecie zapewnié Ssrodki na
opfaty z tego tytutu. Wazne jest tez zawieranie odpowiednich
uméw dotyczacych tejze obstugi, tak by przede wszystkim cele
byty jasno sprecyzowane. W innym wypadku moze sie okazaé,
ze kancelaria zajmie sie drobnymi, nierzadko czasochtonnymi
sprawami, ktére zablokuja sprawy powazniejsze.

¢ ponadzaktadowym poprzez sekcje branzowe 0ZZZPRC

Obstuge prawna zapewniajg tu z reguty prawnicy wynajegci
przez Zrzeszenie lub przez organizacje zaktadowe wchodzace
w skiad sekcji. Nie jest to efektywna forma obstugi, jednak
sekcje nie posiadajgce osobowosSci prawnej w praktyce nie
moga jej lepiej zorganizowag.

e zaktadowym w ramach zaktadowych organizacji zwigzko-
wych

Obstuge prawna zapewniajg prawnicy wynajeci przez organiza-
cje zaktadowe lub przez Zrzeszenie dla potrzeb obstugi tychze
organizacji. Cel obstugi prawnej w tym przypadku jest diame-
tralnie inny - zgtoszenia najczesciej dotycza spraw indywidual-
nych pracownikéw lub mniejszych srodowisk zawodowych.

Taki trzypoziomowy model obstugi prawnej moze prawidtowo

i efektywnie funkcjonowaé pod warunkiem, ze nie beda mie-
szane cele zatrudnienia prawnikéw dla potrzeb poszczegol-
nych struktur zwigzkowych poprzez precyzyjne zapisy w umo-
wach z prawnikami czy kancelariami prawnymi. Cele te beda
rézne dla umow réznych szczebli.

Oczywiscie w ramach wspomnianych uméw nalezy zadbaé

0 precyzyjne zapisy dotyczace:

- celu zawarcia umowy oraz okreslenia rodzaju zadan,

- sposobu komunikacji stron i lokowania zgtoszen, w tym
sposobu ich ewidencjonowania,

- sposobu uzgadniania czasu realizacji zgtoszenia i ewentu-
alnej zmiany priorytetu,

- rodzaju kosztéw uwzglednionych umowie,

- sposobu uzgadniania ewentualnych biezgcych dodatko-
wych kosztdw zwigzanych z realizacjg zgtoszenia, wykracza-
jacych poza optaty wynikajgce z umowy z prawnikami (nie
da sie bowiem z gory zatozy¢ iloSci i rodzajéw kosztéw bie-
zacych, poniewaz nie sg one mozliwe do przewidzenia; po-
winny by¢ zatem uzgadniane przez upowaznione osoby;
ponadto koszty zwigzane z delegacjami powinny by¢ oparte
0 obowigzujace przepisu i odpowiednio udokumentowane),

- zastepstw procesowych,

- kar umownych w przypadku niewywigzywania sie z umowy
(np. za brak reakcji, czy brak podania terminu realizacji,
brak wptaty wynagrodzenia, nieuzasadnione zerwanie umo-
wy),

- sposobu i terminéw rozwigzania umowy, mozliwosci zawie-
szenia jej realizacji itp.

Tylko precyzyjne, mozliwe do spetnienia zapisy umowy, okre-
Slajgce oczekiwania stron moga uporzadkowaé prawidtowe
i efektywne funkcjonowanie obstugi prawnej. Nie nalezy row-
niez zapominag¢, ze z przyczyn praktycznych i logicznych lepiej
jest zawrzeé kilka uméw opiewajacych na mniejsze kwoty
(z mozliwoscig ich kontynuowania na kolejny rok czy lata) niz
jedna lub dwie umowy na duze kwoty.

Sprawdzone w praktyce, dobrze dziatajgce kancelarie, jak row-
niez prawidtowo realizowane umowy z indywidualnymi prawni-
kami powinny by¢é popularyzowane m.in. w publikatorach
zwigzkowych. Z kolei podmioty przecigzone praca lub z innych
powodéw nieefektywne powinny by¢ sukcesywnie eliminowane
na rzecz oséb i kancelarii gwarantujacych wieksze zaangazo-
wanie w dotrzymanie terminéw realizacji zgtoszenia. Z kolei
zapisanie kar umownych (nieduzych, ale dotkliwych) wprowa-
dza ,automatycznego straznika” realizacji umowy.

W praktyce nie sprawdza sie formuta mieszania zadan zawo-
dowych i prywatnych w zakresach ustug prawnikéw, z ktdrymi
zawieramy umowy. Sprawy te powinny byé wyraZznie oddzielone
- zaréwno formalnie, jak i finansowo.

Redakcja bedzie wdzigeczna za wszelkie uwagi dotyczace funk-
cjonowania (dobrze lub Zle - w ocenie piszacego) obstugi
prawnej w strukturach zwiazkéw pracownikéw ruchu ciagtego.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
ZBIGNIEW STEPIEN
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KANCELARIA PRAWNA
O OCHRONIE PRZEDEMERYTALNEJ

PYTANIE:

W tym roku w sierpniu osiggne wiek emerytalny i nie bede
objety ochrong, zgodnie z art.39 ustawy Kodeks pracy z 1974
r. Czy po wejsciu nowej ustawy 1 paZdziernika 2017 r. bede
objety ochrong stosunku pracy przewidziang w art. 29?

PRAWNIK ODPOWIADA:

Stosownie do tresci art. 29 przywotanej przez Pana ustawy:

1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie niniejszej
ustawy nie sg objeci ochrong stosunku pracy wynikaja-
cq z art. 39 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy i osiagng wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet
60 lat i dla mezczyzn 65 lat przed uptywem 4 lat od
dnia wejscia w Zzycie niniejszej ustawy, podlegaja
ochronie stosunku pracy, o ktérej mowa w tym przepi-
sie, przez okres 4 lat, liczac od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy, takze wéwczas, gdy uptyw tego okre-
su przypadnie po osiagnieciu wieku 60 lat przez kobie-
ty i wieku 65 lat przez mezczyzn.

2. Osoby, ktére w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy
nie sg pracownikami i ktore osiggng wiek emerytalny
wynoszacy dla kobiet 60 lat i dla mezczyzn 65 lat
przed uptywem 4 lat od dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy, podlegaja ochronie stosunku pracy wynikaja-
cej z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy przez okres 4 lat, liczac od dnia wejScia
w zycie niniejszej ustawy, takze woéwczas, gdy uptyw
tego okresu przypadnie po osiagnieciu wieku 60 lat
przez kobiety i wieku 65 lat przez mezczyzn.

Ust. 1 ww. przepisu okresla zatem dwie przestanki:
brak objecia ochrong stosunku pracy wynikajgca z art. 39
kodeksu pracy oraz osiagniecie wieku emerytalnego dla mez-
czyzn 65 lat przed uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy.

Jesli zatem pracownik w dniu wejScia w zycie ukonczyt 65 lat,
to nie spetni sie druga przestanka warunkujgca objeciem
ochrona, albowiem pracownik juz osiggnat wiek emerytalny.

Stowa: ,takze wéwczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po
osiggnieciu wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65 lat przez
mezczyzn” dotycza jednak dalej sytuacji uptywu 4-letniego
okresu osiggniecia wieku emerytalnego, liczac od dnia wej-
Scia w zycie ustawy. Uzasadnienie znajdujace sie na stronie
Sejmu nie wnosi nic znaczacego do analizy ww. zagadnienia,
mowa jest w nim bowiem tylko o konieczno$ci zsynchronizo-
wania przepiséw.

W mojej ocenie nalezatoby rozwazy¢ czy pracownik nie korzy-
statby z ochrony nie z art. 29, a z art.28 ustawy. Art. 28 stano-
wi bowiem, ze pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy sg objeci ochrong stosunku pracy wynikajacag
z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
lub osoby, ktore bylyby objete taka ochrona, jezeli w tym dniu
pozostawatyby w stosunku pracy, od dnia wejScia w zycie ni-
niejszej ustawy korzystaja z ochrony stosunku pracy, o ktérym
mowa w tym przepisie, do osiagniecia wieku emerytalnego
wynikajacego z przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 niniej-
szej ustawy w dotychczasowym brzmieniu.

W swoim pytaniu podat Pan, ze pracownik ukonczy 65 lat
w sierpniu 2017 r., czyli zaktadam, ze urodzit sie w sierpniu
1952 r. Zmieniana ustawa, w wersji dotyczacej wydtuzenia
wieku emerytalnego, zawierata rozwigzanie, w ktérym mez-
czyzni urodzeni od dnia 1 lipca 1952 r. do dnia 30 wrzesnia
1952 r. osiagajg wiek emerytalny w dniu ukonczenia 66 lat
i 7 miesiecy. W zestawieniu z trescig art. 28 ustawy oznacza-
toby, ze pracownik korzystatby z ochrony do ukonczenia 66 lat
i 7 miesiecy, czyli skoro ustawa wchodzi w zycie w paZdzierni-
ku 2017, okres ochrony wynositby 1 rok 5 miesigcy.

Pozdrawiam
PAWEL JURALOWICZ
Radca prawny

Gazeta ZMIANY wydawana od maja 1999 roku przez Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciaglego ukazuje sie w naktadzie ponad czterech tysiecy egzemplarzy. Trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce.
Czytajg nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chet-
nie siegajg réwniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspdtpracujemy m.in. z prawnikami,
naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowa¢ sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcow. O sile naszego oddziatlywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym piSmie, jak réwniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegbétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonow:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwos¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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kancelaria-poradapl
Pomoc prawna on-line

Kancelaria Porad Prawnych | Doradztwa Prawnego

ZMIANY W KODEKSIE PRACY

0d 2017 roku weszty w zycie znowelizowane przepisy Kodeksu
pracy. Nowe regulacje dotyczg m.in. Swiadectw pracy, regulami-
nu wynagradzania, a takze terminu ztozenia do sadu odwotania
od wypowiedzenia umowy o prace. Nowelizacja przepiséw pra-
wa pracy hastgpita na podstawie przyjetej 16 grudnia 2016 r.
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Nowe
regulacje zaczely obowigzywaé z dniem 1 stycznia 2017 r.
W zakresie prawa pracy wprowadzono zmiany pieciu przepisow
dotyczacych:

o REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Zmiana sprowadza sie do obowigzku ustanowienia regulaminu
wynagradzania u przedsiebiorcy zatrudniajgcego powyzej
50 osoéb, jego fakultatywnego wprowadzenia w jednostkach
niezatrudniajacych 50 pracownikéw oraz ustanowienia regula-
minu wynagradzania w jednostkach zatrudniajacych od 20
do 50 pracownikéw na zgdanie zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

o WYDAWANIA SWIADECTW PRACY

Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego - najpdzniej w termi-
nie 7 dni - wydania Swiadectwa pracy, o ile nie zamierza konty-
nuowac zatrudnienia pracownika. Jesli zas zamierza go zatrud-
nia¢ nadal po zakonczeniu jednego stosunku pracy, Swiadectwo
moze by¢é wydane - na zadanie pracownika ztozone na piSmie
lub w formie elektronicznej. Ponadto zawarto delegacje dla mi-
nistra wtasciwego dla spraw pracy do wydania nowego wzoru
Swiadectwa pracy.

o WPROWADZANIA REGULAMINU PRACY
Zmiany de facto tozsame sa ze zmianami dotyczacymi regulami-
nu wynagradzania.

o WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ PRACOWNIKA
Zmieniono tresé art. 125 § 1 stanowigcego, ze umowa 0 wspot-
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw musi by¢ zawarta
na piSmie pod rygorem niewaznosci.

o TERMINOW ODWOLANIA DO SADU PRACY

Ostatnia ze wskazanych zmian dotyczy Dziatu XIl Kodeksu Pracy
- Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy. Nowe
brzmienie otrzymat art. 264:

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 prace wnosi sie
do sgdu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia pisma wypo-
wiadajgcego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi

sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub
od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi sie do sgdu
pracy w cigg€u 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia
0 odmowie przyjecia do pracy.

Dotychczas obowigzywaty nastepujgce terminy wnoszenia

odwotan do Sadu Pracy :

- odwotanie od wypowiedzenia umowy o praceg, jak i warun-
kéw umowy o prace wnosi sie w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania przez pracownika wypowiedzenia;

- zgdanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie
do sadu pracy w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub
od dnia wygasniecia umowy o prace;

- zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmo-
wie przyjecia do pracy.

Po wejsciu w zycie znowelizowanych przepiséw od 1 stycznia
2017 r. wszystkie te terminy ulegajg wydtuzeniu do 21 dni.

Zmiany te sg korzystne dla pracownika. Jesli na wypowiedzeniu
pracodawca wpisuje 7-dniowy termin odwotania, to taki zapis
jest nieprawidtowy i pracownika obowigzuje termin 21-dniowy.
Termin liczy sie jako 21 dni kolejnych, a wigc wlicza sie do nie-
go soboty i niedziele. Dopiero gdy ostatni dzien terminu przypa-
da na niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy, termin kon-
czy sie w kolejnym zwyktym dniu, np. jesli termin konczy sie
11 listopada, to wtedy koniec terminu nastgpi 12 listopada,
a jesli konczy sie w niedzielg, to ostatnim dniem terminu bedzie
poniedziatek.

UWAGA!

Zachowanie terminu procesowego, czyli terminu odwofania
nastepuje albo poprzez ztozenie pozwu w sadzie albo poprzez
nadanie go na Poczcie Polskiej..

CO ZROBIC, GDY ODZIEDZICZYMY
NIERUCHOMOSG?

Wielu z nas spotkato sie z sytuacjg (osobiscie lub w najblizszym
otoczeniu), ze zmarta mu bliska osoba, pozostawiajac po sobie
nieruchomosé lub jej czesé. Co wiec zrobi¢, by uregulowaé ten
stan rzeczy? Ponizej prezentujemy sposéb postepowania w ta-
kim przypadku (dla celéw niniejszej publikacji pomijamy w tym
miejscu kwestie przyjecia lub odrzucenia spadku, przyjmujac, ze
spadek - nieruchomos¢ przyjmujemy).

UWAGA!

Przy Smierci wspdtmatzonka objetego majatkowa wspdlnosciag
matzenska - z chwilg $mierci udziaty ze wspdlnych ustala sie na
udziaty po %2 czesci.

Dla nieruchomosci prowadzi sie odrebny rejestr, zwany ksiega-
mi wieczystymi. Wpisuje sie tam m.in. dane nieruchomosci ma-

(Cigg dalszy na stronie 11)
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(Cigg dalszy ze strony 10)

jace ja wyrézni¢ oraz dane witasciciela lub wspoétwiascicieli. Dla-
tego tak istotne jest, aby po Smierci kazdego z ujawnionych
wiascicieli wpisa¢ w jego miejsce spadkobierce(-6w).

Pierwszym krokiem w tym kierunku jest ustalenie praw do spad-
ku przystugujacych poszczegblnym spadkodawcom. W tym celu
mozemy albo skierowaé wiasciwy wniosek do sadu powszech-
nego - sadu wtasciwego dla miejsca Smierci spadkodawcy lub
udaé sie do notariusza w celu sporzadzenia aktu dziedziczenia,
przy czym nalezy pamietaé, ze o ile do sadu mozemy ztozyé
wniosek samodzielnie - niezaleznie niejako od pozostatych
spadkobiercéw, to do notariusza musimy udaé sie wraz ze
wszystkimi spadkobiercami ustawowymi. Bedzie to mniej skom-
plikowane w wypadku gdy w krag dziedziczenia powotani bedzie
wspotmatzonek lub/i dzieci zmartej osoby, a znacznie trudniej-
sze, gdy ustalaé bedziemy postepowanie spadkowe po kolejnym
krewnym. Wéwczas to w zasadzie pozostanie nam droga sado-
wa.

Po uzyskaniu postanowienia sadu o nabyciu praw do spadku
- lub notarialnego poswiadczenia dziedziczenia - w terminie
6 miesiecy ztozyé musimy stosowng deklaracje spadkowg do
witasciwego urzedu skarbowego na specjalnym formularzu. In-
formacje o wyborze formularza uzyskamy w punkcie informacyj-
nym kazdego z urzedéw skarbowych po krétkim przedstawieniu
sprawy. Ztozenie tej deklaracji w ww. terminie przez osoby
z | grupy podatkowej gwarantuje nam ustawowe zwolnienie
z koniecznoSci uiszczenia podatku od spadku. Wynikiem ztoze-
nia deklaracji w urzedzie skarbowym jest uzyskanie zaswiadcze-
nia lub decyzji organu.

Z postanowieniem sadu (lub notarialnym poswiadczeniem dzie-
dziczenia) oraz zaswiadczeniem urzedu skarbowego (lub decy-
zjia) mozemy ztozy¢ wniosek do sgdu rejonowego - wydziatu
ksiag wieczystych, ktory prowadzi ksiege wieczystg dla nabywa-
nej w formie spadku nieruchomosci. Wniosek ten sktadamy na
specjalnym formularzu KW-WPIS, ktéry mozemy pobraé w kaz-
dym sadzie prowadzgcym wydziat ksigg wieczystych lub pod
adresem internetowym bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-
ewidencje/ksiegi-wieczyste/. W zatgczniku musimy w oryginale
przedtozy¢ co najmniej postanowienie sgdu o nabyciu praw do
spadku (lub notarialne poswiadczenie dziedziczenia) oraz za-
Swiadczenie z urzedu skarbowego. O ile dokonaliSmy dziatu
spadku, musimy takze przedtozyé odpowiedni dokument z tym
zwigzany (odpowiednio sgdowe postanowienie lub akt notarial-
ny).

ODSETKI

Do poczatku 2016 r. w polskim prawie znane byly odsetki za
zalegtosci podatkowe, odsetki ustawowe i odsetki maksymalne
oraz odsetki w transakcjach handlowych (dla przedsiebiorcow).
Podziat ten byt w miare czytelny i raczej nie generowat proble-
méw interpretacyjnych.

0Od 2016 roku w dalszym ciggu funkcjonuja odsetki za zalegto-
Sci podatkowe, ale mamy takze odsetki kapitatowe, odsetki
ustawowe, maksymalne odsetki ustawowe, odsetki za op6znie-

nie, odsetki za opdZnienie w transakcjach handlowych (dla
przedsiebiorcow) i maksymalne odsetki za opbzZnienie.

Dosé trudno jest zorientowaé sie, z jakimi odsetkami mamy do
czynienia, szczegblnie ze rdznig sie one nie tylko nazwa, ale
i wartoscia procentowa.

Odsetki kapitatowe stanowia wynagrodzenie za korzystanie
z cudzego kapitatu. Odsetki kapitatowe naleza sie tylko wtedy,
gdy wynika to z czynnoSci prawnej, ustawy, orzeczenia sgdu
albo decyzji organu. Jezeli wysoko$¢ odsetek kapitatowych nie
zostanie w inny sposé6b okreslona, nalezg sie odsetki ustawowe
czyli w wysokosci 5% w skali roku. Odsetki kapitatowe to inaczej
odsetki ustawowe, przy czym moga by¢ one wyzsze niz 5%, ale
nie moga przekracza¢ wartosci maksymalnych odsetek ustawo-
wych.

Odsetki ustawowe nalezg sie wtedy, gdy nie zastrzezono innych
odsetek i obecnie ich warto§¢ wynosi 5% w skali roku. Maksy-
malne odsetki ustawowe wynosza dwukrotnoSé odsetek usta-
wowych, czyli 10% w skali roku.

Odsetki za opo6znienie wynikaja z opdZnienia w spetnieniu
Swiadczenia pienieznego. Odsetki te wynoszg obecnie 7%
w skali roku. Natomiast maksymalna wysokos$¢é odsetek maksy-
malnych za op6znienie to 14% w skali roku.

W ustawie o terminach zaptaty w transakcjach handlowych,
majacej zastosowanie co do zasady do odptatnej dostawy towa-
réw oraz odptatnego Swiadczenia ustug pomiedzy szeroko rozu-
mianymi przedsiebiorcami wprowadzono zasady naliczania od-
setek dla transakcji handlowych.

Jesli termin zapfaty nie zostat okreslony w umowie, a wierzyciel
spetnit swoje Swiadczenie i nie otrzymat zaptaty, wierzycielowi
bez wezwania przystuguja odsetki ustawowe po uptywie 30 dni
od dnia spetnienia swojego Swiadczenia do dnia wymagalnosci
(najczesciej jest to dzien zaptaty okreslony w fakturze VAT lub
w wezwaniu do zaptaty).

Jesli termin zaptaty zostat okreslony, a wierzyciel spetnit swoje
Swiadczenie oraz nie otrzymat zaptaty w terminie wymagalnosci
(przewaznie termin zapftaty okreslony na fakturze), wierzycielowi
przystuguja bez wezwania odsetki, chyba ze strony uzgodnity
wyzsze odsetki. Odsetki te sg naliczane takze w wypadku, gdy
termin zaptaty zostat co prawda dochowany, ale w sposéb nieu-
zasadniony wynosit wiecej niz 60 dni. Na chwile obecng wartosé
tych odsetek wynosi 9,5%.

Z powodu tak duzego zr6znicowania w nazewnictwie odsetek,
trzeba zwracaé szczegblng uwage na treSé podpisywanych
umoéw. Wartosci odsetek moga sie zmieniaé, co wynika ze zmia-
ny przepisow, dlatego warto sprawdzi¢, jakie sa aktualne warto-
Sci w dacie zawierania umowy.
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