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Bandyckie zmiany w prawie pracy

Rzad RP oraz postowie Platformy Obywatelskiej przygotowali
projekty zmian w Kodeksie pracy, ktore, jak czytamy w stano-
wisku OZZZPRC, spowodujg razgce pogorszenie warunkow
pracy i ptacy oraz wzrost bezrobocia. Zdaniem zarzadu Zrze-
szenia te sprzeczne ze standardami europejskimi rozwigzania
cofajg nas do XIX-wiecznych praktyk. Takie przedmiotowe trak-
towanie pracownikéw musi budzi¢ nasz sprzeciw, a pazernosé
pracodawcow musi doprowadzi¢ do wybuchu niezadowolenia
spotecznego.

Likwidacja definicji doby pracowniczej

Podkomisja stata ds. nowelizacji Kodeksu pracy oraz Kodeksu
Postepowania Administracyjnego 22 marca br. rozpatrzyta
rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy o zwigzkach zawodowych (druk nr 1105) oraz rozpa-
trzyta poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pra-
¢y (druk nr 1116). Komisja w gtosowaniach, w ktérych pieciu
postéw byto ,za”, a trzech ,przeciw”, przyjeta zmiany do ustawy
Kodeks pracy. Oznacza to, ze w praktyce:

1. likwidacje definicji doby pracowniczej,

2. mozliwosé stosowania dwunastomiesiecznego okresu
rozliczeniowego,

3. ruchomy czas pracy na wniosek pracownika lub z woli
pracodawcy.

Zdaniem wiceprzewodniczacego OZZZPRC Stawomira Wregi
powyzsze zmiany tacznie powodujg niemozliwosé wyegzekwo-
wania wiekszosci norm ochronnych zapisanych w Kodeksie
pracy, w szczegblnosci:

1. normy pieciodniowego tygodnia pracy,
2. normy oSmiogodzinnego dnia pracy,
3. szczegblnej ochrony kobiet i mtodocianych.

Proponowane zmiany poparli przedstawiciele organizacji pra-
codawcow. Przeciwni zmianom byli nie tylko zwigzkowcy,
ale takze przedstawiciele Ministerstwa Pracy oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy. Przeciwko powyzszym zmianom gtosowat row-
niez przewodniczacy Podkomisji Stanistaw Szwed.

- Przyjecie powyzszych zmian cofa nas przed okres dwunasto-
godzinnego dnia pracy przez szes$¢ dni w tygodniu i jest skan-
dalem bez precedensu w historii stanowienia prawa pracy
w Polsce - podkresla S. Wrega.

Te zmiany zaszkodzg rynkowi pracy

Rzad chce wprowadzania do kodeksu pracy wydtuzonych okre-
séw rozliczeniowych czasu pracy z obecnych 4 do 12 miesiecy.
Zdaniem rzadzacych umozliwi to dostosowanie czasu pracy

do potrzeb pracodawcy i pomoze dostosowaé zatrudnienie
do poziomu zaméwien w firmie. Wygodne dla pracodawcow
bedzie takze wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Nie dziwi
wiec, ze w prasie propozycji rzgdowych bronig np. przedstawi-
ciele agencji pracy tymczasowej. W ich opinii to zwigzkowcy,
bronigc obecnych zapiséw, stawiajg sprawy do géry nogami,
gdyz bronig zatrudnionych, a nie tych, ktérzy na rynek pracy
moga dopiero wejsé. A pracodawcy bez zmian w kodeksie pra-
cy zastanowig sie raczej dwa razy niz zatrudnig kolejnego
pracownika. To ciekawe opinie, bo gdy wydtuzy sie czas pracy
obecnie zatrudnionym, pracodawcy zupetnie nie optaci sie za-
trudnianie kolejnych os6b. Przeciez moze zostawié juz zatrud-
nionych pracownikdw na nadgodziny, za ktére dzieki propono-
wanym zmianom raczej nie bedzie musiat ptacié. W Swiecie,
zwalczajac bezrobocie, raczej czas pracy sie skraca, a nie wy-
dtuza, ale tam chyba agencje pracy tymczasowej nie maja tak
silnej pozycji.

Problem zauwazyt m.in. prof. Jerzy Wratny z Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, ktéry w wypowiedzi dla Informacyjnej Agen-
cji Radiowej ocenit, ze zmiany, ktére proponujg postowie Plat-
formy Obywatelskiej , rynkowi zaszkodzg, zamiast mu poméc.
Powotat sie tu na badania, ktére wielokrotnie wskazywaty,
Ze obnizanie standardu uprawnien pracowniczych ma niewielki
wplyw na ograniczenie bezrobocia. A obnizenie doptat za godzi-
ny nadliczbowe, zdaniem profesora Wratnego, moze nawet
zaszkodzi¢ rynkowi pracy. Pracodawcy bedg bowiem bardziej
eksploatowaé pracownikéw juz zatrudnionych kosztem zatrud-
niania howych ludzi.

0ZZZPRC podejmie nadzwyczajne dziatania

Na poczatku kwietnia w Betchatowie odbyto sie nadzwyczajne
posiedzenie zarzadu i prezydium OZZZPRC. Przyjete zostato
woéwczas stanowisko, w ktérym zarzad Zrzeszenia wezwat rzad
i jego polityczne zaplecze do opamigtania sig, bowiem buta
i arogancja obecnej ekipy rzadzacej sg w relacjach spotecz-
nych zaprzeczeniem dialogu spotecznego. Zarzad 0OZZZPRC
stanowczo sprzeciwia sie takiej polityce i zapowiedziat, ze po-
dejmie natychmiastowe i nadzwyczajne dziatania celem zapo-
biezenia tej planowanej destrukcji naszego panstwa.

| rzeczywiscie, w ciggu kolejnego tygodnia zaplanowano i roz-
poczeto akcje informacyjng o proponowanych zmianach oraz
przygotowano narzedzia do rozpoczecia akcji protestacyjnej.
Najwazniejszym jej ogniwem jest fakt, ze XXVI Krajowy Zjazd
Delegatéw OZZZPRC zobowigzat zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwiazkowe nalezace do Zrzeszenia do osiggniecia
gotowosci strajkowej w mozliwie najkrétszym czasie. Pozwoli
to organizacjom zwigzkowym ruchu ciggtego uczestniczenie
w strajku generalnym.

Kolejnym waznym elementem akgji jest uruchomienie strony
internetowej www.wyzyskani.pl wraz z profilem na facebooku

(Cigg dalszy na stronie 3)
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oraz wydrukowanie 50 tysiecy ulotek informujgcych o prowa-
dzonej przez 0ZZZPRC akcji. Co wazne do dziatan naszej cen-
trali juz wtaczyto sie Forum Zwigzkéw Zawodowych, co ozna-
cza, ze do akcji moga wigczy¢ sie kolejne organizacje zwiazko-
we.

W najblizszych dniach ruszy szeroka akcja informacyjna w me-
diach. Planowane sag konferencje prasowe, przygotowane

zostang pisma do premiera oraz parlamentarzystéw, ktére
kazdy bedzie mégt wystaé w swoim imieniu, by wyrazi¢ oburze-
nie na proponowane zmiany i w ten sposob lobbowaé na rzecz
niewprowadzenia rzadowych propozycji. By akcja sie powiodta
potrzebne jest zaangazowanie kazdego z nas. Dlatego zache-
camy do Sledzenia strony akcji, ale takze strony Zrzeszenia
oraz ich profili facebookowych. Stop wyzyskowi! Nie dopusémy
do bandyckich zmian w kodeksie pracy!

WOJCIECH A. POKORA

NADZWYCZAINE POSIEDZENIE PREZYDIUM | ZARZADU 0ZZZPRC

Belchatow, 11 kwietnia 2013 r.

O prawie pracy na Trojstronnej Komisji

24 kwietnia podczas posiedzenia plenarnego Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych przewodniczacy Forum
Zwiazkéw Zawodowych Tadeusz Chwatka wreczyt premierowi
Donaldowi Tuskowi, bioracemu udziat w tym spotkaniu,
list wyrazajacy sprzeciw Forum wobec projektu niekorzystnych
dla pracownikéw zmian w kodeksie pracy.

Donald Tusk powiedziat, ze rzad nie zmieni stanowiska wobec
propozycji uelastycznienia czasu pracy, ale opowiada sie za

projektem przygotowanym przez resort pracy i konsultowanym
z Trojstronng Komisjg, nie zas za projektem poselskim autor-
stwa posta PO Adama Szejnfelda. Ten drugi projekt idzie
znacznie dalej, przewidujac np. mozliwoSé wprowadzenia
przerw w pracy czy tez obnizenia do 30 proc. wynagrodzenia
za nadgodziny.

Odnoszac sie do zwigzkowej propozycji wycofania przez rzad
projektéw (rzadowego i poselskiego) nowelizacji kodeksu pra-
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cy dotyczacych uelastycznienia czasu pracy, premier stwierdzit,
ze regulacja ta jest potrzebna rynkowi pracy, zatem nawet pro-
testy i strajki nie skionig rzadu do wycofania sie z tych rozwia-
zan. Zaznaczyt jednak, ze jest przeciwny projektowi poselskie-
mu i nie zyska on poparcia rzadu. Jak zauwazyt, rzad nie zaw-
sze panuje nad wszystkimi postami, ktorzy majq takze wiasne
ambicje, wychodzg z wtasnymi propozycjami i czasami sie my-
lg, jak to ma miejsce w wypadku zmian w kodeksie pracy.

Podczas posiedzenia Trojstronnej Komisji D. Tusk mowit,
ze obnizenie stopy bezrobocia jest priorytetem dla rzadu.
Przypomniat, ze za rzadéw PO ptaca minimalna stale rosnie
i obecnie jesteSmy na trzecim miejscu, jesli chodzi o jej wzrost
w Europie. Zaapelowat do zwigzkéw zawodowych, by nie sta-
wiaty rzgdowi ultimatum, ze jezeli nie zostang spetnione zwigz-
kowe postulaty, to rzad zostanie obalony.

Premier podtrzymat stanowisko rzgdu w sprawie wygaszania
tzw. emerytur pomostowych, argumentujac, ze wycofanie sie
Z niego oznaczatoby zburzenie jednego z podstawowych zato-
zen nowego systemu emerytalnego. W jego opinii mozliwe jest
natomiast porozumienie co do poszerzenia zakresu osktadko-
wania, np. przy zbiegu kilku tytutébw ubezpieczenia czy wyna-
grodzeniach cztonkéw rad nadzorczych oraz dietach.

Tusk moéwit réwniez o umowach Smieciowych, podkreslajgc,
ze trzeba dokonywaé bolesnych wyborow tak, by rozwigzania
nie szkodzity ludziom, by nie tracili jakiegokolwiek Zrodfa do-
chodu. Zdecydowanie opowiedziat sie jednak przeciwko nadu-
zyciom w tym zakresie i zapowiedziat, ze w maju rzad zajmie
sie rozwigzaniami likwidujgcymi patologie w stosowaniu umow
Smieciowych w miejsce uméw o prace.

Podczas dyskusji przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych Tadeusz Chwatka zaznaczyt, ze rzad nie dotrzymuje
umoéw, ktére zawiera z partnerami - chociazby tej dotyczacej
ptacy minimalnej z pakietu antykryzysowego z 2009 r. stad
bierze sie m.in. tak duzy deficyt zaufania do rzadu. Jego zda-
niem pracodawcy, obarczajac zwigzki odpowiedzialnoScig
za trudnosci na rynku pracy nie tylko mijaja sie z prawda, ale
antagonizujg partneréw, co nie sprzyja dialogowi spotecznemu.
Zauwazyt, ze Platforma Obywatelska, zapewne nie bez aproba-
ty rzadu, prébuje forsowac w sejmie rozwiazania o czasie pracy
wybitnie niekorzystne dla pracownikéw, a przede wszystkim
nie konsultowane z partnerami spotecznymi, gdyz wprowadza-
ne jako projekt poselski. Podkreslit, ze propozycje przepiséw
umozliwiajgcych przerwy w czasie pracy, czy prace po 13 go-
dzin na dobe nawet przez 12 kolejnych dni, powinny byé jak
najszybciej wycofane. Przekazat w tej sprawie premierowi list,
w ktérym w imieniu Forum Zwigzkéw Zawodowych, apeluje
o wycofanie z prac parlamentarnych projektéw zmian Kodeksu
pracy - rzadowego i poselskiego - jako szkodliwych dla pra-
cownikéw i przerzucajacych wytgcznie na nich koszty kryzysu
gospodarczego.

Szef NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda méwit, ze dialog w Polsce
jest pozorowany, cho¢ znajduje sie na ustach wszystkich.
Zaznaczyt, ze ludzi wyprowadza na ulice desperacja, a nie dzia-
tacze zwiazkowi. To wiashie ona byta przyczyna strajku na Sla-
sku i moze by¢ przyczyng kolejnych. W jego opinii interesy pra-
cownikdw sg przez rzad konsekwentnie pomijane, np. przy
zmianach dotyczgcych czasu pracy czy ptacy minimalnej, i nie
ma zadnego kompromisu w tych sprawach.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz podkreslat, ze dialogu nie be-
dzie, jesli zwigzki zawodowe bedg traktowane nadal jak prze-
ciwnik polityczny. W jego opinii, dialog powinien byé jawny,
dostepny dla mediéw. Krytykuje swaoj rzad, bo kocham swaj
rzad - powiedziat na zakonczenie swojego wystgpienia szef
OPZZ.

Komisja Trojstronna zapoznata sie réwniez z informacjg doty-
czaca wysokosci minimum egzystencji obliczonego przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2012 roku w zestawieniu
z aktualnie obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi okreslo-
nymi w ustawie 0 pomocy spotecznej.

Jak zaznaczyt przewodniczacy Zespotu ds. budzetu Henryk
Nakonieczny, rzad poinformowat partneréw spotecznych,
Ze nie przewiduje podwyzszania progu minimum egzystencji.
W zespole ustalono natomiast przeglad transferéw spotecz-
nych, w zakresie ktérych partnerzy spoteczni w najblizszym
czasie przedstawig swoje propozycje.

Poniewaz Premier musiat opusci¢ spotkanie, prowadzacy po-
siedzenie przewodniczacy Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, minister pracy i polityki spotecznej Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz zwiesit je w punkcie dotyczgcym spraw poru-
szonych przez Donalda Tuska oraz szeféw organizacji zwigzko-
wych i pracodawcow. Premier zapowiedziat swoj udziat w kolej-
nym posiedzeniu.

Oprac. na podstawie informacji FZZ

CZEKAMY NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje cztonkowskie OZZZPRC
do przekazywania na biezgco wiadomosci oraz dokumen-
tow, ktore powinny zosta¢ opublikowane w miesieczniku
ZMIANY oraz na stronie internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informatory nigdy nie bedag
spefnia¢ swojej roli. Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do administratora na-
szej strony na adres: info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum internetowym - ciekawe wypo-
wiedzi i opinie bedziemy przedrukowywaé¢ w ZMIANACH.
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Chemicy przeciw zmianom w prawie pracy

Przywrécenie 6-dniowego tygodnia pracy oraz 13-godzinnego
dnia pracy, wprowadzenie rozliczania czasu pracy w okresie
24 miesiecy, wprowadzenie ruchomego czasu pracy oraz wie-
logodzinnych przerw w pracy na dodatek ze zmniejszeniem
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe to dziatania cofajace
nas do rozwigzan organizacji pracy z XIX wieku - pisze w swo-
im stanowisku Rada Sekcji Chemikow.

W Machocicach Kapitulnych w pierwszych dniach kwietnia
spotkali sie przedstawiciele Sekcji Chemikoéw, by rozmawiaé
na temat biezacej sytuacji w branzy. Omoéwiono problemy
w poszczegblnych zaktadach pracy, w tym szczegblnie te, gdzie
trwajg lub szykujg sie w najblizszych dniach spory zbiorowe.

Wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC Stawomir Wrega zaprezentowat
propozycje zmian w kodeksie pracy. Spotkato sie to z zywa
reakcjg uczestniczacych w spotkaniu i zaowocowato stanowi-
skiem, ktére ztozone zostalo na rece przewodniczacego
0ZZZPRC Romana Michalskiego. Rada Sekcji Chemikow
zawnhioskowata do zarzadu Zrzeszenia o podjecie natychmia-
stowych i nadzwyczajnych dziatan w tej sprawie.

Ponadto podczas posiedzenia sekcji odbyty sie dwie prezenta-
cje. Jedna z nich byto przedstawienie nowej strony interneto-
wej Zrzeszenia oraz omowienie dziatan medialnych i promocyj-
nych wraz z zaproszeniem do wspétpracy. Z kolei Brokerski
Dom Ubezpieczeniowy ,Merydian SA” przedstawit oferte dla
pracownikéw spétek branzy chemicznej.

Ruch ciagly osiagnie gotowos¢ strajkowa

XXVl Krajowy Zjazd Delegatéw Ogolnokrajowego Zrzeszenia
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego udzielit
Prezydium i Zarzadowi OZZZPRC absolutorium za okres pomig-
dzy XXV a XXVI Zjazdem Krajowym Delegatéow OZZZPRC.

Ponadto w zwigzku z przygotowaniem organizacji zwigzkowych
ruchu ciggtego do strajku generalnego XXVI Krajowy Zjazd

Delegatéow OZZZPRC zobowigzat zaktadowe i miedzyzaktado-
we organizacje zwigzkowe nalezgce do OZZZPRC do osiagnie-
cia gotowosci strajkowej w mozliwie najkrétszym czasie.

Zarzad i Prezydium OZZZPRC zobowiazany zostat takze do
dziatan na rzecz zmian w Kodeksie pracy dotyczacych formy
funkcjonowania w zaktadach pracy komérek BHP.

Relacja z XXVI Krajowego Zjazdu Delegatow w kolejnym nume-
rze ZMIAN. Fotorelacja - na oktadce.

www.wyzyskani.pl
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Pracownicy kierujacy pojazdami samochodowymi
a wymogi okreslone ustawa o transporcie drogowym

ANNA £ABUD Z-NOWICKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

Jednym z zagadnien przedstawionych kancelarii byta kwestia
dotyczaca wymagan okreslonych ustawag o transporcie drogo-
wym dla kierowcow prowadzacych pojazdy samochodowe
na podstawie prawa jazdy kategorii C.

Z przedstawionego przez przewodniczgcego zwigzku stanu fak-
tycznego sprawy wynikato, ze pracownicy Kierujacy pojazdami
samochodowymi powyzej 3,5 tony nie sg zatrudnieni
na stanowisku ,kierowca”, a prowadzenie tych pojazdéw nie
jest ich podstawowym zajeciem. Osoby te sg zatrudnione
na stanowisku np. spawacz, a gtéwnym ich zajeciem jest np.
spawanie, zgrzewanie itp. Pracodawca zobowigzuje tych pra-
cownikow do ukonczenia tzw. kurséw kwalifikacyjnych dla
prowadzacych pojazdy samochodowe, powotujgc sie w tym za-
kresie na ustawe o transporcie drogowym.

Zgodnie z art. 39 a ust. 1 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o trans-
porcie drogowym (Dz.U. 2012, poz. 1265) przedsiebiorca lub
inny podmiot wykonujacy przew6z drogowy moze zatrudni¢ kie-
rowce, jezeli osoba ta:

1. ukonczyta:

a) 18 lat - w przypadku kierowcy prowadzacego pojazd sa-
mochodowy, dla ktérego wymagane jest posiadanie pra-
wa jazdy kategorii:

- C lub C+E, o ile uzyskat on odpowiednig kwalifikacje
wstepna,

- C1 lub C1+E, o ile uzyskat on odpowiednig kwalifikacje
wstepna przyspieszona,

b) 21 lat - w przypadku kierowcy prowadzacego pojazd sa-
mochodowy, dla ktérego wymagane jest posiadanie pra-
wa jazdy kategorii:

- C lub C+E, o ile uzyskat on odpowiednig kwalifikacje
wstepna przyspieszona, -

- D lub D+E, o ile uzyskat on odpowiednig kwalifikacje
wstepna,

- D1 lub D1+E, o ile przewdz wykonywany jest na liniach

regularnych, ktérych trasa nie przekracza 50 km i o ile
kierowca uzyskat odpowiednia kwalifikacje wstepng przy-
Spieszong,

c) 23 lata - w przypadku kierowcy prowadzacego pojazd
samochodowy, dla ktérego wymagane jest posiadanie
prawa jazdy kategorii D lub D+E, o ile uzyskat on odpo-
wiednig kwalifikacje wstepng przyspieszona,

2. posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem

samochodowym, okreslone w ustawie z 5 stycznia 2011 r.

o kierujacych pojazdami, z zastrzezeniem ust. 1a,

3. nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy,

4. nie ma przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy,

5. uzyskata kwalifikacje wstepng lub kwalifikacje wstepng
przyspieszong, zwane dalej ,kwalifikacjg”,

6. ukonczyta szkolenie okresowe.

Zgodnie natomiast z art. 39a ust. 3 pkt 10 ww. ustawy, wyma-
gan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 5 i 6 (czyli m.in. w zakresie
uzyskania kwalifikacji wstepnej i szkolen okresowych),
nie stosuje sie do kierowcy pojazdu wykorzystywanego do prze-
wozu materiatdw lub urzadzen niezbednych kierowcy
do jego pracy, pod warunkiem ze prowadzenie pojazdu nie jest
jego podstawowym zajeciem.

Przektadajgc powyzsze na stan faktyczny sprawy, Kancelaria
wskazata, ze uzyskiwanie odpowiednich kwalifikacji wstepnych i
ukonczenie szkolen okresowych nie jest wymagane w przypad-
ku stanowisk, ktérych gtéwnym zajeciem jest spawanie lub
zgrzewanie, gdyz:
- pojazd wykorzystywany jest do przewozu materiatow
i urzadzen niezbednych kierowcy do jego pracy,
- prowadzenie pojazdu nie jest podstawowym zajeciem
pracownika.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogblnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego ukazuje sie w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesiac trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw w Polsce. Czytaja nas
zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegajg rowniez
pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspotpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami

z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie¢ w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcéw. O sile naszego oddziatlywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i pfatnych ogfoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegbétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonéw:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwo$é indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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WIEStAW tASZYCA
ZZPRC Elektrownia , Potaniec™

JESZCZE O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH

W jednym z wczesniejszych numeréw ZMIAN pisatem o emery-
turach pomostowych, konkretnie zas o stanowiskach
LKierownika zmiany blokéw”, ,kierownika zmiany urzgdzen
pozablokowych” i ,pierwszych obchodowych”. Dla przypomnie-
nia dodam tylko, ze stanowiska te nie zostaty zakwalifikowane
przez powotany w Elektrowni ,Potaniec” zesp6t do wykazu sta-
nowisk uprawniajacych do emerytur pomostowych. Obecnie
znajduja sie one w wykazie, ale stato sie tak po dtugich stara-
niach zakonczonych wyrokiem Wojewodzkiego Sadu Admini-
stracyjnego w Kielcach (syg. akt Il SA/KE456/10).

Wydawacé sie wéwczas moglo, ze szlak zostat przetarty i kolejni
upomna sie 0 swoje prawa — 0 czym W moim przekonaniu
Swiadczyta chociazby ilos¢ korespondencji, jakg otrzymywatem
po ukazaniu sie artykutu w ZMIANACH Niestety, stato sie ina-
czej. To sktonito mnie do powrotu do tematu. Wiem, ze niekté-
rzy prébuja jeszcze walczyé, np. koledzy z Elektrowni ,Opole”.
Z catego serca zycze im sukcesu i wiecej wytrwatosci niz mieli
np. koledzy z Poznania. Ale o tym pdZniej.

Deklarowatem pomoc, dlatego nie chce podchodzi¢ do tematu
na zasadzie ,moja chata z kraja”, bo wyrok w sprawie Potanca
jest prawomocny. Chce jedynie drazy¢é temat. By go w sposéb
zrozumiaty przedstawié, musze jednak wrécié do historii. Najle-
piej do samego poczatku. Nawet, jezeli ktos sie na mnie obra-
zi, to przed prawda nie ma ucieczki. Ot6z bardzo duzg wing za
stan obecny nalezy obciazy¢é zwigzki zawodowe. | juz widze
Swiete oburzenie... A dlaczego? Zacytuje fragment z grudnio-
wego numeru ZMIAN z 2009 r., gdzie w artykule zatytutowa-
nym ,To byt trudny rok” napisano: Na szczeblu PUZP dla ener-
getyki m.in. na nasz wniosek powstat zespot, w sktad ktérego
weszli pracodawcy i przedstawiciele central zwigzkowych dzia-
fajacych w sektorze. Zespot ten wypracowat materiat wyjscio-
wy dla catej energetyki co do wykazu stanowisk prac w szcze-
golnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Poprositem przewodniczgcego mojego zwigzku o udostgpnie-
nie protokotu ze spotkania, ktére odbyto sie 4 listopada
2009 r. w Krakowie. Nie bede cytowat go w catosci. Spodzie-
wam sie tez, ze adwersarze zarzucg mi, ze cytuje tylko wybra-
ne elementy, ale sa one dla catoSci sprawy najbardziej istotne,
o0 czym $Swiadczy to, jak bardzo skwapliwie skorzystali z tego
pracodawcy. Oto wspomniany cytat: Uczestnicy spotkania
zwrocili uwage, ze zgodnie z ustawg, obowigzek okresSlenia
rodzaju prac uprawniajgcych do emerytur pomostowych spo-
czywa na zaktadach pracy, poniewaz pracownicy wykonujgcy

ten sam zawod w roznych zakfadach pracy mogg wykonywa¢é
prace o roznej intensywnosci i w réznych warunkach Srodowi-
ska.

W praktyce sprowadzito sie to do tego, ze kazdy zaktad
ma swoj wykaz, a powstaty zespdt w sktadzie jak powyzej nie
wnibst po prostu niczego. Organizacje zaktadowe musiaty to-
czyé swoj wtasny bdj z bardzo rdéznym zresztg efektem.
Co skutkuje do dzis.

A wiec podsumowujgc, sprawdzito sie stare porzekadto
»Umiesz liczy¢, licz na siebie”.

Nie pisze tego, zeby komus w przystowiowy sposéb ,dokopac”,
ale zeby wyciagnac¢ wnioski na przysztosé. Nie myli sie bowiem
tylko ten, kto nic nie robi, ale popetnianie dwa razy tego same-
g0 btedu, to juz nic innego jak zwyczajna gtupota. Mamy w tej
chwili, przynajmniej w branzy energetycznej, bo ta jest mi
w miare znana, bardzo ciekawy uktad. Uktad, ktéry zaprzecza
jakimkolwiek konstytucyjnym zasadom réwnosci wobec prawa.
To samo stanowisko, ten sam zakres obowigzkéw, spetnianie
tych samych warunkéw i wymagan w jednym zaktadzie
jest uwzglednione w wykazie do emerytur pomostowych,
a w innym nie. Co ciekawsze, dzieje sie tak nawet w tych sa-
mych grupach zaktaddéw. Oczywiscie, jak wspomniatem wcze-
Sniej, sg osoby, ktore prébujg to zmienié, do ktérych, chociaz
zabrzmi to nieskromnie, zaliczyé moge i siebie. Musze w tym
miejscu oddaé sprawiedliwosé, ze w mych zmaganiach dziel-
nie wspierata mnie kancelaria radcéw prawnych z Poznania
oraz moja rodzima organizacja zwigzkowa, za co im jeszcze raz
dziekuje. Mnie sige udato, ale innym juz nie. Moze dlatego,
ze bytem pierwszy? A co mamy dzisiaj? Kolejne proby,
o ile wiem w Elektrowni Opole. W miedzyczasie sprawa jednak
znacznie sie skomplikowata. Stato sie to za przyczyng wyroku
Najwyzszego Sadu Administracyjnego (syg. akt | OSK
1969/10) , ktérego sentencje przytaczam ponizej:

Naczelny Sad Administracyjny po rozpoznaniu w dniu
19 kwietnia 2011 r. na rozprawie w Izbie Ogolnoadministracyj-
nej skargi kasacyjnej Okregowego Inspektora Pracy
w P. od wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu z dnia 29 wrzesnia 2010 r. sygn. akt IV SA/Po
606/10 w sprawie ze skargi P.S. na decyzje Okregowego
Inspektora Pracy w P. z dnia (...) maja 2010 r. nr (...) w przed-
miocie inspekcji pracy uchyla zaskarzony wyrok | oddala
skarge .

A oto jakie byto uzasadnienie wyroku?

W Swietle przytoczonych wyzej zapisow ustawowych nie budzi
watpliwosci zasadnoS¢ stanowiska wyrazonego w Sskardze
kasacyjnej przez Okregowego Inspektora Pracy w P., ze organy
inspekcji pracy nie majg prawnych podstaw do dokonywania
wigzgcych ustalen czy badan w zakresie wykazywania,

(Cigg dalszy na stronie 11)
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Stanowisko 0ZZZPRC
w sprawie egzaminow kwalifikacyjnych

O przepisach znowelizowanego prawa energetycznego pisali-
Smy w ZMIANACH kilka miesiecy temu. Teraz powracamy do
tematu, prezentujgc stanowisko Ogoélnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego (ponizej).
Wczesniej jednak przypomnijmy, ze podczas spotkania repre-
zentacji naszej centrali zwigzkowej z prawnikami w Poznaniu,
do ktérego doszto w listopadzie 2012 r., zostaty szczegbtowo
omoéwione problemy wystepujgce w zaktadach pracy, jak réw-
niez pomysty pracodawcéw dotyczace omijania zapiséw zno-
welizowanej ustawy Prawo energetyczne.

PostanowiliSmy wowczas przygotowaé szczegbtowa analize
obowigzujgcych przepisbw prawa i zaprezentowaé jg w formie
stanowiska 0ZZZPRC w celu zasygnalizowania istniejacego
problemu oraz nagtosnieniu go w kraju.

Wspomniane stanowisko zostato przyjete uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatow OZZZPRC 23 kwietnia 2013 r. Zostanie
ono oficjalnie przekazane podczas posiedzenia Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére odbedzie sie
19 maja 2013 r. Nastepnie rozeslemy je pracodawcom.

- Chcemy m.in. podjg¢ dziatania lobbujgce na rzecz wprowa-
dzenia odpowiednich zmian do rozporzadzenia. O szczego-
fach wolatbym na tym etapie nie moéwié. Bedziemy o tym roz-
mawiac¢ podczas posiedzenia prezydium Zrzeszenia 9 maja
- moéwi Krzysztof Kisielewski, wiceprzewodniczacy OZZZPRC.

Stanowisko 0ZZZPRC
dotyczace nadawania upowaznien pracownikom
zajmujacym sie eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci
na stanowisku dozoru oraz eksploatacji

W zwigzku ze zgtaszanymi przez organizacje zwigzkowe
zastrzezeniami co do postepowania pracodawcoéw naktadaja-
cych na pracownikéw zajmujacych sie eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci obowigzek przystepowania do egzaminu co
5 lat, w celu uzyskania upowaznien do wydawania polecen,
ponizej 0ZZZPRC o$wiadcza, co nastepuje:

Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo ener-
getyczne oraz niektérych innych ustaw zostata opublikowana
w Dzienniku Ustaw 29 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. 2011 Nr 205,
poz. 1208) i weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r. Na jej
podstawie uchylony zostat art. 54 ust. 1a ustawy Prawo ener-
getyczne (zwanej dalej ustawg), traktujacy o sprawdzaniu
wymagan kwalifikacyjnych co 5 lat. Zgodnie z art. 10 tej usta-
wy, Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zakresie eksplo-
atacji urzadzen, instalacji lub sieci wydane przez komisje kwa-
lifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw stajg sie
Swiadectwami bezterminowymi, z wytgczeniem Swiadectw po-
twierdzajgcych kwalifikacje zawodowe os6b zajmujacych sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji lub sieci, a Swiadczacych
ustugi na rzecz konsumentéw, mikro, matych i Srednich przed-
siebiorcow, ktére zachowujg waznoS¢é do czasu uptywu termi-
nu, na jaki zostaty wydane.

Zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 1b i 1c¢ ustawy, wpro-

wadzono jednak w pewnych okolicznosciach obowigzek spraw-

dzenia spetniania wymagan kwalifikacyjnych. | tak, sprawdze-

nie spetnienia wymagan kwalifikacyjnych przeprowadza sie

w nastepujacych przypadkach:

1. w razie stwierdzenia, ze eksploatacja urzadzen, instalagji
lub sieci jest prowadzona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi ich eksploatacji - w takiej sytuacji - na wniosek

pracodawcy, inspektora pracy, Prezesa URE lub innego

organu wilasciwego w sprawach regulacji gospodarki

paliwami i energia, sprawdzenie spetnienia wymagan kwali-
fikacyjnych nalezy powtorzyé,

2. wniosku pracodawcy:

a) gdy osoba zajmujgca sie eksploatacjg sieci, urzadzen
lub instalacji okreslonych posiada kwalifikacje potwier-
dzone Swiadectwem, ale w ciggu kolejnych pieciu lat
nie zajmowata sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
lub sieci, ktérych uprawnienie dotyczy,

b) ktéry dokonat modernizacji lub innej istotnej zmiany
parametréw urzadzen, instalacji lub sieci;

3. 0sbb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji lub
sieci, Swiadczacych ustugi na rzecz konsumentéw w rozu-
mieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pdZn. zm.) oraz mikroprzedsiebior-
céw, matych lub Srednich przedsiebiorcéw, w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, co pie¢ lat.

Jak wynika z powyzszego, co do zasady w stosunku do pracow-
nikdow wykonujacych prace w zakresie eksploatacji urzadzen,
instalacji lub sieci zostat zniesiony obowigzek potwierdzania
kwalifikacji, gdyz Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje staty
sie Swiadectwami bezterminowymi. Wyjatkiem sa osoby,
o ktérych mowa w wyzej przytoczonym art. 54 ust. 1b i 1c usta-
wy, ktére majg obowigzek potwierdzania spetniania wymagan
kwalifikacyjnych co pie¢ lat. Skoro Swiadectwa co do zasady sa
Swiadectwa bezterminowymi, to konieczno$é przeprowadzenia
egzaminu wystapi jednorazowo w celu ich uzyskania, przed
rozpoczeciem prac zwiagzanych z eksploatacjg sieci oraz urza-
dzen i instalacji okreSlonych Rozporzgdzeniem lub w przypad-
ku wystagpienia tzw. wyjatkow od zasady bezterminowosci Swia-
dectw kwalifikacyjnych, przewidzianych ustawg - Prawo ener-
getyczne. Egzaminy te bedg odbywaly sie wéwczas na zasa-
dach okreslonych przepisami Rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z 28 kwietnia 2003 r. w spra-
wie szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci (Dz.U. 2003 Nr 89, poz. 828). 0ZZZPRC wyraznie wska-
zuje, iz brak podstawy prawnej do stosowania postanowien
wyzej wymienionego Rozporzadzenia do przypadkéw innych
niz okreslone ustawa - Prawo energetyczne.

Tymczasem, jak wynika z informacji przekazywanych
0ZZZPRC, powszechna staje sie praktyka, w ktdrej pracodawcy
zobowigzujg pracownikdéw zajmujgcych sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci do przystepowania do egzaminu,
co 5 lat, w celu uzyskania upowaznien do wydawania polecen
na wykonywanie pracy i organizowanie prac na urzadzeniach
energetycznych, polecen ruchowych, a takze samodzielnego
wstepu do pomieszczen lub na teren ruchu energetycznego
oraz wykonywania czynnosci tgczeniowych. Podstawg do
takich dziatan nie moze byé Rozporzgdzenie Ministra Gospo-
darki z 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych
(Dz.U. 1999 Nr 80, poz. 912).

Z postanowien przedmiotowego aktu wykonawczego wynikaja
nastepujgce podstawowe zasady:

- prace na czynnych urzadzeniach i instalacjach energe-
tycznych moga byé wykonywane na polecenie pisemne,
ustne lub bez polecenia (§ 64 ust. 1 Rozporzadzenia);

- polecenia wydaje poleceniodawca (§ 64 ust. 2 Rozpo-
rzadzenia), przy czym przez poleceniodawce nalezy ro-
zumie¢ pracownika, upowaznionego pisemnie przez
prowadzacego eksploatacje urzadzen i instalacji ener-
getycznych do wydawania polecen na wykonanie pracy,
posiadajgcego wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru (§ 2 pkt 15 Rozporzadzenia);

- prowadzacy eksploatacje urzadzen i instalacji energe-
tycznych jest obowigzany prowadzi¢ wykazy polecenio-
dawcéw, okreslajace zakres udzielonego im upowaznie-
nia (§ 66 Rozporzadzenia);

- polecenie wykonania pracy jest wazne na czas okresSlo-
ny przez poleceniodawce (§ 74 ust. 1 Rozporzadzenia).

Z powyzszych przepisbw dotyczacych organizacji pracy przy

urzadzeniach i instalacjach energetycznych wynika zatem,
ze pracownicy wydajgcy polecenia powinni posiada¢ upowaz-
nienie nadane przez pracodawce jako prowadzacego eksploat-
acje urzadzen i instalacji energetycznych oraz powinni posia-
dac swiadectwa kwalifikacyjne okreslone przepisami znoweli-
zowanej ustawy Prawo energetyczne. Rozporzadzenie nie okre-
Sla jednak, aby warunkiem nadania przez pracodawce
upowaznienia do wydawania polecen byto odbycie jakiegokol-
wiek dodatkowego egzaminu i powtarzanie go co 5 lat.

Brak zatem podstawy prawnej do nakfadania, jak czynia
to pracodawcy obowigzku odbywania egzaminéw w zwigzku
z nadawaniem upowaznien do wykonywania prac przy urzg-
dzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych, i co wiecej,
okreslania terminu waznosci tych upowaznien na okres 5 lat.

Maijgc na uwadze powyzsze, OZZZPRC zwraca sie do praco-
dawcéw o przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i zanie-
chanie naktadania na pracownikéw takich obowigzkéw, ktére
nie majg podstaw prawnych.

OZZZPRC, stoi na stanowisku, ze mozliwe jest rozwazenie za-
sadnosci wprowadzenia okreslonych form podwyzszania kwali-
fikacji lub wiedzy okreslonej grupy pracownikéw, z uwagi na
obiektywne przestanki, ktére wczesniej musiatyby by¢ jednak
uzgodnione ze strong spoteczng. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
podwyzszanie kwalifikacji lub wiedzy okreslonej grupy pracow-
nikéw, a takze jakakolwiek weryfikacja musiatyby by¢ prowa-
dzona w sposdb catkowicie transparentny dla strony pracowni-
czej. Warunkiem koniecznym wprowadzenia tych form podwyz-
szania kwalifikacji lub wiedzy, bytoby wtasciwe szkolenie orga-
nizowane przez pracodawce, nastepnie szczegbtowe okresle-
nie zakresu materiatu podlegajgcego weryfikacji, udzielenie
odpowiedniego czasu na przygotowanie sie pracownika, wpro-
wadzenie mozliwosci odwotania sie przez pracownika od przy-
Znanej mu oceny oraz zagwarantowanie niezaleznego obser-
watora w trakcie prowadzenia weryfikacji. Tylko bowiem usta-
lenie sprawiedliwych i nie budzgacych Zzadnych watpliwosci
zasad, moze skfonié¢ strone spoteczng do podjecia rozméw
w zakresie ich wprowadzenia okreslonych form podwyzszania
kwalifikacji lub wiedzy okreslonej grupy pracownikdw.

BADZMY WIDOCZNI!

Informujemy, ze w Biurze Gtéwnym OZZZPRC istnieje mozliwos¢ zamdwienia:

+ znaczkdéw OZZZPRC - 4 zt za szt.

- kamizelek z logo 0ZZZPRC i FZZ - 32,09 zt za szt.
- flag 0ZZZPRC - 22,50 zt za szt.

+ drzewcéw - 4,50 zt za szt.

« czapeczek z logo OZZZPRC i FZZ - 17 zt za szt.

- flag zlogo OZZZPRC i FZZ - 38 zt za szt.

Zapraszamy do zakupu!
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzong przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

URLOP WYCHOWAWCZY

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo
do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem, nie diuzej jednak niz do
ukohczenia przez nie czwartego roku zycia. Do szeSciomie-
siecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika, pracownik do osiagnie-
cia przez dziecko osiemnastego roku zycia moze ponownie
skorzystac z urlopu wychowawczego w wymiarze maksymalnie
do lat 3.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu wychowawczego.
Pracownik, aby skorzysta¢ z urlopu, sktada wniosek, w ktérym
musi wskazaé termin rozpoczecia urlopu, okres jego trwania,
okres uprzednio wykorzystanego urlopu wychowawczego na
dane dziecko. Wniosek powinien zosta¢ ztozony co najmniej
2 tygodnie przed uptywem terminu rozpoczecia urlopu. Niedo-
trzymanie tego terminu powoduje opdZnienie rozpoczecia urlo-
pu, ktére nie moze przekraczaé 2 tygodni od dnia ztozenia
wniosku.

Pracownicy zatrudnieni na okres prébny, na czas okreslony
i na czas wykonania okreslonej pracy moga korzysta¢ z urlopu,
ale jego dtugosé nie moze przekraczaé czasu, na ktéry umowa
zostata zawarta. To samo dotyczy 0os6b na tak zwanym na wy-
powiedzeniu. Z urlopu wychowawczego mogg korzysta¢ pra-
cownicy obojga pici. Jesli oboje sg pracownikami, to korzystaé
moze ze jedna osoba. tgczny okres urlopu nie moze przekro-
czy¢ 3 lat. Jednoczesnie oboje rodzice moga byé na urlopie
maksymalnie przez 3 miesigce. Jesli jedno z rodzicéw chce
korzystaé z urlopu, to do wniosku nalezy zatgczy¢ oSwiadcze-
nie, ze drugie nie bedzie korzystato z urlopu.

W okresie urlopu wychowawczego pracodawca nie moze roz-
wigzaé z pracownikiem umowy o prace - w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu do dnia
zakonczenia tego urlopu.

Wyjatek dotyczy zwolnien grupowych i likwidacji badZ upadto-
Sci pracodawcy oraz rozwigzania umowy 0 prace z winy pra-
cownika. Rezygnacja z urlopu wychowawczego jest mozliwa
po wczesniejszym zawiadomieniu pracodawcy, ktére powinno
nastgpi¢ najpdzniej 30 dni przed terminem zamierzonego pod-
jecia pracy.

UWAGA! Pracodawca nie moze przedtuzy¢ jednostronnie termi-
nu urlopu wychowawczego.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy
albo inng dziatalno$é, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie
wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracowni-
ka do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskaza-
nym, nie pbézniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia
takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania.

Pracodawca moze domagaé sie od pracownika powrotu do
pracy, jesli stwierdzi, ze pracownik zaprzestat sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, albo jesli z urlopu wychowaw-
czego w tym samym czasie korzystajg oboje matzonkowie
(albo opiekunowie ale ponad 3 miesigce).

Pracownik moze zrezygnowaé z urlopu wychowawczego za
zgoda pracodawcy w kazdej chwili albo po uprzednim zawiado-
mieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Po zakonhczeniu urlopu wychowawczego pracodawca ma obo-
wigzek zatrudnienia pracownika na stanowisku rownorzednym
Z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu albo na innym sta-
nowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia przystugujace-
go w dniu podjecia pracy przed urlopem.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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(Cigg dalszy ze strony 10)

UWAGA! Okres urlopu wychowawczego w dniu jego zakoncze-
nia wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Zamiast urlopu wychowawczego pracownik moze ztozyé praco-
dawcy pisemny wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym mégiby korzystac¢ z takiego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Whniosek nalezy ztozy¢ na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli
wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca
obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz z dniem uptywu

dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

UWAGA! Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie
wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres
12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym
czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasad-
niajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Z powyzszych uprawnien moze korzystaé zaréwno ojciec, jak
i matka, ale nie moga korzystac z nich jednoczesnie.

(Cigg dalszy ze strony 7)

czy okreslone stanowisko pracy spetnia wymogi przewidziane przez ustawe o emerytu-
rach pomostowych by by¢ umieszczone przez pracodawce w rejestrze stanowisk pro-
wadzonym w oparciu o przepis art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy. Organy inspekcji pracy nie
sg upowaznione do wydawania decyzji ingerujacych w tresé tego rejestru.

Co z tego wynika? Ot6z to, ze wyrok ten i uzasadnienie znajg juz wszystkie organa Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w Polsce. Zrobig wiec wszystko, by nie nakazaé pracodawcom
zamieszczenia jakiegokolwiek stanowiska. Reasumujac, liczg sie wiec tylko wykazy
sporzadzane w zaktadach przez zespoty powotywane przez pracodawcéw, a ci w swo-
im interesie majg jak najwigksze uszczuplenie liczby stanowisk, poniewaz wigze sig to
z konkretnym wydatkowaniem dodatkowych sktadek . Niezawiste sady mogg jednak
orzeka¢ dowolnie, ale szansa na sukces jest w mojej ocenie niewielka. W zwigzku
z tym moze dziwié, po co te moje wywody? Bo jest jeszcze szansa. Od wyroku NSA nie
ma juz prawnych mozliwoSci odwotania, ale istnieje mozliwoSé - w okresie do szesciu
miesiecy - zaskarzenia go do Trybunatu Europejskiego. Istnieje réwniez mozliwosé
rewizji nadzwyczajnej, ale wniesSé ja moze tylko Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Watpie, by z takiej mozliwoSci minister zechciat, nawet pod presjg zwigzkéw zawodo-
wych, skorzystaé. A moze jednak warto bytoby sprobowaé? Dziwi mnie, ze sprawa
z Poznania nie znalazta koncowego rozstrzygniecia. Mysle, ze kolejni nie odpuszcza,
a zwiazki wesprg ich w dziataniu. Bytaby to w koncu jakas forma rehabilitacji
za ,krakowskie” ustalenia. Pomocna w tym bytaby opinia kancelarii sejmowej, bo tak
naprawde nie wiadomo, co autor miat na mysli, tworzac takie zapisy ustawy?

Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656)
w art. 41 ust. 6 ustawy stanowi, ze: W przypadku nieumieszczenia w ewidencji pra-
cownikow wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, za ktorych jest przewidziany obowiazek optacania sktadek na FEP, pracowniko-
wi przystuguje skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na koniec tylko jedno pytanie. Jak umiesci¢ w ewidencji pracownika, nie umieszczajgc
jego stanowiska? Kto na to odpowie?

Pozdrawiam i zycze wszystkim sukceséw w zdobywaniu uprawnien do emerytur pomo-
stowych.

WIESLAW LASZYCA

ZZPRC Elektrownia , Potaniec”
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