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Z PRAC ZARZADU 0ZZZPRC

5 marca w Borkach odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzadu
Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Ruchu Ciggtego.

Podczas spotkania oméwiono m.in. szczegbty najblizszego
Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktéry odbedzie sie w dniach
22-24 kwietnia w Boszkowie. Skarbnik Wiestaw Koc przedsta-
wit propozycje preliminarza budzetowego na 2013 rok. Podjeto
tez uchwate w sprawie sktadu Komisji Statutowej - beda
w niej pracowaé: Andrzej Magdor, Dariusz Swierczyriski, Mat-
gorzata Pandel, Andrzej Kiel, Dariusz Piecyk i Bogdan Tokarski.
Ponadto powotano zespdt ds. prawa pracy funkcjonujacy
w ramach Zrzeszenia, w skiad ktérego weszli: Adam Odolski,
Kazimierz Trebacz i Bogdan Walkowiak. Bedg oni wspotpraco-
waé z wiceprzewodniczacym Stawomirem Wrega, ktory jest
cztonkiem Zespotu problemowego ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Podczas posiedzenia zarzadu rozmawiano takze o rzadowych
propozycjach zmian w kodeksie pracy, dotyczacych w szczegdl-
nosci wydtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy.
Zmiana ta nie bytaby korzystna dla pracownikéw. W trakcie
dyskusji pojawita sie konkluzja, ze sytuacja w kraju jest coraz
gorsza. W zwiazku z tym m.in. zarzad krajowy Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych podjat 27 lute-
go decyzje o zorganizowaniu strajku generalnego. Podobnie
organizacje zwigzkowe ze Slaska w zdecydowanej wiekszosci
opowiedziaty sie¢ w referendach za przeprowadzeniem akcji
protestacyjnej. WSrod najczesciej wymienianych przyczyn ta-
kiego stanu rzeczy jest wysokie bezrobocie oraz rosnace
w zastraszajgcym tempie ubozenie spoteczenstwa.

Zaproszony do udziatu w obradach zarzgdu Wojciech Pokora
zaprezentowat zgromadzonym przygotowang przez siebie stro-
ne internetowg 0ZZZPRC. Do jej dokohczenia, jak rowniez wta-
Sciwego funkcjonowania niezbedna jest wspdtpraca wszystkich

organizacji zwiazkowych. W. Pokora zwrécit uwage na mozli-
wos¢ prowadzenia blogdw przez czionkéw wtadz OZZZPRC,
wyjasnit takze, jak wielkie duze znaczenie ma zaktadanie wta-
snych stron internetowych przez organizacje cztonkowskie.

W dalszej czesci posiedzenia juz tradycyjnie omoéwiono sytua-
cje w branzach. | tak: trwa proces konsolidacji polskiej chemii.
Konsolidatorem sg Zaktady Azotowe w Tarnowie, ktére majag
juz wiekszosciowe pakiety akcji w poszczegblnych zaktadach
chemicznych. Najwazniejszym celem zwigzkéw zawodowych
jest obecnie zabezpieczenie intereséw wszystkich pracowni-
kow Grupy Azoty. W tym celu chcg podpisaé pakiet konsolida-
cyjny.

Wiceprzewodniczacy Andrzej Nalepa poruszyt problem nieren-
townych elektrowni na wegiel kamienny i brunatny (z wyjat-
kiem Elektrowni Betchatéw). Efektem tego jest wzrost cen
energii elektrycznej dla indywidualnego odbiorcy, ponadto
w branzy zapowiedziano juz znaczne redukcje zatrudnienia.
Problemem jest rowniez to, ze nie we wszystkich firmach pra-
cownicy dostang wyzsze odprawy niz te wynikajace z kodeksu
pracy. Obawy budzi tez fakt, ze trwata nierentowno$é duzych
podmiotow sektora energetycznego moze doprowadzié
do upadku branzy w bardzo krotkim czasie. Jak podkreslat
A. Nalepa, zmiany w energetyce jeszcze pot roku temu byty nie
do przewidzenia, natomiast dzi§ sytuacja jest tak dramatycz-
na, ze ludzie bojg sie o prace. | jest to skutek z polityki, nie
z ekonomii.

Z kolei wiceprzewodniczacy Jan Ciezki poinformowat, ze pod-
czas najblizszego posiedzenia Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych przedstawiona zostanie informacja na
temat aktualnej polityki panstwa w sektorach energetycznych
oraz jej skutkéw spotecznych. Przewodniczacy Sekcji Elektrow-
ni na Wegiel Kamienny Zbigniew Dykowski zauwazyt, ze firmy
energetyczne produkujg dzi§ koszty i... niestety bezrobotnych.
Strach wywotujg procesy zwigzane z restrukturyzacjg branzy.
Dokonywane sg bardzo giebokie zmiany (jak np. w Tauron Pol-
ska Energia). Zwigzkowcy wchodza w spér zbiorowy, organizo-
wane sg referenda strajkowe.

Oprac. (M2)

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciggtego ukazuje sie w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwigkszych zaktadow
w Polsce. Czytaja nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po na-
sze pismo chetnie siegajg rowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematow. Wspotpracujemy
m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac si¢ w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, Ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcow. O sile naszego oddziatywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na
stronie internetowej Zrzeszenia. Szczegotowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami
telefonéw: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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Rozmowa ze ZBIGNIEWEM DYKOWSKIM, przewodniczgcym Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny OZZZPRC

MUSIMY ZWIERAC SZEREGI

* Gratuluje Ci kolejnego wyboru na przewodniczgcego Sekcji
Elektrowni na Wegiel Kamienny. Ten wybor, ktérego dokonano
podczas ostatniego lutowego posiedzenia sekgji, powinien byé
dla Ciebie powodem do wielkiej dumy i satysfakcji, bowiem
z tego co wiem, nikt nie wyobraza sobie, ze ta jedna z prezniej
dziatajacych sekcji naszego Zrzeszenia mogtaby mieé¢ innego
przewodniczacego...

- Dziekuje za zyczenia, chciatbym jednak przede wszystkim
podziekowaé wszystkim kolegom z sekcji za zaufanie, jakim
mnie darza. Zrobie wszystko, zeby ich nie zawiesé.

e Czy w obecnej sytuacji, kiedy dokonata sie konsolidacja
w branzy i kiedy dziatajg duze grupy energetyczne, cztonkowie
sekcji majg wiecej wspllnych spraw? Czy funkcjonowanie
w ramach jednego koncernu tgczy czy dzieli?

- Konsolidacja w branzy, czyli powstawanie duzych grup ener-
getycznych wcale nie umniejsza wspdlnych dziatan, jesli chodzi
0 przedstawicieli naszej sekcji. R6znica polega na tym, ze kie-
dys$ nasze funkcjonowanie byto ukierunkowane na catg branze
elektroenergetyczna, a teraz dziatania skupione sg w poszcze-
goélnych grupach. Jednakze sytuacja gospodarcza kraju
i w branzy energetycznej, zwtaszcza za$ dokonywana restruk-
turyzacja w elektrowniach jest podobna.

*Z jakimi problemami borykajg sie¢ obecnie organizacje czton-
kowskie sekcji? Czy tematyka, z jaka musza sie teraz zmierzyé
zwigzkowcy, zmienia sie na przestrzeni lat?

- Probleméw i trudnych spraw w ostatnim czasie wszystkim
nam nie brakuje. Szeroko rozumiana restrukturyzacja, dziata-
nia na rzecz poprawy efektywnosci przedsiebiorstw, w tym

ciecia etatow i wprowadzanie réznego rodzaju programow
dobrowolnych odejsé, jak réwniez spadek cen energii elek-
trycznej, koszty zwigzane z emisjg dwutlenku wegla to tylko
niektére hasta, ktoére co styszymy na co dzien od naszych wita-
Scicieli i zarzgdéw spodtek. Pracownik nie ma dla obecnie
rzadzacych zadnej wartosci, jest jedynie producentem kosz-
toéw. Liczy sie tylko dobry wizerunek firmy i zysk dla akcjonariu-
sza. Przy obecnej koalicji rzgdzacej, ktéra akceptuje takie dzia-
fania, w niedtugim czasie polska energetyka moze przestaé
istnie¢. | zamiast produkcji pradu bedziemy produkowaé bezro-
botnych.

« Jakie sg plany sekgcji na najblizsze miesigce?

- Plany dziatan w najblizszym czasie wynikng z biezacych zda-
rzen. Przede wszystkim jednak nie mozemy pozwoli¢ na catko-
wite zniszczenie czegos, co przez lata wspdlnie budowaliSmy.
Cztonkowie naszej sekgcji brali i biorg czynny udziat w réznego
rodzaju komisjach oraz zespotach problemowych powotywa-
nych przez Forum Zwigzkéw Zawodowych i nasze Zrzeszenie
do réznego rodzaju prac nad projektami ustaw m.in. prawa
energetycznego, prawa pracy, zwtaszcza w zakresie czasu pra-
cy, PUZP itp. Wiele z tych spraw musi byé doprowadzonych
do konca.

¢ Juz od dtuzszego czasu organizowane sg wspolne posiedze-
nia Sekgcji Elektrowni na Wegiel Kamienny i Sekcji Elektrowni
na Wegiel Brunatny. Czy ta wspoétpraca bedzie kontynuowana?
Jakie problemy Was taczg?

-Wspblne posiedzenia Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny
i Elektrowni na Wegiel Brunatny, ktére odbywajg sie juz od
dtuzszego czasu sa dobry przyktadem na to, ze nie mozemy sie
dzielié. Musimy jednoczyé nasze sity, bo problemy mamy po-
dobne. Pozorowany dialog spoteczny, arogancja i utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej to dzi§ domena naszych pracodaw-
cow, dlatego w podejmowanych dziataniach powinniSmy jesz-
cze bardziej zwierac szeregi.

» Czego zyczy¢ ,nowemu-staremu” przewodniczagcemu Sekcji
Elektrowni na Wegiel Kamienny?

- Przede wszystkim zdrowia. | szczeScia, bo pasazerowie na
Titanicu zdrowie mieli, tylko szczescia im zabrakto. A wszyscy
pracownicy energetyki zdrowie i che¢ do pracy maja. W obec-
nej sytuacji moze im zabraknaé szczeScia i madrych decyzji
rzadzacych.

¢ Dziekuje za rozmowe.

MAGDALENA ZARYCHTA
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PLATFORMA OBURZONYCH

W sobote (16 marca) w historycznej sali bhp w Stoczni Gdan-
skiej spotkali sie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, w tym
jednej z trzech najwiekszych central zwigzkowych tj. Forum
Zwigzkébw Zawodowych, a takze reprezentanci stowarzyszen,
organizacji i ruchéw spotecznych. Wszystko po to, by wyrazié
swoje niezadowolenie z rzgdéw koalicji PO i PSL. Do udziatu
w spotkaniu zaproszono 300 oséb, ktére miaty za zadanie
wypracowanie wspélnej odezwy do rzadzacych - z apelem
o doprowadzenie do takich zmian w prawie o referendach, aby
obywatelskie wnioski o przeprowadzenie referendéw nie mogly
byé odrzucane z goéry przez parlament, jak ma to miejsce za
rzgdoéw Platformy Obywatelskiej. Zebrani przedstawiali takze
wiasne rozwigzania i postulaty. | tak np. Stawomir Wrega,
reprezentujacy FZZ rekomendowat idee tworzenia spotek pra-
cowniczych i budowania spoteczenstwa obywatelskiego, z kolei
Pawet Kukiz z inicjatywy zmieleni.pl proponowat zmiang ordy-
nacji wyborczej.

Wystgpienie wiceprzewodniczacego FZZ i 0ZZZPRC Stawomira
Wregi podczas spotkania Platformy Oburzonych:

W imieniu pétmilionowego Forum Zwigzkéw Zawodowych dzie-
kuje za zaproszenie. W imieniu pracownikow i zwigzkowcow
ochrony zdrowia, przemystu, stuzb mundurowych i transportu
chce zadeklarowac¢ poparcie dla postulatu Jednomandato-
wych Okregow Wyborczych. Chce zadeklarowaé wigczenie sie
we wszelkie dziatania zmierzajgce do realizacji tego postulatu.
Chciatbym rowniez zarekomendowacé Panstwu idee wtasnosci
pracowniczej - idee tworzenia spotek pracowniczych i budo-
wania spoteczenstwa wtascicielskiego. Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych realizuje program wsparcia prywatyzacji pracowniczej
od kilku lat. Jezeli dzisiaj dojdziemy do takiego wniosku,
ze fgczymy sie i tworzymy program, ktory bedziemy wspdlnie
realizowa¢ to bardzo prosze, zeby w tym programie znalazto
sie wsparcie dla wtasnosci pracowniczej.

Na zdjeciu: Stawomir Wrega i Leszek Mietek, szef Zwigzku Zawodo-
wego Maszynistow

SOLIDARNOSC TO BYi PRZEDE WSZVSTNIM RUCH

REFORMATORSKI, KTOREGO ZASADNICZYM

BYLO PRZYWROCENIE
“M TOWOSCI OBYWATELOWL,
ZARPYWANIE OCHLAPOW

_ prof. JERZY

Solidarnosc¢ to byt przede wszystkim ruch reformatorski, zasadni-
czym celem byto przywrocenie podmiotowosci obywatelom, a nie
wyszarpywanie ochtapow z publicznej kasy...

prof. Jerzy Przystawa (1939-2012)

Wielkie ostrzezenie

STRAJK NA SLASKU

Bedzie solidarnosciowy strajk na Slasku. Akcja przeprowadzo-
na zostanie 26 marca pomigdzy godzing 6.00 a 10.00. Taka
decyzje podjat Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy po fiasku rozméw z delegacjg rzadowa. Jednocze-
Snie Komitet zadeklarowat gotowosé zawieszenia akgcji strajko-
wej, jesli rzad wycofa sie z niekorzystnych dla pracownikéw
zmian w kodeksie pracy.

Przedstawiciele Migedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego spotkali sie w Katowicach z wicepremierem i mi-

nistrem gospodarki Januszem Piechocinskim oraz ministrem
pracy Wtadystawem Kosiniakiem-Kamyszem. Obecni byli row-
niez przedstawiciele pracodawcéw.

Blisko 7-godzinne rozmowy, mimo ze - jak twierdzg zwigzkow-
cy - konstruktywne, nie doprowadzity do zblizenia stanowisk.
Rozbieznosci dotyczyty przede wszystkim ustawy antykryzyso-
wej i wsparcia dla przemystu, a takze emerytur pomostowych.

| tak np. kryteria skorzystania z ustawy antykryzysowej sg tak
wygbérowane, ze znikoma czesS¢ przedsiebiorstw moze z niegj
skorzystac i na pewno nie sa to te, ktére tej pomocy najbar-
dziej potrzebuja. Nie do przyjecia sa réwniez rzagdowe ttuma-
czenia, ze obecna sytuacja budzetowa nie pozwala na zmniej-
szenie akcyzy na prad dla przedsigbiorstw energochtonnych.

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

Ten przemyst jest juz w bardzo trudnej sytuacji, staje sie
niekonkurencyjny wobec przedsigbiorstw energochtonnych
z innych krajow europejskich.

Zwigzkowcy zadeklarowali jednak przedstawicielom rzadu,
ze jesli wycofane zostana niekorzystne projekty nowelizacji
kodeksu pracy - rzgdowy i poselski - to Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy zawiesi akcje strajkowa.

Wicepremier i minister gospodarki Janusz Piechocinski obie-
cat, ze przedstawi zwigzkowe ultimatum dotyczace wycofania
zmian w kodeksie pracy na najblizszym posiedzeniu Rady Mini-
stréw. Zaznaczyt jednak, ze rzad nie widzi w planowanym
wydtuzeniu okreséw rozliczeniowych czasu pracy zadnych
zagrozen dla praw pracowniczych i zwigzkowych.

Powtérzyt rébwniez negatywne stanowisko strony rzadowej
wobec postulatu dotyczgcego obnizki podatku akcyzowego na
energie elektryczna. W 2013 roku nie mozemy powaznie przy-
ja¢ tego postulatu, ze wzgledu na bardzo napiety budzet.
Strona zwigzkowa stusznie zauwaza, ze cena energii w Kkolej-
nych latach bedzie kluczowym elementem, jezeli chodzi o za-
chowanie konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Podczas roz-
mow zadeklarowatem przyspieszenie prac nad trojpakiem
energetycznym i wyraznym scenariuszem dla polskiej energe-
tyki - powiedziat minister gospodarki.

Z kolei minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz powiedziat, ze zwigzkowcy nie mogg liczy¢é na zadne
ustepstwa, jesli chodzi o emerytury pomostowe. System eme-
rytur pomostowych zostat zmieniony w latach 2008-2009 i nie
mozemy wraca¢ do rozwigzan z lat osiemdziesigtych, bo byty
one nieefektywne - zaznaczyt Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

Komunikat
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
po spotkaniu z przedstawicielami strony rzgdowej

W zwigzku z fiaskiem rozmdow ze strong rzgdowag Miedzyzwigz-
kowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy proklamowat generalng,
solidarnosciowg akcje strajkowg w regionie Slgsko-dgbrowskim
na dzien 26 marca 2013 roku. MKPS zobowigzuje komitety
protestacyjno-strajkowe we wszystkich zaktadach pracy, w kto-
rych przeprowadzono referendum strajkowe, do podjecia odpo-
wiednich uchwat i przekazania ich pracodawcy najpdZniej
do dnia 20 marca 2013 roku. Generalny strajk solidarnoSciowy
w regionie potrwa od godz. 6.00 do 10.00. W poszczegdinych
zaktadach bedzie on trwat dwie godziny. (...)

W naszym regionie jest juz blisko ¢wier¢ miliona bezrobotnych,
kolejne zaktady pracy zaczynajg balansowa¢ na krawedzi upad-
ku, tymczasem rzgadzacy zgubili sie w czasie i wecigz wydaje im
sie, Ze jeszcze nie jest tak Zle, Ze mozna bez konca dyskutowacé
nie podejmujgc zadnych decyzji.

Ogtoszenie strajku jest podyktowane przede wszystkim faktem,
Ze strona rzgdowa nie zamierza uwzglednié naszych podstawo-
wych zadan w sprawie ustawy antykryzysowej, nie chce nawet
w minimalnym stopniu wesprze¢ balansujgcego na granicy
przetrwania przemystu energochtonnego i nie zamierza sie
wycofa¢ z planu wygaszenia emerytur pomostowych. Rowniez
w kwestii pozostatych postulatow postep rozmow jest niewystar-
czajgcy, rozbieznosci stanowisk stron sg zbyt duze. W dodatku
do Sejmu wptynety dwa projekty, rzgdowy i poselski, dotyczgce
zmian w Kodeksie pracy. Sg to zmiany bardzo szkodliwe
dla pracownikdw, dotyczg m. in. wydtuzenia okresu rozliczenio-
wego do 12 miesiecy i ograniczenia wysokosci wynagrodzen
za hadgodziny. Te zmiany sg absolutnie nie do przyjecia.

Musimy rzgdowi dac¢ jasno do zrozumienia, ze nie ma juz miej-
sca na zadne manewry, gry polityczne, sztuczki proceduralne,
itd. Nadszedt czas pilnych decyzji i dziatania. JesteSmy gotowi
na strajk i bedziemy strajkowac. Jeden za wszystkich, wszyscy
za jednego.

Apel przewodniczacego
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Tadeusza Chwatki

26 marca 2013 r. w godzinach 6.00-10.00 na Slasku odbe-
dzie sie strajk generalny organizowany przez Miedzyzwigzko-
wy Komitet Protestacyjno-Strajkowy. Gtéwnymi postulatami
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego na
Slasku jest stworzenie ostonowego systemu regulacji finan-
sowych i ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujgcych
zatrudnienie podczas niezawinionych przestojéow produkcyj-
nych. Kolejne zgdania to likwidacja NFZ, uchwalenie przez
Sejm ustawy ograniczajgcej umowy Smieciowe, wprowadze-
nie systemu rekompensat dla przedsiebiorstw, ktére obejmie
wejscie od poczatku przysztego roku unijnego pakietu klima-
tyczno-energetycznego.

Zwiazkowcy domagajg sie takze utrzymania przepisow
o emeryturach pomostowych dla pracownikéw pracujgcych
w warunkach szczegdlnych i o szczegdlnym charakterze.
W zwigzku z powyzszym informuje, ze w dniu strajku we
wszystkich miastach wojewddzkich zostang zorganizowane,
przez trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe pikiety popar-
cia. Pikiety poparcia odbedg sie pod Urzedami Wojewodzki-
mi. Apeluje do Przewodniczacych i czlionkéw Zarzadéw
Wojewddzkich Forum o poparcie i aktywny udziat w pikie-
tach. (...)

Pokazmy, ze jesteSmy gotowi w obronie praw pracowniczych
méwic¢ jednym gtosem, zgodnie z zasada ,Jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego”.
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Dyzur domowy a prawo pracownika do odpoczynku

ANNA £ABUD Z-NOWICKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzku ze skierowanym do kancelarii pytaniem dotyczacym
petnienia dyzuru domowego, wskazano na nastepujace:

Zgodnie z art. 1515 § 2 kodeksu pracy, zdanie drugie, czas
petnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do od-
poczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

Na tym tle, zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem w literatu-
rze przedmiotu, przyjmuje sig, iz przedmiotowy ,.zakaz” dotyczy
catego okresu dyzuru. Zatem przy wyznaczaniu godzin dyzuru
nalezy uwzgledniaé, iz oprocz godzin pracy, w okresie doby
pracownikowi przystuguje minimum 11 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku. Na petnienie dyzuru pozostaje wiec od 5 go-
dzin (w systemie podstawowego czasu pracy) do 1 godziny
(w systemie réwnowaznego czasu pracy) (Kodeks pracy.
Komentarz prof. dr hab. Wojciech Muszalski, 2011).

Wymiar dyzuru nie moze kolidowa¢ z prawem pracownika do

dobowego i tygodniowego odpoczynku. Jezeli np. pracownik
pracowat danej doby przez 8 godzin, to z uwagi na jedenasto-
godzinny odpoczynek nie moze dyzurowaé dtuzej niz przez
5 godzin (Komentarz aktualizowany do art.151 (5) Kodeksu
pracy, Kazimierz Jaskowski, 1 stycznia 2013 r.).

Biorgc pod uwage, ze dyzur stanowi ingerencje w sfere prywat-
ng pracownika, ustawodawca wymaga, aby czas petnionego
dyzuru nie naruszat prawa pracownika do odpoczynku dobo-
wego (art. 132) oraz tygodniowego (art. 133). Powyzszy wy-
mog dotyczy catego okresu dyzuru, zaréwno faktycznego wyko-
nywania pracy, jak i oczekiwania na prace. Co istotne, z zakre-
su stosowania tego przepisu nie zostat wytgczony dyzur domo-
wy. Rowniez ta forma dyzurowania (...) hie powinna naruszaé¢
przewidzianych okreséw odpoczynku. Zagwarantowanie pra-
cownikom minimalnych okresow odpoczynku wyklucza pefnie-
nie dyzuréw cafodobowych (Komentarz do art.151 (5) Kodek-
su pracy, tukasz Pisarczyk, 2011.05.16).

Takie zmiany to zamach
na suwerennosc firmy...

Zwigzkowcy z Enei Wytwarzanie SA (ij. z dawnej Elektrowni
»Kozienice” SA) zaprotestowali przeciwko odwotaniu 19 lutego
br. trzech cztonkéw zarzadu spétki: prezesa zarzadu, wicepre-
zesa ds. handlowych i wiceprezesa ds. technicznych bez poda-
nia jakiejkolwiek przyczyny. Za nieprzemyslang, nieodpowie-
dzialna, a nawet zagrazajgca bezpieczenstwu systemu energe-
tycznego kraju uznali oni decyzje o odwotaniu osoby odpowia-
dajgcej za zabezpieczenie ruchu elektrowni.

Zdaniem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Enea Wytwarzanie SA takie niczym nieuzasadnione dziatanie
nie tylko budzi niepokéj, ale tez jest ,sprzeczne z zasadami
dialogu spotecznego”. W wydanym oswiadczeniu zwigzkowcy
zadeklarowali, ze w obronie praw pracownikéw i ich bytu
sg gotowi do podjecia akcji protestacyjnej do strajku wtacznie.

Przypomnijmy: zmiany kadrowe w Enei Wytwarzanie SA doko-
naty sie podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ak-
cjonariuszy, ktére to odwotato dwoch cztonkéw Rady Nadzor-
czej. Jeden cztonek tego gremium zrezygnowat sam. Na ich
miejsce powotano czterech nowych cztonkéw rady. Odwotano

réwniez trzech z pieciu cztonkdéw zarzadu z prezesem Krzyszto-
fem Zborowskim na czele.

Zwiazki zawodowe nie zgadzajg sie z tak dalece idgcymi zmia-
nami kadrowymi. Uwazaja, ze to, co sie stato, jest prébg zama-
chu na suwerenno$¢ firmy, a nagte zmiany w kierownictwie nie
stuzg niczemu dobremu. | mimo ze decyzje z obszaru kadr nie
leza w ich kompetencjach, to zapowiadajg walke, celem ktorej
ma by¢ pilnowanie intereséw firmy i zatogi.

O zaistniatej sytuacji szefowie wszystkich zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajacych w Enei Wytwarzanie SA rozmawiali w War-
szawie z przewodniczacym Rady Nadzorczej Enei Wojciechem
Chmielewskim i przewodniczagcym Rady Nadzorczej w Enei
Wytwarzanie Januszem Bilem. Zwiazkowcy przekazali rowniez
swoje stanowisko w tej sprawie przedstawicielom najwyzszych
wtadz panstwowych i parlamentarzystom. Gtéwnym przesta-
niem strony spotecznej w Enea Wytwarzanie SA byta obrona
praw pracowniczych zatogi, zachowanie autonomii i organizacji
spotki oraz brak zgody na jakikolwiek jej podziat badz restruk-
turyzacje.

Obecnie zwigzki zawodowe przygotowujg sie do wyboréw
cztonkdéw Rady Nadzorczej Enea Wytwarzanie SA reprezentuja-
cych zatoge. (MZ)
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TRUDNA SYTUACJA W CZESTOCHOWSKIM ELSENIE

Wodociaggi Czestochowskie oraz Elektrocieptownia Andrychéw
planujg kupié¢ spotke Elsen SA. W planach jest tez zmniejsze-
nie o jedna trzecig 300-osobowej zatogi. Jednakze warunki
zaproponowane przez potencjalnego inwestora sg nie do przy-
jecia przez cztery dziatajace w tej spétce zwigzki zawodowe
oraz rade pracownikéw.

Zaktad Elektroenergetyczny Elsen zajmuje sie sprzedazg ener-
gii elektrycznej kilkudziesieciu odbiorcom m.in. Hucie Czesto-
chowa oraz firmom ulokowanym w kompleksie przemystowym
na terenach pohutniczych. Dostarcza im rowniez wode i odbie-
ra od nich Scieki.

Po restrukturyzacji Huty Czestochowa spdtka Elsen stanowigca
jej wtasnos¢ zostata wniesiona do panstwowej spotki Operator
ARP (jest to spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig zatozona
w 2004 r. przez Agencje Rozwoju Przemystu SA, zajmujgca sie
sprzedaza przejetych majgtkdw w celu uzyskania Srodkow
na sptate zobowigzan publiczno-prawnych). Tym samym nowy
wtasciciel przejat dtugi publiczne huty, zobowiazujac sie do ich
sptaty wiasnie ze sprzedazy majatku m.in. tej spotki energe-
tycznej. Kolejne préby zbycia Elsenu nie przyniosty rezultatu.
Zainteresowani zakupem byli m.in. ukrainski Donbas, Koksow-
nia Czestochowa Nowa i Vattenfall Heat Poland, Fenice i Ende-
ka.

Dotychczasowe przetargi organizowane przez Operatora ARP
nie znajdywaty swego finatu. Operator odstepowat od nich
bez podawania motywdéw decyzji. Procedura zmierzajaca do
zbycia akcji Elsenu zostata formalnie wznowiona w kwietniu
2012 roku. Na poczatku 2013 roku oferte przedstawity dziata-
jace w ramach konsorcjum podmioty: Wodociggi Czestochow-
skie i Elektrocieptownia Andrychéw. Potencjalni inwestorzy
od samego poczatku zapowiadali, ze beda chcieli zredukowaé
zatoge o jedna trzecia, czyli o 110 osbb. Ich zdaniem tylko taki
ruch pozwoli ocali¢ firme oraz pozostate miejsca pracy. Inwe-
storzy dystrybuowali podczas spotkan ze strong spoteczna
fatszywe informacje na temat kondycji finansowej Elsenu,
uznajgc zakup akcji za ratunek przed jej bankructwem.

Zaniepokojenie zatogi wywofaty informacje, ze dotgd dobrze
prosperujgcy Elsen ma kilkumilionowg strate. W jednym
z internetowych komentarzy napisano: Jeszcze w grudniu
2011 r. spotka Elsen, w ktorej 100% akcji ma Skarb Panstwa
otrzymat wyréznienie za inwestycje spalania biomasy, tymcza-
sem rok poézniej ma najwieksza strate w historii. (...) Pojawiajg
sie pytania, dlaczego za btedy zarzadzania spotkg konsekwen-
cje majg ponies¢ zwalniani pracownicy, z ktérych wiekszos¢
jest w wieku powyzej 50 lat, w zwigzku z tym ich szanse
na znalezienie zatrudnia sg minimalne.

Wedtug Operatora ARP nie wystepuje ryzyko upadtoSci czy
likwidacji Elsenu, natomiast przekazywane przez inwestora
informacje o bardzo trudnej sytuacji ekonomiczno-finansowej

Zaktadu Elektroenergetycznego Elsen sg typowym zabiegiem
negocjacyjnym.

Przedstawiciele pieciu zwigzkéw zawodowych spotki oraz re-
prezentanci konsorcjum przez kilka tygodni przeprowadzali
rozmowy na temat zabezpieczen pracowniczych. Dla czterech
zwigzkow (z wyjatkiem ,Solidarnosci) zaproponowane warunki
okazaty sie nie do przyjecia. Przede wszystkim z powodu nieza-
akceptowanej przez inwestora propozycji zawarcia pakietu
socjalnego. Natomiast taka deklaracja padta ze strony Opera-
tora ARP. W Kkorespondencji z organizacjami zwigzkowymi
Operator przekazat, ze uwarunkowat podpisanie umowy zbycia
akgcji spétki Elsen od podpisania pakietu socjalnego. Takie
zresztg byto zapewnienie ministra skarbu, ktére zwigzkowcy
uzyskali miedzy innymi jesienig 2011 r. - pakiet miat by¢ jed-
nym z warunkéw sprzedazy spotki , poniewaz jej zatoga pod-
czas restrukturyzacji Huty Czestochowa nie zostata zabezpie-
czona tak jak pozostali hutnicy.

Wedtug Wiodzimierza Seifryda, przewodniczacego Miedzyza-
ktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggte-
g0 nowy inwestor zaproponowat jedynie porozumienie i pro-
gram dobrowolnych odejsé, podczas gdy nalezatoby podpisaé
pakiet socjalny. Zasadniczg rdéznica pomiedzy tymi dokumen-
tami jest mozliwos¢ dochodzenia indywidualnych roszczen ze
stosunku pracy. Polskie ustawodawstwo daje takg mozliwosé
na mocy aktu prawnego, jakim jest pakiet, porozumienie bo-
wiem nie stanowi Zrédta prawa pracy.

Jak wyjasnia W. Seifryd, program dobrowolnych odejs¢ jest
jedynie chwytem marketingowym. Program w czeSci odpraw
rekompensujacych rozwigzanie umowy O prace opiewa w swej
wysokosci niewiele ponad wynikajace ze Zrédet prawa odszko-
dowania (od miesigca do trzech w zaleznosci od stazu pracy).
Inwestor chciat ,hucznie” obdarowaé zwalnianych pracowni-
kow okoto jedenastoma pensjami, podczas gdy obowigzujacy
w spoétce ZUZP gwarantuje pieciomiesieczny okres wypowie-
dzenia (po dwudziestu latach pracy). Kolejno ustawa o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zapewnia trzy-
miesieczne odszkodowanie.

Wobec braku jakichkolwiek zabezpieczen i gwarancji zatrud-
nienia cztery z pieciu zwigzkébw odrzucity te propozycje.
Nie wyrazity one zgody na zwolnienie ,w biatych rekawiczkach”
jednej trzeciej zatogi. Porozumienie podpisata jedynie
»Solidarnos¢”. Pozostate organizacje nadal naciskajg na pod-
pisanie pakietu socjalnego. Operator ARP nie sprzedat dotad
akgji spotki. W reku ma porozumienie zawarte tylko z jednym,
niestanowigcym wiekszosci zwigzkiem zawodowym. Najblizsze
tygodnie pokazg, ile warte jest stowo i deklaracja Operatora
ARP. Otrzymamy odpowiedZ wéwczas, jak spétka Skarbu Pan-
stwa, a tym samym nasze panstwo troszczy sie o losy pracow-
nicze.
ANASTAZJA PEDRAS
MAGDALENA ZARYCHTA
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Co zabawne - btahe, co nudne - uczone?

W XIX wieku, gdy Polska znajdowata sie od lat pod zaborami
i praktycznie znikneta z mapy Swiata, we Francji czy w Anglii
toczyta sie zawzieta walka propagandowa o jej wizerunek.
WyobraZmy sobie, ze wygladato to mniej wiecej tak, jak dzisiej-
sza walka Czeczendéw. Wiemy, zZe istniejg, Ze nie sg niepodlegli,
ale mamy o nich rézne zdanie - w zaleznosci od tego, jaka
prase Sledzimy i jakie telewizje ogladamy. Podobnie byto wow-
czas.

Czar propagandy

Jak przypomina w swojej publicystyce Tomasz tysiak, o tym jak
wazne jest ksztattowanie opinii o Polsce w Swiecie, wiedzieli
doskonale Rosjanie. Urzednicy Il Wydziatu Osobistej Kancelarii
Cesarskiej (wywiad rosyjski) podjeli dziatania w celu oSmiesze-
nia wszystkiego co polskie i dla Polski wazne i dobre. Jak?
W sposbb znany jak Swiat - poprzez agentéw i prowokatoréw.
Jednym z najstynniejszych z nich byt Albert Potocki. Jedna
z jego metod dziatania byto pisanie pod réznymi pseudonima-
mi do réznych polskich gazet, by prowadzac polemiki z samym
sobg, sktocié niepodlegtosciowe Srodowisko i przy okazji
oSmieszyé Polakéw. Wymyslat zatem przerézne inicjatywy takie
jak np. fatszerstwo pieniedzy, w ktore wikfat polskich patriotow,
a potem ich oSmieszat i podwazat autorytet Polski.

Znany byt takze z tego, ze stosowat metode oczerniania wize-
runku oséb, ktére najbardziej gorliwie walczyly o sprawe.
Tak jak w przypadku Ludwika Mierostawskiego, z ktérego
w oczach Zachodu czynit szalefica opetanego chorymi wizjami
niepodlegtosci. Stwierdzit, ze gdy oSmieszy sie polskich patrio-
téw, to wéwczas nie beda oni grozni. A najlepiej zrobié¢ to reka-
mi samych Polakéw. Tak wiec pod ostona ,racjonalnego patrio-
tyzmu” Potocki drukowat materiaty negujace sens wszelkich
ruchéw wyzwolenczych. Uchodzit za tego, kto walczy o Polske
Z pozycji madrej, oSwieconej, rozsadnej mitosci do ojczyzny.
Agent i prowokator!

Wiek mediow spotecznosciowych

Czemu o tym pisze? Bo juz w XIX wieku zaborczy aparat wtadzy
wiedziat, jak wazna jest walka propagandowa, a my zdajemy
sie tego nie zauwaza¢ w XXI wieku. W wieku mediéw i portali
spotecznosciowych. Czesto naiwnie dajemy sie prowadzi¢ nar-
racji wielkich koncernéw medialnych, a nierzadko i tzw.
~agentéw wptywu”, by zdezorientowani traci¢ orientacje, gdzie
witasciwie jest ta nasza barykada i czy juz przestajemy repre-
zentowaé pracownikéw na rzecz pracodawcy i czy jeszcze na-
sze dziatania uchodzg za akceptowalne.

I nie dziwmy sie temu zjawisku. Nawet wsroéd oséb starajgcych
sie Swiadomie korzystaé z wszelkich dostepnych medidw,
tatwo zasia¢ niepokdj czy ziarno niezgody, bo zyjemy w Swiecie
mocno zrelatywizowanym, w ktorym pod ostona formutki
- niezaleznie jak myslisz i jakie sa twoje poglady polityczne,

czy religiine dziatajmy dla wspdlnego dobra - jesteSmy cynicz-
nie wykorzystywani przez grupy wptywu.

Dlatego tak wazne jest budowanie wiasnych mediéw spotecz-
nosciowych. Dla cztonkéw OZZZPRC takim migjscem ma byé
portal internetowy i konta w mediach takich jak Facebook.

Mowmy swoim gtosem

Od niedawna dziata juz odnowiona strona www.ozzzprc.pl. Jest
to przede wszystkim miejsce, w ktérym znalezé mozna bedzie
najwazniejsze informacje z zycia naszego Zrzeszenia, ale takze
te wazne dla poszczegblnych sekcji czy organizacji zaktado-
wych. Bedzie to miejsce, gdzie kazdy bedzie miat mozliwosé
wyrazenia swojej opinii na tematy wazne dla niego, jego zakta-
du pracy, ale takze dla Polski.

Strona zbudowana jest tak, by intuicyjnie mozna byto trafi¢
w miegjsce, ktére najbardziej go interesuje. Na stronie gtdownej
publikowane sa materiaty dotyczace Zrzeszenia, artykuty tema-
tyczne, wybrane artykuty z prasy branzowej oraz aktywne linki
do artykutdbw pojawiajacych sie na stronie Forum Zwigzkoéw
Zawodowych.

W gérnym panelu zaktadek znajdujg sie odnosniki do pod-
stron. Pierwszy z nich odsyta nas do informacji o 0ZZZPRC,
statucie i programie dziatania. W drugim znajdziemy informa-
cje dotyczace naszych wladz, a w kolejnym - poszczegblinych
sekgcji. | to jest miejsce, ktore czeka na aktywna wspdiprace
wiadz sekcji i ich cztonkéw. W dziale ,Aktualnosci” znajduja-
cym sie w zaktadce ,Sekcje” powinny pojawiaé sie biezace
informacje dotyczace Waszych dziatan. Przy poszczegblnych
sekcjach mozna znaleZé takze odnosniki do oddzielnych, pro-
wadzonych samodzielnie przez sekcje stron internetowych.
Zachecam, by byto ich jak najwiecej.

Czwarty odnosnik prowadzi nas do dziatu ,,Dokumenty”, ktéry
podobnie jak kolejny 1j. ,,Prawo” chroniony bedzie hastem.
Tu znajdziemy protokoty z obrad Prezydium czy Zarzadu Zrze-
szenia, a w dziale prawnym informacje pochodzace ze wspot-
pracujacej z OZZZPRC kancelarii prawnej. Kolejny, wazny ele-
ment to ,Kalendarium”. Mozna do niego wejS¢ dwojako: albo
z panelu gérnego, albo ze strony gtéwnej, z panelu umiejsco-
wionego po prawej stronie, zatytutowanego: ,Nadchodzace
wydarzenia”. W tym miejscu pojawiaja sie zapowiedzi wyda-
rzen dotyczacych wszystkich cztonkdéw Zrzeszenia, poszczegdl-
nych sekgcji oraz przewodniczacego.

BadZmy aktywna spotecznoscig
Z prawego panelu mamy dostep do ,Galerii zdjec”,

~Multimediéw” (filmy, materialy dzwiekowe), Miesiecznika
Zmiany (materiaty w pdf), przegladu prasy i do poszczegdinych

(Cigg dalszy na stronie 11)
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NIE zaciskaniu pasa!
TAK miejscom pracy dla mtodych osob!

W przeddzien szczytu Unii Europejskiej w Brukseli Europejska
Konfederacja Zawigzkéw Zawodowych zorganizowata akcje
zwigzkowa pod hastem ,Razem na rzecz wspdlnej przysztosci:
NIE zaciskaniu pasa, TAK miejscom pracy dla mtodych oséb!”

Forum Zwigzkéw Zawodowych przytgczyto sie do niej, bowiem
- jako jedna z trzech reprezentatywnych central zwigzkowych
w Polsce - wielokrotnie podkreslato trudng sytuacje oséb mto-
dych na rynku pracy oraz nawotywato do podjecia niezbednych
dziatan na rzecz tworzenia wysokiej jakoSci miejsc pracy dla
o0s6b mtodych, jak i walki z bezrobociem tej grupy obywateli.
Niestety postulaty te pozostaty bez echa - mtodzi ludzie zostali
dzi$ pozostawieni sobie samym, nie bez pomystu na poprawe
ich perspektyw zyciowych.

W ramach dni akcji zwigzkowych zorganizowanych przez EKZZ,
Forum Zwigzkéw Zawodowych wyrazito swojg solidarnosé ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi oraz mtodymi osobami
z catej Europy, w szczegdlny sposéb dotknietymi konsekwen-
cjami kryzysu gospodarczego, z ktérym mamy do czynienia juz
piaty rok.

Nawet Komisja Europejska w swoich dokumentach zauwaza,
iz mtodzi sq dzis grupg najbardziej poszkodowang, ktéra wy-
maga natychmiastowych dziatan wspomagajgcych i rozwojo-
wych. Brak tych dziatan kosztuje Unie Europejska, czyli nas
wszystkich, ponad 153 mld euro rocznie! Ta ogromna suma to
ogolnoeuropejski roczny koszt sytuacji, w ktorej mtodzi ludzie
nie pracujg, nie ksztatca sie i nie szkolg. RownoczesSnie w swo-
ich najnowszych propozycjach Komisja, w ramach wieloletnich
ram finansowych, przeznaczyta na stworzenie programow
gwarancji dla mtodziezy w panstwach cztonkowskich 6 mlid
EUR, z czego potowa pochodzi¢ bedzie z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Niestety z tej sumy, ktorg uwazamy za zde-
cydowanie za matg by skutecznie walczy¢ z problemami osob
miodych, bedg korzystaty jedynie regiony, w ktorych stopa
bezrobocia mtodziezy przekracza 25 proc. - czytamy w stano-
wisku Forum Zwigzkéw Zawodowych.

W Polsce bezrobocie mtodych siega 25-27 proc. Jednocze$nie
az 70 proc. oséb zatrudniajacych sie po raz pierwszy pracuje
na umowach terminowych, a co gorsza, w tzw. formach atypo-
wych, tj. na umowy cywilnoprawne, o dzieto, poprzez agencje
pracy tymczasowej, mimo ze faktycznie wykonuja czynnosci
przypisane umowie o prace. Osoby takie majg niewielkie szan-
se na uzyskanie kredytu mieszkaniowego. W efekcie powstata
grupa tzw. prekariatu - os6b, ktére czuja sie gorzej zatrudnio-
ne, pozbawione perspektyw osobistych i mozliwoSci awansu,
a przez to nie identyfikujgce sie z zaktadem pracy, nie wigzace
Z nim swojej przysztosci.

Utrudnieniem, ktére w najblizszym czasie moze stac¢ sie udzia-
tem mtodych Polakéw, bedzie proponowany i wspierany przez
rzad elastyczny czas pracy. Utrudni on godzenie zycia zawodo-
wego z rodzinnym, co przy tragicznej strukturze polskiej demo-
grafii ma szczegblne znaczenie. Elastyczny czas pracy w wielu
wypadkach uniemozliwi tez ksztatcenie, podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych wymagajacych stabilnego harmonogramu
czasu pracy, dzielonego z nauka.

Forum Zwigzkéw Zawodowych przytgcza sie do postulatow

europejskiego ruchu zwigzkowego, by niezwtocznie podjgé

dziatania promujgce dostep do wysokiej jakosci szkolen po-

przez:

- wprowadzanie $rodkow zapobiegajgcych porzucaniu edu-
kacji przez osoby mtode,

- zobowigzanie rzadoéw do zapewnienia dostepu do wysokiej
jakosci szkolen dostepnych dla wszystkich,

- poprawe jakosci poradnictwa dla mtodych oséb, w celu
umozliwienia im wyboru Sciezki kariery,

- zapewnienie ram jakosci dla stazy i nauki w Europie,

- przywrocenia tzw. ksztatcenia dualnego dostosowanego do
potrzeb rynkowych poszczegdblnych panstw.

Zgadzamy sie, iz nalezy zapewni¢ wysokiej jakosci miejsca

pracy poprzez:

- wprowadzenie europejskiej gwarancji dla mtodziezy zapew-
niajgcej, ze kazdy mtody cztowiek otrzyma oferte dalszego
szkolenia, stazu lub pracy w przeciggu czterech miesiecy
od zakonczenia edukacji,

- zapewnienie, ze iniciatywy w ramach gwarancji dla mto-
dziezy beda finansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego bez wymaganego wspotfinansowania w przypad-
ku krajow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. {(...)

Mtodzi to przyszto$é, ale przede wszystkim teraZniejszoSé.
Dzisiejsza sytuacja mtodych odbije sie na ich perspektywach
w przysztosci. Nie mozna juz dtuzej biernie czekaé. Mowimy
zatem jednym gfosem na rzecz wspdinej przysztosci: NIE zaci-
skaniu pasa, TAK miejscom pracy dla mtodych osob!

Oprac. MZ

CZEKAMY NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje cztonkowskie OZZZPRC
do przekazywania na biezgco wiadomosci oraz dokumen-
tow, ktore powinny zosta¢ opublikowane w miesieczniku
ZMIANY oraz na stronie internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informatory nigdy nie bedag
spefnia¢ swojej roli. Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN Ilub bezpoSrednio do administratora na-
szej strony na adres: info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum internetowym - ciekawe wypo-
wiedzi i opinie bedziemy przedrukowywaé w ZMIANACH.
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzong przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

PRAWA 0OJCA

Do niedawna wiekszos¢ istotnych praw zwigzanych z rodziciel-
stwem posiadaty matki. Matka miata prawo do urlopu macie-
rzynskiego i wychowawczego. W ostatnich latach coraz moc-
niej przebijat sie jednak trend, ktoéry popularyzowat udziat ojca
w wychowaniu dziecka. Ustawodawca w korficu na niego zarea-
gowat, skutkiem czego byty zmiany w kodeksie pracy, ktére
poszerzyly uprawnienia ojca wychowujgcego dziecko.

Pomimo tego, ze ojcowie otrzymali nowe uprawnienia, ich sytu-
acja nie jest réwnoprawna z sytuacja kobiety, ktéra ma dodat-
kowe prawa zwigzane z faktem urodzenia dziecka.

W pierwszej kolejnosci omoéwie urlop ojcowski. Pracownik

- ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskKie-

go w wymiarze 2 tygodni, ktéry musi wykorzystac:

1. do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia, albo

2. jesli adoptuje dziecko, do uptywu 12 miesiecy od dnia upra-
womochienia sie postanowienia orzekajgcego przysposo-
bienie (adopcje) i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziec-
ko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Oznacza
to, ze jesli dziecko ma wiecej niz 7 lub 10 lat nie mozna
skorzystac z tego urlopu.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracowni-
ka - ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownik.
Oznacza to, ze nie moze odmoéwié pracownikowi udzielenia
takiego urlopu.

Ojciec moze takze skorzystaé z czesci urlopu macierzynskiego,
ktory przystuguje matce. Matka moze zrezygnowac na rzecz
ojca z urlopu, niemniej jest pewna czes¢ tego urlopu, z ktorej
matka nie bedzie mogfa zrezygnowad.

Matka musi obowigzkowo wykorzystaé 14 tygodni urlopu.
Po tym okresie moze z dalszej czeSci urlopu zrezygnowad.

Jesli tak sie stanie, ojciec bedzie mogt te czes¢ urlopu wykorzy-
stac.

Istnieje jeszcze druga mozliwosé, wedle ktérej ojciec moze
wykorzystaé dodatkowy urlop macierzynski, z ktérego matka
zrezygnowata. Jest to urlop, ktérego wykorzystanie zalezy
od matki dziecka. Dodatkowy urlop macierzynski nalezy wyko-
rzysta¢ bezposrednio po obowiazkowej czesci urlopu. Wymiar
tego urlopu jest uzalezniony od dtugosci urlopu obligatoryjnego
i wynosi:

- 6 tygodni, gdy urlop wynosi 20 tygodni,

- 8tygodni, gdy urlop wynosi od 31-37 tygodnia.

Matka podejmuje decyzje o tym, czy wykorzysta urlop oraz
jak dtugi on bedzie. Udzielenie tego urlopu nastepuje na wnio-
sek pisemny ztozony u pracodawcy z minimum 7-dniowym
wyprzedzeniem przed rozpoczeciem Kkorzystania z takiej czesci
urlopu.

Aby skorzystaé z urlopu macierzynskiego, ojciec musi wystgpic¢
do pracodawcy z wnioskiem na 7 dni przed rozpoczeciem tego
urlopu. We wniosku o urlop nalezy wskaza¢ termin zakoncze-
nia urlopu macierzynskiego przez pracownice matke. Ojcom
w trakcie korzystania z takiego urlopu przystuguje ochrona
przed zwolnieniem na takich samych zasadach jak kobietom
podczas urlopu macierzynskiego.

Ojciec ma takze prawo do urlopu wychowawczego na podob-
nych zasadach jak matka, jesli jest zatrudniony minimum
6 miesiecy. Wymiar urlopu wynosi do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukoni-
czenia przez nie 4 roku zycia. Do szeSciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, dziecko
wymaga osobistej opieki, do osiggnigcia przez dziecko 18 roku
Zycia mozna ponownie skorzysta¢ z urlopu wychowawczego
w wymiarze maksymalnie do lat 3.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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(Cigg dalszy ze strony 10)

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu wychowawczego.
Pracownik, aby skorzysta¢ z urlopu sktada wniosek, w ktérym
musi wskazaé termin rozpoczecia urlopu, tj. konkretng date,
okres jego trwania, okres uprzednio wykorzystanego urlopu
wychowawczego na dane dziecko. Wniosek powinien zostac
ztozony co najmniej 2 tygodnie przed uptywem terminu rozpo-
czecia urlopu. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje op6z-
nienie rozpoczecia urlopu, ktére nie moze przekraczaé 2 tygo-
dni od dnia ztozenia wniosku.

Pracownicy zatrudnieni na okres prébny, na czas okreslony
i na czas wykonania okreSlonej pracy mogag korzysta¢ z urlopu,
ale jego dtugosé nie moze przekraczaé czasu, na ktéry umowa
zostata zawarta. To samo dotyczy 0os6b na tak zwanym na wy-
powiedzeniu. Z urlopu wychowawczego mogg korzystaé pra-
cownicy obojga pici. Jesli oboje sg pracownikami, to korzystaé
moze w jednym czasie jedna osoba, chociaz jednocze$nie obo-
je rodzice mogg byé na takim urlopie maksymalnie przez
3 miesigce. Jesli jedno z rodzicdw chce korzystaé z urlopu,
to do wniosku nalezy zataczy¢ oSwiadczenie, ze drugie nie be-

dzie korzystato z urlopu. tagczny okres urlopu nie moze prze-
kroczy¢ 3 lat.

W okresie urlopu wychowawczego pracodawca nie moze roz-
wigzaé z pracownikiem umowy o prace w okresie od dnia zto-
zenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu do dnia
zakonczenia tego urlopu.

Po zakonhczeniu urlopu wychowawczego pracodawca ma obo-
wigzek zatrudnienia pracownika na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu albo na innym sta-
nowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym
za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia przystugu-
jacego w dniu podjecia pracy przed urlopem.

Ojcu tez przystuguja uprawnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sys-
temie przerywanego czasu pracy jak réwniez delegowaé poza
state miejsce pracy. Dotyczy to zarédwno kobiet jak i mezczyzn.
Jesli oboje rodzice danego dziecka pozostajg w stosunku pracy
to z uprawnien moze korzystac tylko jedno z nich.

(Cigg dalszy ze strony 8)

sekcji. Pojawi sie tu jeszcze jedna, bardzo wazna zaktadka ,Blogi”. Zachecam przede
wszystkim cztonkéw Prezydium i przewodniczacych sekgji, ale tez cztonkdw Zarzadu
i wszystkich cztonkéw 0ZZZPRC do aktywnego uczestnictwa poprzez te forme w zyciu
nie tylko Zrzeszenia, ale ruchu zwigzkowego w Polsce. Dzi§ z powodow, ktérych mozemy
sie jedynie domyslaé, ruch zwiazkowy, ktéry dzieki legendzie ,Solidarnosci” i obalania
poprzedniego ustroju powinien byé silny i uprzywilejowany, jest traktowany jak zto
konieczne. Zwiazkom i ich cztonkom doprawia sie geby tak, jak za czaséw wspominane-
go Alberta Potockiego przyprawiano je ruchom niepodlegtosciowym. Czesto niestety
skutecznie. Nie godzmy sie na to. W mediach gltéwnego nurtu widzimy, ze istnieja
tzw. celebryci zwigzkowi, ktérych nalezy zapraszac i z ktorych sie nie kpi, i ktérzy z jakie-
gos powodu na to sie godza. Jest tez cata reszta, ktora jest wykpiwana i wykorzystywana
jedynie wowczas, gdy jedna grupa wptywu potrzebuje rak do obalenia przedstawicieli
innej grupy lub frakgji. Nie gddZmy sie na takie przedmiotowe traktowanie!

Stworzenie platformy blogowej dla ludzi pracy i ich reprezentantéw daje szanse na to,
ze przemdwimy wiasnym gtosem - bez obcej narracji, niewttoczeni w tezy zaktadane
przez poszczegblne stacje i ich reporteréw. Mozemy nadawaé ton debacie publiczne;j.
Tak jak w latach 80-tych wazne byto trwanie ramie w ramie na wiecach i zebraniach,
dzi$§ wazne jest zabieranie gtosu w kluczowych sprawach. A ten gtos moze by¢ styszalny
w wielu Srodowiskach. Dzieki nowym formom komunikacji. Nie odrzucajmy tej mozliwo-
Sci, bo za chwile nie bedzie juz tego wolnego gtosu, ktéry mégtby niettumiony mowié
o rzeczach waznych. Wykorzystajmy szanse.

| zachecam jeszcze do jednej aktywnosci. Na Facebooku. Tu tez zbudujmy silng i zauwa-
zalng spotecznosé, nadajaca ton debacie. Tu znajdziemy wielu mtodych, ktérych moze-
my do siebie przekonaé. Kiedys Marian Hemar napisat, ze Polacy to majg przekonanie
ptonne, ze co zabawne - bfahe, co nudne - uczone, kto zajrzy na Facebooka przekona
sie, ze nie miat racji.

WOJCIECH A. POKORA
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