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DEKLARACJA PROGRAMOWA
OGOLNOKRAJOWEGO ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO

Preambula

Ogodinokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego jest
nowoczesng centralg zwiqzkqu, zrzeszajacy zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe, reprezentujace interesy pracownikéw wielozmianowych. Poprawa warunkéw
pracy i zycia tych pracownikéw jest naszym najwazniejszym celem. Dla jego osiggniecia
skonfederowani jeste$my w Forum Zwiazkéow Zawodowych.

Praca

Nowoczesne spoteczerstwo wymaga zaspakajania jego potrzeb przez 24 godziny na
dobe. Energia elektryczna i inne media muszg by¢ wytwarzane i dostarczane w sposéb
ciagly. Niektore instalacje produkeyjne ze wzgleddw technologicznych musza pozostawaé
w ruchu przez wiele dni, tygodni i miesiecy. Wymaga to zatrudniania pracownikéw przez
catg dobe 365 dni w roku.

Praca zmianowa zakiéca funkcjonowanie pracownika w rodzinie i spofeczernstwie. Praca w
nocy jako wykonywana wbrew naturalnemu rytmowi ludzkiej aktywnosci dodatkowo
niszczy zdrowie. Dlatego pracownicy zatrudnieni w nocy oraz w systemach zmianowych
muszg podlega¢ szczegolnej ochronie. Wymaga to zastosowania norm chronigcych tych
pracownikéw, przyjetych w migdzynarodowym prawie, w szczegolnosci w konwencjach
Migdzynarodowej Organizaciji Pracy.

Zdrowie

Pracujacy na zmiany i w nocy powinni mieé zapewniong wystarczajaca opieke zdrowotna.
Badania okresowe powinny uwzglednia¢ wplyw zakiécenia rytmu dobowego na zdrowie
pracownikéw. Dotyczy to czestotliwosci i zakresu badar. Dopuszczalne wartosci
czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy obstugiwanych w nocy musza byé
zmniejszone. Systemy pracy powinny gwarantowaé ilos¢ czasu wolnego wystarczajaca na
regeneracije sit.

Bezpieczenstwo

Obsady na stanowiskach pracy zmianowej, a szczegdlnie na zmianach nocnych powinny
uwzglednia¢, poza zwyklymi normami, ograniczong percepcije i przemeczenie
pracownikéw, jak réwniez odpoczynek w czasie pracy - w szczegolnosci
kilkudziesigciominutowg drzemke. Instalacje powinny byé zaopatrzone w systemy
bezpieczenstwa, gwarantujgce zachowanie zdrowia i zycia pracownikow. Wszystkie normy
BHP musza by¢ bezwzglednie stosowane.



Wynagrodzenia

Pracujacy na Zmiany powinni otrzymywaé wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej
pracy, zwigkszone o dodatki za ucigzliwos¢ i szkodliwosé tej pracy. Dodatki muszg w
sposéb rzeczywisty zwiekszaé ich wynagrodzenia.

Zycie spoleczne

Nietypowe godziny wykonywania pracy — w nocy, po potudniu, w niedziele i Swieta ~
ograniczaja pracownikom Zmianowym uczestnictwo w zyciu rodzinnym, spotecznym i
kulturalnym. Czas pracy pracownikéw zmianowych i nocnych powinien by¢ z tego powodu
skrécony w stosunku do norm powszechnie obowigzujgcych. Liczba dni wolnych od pracy
musi rekompensowac te dolegliwosci.



