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By¢é moze po jego zakonczeniu (procesu konsolidacji - przyp.
red.)) w sposob kontrolowany bedziemy starali sie znalezé
potencjalnego kupca. Jest to jednak kwestia przysztosci. Sam
projekt konsolidacji to przynajmniej pot roku ze wzgledu
na kwestie formalne, a przynajmniej rok jesli chodzi o kwestie
biznesowe.

Wiceminister skarbu panstwa Pawet Tamborski

SCIEZKA JEST ZARYSOWANA

Mija kolejny miesigc od chwili, gdy ogtoszono wezwania na
przedsigbiorstwa Wielkiej Syntezy Chemicznej. Kolejny mie-
sigc, ktory pokazuje, ze pomystéow na to kto, w jaki sposéb
i dlaczego bedzie konsolidatorem w branzy, jest co najmniej
tyle, ile 0sdb pracuje w zainteresowanych zaktadach. Jedni
widzg w tym procesie szanse na umochienie pozycji swojego
zakfadu, a co za tym idzie i roli dziataczy, inni — wrogie przeje-
cie, a jeszcze inni - furtke, ktérg wprowadzony zostanie obcy
inwestor, ktory przejmie calg branze. | w kazdej logice jest
szczypta racjonalnosci.

Minister skarbu panstwa Mikotaj Budzanowski oglosit, ze aby
ratowaé polskie przedsiebiorstwa z Wielkiej Syntezy Chemicz-
nej przed obcym kapitatem, nalezy je skonsolidowag, co ugrun-
tuje ich pozycje w kraju i na Swiecie. Wéwczas taki podmiot
mégtby - zdaniem ministra - sta¢ sie jednym z filaréw polskie-
go rynku kapitatowego. Skonsolidowana grupa by¢ moze wej-
dzie w sktad indeksu WIG20. Dzi$ taki scenariusz wydaje sie
realny. Kilka dni temu Kompania Weglowa odpowiedziata na
wezwanie do sprzedazy akcji Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA
ogloszone przez Zaktady Azotowe w Tarnowie-Moscicach SA.
W efekcie udziat Skarbu Panstwa w putawskich ,Azotach” ob-
nizyt sie z 60,57% do 50,67%. Spetniono zatem pierwszy waru-
nek stuzacy konsolidacji spétek Wielkiej Syntezy Chemicznej.
Kolejnym jest zbycie przez Skarb Panstwa pozostatych akcji
LPutaw” w ofercie wymiany akcji zapowiedzianej przez Zaktady
Azotowe w Tarnowie-MosScicach.

Skarb Panstwa jako istotny akcjonariusz obu spotek i znaczacy
uczestnik procesu konsolidacji bedzie nadzorowat jej przebieg
tak, aby byfa fuzjg dwoch réwnorzednych podmiotéw, a nie
przejeciem. Wezwanie nalezy traktowac jako narzedzie stuza-
ce potgczeniu obu grup, a nie mandat do dominacji ktorejkol-
wiek ze spotek w nowo powstatym podmiocie - powiedziat
Mikotaj Budzanowski, minister skarbu panstwa (cytat za komu-
nikatem Ministerstwa Skarbu Panstwa).

Prywatyzacja dla dobra budzetu
I co woéwczas? Tu pojawia sie problem. Bo taka grupa moze
byé takomym kaskiem dla potencjalnego kupca, ktory
- w Swietle niedawnego wystapienia wiceministra Tamborskie-
go, ktéry powiedziat (Swiadomie czy nie), ze po zakonczeniu
konsolidacji w sposéb kontrolowany bedzie mozna sprzedaé
cato$é¢ - moze postaraé sie o0 mozliwosé kupna. A znajac nasz

rzad i jego problemy z domykaniem budzetu (np. na poczatku
sierpnia pojawit sie komunikat, ze rzad nie zdecydowat jesz-
cze, jaki wzrost gospodarczy wpisze przysztorocznego budzetu)
mozemy sie spodziewaé najgorszego. Czyli wyglada to tak,
jakby ministrowie na posiedzeniu rzadu mieli plansze z propo-
zycjami i rzucali do niej lotkami- w jakg liczbe trafi najwigcej
z nich, takg wpiszg do budzetu. Ztowrogo zabrzmi w tym miej-
scu poréwnanie do ,rosyjskiej ruletki”. Ale jesli tak wyglada
planowanie budzetu, to nie mamy pewnosci, ze nagle ministro-
wi moze wydac sie zasadne sprzedanie czegos, co ma jeszcze
wartosé. Bo minister finanséw Jacek Rostowski, mimo ze
wspotpracowat blisko z Leszkiem Balcerowiczem, zapomniat
jedna z jego maksym: Prywatyzacji nie robi sie dla dobra bu-
dzetu panstwa, ale przedsiebiorstwa.

Jaki zatem los czeka Zaktady Azotowe ,Putawy” SA i Zakiady
Azotowe w Tarnowie-Moscicach SA? Odpowiedzi na to pytanie
poszukujg wspblnie dziatacze z obu zaktaddw. Dlatego przyjeli
zaproszenie od prezesa Grupy Tarndw Jerzego Marciniaka
i spotkali sie z nim 25 lipca w Tarnowie. Byt to czas, gdy o kon-
solidacji byta juz mowa, ale jeszcze trwaty wezwania
i na ,Tarnéw” i na ,Putawy”. Spotkanie dotyczyto wiec sytuacji
w przedsigbiorstwach Wielkiej Syntezy Chemicznej w zwigzku
z ogloszeniem wezwan i ewentualnej sytuacji, gdy sie one nie
powiodg i rozpocznie sie proces konsolidacji. Uczestnicy spo-
tkania mieli Swiadomosé, ze decydentem we wszystkich tych
sprawach (wezwania i konsolidacja) jest Ministerstwo Skarbu
Panstwa.

Przewodniczacy ZZPRC z Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
Stawomir Wrega, pogratulowat Grupie Tarnéw silnego i profe-
sjonalnego zarzadu oraz wptywowych politykéw. Bo fakt,
ze konsolidacja odbywa sie (mimo deklaracji ministra, ze jest
inaczej) poprzez ,Tarndw”, to zastuga politykéw, nie zas kondy-
cji firmy. Wrega wyrazit takze zaniepokojenie zatogi Zaktadow
Azotowych ,Putawy” SA oraz spotecznosci catego regionu zaist-
niatg sytuacjg. Stwierdzit, ze w Putawach brakuje informacji na
temat tego, co dzieje sie wokét przedsiebiorstwa, bowiem ani
rada nadzorcza ani zarzad spétki nie zajety w sprawie ostat-
nich wydarzen stanowiska. Podkreslit, ze zaniepokojenie wyni-
ka m.in. z komentarzy niektérych analitykbéw sugerujacych, ze
potagczenie Grupy Tarnéw z Grupg Putawy odbedzie sie na za-
sadach opisanych w koncepcji tzw. prywatyzacji produktowej
wypracowanej w 2000 roku przez Nafte Polska. Przypomniat,
ze koncepcja ta zostata odrzucona wiele lat temu przez wszyst-
kich zainteresowanych, tj. zarzady spotek chemicznych, zwigz-
ki zawodowe i rzad. Prywatyzacja wedtug tej koncepcji, zwana
rébwniez ,fgczeniem poprzez podziat”, zaktadata stworzenie
bytéw jednoproduktowych, ktére nie przetrwatyby dekoniunktu-
ry.

Prezes ,Tarnowa” Jerzy Marciniak zgodzit sie, ze koncepcja
prywatyzacji produktowej byta chybiona i podkreslit, ze nie
mozna do niej wracaé. To istotna deklaracja, szczegblnie
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w Swietle tego, ze to najprawdopodobniej Marciniak bedzie
prezesem catej skonsolidowanej grupy i od niego dziatacze
oczekiwaé bedg dotrzymania stowa.

Acron w grze, Synthos odpada

W wyniku wezwania na zakup akcji Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie-Moscicach rosyjskiemu Acronowi udato sie zakupié
13 proc. akgji tej spotki. | jest to na te chwile liczba zadowala-
jaca Rosjan. Inaczej rzecz sie ma, jesli chodzi o wezwanie Syn-
thosu na ,Putawy”. Wzywajacy nabytby akcje jedynie woéwczas,
gdy ztozone zapisy na dzien 7 sierpnia obejmowatyby co naj-
mniej 15.292.000 akcji, czyli 80 proc. catkowitej liczby akcji
oraz ogblnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki.
Ta liczba nie zostata osiggnieta i Synthos wycofat sie z walki
o ,Putawy”. Ale pojawit sie Acron. Nie bezposrednio, lecz jako
akcjonariusz ,Tarnowa”. W jaki sposéb? Proces konsolidacji
zaktada, ze skupowacé akcje ,Putaw” mogg jedynie akcjonariu-
sze ,Tarnowa”. Tarnowskie ,Azoty” chcga wyemitowaé
32.495.500 akcji wtasnych w celu ich wydania w zamian za
68 proc. akcji Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA, tj. 2,5 akgji
Zaktadow Azotowych w Tarnowie-Moscicach za jedng akcje
LPutaw”. Po tych operacjach chcg mie¢ 100 proc. kapitatu
Zaktadoéw Azotowych ,Putawy”. Ponadto w wezwaniu zapisano
parytet wymiany akcji, zgodnie z ktérym owe akcje bedg mogly
by¢ pokryte poprzez wniesienie akcji spotki ,Putaw” w ramach
oferty aportowej, zostanie ustalony w taki sposéb, ze za jednag
akcje spotki przystugiwaé bedzie 2,5 nowych akgji ,Tarnowa”.
Zatem Acron moze zwiekszy¢ swéj udziat o kilka kolejnych pro-
cent.

A to powazny gracz. W pierwszym pétroczu 2012 roku Acron
zanotowat przychody na poziomie 35,3 mid rubli i byto to
0 18 proc. wiecej niz przed rokiem. DziS zastanawia sie co
zrobi¢ z pieniedzmi, czeS¢ miata zostaé wydana na zakup
.1arnowa”. Ale fakt, ze Rosjanie pozostali mniejszosciowymi
udziatowcami w Tarnowie musi budzi¢ obawy, ze za chwile
zechca pokusic sie o wiecej. Te obawy podzielajg politycy.

Wiaczestaw Wtadimirowicz Moshe Kantor
W liscie do premiera Donalda Tuska w sprawie konsolidacji
poset na sejm RP Jarostaw Zaczek zawart obawy w stosunku
do Acronu, ktére dzieli z nim wiele Srodowisk. W liscie czytamy:
Analiza dziatan wtadz MSP w latach 2010-2011 w odniesieniu
do zakfadow tzw. Wielkiej Syntezy Chemicznej pokazuje, iz tzw.
wrogie przejecie tej branzy przez Wiaczestawa Wtadimirowicza
Moshe Kantora byto i jest nadal mozliwe jako wynik serii bted-
nych i szkodliwych dla Skarbu Panstwa i obywateli decyzji,
a w szczegolnosci:
- sposobu zarzgdzania zaktadami Ciezkiej Syntezy Che-
micznej w ostatnich latach przez spotke Nafta Polska
SA, ktora dopuscita do btednych inwestycji i nadmierne-
go zadtuzenia w trzech zaktadach Ciezkiej Syntezy Che-
micznej: ZA Tarnow SA, ZA Kedzierzyn SA, ZCh Police
SA;

- doprowadzenia do ,oddtuzenia” ZA Kedzierzyn SA i ZCh
Police SA poprzez procedure przejmowania pakietow
wiekszoSciowych akcji przez Azoty Tarnow SA, ktore na
podstawie decyzji gtownego akcjonariusza, tj. Skarbu
Panstwa, dwukrotnie podniosty swoj kapitat poprzez
emisje pakietow akcji, zmniejszajgc tym samym udziat
Skarbu Panstwa do 32% w catej tej grupie.

Jak czytamy dalej w pismie, efektem tych dziatan byto pozbycie
sie przez Skarb Panstwa dtugdéw zaciggnietych przez branze za
zgoda wiasnie Skarbu Panstwa, co najbardziej dotkneto pra-
cownikéw oddtuzanych przedsiebiorstw wyrzucanych z pracy
w ramach restrukturyzacji. Niepokojgcy zdaniem posta jest
fakt, ze Skarb Panstwa nie uczy sie na swoich btedach i dzi$
planuje pozbycie sie wiekszosciowego pakietu w najlepszej
firmie tej branzy - Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA dla tym-
czasowego rozwigzania problemu, ktéry sam stworzyt wpisujac
spotki Wielkiej Syntezy Chemicznej na liste prywatyzacyjna.

Zdaniem posta Zaczka juz dzi§ wiadomo, ze w wyniku wymiany
akcji Skarb Panstwa nie stanie sie wiekszoSciowym udziatow-
cem w grupie, zatem zada w tej sprawie jasnych odpowiedzi od
premiera. W jaki sposéb Ministerstwo Skarbu Panstwa zamie-
rza zapewni¢ wiekszoSciowy pakiet Skarbowi Panstwa, bo jedy-
nie w ten sposéb stanie sie skuteczng barierg przeciwko wro-
gim przejeciom w przysztosci? A Acron, jak juz wspomniatem,
nadal jest realnym i silnym graczem na rynku. | nikt ani nic nie
stanie na jego drodze, gdy zechce zndéw prywatyzowaé w sytua-
cji, gdy Skarb Panstwa nie bedzie w petni kontrolowat catej
skonsolidowanej grupy. Juz dzis, na co zwraca uwage cytowany
parlamentarzysta, mamy do czynienia z lobbingiem na rzecz
Rosjan. Méwi sie o nieracjonalnym strachu przed rosyjskim
kapitatem, ktory jest réwnie dobry jak polski, a moze i lepszy,
bo Acron ma duze doswiadczenie i plany na przysztosé.
Zdaniem posla nie w tym rzecz. Jak pisze w liscie do premiera,
dzis nie jest problemem zaakceptowanie uczciwego rosyjskie-
go czy jakiegokolwiek kapitatu inwestujgcego w Polsce. Nie
mozna zaakceptowac natomiast jakiegokolwiek kapitatu wyta-
niajgcego sie u nas z rajow podatkowych, z niejasng historig
pochodzenia lub bez udokumentowanej historii uczciwego
pochodzenia zwtaszcza, gdy mogq by¢ podstawy do przypusz-
czenia, ze samo przejecie branzy nawozowej jest jedynie Srod-
kiem do celu np. mozliwosSci wptywania na decyzje rzadu RP.

Na poczatku wrzesnia cztonkowie Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdbw Ruchu Ciggtego z Putaw, Tarnowa i Polic spotkajg
sie z ministrem skarbu Mikotajem Budzanowskim. Zapewne
beda z nim rozmawiaé o tym, z jaka troska zajat sie proble-
mem wrogich przeje¢ w procesie prywatyzacji polskiej chemii.
Miejmy nadzieje, ze na tym spotkaniu uda sie uswiadomic
ministrowi, ze z podobna troska powinien mysle¢ o przysztosci,
by gaszac dzisiaj pozar zagajnika, nie wywota¢ jutro pozaru
catego lasu.

WOJCIECH A. POKORA
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Rozmowa z WIESLAWEM KOCEM, skarbnikiem Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych

Pracownikéw Ruchu Ciagtego

W 40 DNI DOOKOLA ISLANDII (cz. 1)

e Cztery lata temu w ZMIANACH relacjonowates$ swojg kilkutygo-
dniowa podréz rowerem po Europie. Kilka dni temu wrécites
z kolejnej, niesamowitej wyprawy. Jaki byt tym razem Twéj cel?

- Celem byta Islandia, a konkretnie - okrazenie tej wyspy na
rowerku. Wyprawa zaplanowana byta na rok 2011, ale z powo-
déw rodzinnych przetozytem jg na rok 2012. Byto to korzystne
tez z innego wzgledu - mysle tu o wybuchu wulkanu pod
lodowcem Eyjafjallajokull w 2010 roku, jak réwniez wybuch wul-
kanu Grimsvotn w roku 2011. Skutki tego ostatniego sg wcigz
widoczne. W planach tez miatem przejazdy przez interior, ale po
pierwszej probie zrezygnowatem z tego. Przez dwa dni pokona-
tem bowiem 34 km, co na 17 godzin jazdy daje Srednig 2km/h,
przy czym jechatem moze 5-7 km. Reszta to byto ciagniecie ro-
Weru z przyczepa po skalnych piargach i przedzieranie sie przez
kilkumetrowe $niezne zaspy. Kilka razy musiatem przedostaé
sie przez rzeke, o strumieniach nawet nie wspominam. Trasa
przez interior nie jest na moj rower. Jezdze rowerem trekkingo-
wym, ktory nie za bardzo, o ile w ogble nadaje sie na trasy typo-
wo gorskie. Pokonanie interioru byto oczywiscie mozliwe (jako
powolna wedréwka), ale to grozito niewykonaniem podstawowe-
go planu tj. okrazenia Islandii. Dlatego zrezygnowatem z tego
punktu planu trasy.

e Jak dtugo trwatly i jak wygladaty przygotowania do wyprawy?
Czy doswiadczenia z poprzedniej podrézy po Europie okazatly sie
przydatne?

- Przygotowania do tego typu tras, oczywiscie w moim przypad-
ku, to dwa lata. Z powodow, ktére podatem wczesniej, tym ra-
zem miatem trzy lata. Przed wyprawg w 2008 roku potozytem
duzy nacisk na rower. Pokonywatem duzo kilometréw dziennie
- podczas samych treningdw przejechatem ponad 4000 km.
W wiekszosci to byty jednodniowe trasy po 100-200 km.
W praniu” okazato sie jednak, ze zabrakio tak zwanej
,080Inorozwojéwki”, a to przy mojej nadwadze na poczatku wy-
prawy okazato sie¢ btedem. W przygotowaniach do wyprawy na
Islandie przejechatem okoto 3000 km, jednak nacisk potozytem
na ,ogoélnorozwojowke” - marsz z kijkami, kajak, rolki i basen.
| naprawde sie to przydato. Ktére doswiadczenia z wyprawy
przez Europe wykorzystatem? To trudno to okreslié. Podczas
tego typu podrézy - a Islandia to piekny, ale i wymagajacy kraj -
korzysta sie z doswiadczen zbieranych latami.

e Jak wygladat Twdj ekwipunek? Czy rower wymagat jakiegos
szczegblnego ,podrasowania”? O czym nie wolno zapomniedé,
wybierajac sie na takg wyprawe?

- M6j ekwipunek to efekt wielu przemyslen i kompromisow.
Miatem w planie 42-dniowg wyprawe po trudnym technicznie
obszarze, w niezbyt sprzyjajagcych warunkach pogodowych
i w wiekszosci po stabo zaludnionych terenach. Te zatozenia
oczywiscie sie sprawdzity -musiatem wiec osiggnaé kompromis

pomiedzy waga a trwatoscig. M&j rower, przyczepka, zapasy
jedzenia, namiot i cata reszta drobiazgdéw wazyty prawie 70 kg
(w tym okoto 30 kg to zywnos$é, co okazato sie zbawienne dla
mojego portfela, gdyz jedzenie w Islandii w przeliczeniu na zto-
towki jest drogie).

Rower byt przygotowany przez profesjonalny serwis p. Czesia
Pacholca z todzi. Nie jest to jakas specjalnie ,podrasowana”
maszyna. Po prostu bardzo dobrej jakosci rama i pozostate ele-
menty, w tym kota, chyba najtrwalsze na rynku roweréw trekkin-
gowych. | to wszystko. Nie sztukg jest kupi¢ czeSci drogie.
Musza by¢ one tez dobre jakosciowo i wyprébowane przez in-
nych. Takie wtasnie stosuje w moim rowerze. Poktosiem tego
jest bezawaryjny przebieg catej trasy, no za wyjgtkiem dwéch
zdarzen. Nie byly one jednak spowodowane przez p. Czeska,
tylko przez méj pospiech i zaniedbanie. Niemozliwe jest oczywi-
Scie, by wszystko przewidzieé. Zdarzenia zawsze weryfikujg na-
sze przewidywania. Podstawag rozwigzania wszystkich proble-
méw jest wiara we wtasne mozliwosci, solidny trening i przede
wszystkim pozytywne nastawienie. Nerwy i humorki w niczym
nie pomagaja

¢ lle trwata podr6z? Jaka trase pokonates?

- Na Islandii bytem w sumie 43 dni, jezeli doliczy sie dni ,bez
krecenia”. Jechatem przez 40 dni. W sumie pokonatem prawie
3000 km. Jezeli chodzi o trase wokédt tej cudownej wyspy, to
moge powiedzieé. ze plan wykonatem w 97%. Pominagtem jazde
przez interior z powoddw opisanych wczesniej. | nie zatuje, bo
pozwolito mi to w kilku miejscach zatrzymac sie i podziwia¢ piek-
no przyrody. Znalazto to wyraz w liczbie robionych kazdego dnia
zdjeé - przywioztem ich ponad 3000. W przysztosci chciatbym
jeszcze wrécié na wyspe, by zaliczy¢ interior.

* Jakie sg uroki samotnego podrézowania? Co sie mysli w kryzy-
sowych sytuacjach? Czy takie sie w ogble zdarzajg? 40 dni to
dos¢ diugo...

- Uroki podrézowania w pojedynke to przede wszystkim dystans
do siebie i codziennosci. Przebywajac w wiekszosci z ludZzmi i ich
problemami, nie mamy czasu spojrze¢ na siebie z boku.
Dla mnie samotna wyprawa jest niesamowitym odpoczynkiem
i relaksem. Mam wtedy czas i mozliwos¢ spojrze¢ na wiele te-
matéw pod innym katem. Kryzys to powazne stowo - miatem
kilka trudnych sytuacji, ktére wymagaty ,sprezenia sig”. Ale to
nie byt kryzys. Nie wiem - moze to dzieki wszechstronnemu
przygotowaniu, moze dzieki pozytywnemu nastawieniu, a moze
dzieki wyposazeniu w dobry sprzet i ubrania wszystkie cigzkie
zdarzenia przeszedtem bez wiekszych probleméw. 40 dni sa-
motnej w wigkszosci wedréwki to dosé diugo, ale piszac to te-
raz, mysle, ze trudniej o powrét do dnia codziennego.

Cigg dalszy we wrzesniowym numerze ZMIAN
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REALIZACJA ROSZCZEN Z FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

PAWEL JURALOWICZ
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

Zgodnie z ustawg z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. 2006 Nr
158, poz. 1121), niewyptacalnos¢ pracodawcy zachodzi, gdy
sad upadtosciowy - na podstawie przepiséw prawa upadtoscio-
wego i haprawczego - wyda postanowienie o:

1. ogtoszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje
majatku dtuznika,

2. ogtoszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscig zawarcia
uktadu,

3. zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci z mozliwo-
Scig zawarcia ukfadu na postanowienie o ogtoszeniu upa-
dtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika,

4. oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy,
jezeli jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw
postepowania,

5. oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci w razie stwier-
dzenia, ze majatek dtuznika jest obcigzony hipoteka, za-
stawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym
lub hipotekg morska w takim stopniu, ze pozostaty jego
majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepo-
wania.

Data niewyptacalnosci jest data wydania ktéregokolwiek z po-
stanowien, o ktérych mowa powyzej.

Zaspokojeniu ze Srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gtow-
ne z tytutu:
1. wynagrodzenia za prace,
2. przystugujacych pracownikowi na podstawie powszech-
nie obowiazujgcych przepiséw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracow-
nika przestoju, za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),

c) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie prze-
pisdbw o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,

e) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
o ktérym mowa w art. 171 § 1 kodeksu pracy, nalezny
za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy,

f) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361 § 1 kodek-
su pracy,
g) dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230
i 231 kodeksu pracy,
3. sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od praco-
dawcédw na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych.

W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pra-
codawcy do dnia wydania przez sad postanowienia w sprawie
ogtoszenia upadtosci pracodawca moze ztozy¢é do marszatka
wojewOdztwa wniosek o wyptate zaliczek przeznaczonych
na zaspokojenie niezaspokojonych Swiadczen pracowniczych,
w kwocie niezaspokojonych Swiadczen naleznych uprawnione-
mu pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw, obowigzujgcego w dniu wyptaty zaliczki.

Zaliczki, o ktérych mowa powyzej, sa wyptacane bezposrednio
pracownikowi.

W okresie jednego miesigca od daty niewyptacalnosci praco-
dawcy pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawuja-
ca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada marszatek
wojewodztwa zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany
dalej ,zbiorczym wykazem”, okreslajgc osoby uprawnione oraz
tytuty i wysokos$é roszczen wnioskowanych do zaspokojenia
ze Srodkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia
z okreséw poprzedzajacych date niewyptacalnosci pracodawcy.

Marszatek wojewddztwa, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego
wykazu lub wykazu uzupetniajacego z przepisami ustawy,
przekazuje niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe Fundu-
szu podmiotowi, ktéry wyptaca uprawnionym osobom $Swiadcze-
nia przewidziane w ustawie.

Wyptata Swiadczen moze nastgpi¢ takze na podstawie wniosku
pracownika, bytego pracownika lub uprawnionych do renty
rodzinnej cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego
bytego pracownika. Wniosek taki sktada sie marszatkowi woje-
wodztwa nie wczesniej niz po uptywie dwoch tygodni od termi-
néw przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu uzupetniaja-
cego. Marszatek wojewddztwa dokonuje wyptaty niezwtocznie po
stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia podlegajace za-
spokojeniu ze Srodkéw Funduszu oraz niezwtocznie powiadamia
0 tym pracodawce, syndyka, likwidatora lub inng osobe sprawu-
jaca zarzad majgtkiem pracodawcy.
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CZAS PRACY
PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH

- propozycje zmian do kodeksu pracy

W zwigzku z przygotowywanymi przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zmianami w dziale VI kodeksu pracy doty-
czacymi czasu pracy Forum Zwigzkéw Zawodowych - na wnio-
sek i z inicjatywy Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego - zglosito tzw. de lege
ferenda* w sprawie czasu pracy pracownikow zmianowych
autorstwa dr Magdaleny Rycak. Jest to bardzo interesujacy
materiat, stanowi bowiem podsumowanie wieloletnich dziatan
naszej centrali zwigzkowej na rzecz optymalizacji pracy
w ruchu cigglym. Komentarz do proponowanych rozwigzan
stanowia przyktady zaczerpniete z prawodawstwa europejskie-
go. (MZ)

* ,De lege ferenda” - z tac. dostownie: ,0 ustawie, ktora ma by¢
uchwalona” - zagadnienia i analizy zwigzane z tworzeniem prawa,
Z przysztymi zmianami w ustawodawstwie.

I. PROPOZYCJE ZMIAN W PRZEPISACH DOTYCZACE
PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH

1. Przez prace zmianowa nalezy rozumieé prace, w ktorej pra-
cownicy zmieniaja sie na tych samych stanowiskach pracy
wedtug okreSlonego rozktadu czasu pracy, wykonywang w roz-
nych porach.

Zgodnie z art. 2 pkt 5 dyrektywy nr 2003/88/WE Europejskiego
i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacag niektorych aspek-
tow organizacji czasu pracy (Dziennik Urzedowy L 299
z 18 listopada 2003 r., s. 9) praca w systemie zmianowym
oznacza kazdg forme organizacji pracy, wedtug ktorej pracowni-
cy zmieniajg sie na tych samych stanowiskach pracy wedtug
okreslonego rozktadu czasu pracy. System taki moze obejmo-
wac okresy nastepujgce po sobie, moze mie¢ charakter nieprze-
rwany lub przerwany i pocigg€a za sobg koniecznos¢ wykonywa-
nia pracy przez pracownika o réznych porach w ciggu okreslo-
nych dni lub tygodni. Pracownikiem wykonujgcym prace
w systemie zmianowym jest pracownik, ktorego plan pracy jest
czescig pracy w systemie zmianowym.

Podobng definicje zawierajg regulacje wiekszosci krajow czton-
kowskich. Przyktadowo art. 90 ust. 2 stowackiego kodeksu pra-
cy definiuje prace zmianowgq jako taki sposob organizowania
czasu pracy, w ktorym pracownicy zmieniajg sie ha tym samym
stanowisku pracy zgodnie z okreSlonym schematem i w ciggu
oznaczonego okresu dni lub tygodni pracujg w réznych porach.

Wprowadzenie tego przepisu wymaga zmiany art. 128 § 2 pkt 1
k.p.

2. Przez dzieh wolny od pracy nalezy rozumieé¢ kolejne 24 godzi-
ny liczone od zakonczenia poprzedniej doby w rozumieniu
art. 128 § 3 pkt 1 k.p.

W art. 12 dyrektywy nr 2003/88/WE podkreslona zostata
koniecznos$¢ ochrony zdrowia 0séb wykonujgcych prace w porze
nocnej i w systemie zmianowym.

Wprowadzenie ustawowego pojecia dnia wolnego od pracy
w proponowanym znaczeniu spowoduje w praktyce skrocenie
obowigzujgcego pracownikow zmianowych wymiaru czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym o okoto 10-15 proc.
w stosunku do pracownikow niepracujgcych na zmiany. Skroce-
nie czasu pracy pracownikéw zmianowym przyczynitoby sie
do zwiekszenia ochrony ich zdrowia i realizacji zalecen ustawo-
dawcy unijnego.

Czas pracy pracownikow zmianowych zostat skrocony w drodze
ustawowej m.in. na Stowacji i w Czechach. Zgodnie z art. § 85
ust. 5 stowackiego kodeksu pracy czas pracy zostat skrécony do
38 34 godziny tygodniowo w przypadku pracownikow pracujg-
cych na dwie zmiany i 37 ¥ godziny tygodniowo w przypadku
pracownikoéw pracujgcych na trzy zmiany lub w ruchu ciggtym.
Podobnie w Czechach czas pracy pracownikow przy pracy trzy-
zZmianowej i przy pracy ciggtej nie moze przekracza¢ 37 ¥ go-
dziny tygodniowo, a czas pracy dwuzmianowej nie moze prze-
kracza¢ 38 %4 godziny tygodniowo.

Przepis ten nalezatoby wprowadzi¢ do art. 128 § 3 k.p.

3. Dobowy wymiar czasu pracy pracownika zmianowego wynosi
8 godzin.

(Propozycje zawarte w punktach od 4 do 10 dotyczg rozdziatu
IV dziatu sz6stego kodeksu pracy)

4. Zmiana poranna nie moze sie rozpoczynaé przed godzing
6.00, a zmiana popotudniowa nie moze sie konczyé po godzinie
22.00. Zmiana popotudniowa to ta, ktorej wieksza czesS¢ przypa-
da miedzy 14.00 a 22.00. Zmiana nocna to ta, ktorej wigksza
cze$¢ przypada miedzy 22.00 a 6.00.

Zgodnie z § 90 ust. 5 stowackiego kodeksu pracy zmiana
poranna nie moze sie co do zasady rozpoczyna¢ przed godzing
6.00, a zmiana popotudniowa nie moze sie co do zasady kon-
czy¢ po godzinie 22.00. Zmiana ranna to ta, ktorej wieksza
cze$¢ przypada miedzy 6.00 a 14.00. Zmiana popotudniowa
to ta, ktorej wieksza czesS¢ przypada miedzy 14.00 a 22.00.
Zmiana nocna to ta, ktorej wieksza cze$¢é przypada miedzy
22.00 a 6.00. Na Wegrzech za zmiane popotudniowg uwaza sie
zmiane przypadajgca miedzy godzing 14.00 a 22.00, za$ za
Zmiane nocng uwaza sie zmiane przypadajgcg w nocy.

5. W przypadku pracy zmianowej obejmujgcej zmiany nocne
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ okresowa rotacje zmian
do przodu, przy zachowaniu zasady, ze liczba nastepujacych po

(Cigg dalszy na stronie 7)
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sobie takich samych zmian wynosi nie mniej niz dwie i nie wie-
cej niz szesé.

Wskazuje sie na nastepujgce Kryteria pracy zmianowej:

- rotacja zmian ,,do przodu’,

- co najwyzej sze$¢ nastepujgcych po sobie zmian,

- przynajmniej dwie nastepujgce po sobie takie same zmiany,

- maksymalnie cztery nastepujace po sobie takie same zmia-
ny,

- $redni czas pracy w tygodniu pomiedzy 34 a 38 godzin,

- przynajmniej potgodzinna przerwa w trakcie zmiany,

- Zmiana trwajgca maksymalnie 9 godzin,

- rozpoczynanie i koriczenie zmian w godzinach: 7.00, 15.00,
23.00 (Zaktad Ergonomii i Fizjologii Wysitku Fizycznego,
Collegium Medium, Uniwersytetu Jagielloriskiego stoi na
stanowisku, ze ,dniéwka” powinna sie zaczyna¢ najwcze-
$niej o godzinie siodmej rano, poniewaz w naszej szerokosci
geograficznej rozpoczynanie zmiany porannej o godzinie
szostej zmusza wielu pracownikow do wstawania o czwartej
lub jeszcze wezesniej, kiedy jest jeszcze ciemno. W przypad-
ku, gdy zmian porannych jest kilka pod rzad, mozemy mie¢
do czynienia z podobnym zjawiskiem, jak przy zmianach
nocnych, a wiec z pogtebiajacym sie deficytem snu),

- harmonogram pracy mozliwy do przewidzenia,

- przynajmniej 40% wieczorow oraz weekendoéw wolnych.

(Zob. B. Jansen, Celowos$¢ skrocenia czasu pracy pracownikom
zatrudnionym w ruchu ciggtym. Ekspertyza dla Ogélnokrajowe-
go Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cig-
gtego, 2003)

W Stowenii do pracy zmianowej odnosi sie art. 150 ust. 4 sto-
wenskiego kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w przypadku pracy
zZmianowej obejmujgcej zmiany nocne, pracodawca jest zobo-
wigzany zapewni¢ okresowg rotacje zmian. Pracownik nie mo-
Ze pracowac na zmianie nocnej dtuzej niz jeden tydzien.

Na Litwie art. 147 ust. 4 kodeksu pracy zobowigzuje pracodaw-
ce do zapewnienie sukcesywnego przechodzenia ze zmiany na
zZmiane.

6. Pracodawca stosujacy prace zmianowg ma obowigzek z po-
czatkiem roku kalendarzowego ustali¢ i skonsultowaé z zakfa-
dowa organizacjg zwigzkowa roczny rozktad czasu pracy pra-
cownikéw zmianowych i poinformowaé o nim pracownikéw z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem w sposob zwyczajo-
wo przyjety w zaktadzie pracy.

Zgodnie z artykutem 8 Konwencji nr 1 Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczacej ograniczenia czasu pracy do oSmiu go-
dzin dziennie i czterdziestu oSmiu godzin tygodniowo w zakta-
dach przemystowych, kazdy pracodawca powinien podawaé do
wiadomosci za pomocg ogtoszen rozwieszonych w sposob
widoczny w zakfadzie pracy lub w kazdym innym odpowiednim
do tego miejscu, albo w kazdy inny sposob, uznany przez rzad,
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, a jezeli praca odbywa
sie na zmiany - godziny rozpoczecia i zakonczenia kazdej zmia-

ny. Podobng regulacje do proponowanej zawiera art. 147
stowenskiego kodeksu pracy, zgodnie z ktérym z poczatkiem
roku kalendarzowego pracodawca ma obowigzek ustali¢ roczny
rozktad czasu pracy i poinformowaé¢ o nim pracownikoéw oraz
dziatajgce w zaktadzie pracy zwigzki zawodowe.

Na Litwie rozktad czasu pracy powinien zosta¢ podany do
publicznej wiadomosci w sposob przyjety w zakfadzie pracy
Z co najmnigej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

W Estonii w przypadku stosowania okresow rozliczeniowych
pracodawca ma obowigzek sporzgdzi¢ rozktad czasu pracy
na caty okres rozliczeniowy lub przynajmniej na okres jednego
miesigca kalendarzowego i poinformowaé¢ o nim pracownikéw
nie poézniej niz pie¢ dni przed rozpoczeciem okresu rozliczenio-
wego lub miesigca kalendarzowego (art. 12 ustawy o czasie
pracy i okresach odpoczynku).

Zgodnie z art. 139 totewskiego kodeksu pracy pracodawca ma
obowigzek zapoznaé pracownikéw z rozktadem zmian nie péz-
niej niz na miesigc przed jego wejsciem w zycie.

7. O planowanej zmianie rozktadu czasu pracy pracodawca
informuje pracownika co najmniej dzien wczesniej, a jesli miata-
by ona dotyczyé wiecej niz 10 pracownikdw - z co najmniej
3-dniowym wyprzedzeniem.

Proponowana regulacja wzorowana jest na stowenskim kodek-
sie pracy. W razie zmiany pierwotnie planowanego rozktadu
pracodawca ma obowigzek poinformowac o tej zmianie pracow-
nika co najmniej na dzien przed jej wystgpieniem, a jesli miata-
by ona dotyczy¢ wiecej niz 10 pracownikow - wymagane jest
poinformowanie z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem
(art. 147 ust. 3 stoweriskiego kodeksu pracy).

Zmiany ustalonego rozktadu czasu pracy w przypadku pracowni-
ka opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia oraz pracownika opiekujgcego sie dzieckiem niepetno-
sprawnym do ukohiczenia przez nie 16 lat wprowadza sie z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. Tygodniowy nieprzerwany 35-godzinny odpoczynek moze
zostaé skrécony do nie mniej niz 24 nieprzerwanych godzin
w przypadku, gdy zachodzi konieczno$é przejScia pracownika na
inng zmiane i nie ma mozliwosci udzielenia pracownikowi tygo-
dniowego okresu odpoczynku pomiedzy koricem jednej i poczat-
kiem nastepnej zmiany. Nalezy wowczas zapewni¢ pracowniko-
wi co najmniej 70 godzin odpoczynku w ciggu nastepnych
dwéch tygodni.

Zgodnie z art. 17 ust. 4 dyrektywy dobowy i tygodniowy odpo-
czynek mogg zostaé skrocone, przy zagwarantowaniu réwno-
waznego okresu odpoczynku w przypadku gdy zachodzi koniecz-
nos¢ ,ztamania” zmiany i nie ma mozliwosci udzielenia pracow-
nikowi dobowego lub tygodniowego okresu odpoczynku pomie-
dzy koncem jednej i poczgtkiem nastepnej zmiany.

(Cigg dalszy na stronie 8)
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Zgodnie z art. 92 ust. 3 czeskiego kodeksu pracy dozwolone
jest skrocenie tygodniowego odpoczynku do co najmniej
24 godzin, w przypadkach uzasadnionych technologig produkcji
w stosunku do pracownikéw w wieku powyzej 18 lat. Wowczas
nalezy zapewnic¢ im co najmniej 70 godzin odpoczynku w ciggu
dwach tygodni.

Proponowany przepis wymaga zmiany tresci art. 133 k.p.

9. Maksymalny okres rozliczeniowy w przypadku pracownikéw
zmianowych nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

10. Pracodawca przechowuje rozkfady czasu pracy oraz karty
ewidenciji czasu pracy przez co najmniej 5 lat liczonych od za-
koniczenia okresu rozliczeniowego.

(Propozycje zawarte w punktach 11 i 14 dotycza zmian
w art. 151 k.p.)

11. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajaca
uméwiony wymiar czasu pracy. Oznacza to, ze godzinami nad-
liczbowymi sg réwniez godziny pracy powyzej czasu ustalonego
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy .

Zgodnie z § 7 ust. 1 estonskiej ustawy o czasie pracy pracq
w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajagca umowio-
ny wymiar czasu pracy. Oznacza to, ze godzinami nadliczbowy-
mi sg réwniez godziny pracy powyzej czasu ustalonego dla pra-
cownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Wprowadzenie tego przepisu wymaga
§ 1 k.p.

zmiany art. 151

12. Jezeli pracownik zmianowy nie stawi sie w pracy, a praca
nie moze byé przerwana, pracownik pracujacy na poprzedzaja-
cej zmianie ma obowigzek zawiadomi¢ o tym przetozonego
i kontynuowaé prace, jednakze nie dtuzej niz przez cztery godzi-
ny.

Proponowana regulacja wzorowana jest na rozwigzaniach
estonskich, litewskich i totewskich. Przyktadowo w Estonii do
pracy zmianowej odnosi sie § 7 ust. 5 ustawy o czasie pracy
i okresach odpoczynku, zgodnie z ktorym, jezeli pracownik
zmianowy nie stawi sie w pracy, a praca nie moze by¢ przerwa-
na, pracownik pracujgcy na poprzedzajgcej zmianie ma obowig-
zek zawiadomi¢ o tym przetozonego i kontynuowaé prace
(w nadgodzinach), jednakze nie dtuzej niz przez cztery godziny.

13. W ciggu dwéch kolejnych dni liczba godzin nadliczbowych
zleconych ze wzgledu na szczegblne potrzeby pracodawcy pra-
cownikowi zmianowemu nie moze przekroczy¢ czterech.

Propozycja wzorowana na litewskich rozwigzaniach. Litewski
ustawodawca wprowadzit w art. 152 kodeksu pracy dzienne

i roczne limity godzin nadliczbowych. W ciggu dwdch kolejnych
dni liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ czterech.

14. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana w celu wye-
liminowania lub zapobiegnigcia konsekwencjom naturalnej lub
innej katastrofy, lub jesli istnieje bezposrednie zagrozenie wy-
stapienia takiej katastrofy, moze trwa¢ tak dtugo, jak diugo jest
to niezbedne dla ratowania zycia i ochrony zdrowia ludzkiego
lub zapobiegania powstania materialnej szkody.

Podobng regulacje zawiera art. 144 stowenskiego kodeksu
pracy.

I. PROPOZYCJE ZMIAN W PRZEPISACH DOTYCZACE
PRACOWNIKOW NOCNYCH

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej
6 godzin, pracujgcym w porze nocnej przystuguje poétgodzinna
przerwa wliczana do czasu pracy, ktora nalezy zaplanowac
po potowie dnia pracy/zmiany, ale nie pdzniej niz po czterech
godzinach pracy.

Zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/88 panstwa cztonkowskie
przyjmujaq niezbedne Srodki w celu zapewnienia, ze w przypad-
ku, gdy dzien roboczy jest dtuzszy niz sze$¢ godzin, kazdy pra-
cownik jest uprawniony do przerwy na odpoczynek, ktorej szcze-
goty, w tym dtugos¢ i warunki przyznawania ustala sie
w uktadach zbiorowych pracy lub porozumieniach zawartych
miedzy partnerami spotecznymi lub — wobec braku takich poro-
zumien - w przepisach krajowych. Ustawodawca unijny pozo-
stawia wiec panstwom cztonkowskim swobode co do dtugosci
przerwy oraz warunkow jej przyznawania, a takze nie wymaga,
aby za czas przerwy pracownik zachowywat prawo do wynagro-
dzenia.

Powyzsza dyrektywa w art. 13 wskazuje ponadto, ze pracodaw-
cy powinni organizowa¢ prace wedtug z gory okreslonego
harmonogramu . Pracodawca, organizujgc prace powinien tago-
dzi¢ jednostajnos¢ pracy monotonnej jak réwniez pracy o okre-
Slonym rytmie, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
i wymagan bezpieczenstwa oraz zdrowia. Preferowanym sposo-
bem dziatania jest ustalanie przerw w pracy. Punkt 11 pream-
buty stanowi, ze organizacja pracy zgodnie z niektérymi harmo-
nogramami musi uwzglednia¢ ogdlng zasade przystosowania
pracy do pracownika, czyli musi bra¢ pod uwage zasady funk-
cjonowania ludzkiego organizmu.

Polska ma najkrotszg przerwe ze wszystkich nowych krajow
cztonkowskich. Przyktadowo pracownicy na Litwie majg prawo
do maksymalnie 2-godzinnej i minimalnie potgodzinnej przerwy,
ktorg nalezy zaplanowacé po potowie dnia pracy/zmiany, ale nie
poZniej niz po czterech godzinach pracy (art. 158 ust. 1).

Minimum 30-minutowg przerwe zagwarantowata pracownikom
w drodze ustawowej totwa, Stowacja, Czechy, Wegry oraz Sto-
wenia). Poza Polskg przerwa ta jest wliczana do czasu pracy

(Cigg dalszy na stronie 9)
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w Estonii i Stowenii. Na totwie i na Litwie zasadg jest udzielanie
przerwy po potowie dnia pracy.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢é w rozdziale VI dziatu
sz6stego kodeksu pracy.

2. Pracodawca informuje wiasciwego inspektora pracy o zatrud-
nianiu pracownikéw pracujgcych w nocy.

Zgodnie z art. 11 dyrektywy 2003/88 panstwa cztonkowskie
przyjmujq niezbedne Srodki w celu zapewnienia, ze pracodaw-
ca, ktory regularnie korzysta z pracy pracownikéw wykonujg-
cych prace w porze nocnej, informuje o tym wtasciwe organy na
ich zgdanie. Przepis art. 1517 § 6 k.p. nie implementuje w spo-
soOb prawidtowy wskazanego przepisu ww. dyrektywy.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu
sz6stego kodeksu pracy.

3. Pracownika, ktéry wychowuje dziecko do ukohiczenia przez
nie pierwszego roku zycia, pracownika, ktory samotnie wycho-
wuje dziecko do ukonczenia przez nie siedmiu lat oraz pracow-
nika, ktéry wychowuje niepetnosprawne dziecko do lat szesna-
stu mozna zatrudniaé w nocy tylko za jego zgoda.

Podobna regulacja zawarta jest w art. 154 ust. 4 litewskiego
kodeksu pracy, zgodnie z ktorym kobiete, ktéra urodzita dziecko
do ukonczenia przez nie pierwszego roku Zycia, kobiete ktora
karmi dziecko piersig, pracownika, ktéry wychowuje dziecko
do lat trzech, pracownika, ktdory samotnie wychowuje dziecko
do lat czternastu lub niepetnosprawne dziecko do lat szesnastu
mozna zatrudnia¢ w nocy tylko za jego zgodga. Z kolei zgodnie
z § 11 ust. 4 estonskiej ustawy o czasie pracy i okresach odpo-
czynku osoba wychowujgca dziecko do dwunastego roku zycia
lub dziecko niepetnosprawne moze by¢ zatrudniana w nocy
tylko za jej zgoda.

Natomiast stosownie do art. 138 totewskiego kodeksu pracy
zabronione jest zatrudnianie w nocy kobiet w okresie od urodze-
nia dziecka do osiggniecia przez nie pierwszego roku Zycia.
Jezeli kobieta karmi dziecko piersig, wowczas zakaz trwa przez
caty okres karmienia, jezeli pracownica przedstawi zaswiadcze-
nie lekarskie, ze wykonywanie pracy w nocy zagraza zdrowiu lub
bezpieczeristwu jej lub dziecka. Na Stowenii pracownik samot-
nie opiekujgcy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie siocdmego
roku zycia lub opiekujgcy sie dzieckiem niepetnosprawnym mo-
ze by¢ zatrudniany w porze nocnej tylko za jego pisemng zgoda.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w dziale 6smym ko-
deksu pracy.

4. Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej przechodzg na
koszt pracodawcy badania przed zatrudnieniem przy pracy
nocnej oraz badania okresowe przeprowadzane nie rzadziej
niz raz na dwa lata, a w przypadku pracownikéw, ktorzy ukon-
czyli lat 50 - nie rzadziej niz raz na rok.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu
sz6stego kodeksu pracy.

5. Pracodawca ma obowigzek przeniesé¢ pracownika pracujace-
go w nocy do innej odpowiedniej pracy wykonywanej w ciggu
dnia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie, ze praca
w nocy negatywnie oddziatuje na zdrowie pracownika.

Proponowana regulacja wzorowana jest na totewskim kodeksie
pracy. Pracownicy zatrudnieni w porze nocnej przechodzg tam
badania przed zatrudnieniem przy pracy nocnej oraz badania
okresowe przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata,
a w przypadku pracownikow ktorzy ukonczyli lat 50 - nie rza-
dziej niz raz na rok. Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ pra-
cownika pracujgcego w nocy do innej odpowiedniej pracy wyko-
nywanej w ciggu dnia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekar-
skie, ze praca w nocy negatywnie oddziatuje na zdrowie pracow-
nika.

Dyrektywa 2003/88 w sprawie niektorych aspektow organizacji
czasu pracy w art. 9 nakfada na panstwa cztonkowskie obowig-
zek zapewnienia pracownikom pracujgcym w nocy bezptatnych
badan lekarskich przed przystapieniem do pracy i w trakcie
pracy, oraz w przypadku gdy pracownicy pracujgcy w nocy majg
zwigzane z tym problemy zdrowotne, nakazuje (o ile to w kaz-
dym przypadku jest mozliwe) przeniesienie pracownika do pracy
w porze dziennej, do ktorej ma kwalifikacje.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu
sz6stego kodeksu pracy.

6. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw nocnych ma obowia-
zek zaopatrzy¢é stanowiska pracy, na ktérych wykonywana jest
praca nocna, w srodki pierwszej pomocy medycznej oraz zapew-
ni¢ mozliwo$é sprowadzenia pomocy medyczne;j.

Podobne do proponowanej regulacji zawierajq czeski i stowacki
kodeks pracy. Pracodawca zatrudniajgcy tam pracownikéw noc-
nych majg obowigzek zaopatrzy¢ stanowiska pracy, na ktorych
wykonywana jest praca nocna w Srodki pierwszej pomocy
medycznej oraz zapewni¢ mozliwoS¢ sprowadzenia pomocy
medycznej.

Proponowany przepis nalezatoby umiesci¢ w rozdziale VI dziatu
sz6stego kodeksu pracy.

MAGDALENA RYCAK

Doktor nauk prawnych. Absolwentka Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji oraz Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych
na Uniwersytecie Warszawskim. Adiunkt w Instytucie Nauk
Prawnych Polskiej Akademii Nauk. Od 1999 r. wykiadowca
prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Wspélpracuje
m.in. z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie
oraz z Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszech-
nych i Prokuratury. Autorka licznych publikacji naukowych
i popularno-naukowych, w tym monografii ,,Wymiar i rozktad
czasu pracy”.
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 pazdziernika
2009 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta Sswiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptat-
nego zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zgltaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3g sie one mozliwe do rozwiazania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwiazanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

Gdzie moze trafi¢ informacja
o naszych dtugach?

Informacje o naszych dtugach mogg trafi¢ do biura informacji
gospodarczej. Biuro informacji gospodarczej moze byé prowadzo-
ne wyltgcznie w formie spotki akcyjnej. Przedmiotem dziatalnoSci
gospodarczej biura jest posrednictwo w udostepnianiu informacji
gospodarczych, polegajace na przyjmowaniu informacji gospodar-
czych od wierzycieli, przechowywaniu i ujawnianiu tych informacji.

Biuro jest obowigzane uzywaé w swojej firmie wyrazéw ,biuro
informacji gospodarczej”. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie
skrétu: ,BIG”. Kazde biuro powinno mie¢ w swojej nazwie te wy-
razy. Nalezy jednak pamietaé, ze zakazane jest uzywanie wyra-
z6w ,biuro informacji gospodarczej” oraz skrétu ,BIG” w oznacze-
niu lub reklamie przedsiebiorcéw, ktérzy wykonujg inne dziatalno-
§ci niz dziatalno$¢ biura informacji gospodarcze;j.

Biuro moze ujawniaé dane zgromadzone w swoich zasobach.
Ujawnienie danych dotyczacych konsumenta nastepuje, jezeli
podmiot wystepujacy z wnioskiem posiada upowaznienie tego
konsumenta. Upowaznienie okresla zakres danych przeznaczo-
nych do ujawnienia. To oznacza, ze dane moga byé wydane
w zasadzie za zgodg konsumenta. Dane sg gromadzone i prze-
chowywane w biurze na zasadach przewidzianych przez regula-
min, ktéry uchwala zarzad biura. Regulamin musi by¢ zatwierdzo-
ny przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, po zasiegnie-
ciu opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Wierzyciel moze przekazywaé do biura informacje gospodarcze
w celu ich ujawnienia, jezeli zawart z biurem umowe o udostep-
nianie informacji gospodarczych. Umowa taka musi zosta¢ zawar-
ta w formie pisemnej. To oznacza, ze tylko osoby, ktére zawarty
umowe z biurem, moga przekazywaé do niego dane.

UWAGA!

Konsumenci takze mogg zgtasza¢ do biura swoje wierzytelnosci
pod warunkiem, Zze sg one stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
Natomiast przedsiebiorcy moga wpisywac dtuznikow, ktorzy do-
piero zostali wezwani do zapftaty i nie zapadt jeszcze wobec nich
Wyrok.

Wierzyciel moze przekazaé¢ do biura informacje gospodarcze
0 zobowigzaniu dtuznika bedacego konsumentem wytacznie
woéwczas, gdy sa spetnione tgcznie nastepujace warunki:

1. zobowigzanie powstato w zwigzku z okreslonym stosun-
kiem prawnym, w szczegblnosci z tytutu umowy
o kredyt konsumencki oraz innych uméw,

2. faczna kwota wymagalnych zobowigzan dtuznika bedace-
go konsumentem wobec wierzyciela wynosi co najmniej
200 ztotych oraz sg one wymagalne od co najmniej
60 dni,

3. upltynat co najmniej miesigc od wystania przez wierzyciela
listem poleconym albo doreczenia dtuznikowi bedacemu
konsumentem do rak wiasnych, na adres do doreczen
wskazany przez dtuznika bedacego konsumentem, a jezeli
nie wskazat takiego adresu - na adres miejsca zamiesz-
kania wezwania do zaptaty zawierajacego ostrzezenie
0 zamiarze przekazania danych do biura, z podaniem
firmy i adresu siedziby tego biura.

Po przekazaniu informacji do biura na wierzycielu cigzg pewne
obowiagzki. Wierzyciel powinien na biezgco informowaé biuro
o splacie zobowigzan przez dtuznika. Wierzyciel przekazuje
do wiasciwego biura informacje gospodarcze o wywigzywaniu sie
ze zobowigzan:
1. na wniosek podmiotu, ktérego dotyczy zobowigzanie,
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez ten pod-
miot;
2. z wilasnej inicjatywy, za zgodg podmiotu, ktérego dotyczy
to zobowigzanie, w terminie 14 dni od dnia wywigzania
sie z zobowigzania.

W przypadku stwierdzenia faktu nieistnienia zobowigzania wie-
rzyciel jest obowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia powziecia tej informacji, wystgpi¢ do biura, ktére-
mu przekazat dane o zobowigzaniu, z Zgdaniem usuniecia infor-
macji gospodarczych dotyczacych tego zobowigzania.

Na wniosek dtuznika wierzyciel, ktoéry przekazat informacje go-
spodarcze do biura, jest obowigzany do ich uzupetnienia, uaktu-
alnienia, sprostowania lub usuniecia, jezeli sg one niekompletne,
nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty udostepnione lub sg prze-
chowywane z naruszeniem ustawy. Na wniosek dtuznika wierzy-
ciel, ktory przekazat informacje gospodarcze do biura, informuje
podmiot, ktéry otrzymat informacje gospodarcze od biura, o uzu-
petnieniu, uaktualnieniu, sprostowaniu lub usunieciu danych
dtuznika.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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Jesli wierzyciel nie zgtosi do biura w powyzszych terminach,
ze dtug zostat sptacony, bedzie podlegat odpowiedzialnosci karnej
- grozi mu grzywna do 30.000 zt.

UWAGA!

W przypadku zobowigzan o charakterze ratalnym za wywigzywa-
nie sie z zobowigzan uwaza sie takze sptate w petnej wysokosSci
wszystkich dotychczas wymagalnych rat zobowigzania.

Biuro ujawnia tylko aktualne informacje gospodarcze. Aktualizacji
informacji gospodarczych dokonuje na wniosek wierzyciela,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Biuro usuwa informacje gospodarcze na wniosek wierzyciela, nie
pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku (na przyktad
w razie sptacenia dtugu przez dtuznika). Biuro usunie informacje
po uptywie 3 lat od ich ostatniej aktualizacji, nie pdzniej niz po
uptywie 10 lat od dnia ich przekazania przez wierzyciela. Ujawnia-
nie informacji gospodarczych przez biuro jest odptatne. Wysokos$é
optat okresla cennik uchwalany przez zarzad biura. Kazdy ma
prawo dostepu do dotyczacych go informacji gospodarczych prze-
chowywanych przez biuro. Dostep w zakresie informacji gospo-
darczych dotyczacych dtuznikdéw bedacych konsumentami jest
bezptatny, jezeli nastepuje nie czeSciej niz raz na 6 miesiecy.
W pozostatych przypadkach dostep podlega optacie zgodnie
z obowigzujacym w biurze cennikiem, nie wyzszej niz 0,5% mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Podmiot, ktéry zawart z biurem umowe o ujawnianie informacji
gospodarczych, moze wystgpié do biura o ujawnienie informacji
gospodarczych o zobowigzaniach dtuznika bedacego konsumen-
tem, jezeli posiada jego upowaznienie. Upowaznienie jest wazne
nie dtuzej niz 30 dni od dnia jego udzielenia.

Podmiot, ktbéry otrzymat informacje gospodarcze od biura, jest
obowigzany usunaé je w terminie 90 dni od dnia ich otrzymania.
Obowigzek ten dotyczy roéwniez biura w zakresie informacji
gospodarczych otrzymanych od innego biura. Podmiot, ktéry otrzy-
mat od biura informacje gospodarcze dotyczace dtuznika bedace-
go konsumentem, nie moze ich ujawnié¢ innym osobom. Nie doty-
czy to ujawniania przez biuro informacji gospodarczych otrzyma-
nych od innego biura.

Biuro jest obowigzane prowadzié¢ rejestr zapytan, czyli rejestr,
w ktérym odnotowuje sie zapytania o dane dtuznikéw. Kazdy ma
prawo uzyskania informacji z rejestru zapytan w zakresie dotycza-
cym ujawniania jego danych.

UWAGA!

Nie podaje sie informacji o ztozeniu zapytania do rejestru zapy-
tan, jezeli z zapytaniem wystapity podmioty takie jak sad, naczel-
nik urzedu skarbowego itp.

Nadzér nad biurem sprawuje minister wtasciwy do spraw gospo-
darki w zakresie zgodnosSci wykonywanej dziatalnosci gospodar-
czej z ustawa i regulaminem. Nadzér nie obejmuje kontroli prawi-
dtowosci przetwarzania przez biuro danych osobowych.

tukasz Wereszczynski
radca prawny

Kompleksowa obstuga zwiazkow zawodowych:

- opinie oraz ekspertyzy prawne i ekonomiczne

- porady prawne

KONTAKT:

doradztwo prawne i ekonomiczne w negocjacjach
reprezentacja przed sadami

www.kancelariawereszczynski.pl
tel. 75 64 01 972
e-mail: Iwereszczynski@kancelariawereszczynski.pl




