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»Powinno sie by¢ dobrym jak chleb;

powinno sie by¢ jak chleb, ktory dla wszystkich lezy na stole,
— z ktorego kazdy moze kes dla siebie ukroic.”

Sw. Brat Albert

11 pazdziernika swojg ziemskag pielgrzymke zakoniczyt nasz bliski Kolega TADEUSZ KACZMARZYK. Duzg pustke czujemy
w sobie, bo tak nagle - z dnia na dzien - znikngt z naszych wspolnych Sciezek. Pozostawit po sobie wiele zastug i ciepfych
wspomnien. Odszedt w wieku 60 lat. Byt osobg odpowiedzialng, energiczng, oddang sprawie. Potrzebujgcy pomocy nigdy nie
byli mu obcy - byt niezwykle wrazliwy na ludzkg krzywde i nie wstydzit sie walczy¢ o sprawy pracownicze.

Byt jednym z zatozycieli naszego zwigzku - wspoftworzyt jego struktury, petnit funkcje wiceprzewodniczgcego, a w ostatnim
okresie byt skarbnikiem. Dat sie pozna¢ jako dobry organizator. Dbat w szczegolnoSci o sprawy socjalne i bhp dla ludzi pracy.
Podczas prywatyzacji huty brat udziat w negocjacjach pakietu socjalnego, wczesniej pracowat nad zapisami ciggle u nas obo-
wigzujgcego ZUZP. Walczyt o miejsca pracy. Wspotorganizowat pikiety i manifestacje. W OZZZPRC za czasow Sekcji Hutniczo-
Koksowniczej zasiadat w komisji rewizyjnej. Czesto tez reprezentowat Sekcje Hutniczg w roznych komisjach oraz wspotprze-
wodniczyt podczas krajowych zjazdow delegatow naszego Zrzeszenia. Tadeusz byt pogodnym cztowiekiem, zawsze uSmiech-
nietym i zyczliwym. Wyrdzniat sie wytrwatoScig w dazeniu do celu, nie zatamywat sie. Pozostanie w naszej pamieci Zywy - jak
pisat ks. Jan Twardowski: ,Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych”.

Dziekujemy reprezentacji z Putaw, Koksowni Przyjazn oraz Huty Katowice za udziat w ceremonii pogrzebowej. Osobne podzie-
kowania za pomoc kieruje do p. Pauliny Zakrzewskiej z Biura Gtownego OZZZPRC.

ANASTAZJA PEDRAS
MZZPRC z siedzibg w ISD Huta Czestochowa

OBRADOWALY PREZYDIUM spotom problemowym dziatajgcym przy Tréjstronnej

Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych (m.in. zespét pra-
I ZARZAD ZRZESZENIA wa pracy i uktadéw zbiorowych pracy oraz polityki spo-

tecznej) oraz komisjom sejmowym i senackim.

5. Do konca pazdziernika szefowie sekcji majg przedsta-

wic propozycje szkolehn na rok 2013.
Organizacje zwigzkowe nalezgce do OZZZPRC proszone
sa 0 wskazanie miejsca, w ktérym odbedzie sie kolejny
krajowego zjazdu delegatow. Jego organizacje planuje
sie w terminie 16-19 kwietnia (szczegbty do ustalenia),
najlepiej w pétnocnej czesci kraju
Prowadzeniem strony internetowej Zrzeszenia ma sie
zajg¢ niezwiocznie wiceprzewodniczgcy 0ZZZPRC
Andrzej Nalepa.
Prawdopodobnie juz na poczatku grudnia kontynuowa-
ne bedzie szkolenie w temacie ,Stres w pracy zwigz-
kowca”.

W dniach 15-16 pazdziernika w Gorze Swietej Anny odbyto sie 6.
posiedzenie prezydium i zarzgdu Ogoélnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdéw Ruchu Ciggtego. Obrady
prowadzit przewodniczacy Roman Michalski. Porzadek obrad
byt bogaty, a poczynione ustalenia niezwykle wazne dla dalsze-
go funkcjonowania Zrzeszenia. Oto najwazniejsze z nich: 7.

1. Przewodniczacy poszczegblnych sekcji zostali zobowiag-
zani do wydelegowania swojego przedstawiciela do prac s.
w Komisji Statutowej 0ZZZPRC.

2. Podjeto dziatania na rzecz wzmocnienia Rady Progra-
mowej miesiecznika ZMIANY. Obecnie pracujg w niegj:
Roman Michalski, Andrzej Nalepa oraz Jerzy Gaworek.
Osoby chetne do pracy w tym gremium maja zgtosic
swoj akces do konca paZzdziernika.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji powyzszych punktow
nalezy przekazywaé do wiceprzewodniczacej Zrzeszenia
p. Matgorzaty Pandel na adres e-mail:

3. Do konca roku Kapituta Odznaczen w sktadzie: Matgo- pandel _g@poczta.onet.pl lub
rzata Pandel, Waldemar Lutkowski oraz Henryk Chro- Malgorzata.Pandel@arcelormittal.com

bak ma opracowac zasady przyznawania odznaczen dla
cztonkéw/dziataczy OZZZPRC oraz organizacji zwigzko-

Kolejne posiedzenie zarzadu Ogoélnokrajowego Zrzeszenia

wych_zrzeszo’nych w naszgj federacji: ) Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego odbedzie
4. Do Biura Gtéwnego nalezy zgtasza¢ kandydatury os6b sie najprawdopodobniej juz w listopadzie.

do pracy w wewnetrznych zespotach problemowych Oprac. MZ
OZZZPRC, ktére zakresem prac odpowiadaé bedag ze-
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Strajk generalny na Slasku?
Juz w lutym 2013 r.

Przedstawiciele trzech central zwigzkowych: Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Solidarnosci, OPZZ oraz Wolnego Zwigzku Za-
wodowego Sierpien 80 powotali wspdélny Miedzyzaktadowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy.

W sktad Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych Wojewddztwa Slaskiego, ktéry podjat uchwate w tej
sprawie, wchodza reprezentanci Ogélnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikdéw Ruchu Ciggtego tj.: Hen-
ryk Chrobak (petniacy funkcje wiceprzewodniczacego $laskie-
go Zarzadu Wojewodzkiego FZZ), Zbigniew Dykowski, Andrzej
Janowski, Krzysztof Muck i Wiodzimierz Seifryd. Przypomnij-
my réwniez, ze 23 maja 2012 r. podczas XXV Sprawozdawczo
-Wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow nasza centrala
zwigzkowa podjeta uchwate rekomendujacg zgtaszanie
w zaktadach pracy zadan ptacowych i poprawy warunkéw
pracy, wchodzenie w spory zbiorowe i realizowanie procedur
z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Powotanie
MKPS stanowi niejako jej wypetnienie.

Celem komitetu jest ochrona mieszkancow wojewodztwa
Slgskiego przed skutkami kryzysu gospodarczego i utratg
miejsc pracy, ochrona przedsiebiorstw dziatajgcych w tym
regionie, stanowczy sprzeciw wobec drastycznie rosngcych
kosztow utrzymania oraz tamania praw pracowniczych w Pol-
sce - czytamy w komunikacie MKPS. W zwigzku z tym czton-
kowie komitetu rozpoczynajg przygotowania do przeprowa-
dzenia generalnej akcji protestacyjno-strajkowej w wojewodz-
twie Slgskim.

Pierwszy postulat dotyczy stworzenia ostonowego systemu
dla pracownikow przedsigbiorstw dotknigtych skutkami kryzy-
su. Chodzi o rozwigzania, ktore pozwola na utrzymanie miejsc
pracy - na wzdr tych stosowanych w Niemczech (np. refinan-
sowanie z budzetu panstwa sktadek ubezpieczeniowych
przedsiebiorcom, ktérzy mimo trudnosci nie zwalniajg pra-
cownikow).

W ocenie szefa Forum Zwigzkéw Zawodowych w wojewddz-
twie Slgskim Dariusza Trzcionki rzad ma obowigzek wspierac
przedsiebiorstwa, ktore dajg miejsca pracy, ale tego nie robi:
Gdzie mtodzi ludzie bedg pracowa¢ na emerytury? - pyta
w rozmowie z Polskg Agencjg Prasowa D. Trzcionka. Dzi$ kaz-
dy mtody cztowiek, ktory konczy nauke, zastanawia sie,
czy w ogole znajdzie prace - méwi. Dodat, ze nawet ci, ktorzy
maja prace, z trudem wigzg koniec z koncem.

Drugi postulat to wprowadzenie systemu rekompensat dla
przedsigbiorstw energochtonnych, ktére dotknie wprowadze-
nie od poczatku przysztego roku unijnego pakietu klimatycz-

no-energetycznego.

Trzecie zadanie to uchwalenie przez sejm ustawy ogranicza-
jacej umowy Smieciowe. Zwigzkowcy argumentuja, ze bedzie
to miato pozytywny wptyw na finanse publiczne, ale przede
wszystkim znormalizuje rynek pracy.

Czwarta kwestia dotyczy stuzby zdrowia. Zwigzkowcy zadajg
likwidacji Narodowego Funduszu Zdrowia i powrotu do syste-
mu opieki zdrowotnej opartego o kasy chorych. Ostatni postu-
lat dotyczy spraw emerytalnych. ,Solidarno$¢” domaga sie,
by dla pracownikéw pracujgcych w warunkach szczegblnych
i o szczegblnym charakterze nadal obowigzywaty przepisy
dotyczace emerytur pomostowych.

Jednoczesnie - jak czytamy w komunikacie MKPS - zwigz-
kowcy oSwiadczajg, ze lista postulatow nie jest zamknieta,
poniewaz kryzys dotyka coraz to nowych obszarow Zycia spo-
fecznego i gospodarczego w naszym regionie. Lista cztonkdw
komitetu jest otwarta. Jesli MKPS nie uda porozumieé sie
z rzadem, do strajku generalnego na Slasku dojdzie w lutym
przysztego roku.

WOJTEK A. POKORA / PAP

23 maja 2012 r. delegaci XXV Sprawozdawczo-Wyborczego
Krajowego Zjazdu Delegatow Ogdlnopolskiego Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego,
w odpowiedzi na polityke rzadu przyjmujgcg za podstawe
wzrostu gospodarczego niskie koszty pracy, uchwalili powo-
fanie komitetu protestacyjno-strajkowego w sktadzie:
Scistym - cztonkowie prezydium OZZZPRC oraz rozszerzonym
- cztonkowie prezydium OZZZPRC i przewodniczacy zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

Ponadto delegaci 0ZZZPRC rekomendujg organizacjom
cztonkowskim zgtaszanie w zaktadach pracy zgdan ptaco-
wych i poprawy warunkow pracy, wchodzenie w spory zbioro-
we i realizowanie procedur z ustawy o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych.

CZEKAMY NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje cztonkowskie OZZZPRC do prze-
kazywania na biezgco wiadomosci oraz dokumentdw, ktore powin-
ny zosta¢ opublikowane w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informatory nigdy nie bedg spetniac
swojej roli. Wszelkie informacje mozna przesyta¢ do redakcji
ZMIAN lub bezposrednio do administratora naszej strony na adres:
admin@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy réowniez do dyskusji na fo-
rum internetowym - ciekawe wypowiedzi i opinie bedziemy prze-
drukowywac¢ w ZMIANACH.
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Optymalizacja zatrudnienia

w Dalkia Lodz SA - ciag dalszy

0 dziataniach podejmowanych przez zarzad Dalkia L6dZ SA na
rzecz zmniejszenia zatrudnienia pisaliSmy juz w ZMIANACH
kilka miesiecy temu. Temat to mato przyjemny, zwtaszcza dla
pracownikéw. O tym, co obecnie dzieje sie w firmie, pisze
przewodniczacy dziatajgcego w niej Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego WIESLAW KOC.

Nie zwalniamy pracownikow, tylko restrukturyzujemy zatrud-
nienie - méwi o wdrazanym obecnie programie Dariusz Zawi-
sza, dyrektor ds. zasob6w ludzkich w Dalkia £6dz SA. Stuzy
to zachowaniu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz cen
ciepta na poziomie akceptowanym przez mieszkancow todzi.
Zgoda na ktorgkolwiek ze sktadanych przez nas propozycji
odejscia z pracy jest dobrowolna i wigze sie z okreslong korzy-
Scig finansowq. Najnowszy wariant to tzw. dodatkowy program
dobrowolnych odejs¢. Kazdy, kto z niego skorzysta, otrzyma
odprawe w wysokosci 28 miesiecznych wynagrodzen, czescio-
wg nagrode jubileuszowg i umorzenie pozyczki udzielonej
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, jesli
takg zaciggnat. Przecietnie daje to odprawe w wysokosSci
180 tys. zt. Obecnie Srednia miesieczna pensja w Dalkia t6dz
to 5860 zt. Pracownicy majg 80-procentowe znizki w optatach
za prad, moga liczy¢ na bezptatne ustugi medyczne oraz refun-
dacje wczasow i kolonii dla dzieci.

Siegajac pamiecia wstecz, mieliSmy juz w Dalkia £6dZ SA czte-
ry programy dobrowolnych odejs¢ i jeden program dobrowol-
nych odejsé emerytalnych. Teraz tez mamy ,jaki§” program
odejs¢. Warto je pokrétce przypomnieé, by mie¢ poréwnanie

i pokaza¢ ich specyfike.

Z czterema programami dobrowolnych odejsé wtasciwie nie
ma co dyskutowag. Ich zasady byty w miare jasne i kazdy, kto
zdecydowat wzigé w nich udziat, podejmowat ryzyko niejako na
witasng prosbe - nie chcesz pracowac, masz co$ na oku lub po
prostu potrzebujesz szybkiej kasy, korzystasz z PDO. Problem
byt tylko jeden: z programu mogli skorzystac¢ tylko ci pracowni-
cy, ktérzy otrzymali na to zgode. | o ile pierwszy pokazat to, co
w kazdej firmie wdrazajacej podobny program zwykle sie dzie-
je, czyli ogblny ped na kase, to pozostate byty juz bardziej ukie-
runkowane - skierowane do tych, z ktérymi zaktad chciat sie
rozstaé. Jak juz wspomniatem, zasady kwalifikacji do programu
nie byly oczywiste. W Dalkia £6dZz mieliSmy przypadki, kiedy
Lblizsi” znajomi decydentéw, pomimo szerokich kwalifikacji
dostawali zgode na skorzystanie z PDO, inni otrzymywali te
zgode juz mniej chetnie. W ostatnim programie wyjgtkowo
skrupulatnie pod lupe brano przydatnosé poszczegblnych pra-
cownikéw. Ze wzgledu na ich interes nie byto to zbyt korzystne

- zgody nie otrzymywali ci, ktérzy chcieli odejsé, a ci, ktorzy
zostali niejako wytypowani przez przetozonych. Tak byto np.
z pracownikami bocznic kolejowych - mimo ze od kilku lat
moéwi sie o wydzieleniu poza firme bocznic kolejowych, oso-
bom, ktére chciaty zadbaé o swodj interes, odmawiato sie odej-
Scia na korzystnych zasadach. Ttumaczenie? Jak najbardziej
poprawne - sg oni potrzebni do pracy, ich kwalifikacje sg uni-
kalne i trudno o takich ludzi na rynku. Do czasu wydzielenia
oczywiscie. Wiadomo, ze potem retoryka ulegata gwattownej
zmianie.

Z kolei Program Dobrowolnych Odejs¢ Emerytalnych skierowa-
ny byt do pracownikéw, ktérzy prawa do emerytury nabywali
w latach 2015-2016 (a po pdzniejszej modyfikacji - takze
w 2014 r.). Byt on juz mocno kontrowersyjny i kilkakrotnie jed-
nostronnie zmieniany przez pracodawce.

Problem pojawit sie na poczatku roku 2012, kiedy to zaprezen-
towany zostat tzw. plan dziatan nadzwyczajnych. Po zaktadzie
zaczeta wowczas krazyé plotka o listach, na ktérych sa pracow-
nicy do zwolnienia. Dyrektor ds. zasobéw ludzkich wypart sie
wszystkiego po manifestacji organizowanej przez nasz zwia-
zek. Jednak rozpoczeta woéwczas praca nad umystami pracow-
nikéw w formie przewrotnej socjotechniki trwata. W miedzycza-
sie program byt wielokrotnie jednostronnie zmieniany, tak zeby
mogli odejs¢ poszczegblni pracownicy. Zawsze byta to zmiana
w jedng strone - by objac¢ jak najwieksza liczbe pracownikow.
| tak np. pojawita sie zmiana, ktéra dotyczaca pracownikow
nabywajacych prawa emerytalne w 2014 roku, a to zmiana,
ktéra dawata pracownikowi prawo do korzystania ze znizki
energetycznej - i niewazne, ze jest to niezgodnie z ZUZP.
Dozwolone byto wprowadzanie w bitgd pracownikéw w kazdym
zakresie. Przyktadowo to, ze pracownicy w lutym podpisali zgo-
de na odejscie, a w czerwcu zmienity sie zasady dotyczgce ich
emerytur, nie wptyneto w zaden sposéb na wysokos¢ rekom-
pensaty dla tych oséb. Mieli oni wprawdzie jako jedyni unikal-
ng szanse wycofania sie¢ z programu, jednak nikt nie skorzy-
stat. Zasad na korzystniejsze dla zatogi nie zmieniono, zgodnie
z twierdzeniem - date$ sie wmanewrowaé, to masz. Inna spra-
wa, ze pracownicy byli i sg jako$ niechetni, by broni¢ swoich
interesow.

No i wreszcie ostatni program - program dziatan podobno
nadzwyczajnych. Jego zasady pracownicy poznawali... w trak-
cie rozmowy z przetozonym, ktéry informowat zainteresowane-
g0, ze za dwa lata w firmie nie bedzie jego etatu. Co ciekawe,
komunikowata to osoba, ktéra kilka razy w przeciggu roku mo-
dyfikowata podobno przemyslany pod kazdym katem program
PDOE (co bez watpienia Swiadczy o jej wiarygodnosci).
A wszystko po to, by przekonaé pracownikéw do skorzystania
Z niesamowicie ,atrakcyjnej” oferty.

W tle jest jedno zmniejszenie zatrudnienia do z géry okreslone-
go poziomu zatrudnienia, nie zas do poziomu racjonalnie okre-

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

Slonego przez interes poszczegdlnych komoérek organizacyj-
nych. W tym miejscu trzeba przyznaé, ze tym razem
~produkcje” zostawiono w spokoju. OczywiScie na razie, bo
w tle nadal sg plany dotyczace m.in. bocznicy kolejowej (i nie
wiadomo, jakie jeszcze plany, bo nikt w tej ,doskonatej organi-
zacji” nie potrafi okresli¢, co bedzie za dwa miesiace). Jedno
jest tylko pewne - niektore etaty za dwa lata nie beda istniec.
Oczywiscie ci pracownicy, ktorzy zgodzili sie odejS¢é, sa lepiej
wynagradzani. Wniosek jest jeden - nie analizuj swojej sytua-
cji finansowo i spotecznie, nie mysl o tym, co bedziesz robit...
Po prostu wezwa cie, ,nawala” kasy i... sie zwolnisz. Wszystko
po to, by unikngé zarzutu o famaniu prawa. | taka jest prawda
- w Dalkia £6dZ SA nie ztamano prawa. Wszyscy pracownicy
odeszli za porozumieniem podpisanym z pracodawca.
To, ze na réznych zasadach i z réznego tytutu to inna sprawa.
Fakt, ze dobrym i doSwiadczonym pracownikom z dnia na
dzien powiedziano po kilkudziesieciu latach pracy, ze sg juz
niepotrzebni, jest nieistotny. | niewazne, ze na podjecie decyzji
dostali zaledwie kilka dni...

Proponowane wysokie odprawy, o ktérych moéwi dyrektor

Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

ds. zasobow ludzkich, to tylko i wytacznie pochodna twardych
zapisbw Pakietu Gwarancji Pracowniczych, wynegocjowanego
przez zwigzki zawodowe. To, co zaproponowat zarzad Dalkia
£6dz to tylko jedna pensja pracownika ponad to, co gwarantu-
je pracownikowi prawo - czeSciowa nagroda jubileuszowa,
jezeli pracownik ma do niej prawo. | niezgodne z prawem umo-
rzenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. To wszystko na podstawie metnego
zapisu w porozumieniu z pracownikiem. Ponadto ,bajonskie”
odszkodowanie w wysokosci 180 tys. zt moze by¢ obcigzone
sktadkami ZUS (22,71%) oraz podatkiem (32%) i juz sig robi
Z niego mniej niz potowa.

To wszystko dzieje sie w firmie, w ktérej obowigzuje kodeks
etyczny, a w tle wcigz stychaé petne uniesienia, szumne stowa
wygtaszane podczas spotkan z okazji Dnia Energetyka. Warto
dodaé, ze na tych pracownikach, ktérzy nie przyjeli propozycji
nie do odrzucenia, stosuje sie klasyczna presje, oczywiscie
przy milczacej postawie innych, ktérych ,to nie dotyczy”.
Na szczescie sg ludzie, ktoérzy sie nie boja i protestuja przeciw-
ko takim praktykom.
WIESLAW KOC
Przewodniczacy ZZPRC Dalkia £6dZ SA

DODATKOWE WOLNE ZA SWIETO W DZIEN WOLNY OD PRACY

Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodne z konstytucja prze-
pisy odbierajace pracownikom dodatkowy dzien wolny za Swie-
to przypadajace w dzien wolny od pracy.

Obowigzek oddawania pracownikom takiego dnia uchylono
po ustanowieniu w 2011 roku dnia wolnego w Swieto Trzech
Kroli. Wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego ztozyt NSzZZ
»Solidarnos¢”, argumentujac, ze przepisy sg sprzeczne z kon-
stytucyjng zasada rownosci wobec prawa i zakazem dyskrymi-
nacji oraz prawem do dnia wolnego od pracy w Swieta ustawo-

we.

Konstytucja daje pracownikom prawo do ustawowych dni wol-
nych od pracy - niedziel oraz Swigt panstwowych i koscielnych,
wskazanych w ustawie o dniach wolnych od pracy. W kodeksie
pracy przewidziano pieciodniowy tydzien pracy, wobec czego
pracownikowi przystuguje dodatkowo jeden dzien wolny od
pracy w tygodniu. Przepisy nie wskazuja, ktory to dzieh - usta-
la to pracodawca.

»Solidarnos¢” wskazywata we wniosku do Trybunatu Konstytu-
cyjnego, ze obowiazujace przepisy powoduja nieréwne trakto-
wanie pracownikéw, nawet w jednej firmie. W uzasadnieniu
wyroku sedzia TK Andrzej Wrébel przypomniat, ze juz na etapie
prac nad ustawg strona rzgdowa zgtaszata watpliwosci konsty-
tucyjne.

»Zgodnie z art. 14 kodeksu pracy oraz art. 66 ust. 2 konstytu-
cji wszyscy pracownicy maja prawo do okreSlonych w ustawie
dni wolnych od pracy. W zwigzku z tym ustawowe ograniczenie
liczby dni wolnych od pracy w danym okresie rozliczeniowym
powinno w réwnej mierze dotyczy¢ wszystkich pracownikéw
i by¢ oparte na racjonalnych i zobiektywizowanych, a takze
przewidywalnych kryteriach” - uzasadniat sedzia (MZ)

OBRADOWALA SEKCJA CHEMIKOW

W dniach 2-3 paZdziernika w Radoczy k. OSwiecimia odbyto sie
posiedzenie Sekcji Chemikéw 0OZZZPRC. Oméwiono sytuacje
w poszczegblnych zakiadach, ze szczegdlnym naciskiem na
te przedsiebiorstwa, w ktorych rozpoczat sie proces konsolida-
cji (tj. w Zaktadach Azotowych w Tarnowie-MosScicach, Zakta-
dach Azotowych ,Putawy”, Zaktadach Azotowych Kedzierzyn
i w Zaktadach Chemicznych ,Police”). Zwigzkowcy z konsolido-
wanych firm zadeklarowali che¢ prowadzenia wspdlnych dzia-
tan. Wsparcie dla nich obiecata Sekcja Chemikdw.

Ponadto podczas posiedzenia sekcji rozmawiano na temat
postepu prac nad wprowadzeniem definicji ,dnia wolnego”
do kodeksu pracy. Wystuchano réwniez relacji z dziatan
0ZZZPRC i FZZ. (M2)

Fotorelacja z Sekcji Chemikow na str. 12.




6 ZMIANY

BADANIA PSYCHOFIZYCZNE

ANNA £LABUD Z-NOWICKA
radca prawny

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzku z zapytaniem jednej z organizacji zwigzkowej
w przedmiocie dotyczgcym obowigzku przeprowadzania ba-
dan psychofizycznych, ponizej informuje, co nastepuije:

Kwestie badan lekarskich reguluje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. 1996 Nr 69, poz. 332 ze zm.).

Zgodnie z postanowieniami tego rozporzgdzenia badania
profilaktyczne, do ktérych zliczyé nalezy réwniez badania
okresowe, majg na celu stwierdzenie, czy pracownik moze,
czy tez nie moze wykonywaé pracy na danym stanowisku.
W takim przypadku lekarz orzeka na podstawie wynikow
przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozenh
dla zdrowia i zycia pracownika wystepujacych na stanowisku
pracy. Oceny zagrozen lekarz dokonuje na podstawie przeka-
zZywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw uciazliwych,
w tym réwniez o aktualnych wynikach badan i pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na stano-
wiskach pracy.

Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim

stwierdzajgcym:

1. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslo-
nym stanowisku pracy lub

2. przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

Orzeczenia lekarskie sg wydawane w formie zaswiadczen,
ktére nastepnie lekarz przeprowadzajgcy badanie profilak-
tyczne przekazuje pracownikowi i pracodawcy.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia pracownik lub pracodawca,
ktéry nie godzi sie z trescig wydanego zaswiadczenia moze
wystgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia,
za posrednictwem lekarza, ktéry wydat to zaswiadczenie,
Z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Bada-

nie przeprowadza sie w wojewddzkim osrodku medycyny
pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce Swiadczenia pracy
lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudnio-
ny pracownik, a jezeli kwestionowane zaswiadczenie zostato
wydane przez lekarza zatrudnionego w wojewédzkim osrod-
ku medycyny pracy - w najblizszej jednostce badawczo-
rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy.

Badanie powinno byé przeprowadzone w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku. Ustalone na jego podstawie orze-
czenie lekarskie jest ostateczne. Orzeczenie to jest podsta-
wg do wydania przez lekarza przeprowadzajgcego ponowne
badanie zaswiadczenia.

Jak wynika zatem z powyzszego, to lekarz przeprowadzajacy
badanie okresla zakres takiego badania, biorgc pod uwage
warunki pracy na stanowisku zajmowanym przez pracowni-
ka. Jesli zatem lekarz na podstawie dokumentacji przedtozo-
nej przez pracodawce i przepiséw szczegblnych (jesli takie
odnoszg sie do danego stanowiska pracy) oceni, ze przepro-
wadzenie badania psychofizycznego dla pracownika jest nie-
zbedne, takie badanie zostanie zlecone i wykonane.
Wynik badania bedzie brany pod uwage przy wydawaniu
przez lekarza zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Na marginesie wskazujg, ze badania psychofizyczne sg
wykonywane przede wszystkim na stanowiskach pracy,
na ktérych praca uprawnia do emerytury pomostowej.
Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2008 Nr 237,
poz. 1656) prace o szczegblnym charakterze to prace wyma-
gajace szczegblnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej
sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego
wykonywania w spos6b niezagrazajgcy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniej-
sza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z pro-
cesem starzenia sie. Wykaz prac o szczegdlnym charakterze
okresla zalgcznik nr 2 do ustawy.
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Europejska Inicjatywa Obywatelska

~ZAWIESZENIE PAKIETU
KLIMATYCZNO-ENERGETYCZNEGO UNII EUROPEJSKIEJ”

1 stycznia 2013 roku wchodza w zycie postanowienia unijnego
pakietu klimatyczno-energetyczego nakazujace producentom ener-
gii zakup uprawnien do emisji dwutlenku wegla. W zwigzku z tym
Polakéw czeka drastyczna podwyzka cen pradu, a polska gospodar-
ka moze straci¢ nawet p6t miliona miejsc pracy w ciagu 7 lat.

Cho¢ wielu wydaje sie, ze klamka juz zapadta, mozemy sie obronic.
Naszg bronig jest Europejska Inicjatywa Obywatelska. Pomyst, aby
w celu uchronienia polskiej gospodarki i mieszkancéw Polski przed
skutkami pakietu skorzystaé z mozliwosci, jakie daje Europejska
Inicjatywa Obywatelskiej wysunat Ludwik Dorn z Solidarnej Polski.
Inicjatywe wsparli przedstawiciele NSZZ Solidarnosé. Do akgji przy-
taczyli sie réwniez reprezentanci innych polskich central zwigzko-
wych i organizacji pracodawcow. Tworza oni tzw. Polski Komitet
akcji. W sktad Komitetu Obywatelskiego (ogbélnoeuropejskiego)
obok przedstawicieli Polski weszli reprezentanci szesciu krajow Unii
Europejskiej: Austrii, Czech, Danii, Grecji, Litwy i Wielkiej Brytanii.
Swoj akces do inicjatywy rozwazaja reprezentanci kolejnych panstw
tzw. nowej Unii.

Aby doprowadzi¢ do zawieszenia pakietu trzeba zebraé co najmniej
milion podpiséw obywateli domagajacych sie zawieszenia pakietu
klimatyczno-energetycznego przynajmniej w siedmiu krajach Unii
Europejskiej. 8 sierpnia 2012 roku Europejska Inicjatywa Obywatel-

SKUTKI PAKIETU W PIGULCE

Pakiet klimatyczno-energetyczny i system aukcyjny handlu emisjg
CO2, wchodzace w zycie 1 stycznia 2013 r., niewiele mowig prze-
cietnemu Kowalskiemu. Niewielu sobie uswiadamia, ze 1 stycznia
2013 to poczatek dramatycznych probleméw polskiej gospodarki
i powazny cios dla budzetéw domowych Polakéw.

W 2013 roku ceny pradu w Polsce wzrosng o 30 proc., a ceny
ciepta skocza o 22 proc. W kolejnych latach ceny pradu wzrosna
0 60 proc. Podobnie wzrosng ceny ciepta.

Taki skok cen oznacza zatamanie budzetéw domowych polskich
rodzin. | to nie tylko dlatego, ze drastycznie wzrosng comiesieczne
rachunki za energie elektryczng i ogrzewanie. Wzrost cen energii
przetozy sie na wzrost cen innych produktéw - od zywnosci poczgw-
szy, a na tzw. dobrach trwatych skonczywszy. Oprécz skokowego
wzrostu kosztéw utrzymania Polske zaleje fala bezrobocia. Droga
energia elektryczna doprowadzi do likwidacji wielu zakladow, ktére
w poszukiwaniu nizszych cen pradu przeniosg sie do krajow,
w ktérych nie obowiazuja zapisy unijnego pakietu. Zostang tez
wstrzymane nowe inwestycje.

Lista branz, ktére beda sie pozbywaé pracownikéw jest diuga.
Na pierwszy ogien po6jda: hutnictwo, przemyst chemiczny,
cementownie, przemyst papierniczy, przemyst metalowy, gornic-

ska ,Zawieszenie pakietu klimatyczno-energetycznego Unii Europej-
skiej” zostata zarejestrowana przez Komisje Europejska. Od tego
momentu Komitet Obywatelski tej inicjatywy ma 12 miesiecy,
aby zebra¢ wymagang liczbe podpisow.

Przedmiotem inicjatywy jest zawieszenie pakietu klimatyczno-
energetycznego UE z 2009 roku (z wytaczeniem klauzul dotycza-
cych efektywnosci energetycznej) oraz dalszych regulacji klimatycz-
nych do czasu podpisania umowy miedzynarodowej dotyczacej
emisji CO2 przez najwiekszych emitentéw takich jak Chiny, USA
i Indie.

Gtéwne cele to:

» zatrzymanie polityki klimatycznej UE marnotrawigcej setki
miliarddw euro na nieefektywne jednostronne dziatania
klimatyczne w dobie kryzysu ekonomicznego,

» zatrzymanie ,carbon leakage” - eksportu miejsc pracy
i przedsiebiorstw do krajow rozwijajgcych sie, gdzie nie ist-
niejg regulacje klimatyczne,

« obnizenie cen paliw i energii, zwiekszenie zatrudnienia
i zmniejszenie ,nedzy energetycznej”, co zwiekszy spojnosé
spoteczng i zmniejszy wykluczenie spoteczne,

« zwiekszenie bezpieczenstwa energetycznego poprzez umoz-
liwienie panstwom czionkowskim uzywania ich witasnych
zasobow energetycznych.

Podpisy beda zbierane zaréwno tradycyjnie, jak réwniez droga elek-
troniczna w catej Europie. W Polsce akcje zbierania podpiséw
w zaktadach pracy i na ulicach miast prowadzi¢ beda przedstawicie-
le organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad Polskiego Komite-
tu EIO. Ma ruszyé strona internetowa, za posrednictwem ktorej
mozna bedzie ztozy¢ podpis pod deklaracja.

two, koksownictwo, motoryzacja.

W latach 2013-2020 stracimy od 250 tys. do nawet 500 tys.
miejsc pracy. W zamian maja co prawda powstac tzw. zielone miej-
sca pracy, ale ma by¢ ich raptem 24 tys., czyli dziesieciokrotnie
mniej!

Unijny pakiet klimatyczno-energetyczny zawiera rozwigzania zab6j-
cze dla polskiej gospodarki i dla polskiego spoteczenstwa. Stanie-
my sie Trzecim Swiatem UE. Nasz kraj oraz inne panstwa tzw.
nowej Unii beda ofiarami tych rozwigzan.

Kto zyskuje na rozwigzaniach pakietu? Jednym z gtéwnych benefi-
cjentow wdrozenia pakietu bedzie wielki biznes. W forsowaniu roz-
wigzanh pakietu w obecnym ksztatcie, chodzi o zyski z handlu i spe-
kulacji uprawnieniami do emisji CO2, a takze o promocje gazu
ziemnego, co oznacza zwiekszenie wptywu Gazpromu na energety-
ke UE. Chodzi tez o promocje oraz masowe zwiekszenie sprzedazy
ztozonych i odpowiednio drogich technologii: elektrowni wiatro-
wych, paneli fotowoltaicznych, biopaliw Il generacji, urzadzen i ma-
teriatow dla energetyki jadrowej, a takze wymuszenia stosowania
drogich produktow o nizszym zuzyciu energii typu Swietlowki ener-
gooszczedne. Sprzedawcami majg by¢ panstwa starej UE, a kupca-
mi kraje nowej UE, w tym oczywiscie Polska, a takze inne kraje
tzw. nowej Unii.

Ze strony www.solidarnosckatowice.pl




8 ZMIANY

,PIECIOBRYGADOWKA”
W ELEKTROWNI POLANIEC

Praca zmianowa, szczegblnie ta obejmujgca pore nocng, jest
formg organizacji pracy stawiajaca duze wymagania organiza-
cyjne dla pracodawcy. Przede wszystkim jednak wigze sie ona
z ogromnym wysitkiem dla organizmu pracownika, wynikaja-
cym z koniecznosci funkcjonowania w rytmie przeciwnym natu-
ralnemu rytmowi dobowej zdolnosci do pracy, jak réwniez
z powtarzajacq sie koniecznoscig adaptowania sie do zmien-
nych pér aktywnosci dyktowanych przez system zmianowy.

Praca zmianowa jest wysoce obcigzajgca dla pracownika,
niezaleznie od charakteru wykonywanych zadan. Dodatkowo
ta odbywajgca sie w ruchu cigglym wigze sie zwykle z obstugg
procesow technologicznych, podczas ktérych czesto wystepuje
wiele czynnikéw szkodliwych. To z kolei sprawia, ze w organi-
zmie pracownika utrzymuje sie stan statej desynchronizacji
wewnetrznej, ktéry pociaga za sobg negatywne konsekwencje
w postaci: zmniejszonej niezawodnosci, obnizonej jakosci pra-
cy, zwiekszonej podatnosci na wypadki, wiekszego kosztu fizjo-
logicznego, zaburzenia proceséw odnowy (np. nieefektywnosé
odpoczynku, gorsza jakos¢ snu) i chronicznego zmeczenia.

W marcowym wydaniu ZMIAN poinformowatem Szanownych
Czytelnikbw o zakonczeniu negocjacji prowadzonych przez
wszystkie organizacje zwigzkowe z Potanca z pracodawca,
ktérym jest GDF Suez Energia Polska SA. Ich przedmiotem byt
nad nowy, rewolucyjny i nowoczesny zaktadowy uktad zbiorowy
pracy, wprowadzajagcy m.in. nowy system pracy w ruchu
ciagtym.

Jako zaktadowa organizacja zwigzkowa przeprowadzaliSmy
w Elektrowni Potaniec badania obcigzenia pracg pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach w pionie wytwarzania, po
znacznej redukcji zatogi w wyniku restrukturyzacji zatrudnie-
nia. Poniewaz Srednia wieku pracownikow w Potancu jest wy-
soka i wynosi okoto 50 lat, wnioski z badan byty niepokojace:

Tolerancja pracy zmianowej obniza sie w miare zwigkszania
stazu pracy. Pracownicy w wieku powyzej 40 lat maja proble-
my z zasypianiem. U zatrudnionych w ruchu cigglym wystepujg
dolegliwosci ze strony uktadu pokarmowego oraz ruchowego
(m.in. béle konczyn i stawow). Bardzo duzy procent zatogi od-
czuwa zmeczenie i ciggte niedospanie (tzw. efekt kolejarza)
- zjawisko to nasilito sie szczegblnie po wprowadzeniu odwro-
conej ,czterobrygadowki”, czyli: 1111 - 2222 - 3333 - - (cztery
pierwsze zmiany, dzien wolny, cztery ,popotudniowki”, dzien
wolny, cztery zmiany nocne, dwa dni wolne).

Przypomne, ze réwniez nasza centrala, czyli Ogdlnokrajowe
Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagte-
go podjeto szereg dziatan na rzecz poprawy warunkdéw pracy
0s6b zatrudnionych w ruchu cigglym. Zorganizowana zostata
m.in. konferencja z udziatem szeregu autorytetow z zakresu

medycyny pracy, podczas ktérej dyskutowano nad celowoscia
skrocenia czasu pracy pracownikéw zmianowych. Opracowana
zostata ekspertyza na ten temat przez trzy niezalezne placéwki
naukowo-badawcze: Zaktad Ergonomii Katedry Medycyny Pra-
cy i Choréb Srodowiskowych Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie, Zakfad Fizjologii Pracy im. prof.
J. Nofera w todzi, Zaktad Ergonomii Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego w War-
szawie.

1 wrzesnia 2012 r. w GDF Suez Energia Polska SA (Elektrowni
Potaniec) wdrozony zostat nowy system wynagradzania w ra-
mach nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz
nowa organizacja pracy ha wydziatach produkcyjnych, polega-
jaca na zmianie systemu z cztero- na pigciobrygadowy.
Po ponaddwudziestoletnich staraniach dziataczy Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w drodze negocja-
cji przyjeto grafik, ktory prezentujemy na stronie 9.

Jak z pewnoscig zauwazytes, wnikliwy Czytelniku, nie jest to
czysta ,pieciobrygadéwka”, poniewaz raz w miesigcu kazda
zmiana ma dodatkowa ,dniéwke”. Ten dodatkowy dzien praco-
dawca okreslit jako ,dnidwke szkoleniowa”. Do tej pory prze-
prowadzenie szkolenia, czy tez spotkanie z zatoga w czasie
pracy w systemie czterobrygadowym byto bardzo trudne. Wia-
zato sie z ,wyrywaniem” pracownikow od ich podstawowych
zajeé, a kazdy siedziat podczas takich spotkan ,jak na gwoz-
dziach”, myslac o pracy, a nie o informacjach przekazywanych
przez przetozonych czy szkolgcych. Stad taka potrzeba.

Zwiazki zawodowe wiedzg, ze takie umiejscowienie tzw. dublé-
wek w grafiku ma wady prawne, ale chcieliSmy jak najszybciej
mie¢ ,pieciobrygaddéwke” i wdrozy¢ jg w zycie!

Zatoga i organizacje zwigzkowe zgtaszaty podczas negocjacji
szereg uwag i propozycji. Na plan pierwszy wysuwata sig jed-
nak obawa, czy wystarczy ludzi. Poniewaz to pracodawca odpo-
wiedzialny jest za bezpieczenstwo pracy, wyliczono wskaznik
potrzeb na jedno stanowisko i uzupetniono braki kadrowe.

| nareszcie mamy ,pieciobrygadéwke”!

Po ponadmiesiecznej pracy z nowym grafikiem zatoga wypo-
wiada sie o nim bardzo pozytywnie. Tak wiec zatozenia nau-
kowcow potwierdzita praktyka! Korzysci ptyngce z optymalizaciji
systemu zmianowego dotyczg zardwno pracownikéw, jak i pra-
codawcy. Pracownik jest mniej zmeczony, a w dtuzszej per-
spektywie odczuje z pewnoscig poprawe zdrowia. Lepiej Spi,
ma wieksze mozliwosci zaspokajania indywidualnych potrzeb
rodzinnych, jak i kulturalnych, a przede wszystkim ma ogblnie
wieksza satysfakcje z pracy i wieksza... motywacje do pracy!
Co nie jest oczywiscie bez znaczenia dla pracodawcy. Pracow-
nicy sami moéwig, ze ,czwartego dnia wypoczynku szukajg so-

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

bie zajecia”. Wnioski nasuwajg sie same: pracownik jest wy-
spany i wypoczety jest chetny do pracy!

Pracodawca zyskuje wiekszg wydajnosé pracy, zmniejszenie
absencji, a w dalszej perspektywie — mniejszg fluktuacje kadr.
Mniejsza jest wypadkowoS¢ oraz lepsza postawa zatogi wobec
firmy. Kierownicy, jak twierdzg, nareszcie wiedza, gdzie maja
podlegtych sobie pracownikéw i nie sa juz obciazeni przydziela-
niem lub wyznaczaniem dodatkowych dni wolnych .

Wprowadzenie lepszej organizacji pracy na pewno réwniez
minimalizuje skutki pracy nocnej i zmianowej. Grafik z rotacjg
do przodu jest najbardziej ergonomiczny i wskazany przez ba-

dania medyczne, a szybka rotacja nie powoduje przyzwyczaje-
nia organizmu do danej zmiany (np. nocy).

Nie tylko wprowadzenie nowego grafiku wptyneto pozytywnie
na zdrowie i wypoczynek pracownikdw zmianowych, ale tez
skrécenie tygodniowego wymiaru czasu pracy przy jednocze-
snym zachowaniu co najmniej dotychczasowego wynagrodze-
nia. Jestem przekonany, ze przyniesie to pozytywne i oczekiwa-
ne efekty dla zatogi i pracodawcy!

Szkoda, ze dopiero teraz... Bo mozna byto 20 lat temul!
LESZEK KASINSKI

Przewodniczacy ZZPRC
Elektrowni Potaniec

GRAFIK PRACY W SYSTEMIE PIECIOBRYGADOWYM
WPROWADZONY W ELEKTROWNI POLANIEC Z DNIEM 1 WRZESNIA 2012 ROKU

PAZDZIERNIK 2012 ROK
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LEGENDA:
1 - pierwsza zmiana (,,dniéwka”)
2 - druga zmiana (,popotudniéwka)

3 - trzecia zmiana (,nocka”)
D - dodatkowy dzien pracy tzw. ,dniéwka szkoleniowa”




10 ZMIANY

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 pazZdziernika
2009 r. zajmuje sie realna pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zgtaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwigzkowej.
zg sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwiazanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

ZMIANY W USTAWIE EMERYTALNEJ

1 stycznia 2013 roku wejdg w zycie zmiany w ustawie emery-
talnej uchwalone w roku 2012. Dotyczg one trzech obszardw:

Po pierwsze - zmienia sie wiek emerytalny kobiet i mezczyzn,
po drugie - wprowadzona zostaje tak zwana emerytura
czesciowa, po trzecie - w bardzo istotny sposob zmieniajg
sie emerytury dla os6b pracujacych w szczegdlinych warunkach
lub w szczegblnym charakterze - art. 184 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS.

Nowy wiek emerytalny kobiet i mezczyzn nie bedzie wprowa-
dzony jednoczesnie dla obu tych grup. W przypadku kobiet
wiek emerytalny zaczyna sie podwyzszaé dla pan urodzonych
po dniu 1 stycznia 1953 roku i wzrasta o jeden miesiac za
kazde trzy miesigce. Ponizej fragment tabeli:

WIEK EMERYTALNY DLA KOBIET URODZONYCH
W PONIZSZYCH OKRESACH:

» dodnia 31 grudnia 1952 r. - co najmniej 60 lat,

« od 1 stycznia 1953 r. do 31 marca 1953 r. - co naj-
mniej 60 lat i 1 miesiac,

» od 1 kwietnia 1953 r. do 30 czerwca 1953 r. - co naj-
mniej 60 lat i 2 miesiace,

« od 1 lipca 1953 r. do 30 wrzesnia 1953 r. - co najmniej
60 lat i 3 miesigce,

« od 1 pazdziernika 1953 r. do 31 grudnia 1953 r. - co
najmniej 60 lat i 4 miesiace,

» od 1 stycznia 1954 r. do 31 marca 1954 r. - co naj-
mniej 60 lat i 5 miesiecy,

» od 1 kwietnia 1954 r. do 30 czerwca 1954 r. - co naj-
mniej 60 lat i 6 miesiecy,

« od 1 stycznia 1972 r. do 31 marca 1972 r. - co naj-
mniej 66 lat i 5 miesiecy,

« od 1 kwietnia 1972 r. do 30 czerwca 1972 r. - co naj-
mniej 66 lat i 6 miesiecy,

« od 1 lipca 1972 r. do 30 wrzeSnia 1972 r. - co naj-
mniej 66 lat i 7 miesigcy,

« od 1 pazdziernika 1972 r. do 31 grudnia 1972 r. wyno-

si co najmniej 66 lat i 8 miesigcy,

« od 1 stycznia 1973 r. do 31 marca 1973 r. - co naj-
mniej 66 lat i 9 miesiecy;

« od 1 kwietnia 1973 r. do 30 czerwca 1973 r. - co naj-
mniej 66 lat i 10 miesiecy,

« od 1 lipca 1973 r. do 30 wrzeSnia 1973 r. - co naj-
mniej 66 lat i 11 miesiecy,

+ po 30 wrzesnia 1973 r. - co najmniej 67 lat.

Z powyzszego wynika, ze kobiety, ktore urodzity sie po 30 wrze-
Snia 1973 roku, beda przechodzity na emeryture w wieku
67 lat.

Ustawodawca inaczej uregulowat wiek emerytalny mezczyzn
urodzonych po 1948 roku. Wyzszy wiek emerytalny obejmie
mezczyzn urodzonych po 1 stycznia 1949 r. Natomiast wiek
67 lat dotyczy mezczyzn urodzonych po 30 wrzesnia 1953 r.
Ponizej wyciagg z tabeli:

WIEK EMERYTALNY DLA MEZCZYZN URODZONYCH
W PONIZSZYCH OKRESACH:

« od 1 stycznia 1949 r. do 31 marca 1949 r. - co naj-
mniej 65 lat i 5 miesiecy,

« od 1 kwietnia 1949 r. do 30 czerwca 1949 r. - co naj-
mniej 65 lat i 6 miesiecy,

« od 1 lipca 1949 r. do 30 wrzesnia 1949 r. - co naj-
mniej 65 lat i 7 miesiecy,

+ od 1 pazdziernika 1949 r. do 31 grudnia 1949 r. - co
najmniej 65 lat i 8 miesigcy,

« od 1 stycznia 1953 r. do 31 marca 1953 r. - co naj-
mniej 66 lat i 9 miesiecy,

+ od 1 kwietnia 1953 r. do 30 czerwca 1953 r. - co naj-
mniej 66 lat i 10 miesiecy,

+ od 1 lipca 1953 r. do 30 wrzeSnia 1953 r. - co naj-
mniej 66 lat i 11 miesiecy,

« po 30 wrzesnia 1953 r. - co najmniej 67 lat.
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(Cigg dalszy ze strony 10)

Powyzszy wiek emerytalny ma takze wptyw na tzw. dozywotnie
emerytury kapitatowe, ktére co do zasady bedziemy otrzymy-
waé od ukonczenia 67. roku zycia. Ustawa wprowadza jednak
w tym zakresie duzo wyjatkow, ktére polegaja na tym, ze oso-
by, ktérych wiek emerytalny bedzie wyzszy niz tak zwany ,stary
wiek emerytalny”, ale nie bedzie to 67 lat, przejdg na emerytu-
re kapitatowg wczesniej niz w wieku 67 lat.

Zmiany wieku emerytalnego objety takze mezczyzn urodzonych
przed rokiem 1949. Ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycz-
nia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli spetnili fgcznie naste-
pujgce warunki:
« osiggneli wiek emerytalny okreslony ponizej,
« majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Wiek emerytalny dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat.

WIEK EMERYTALNY DLA MEZCZYZN URODZONYCH
W PONIZSZYCH OKRESACH:

» do 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;

» od 1 stycznia 1948 r. do 31 marca 1948 r. wynosi co
najmniej 65 lat i 1 miesigc;

 od 1 kwietnia 1948 r. do 30 czerwca 1948 r. wynosi
€O hajmniej 65 lat i 2 miesiace;

« od 1 lipca 1948 r. do 30 wrzeSnia 1948 r. wynosi co
najmniej 65 lat i 3 miesigce;

« od 1 pazdziernika 1948 r. do 31 grudnia 1948 r. wyno-
si co najmniej 65 lat i 4 miesigce.

Kolejng zmiane stanowi wprowadzenie emerytury czeSciowe;j.
Ubezpieczonym, ktdrzy nie osiggneli wieku emerytalnego, przy-

stuguje emerytura czeSciowa, jezeli spetnili tgcznie nastepuja-
ce warunki:
*«  majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn;
» o0siggneli wiek wynoszacy co najmniej 62 lata dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla mezczyzn.

Wysokos¢ emerytury czeSciowej wynosi 50% kwoty emerytury
i nie podlega podwyzszeniu do kwoty najnizszej emerytury.
Emerytura ta jest wyliczana tylko ze sktadek ZUS, bez sktadek
OFE. To oznacza, ze osoby, ktére nalezg do OFE, otrzymaja
nizsza emeryture niz osoby, ktére nie przytgczyty sie do OFE.

Taka emerytura nie podlega zawieszeniu. Po osiggnigciu przez
osobe uprawniong do emerytury wieku emerytalnego oraz po
ustaniu stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedace-
go pracownikiem emerytura czeSciowa podlega - na wniosek
ubezpieczonego - zamianie na normalng petng emeryture.

Nowelizacja objeta takze emerytury dla pracownikéw zatrud-
nionych w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charak-
terze na podstawie art. 184 o emeryturach lub rentach z FUS.
Dotychczas, aby ztozy¢é wniosek o taka emeryture, nalezato
rozwigzaé stosunek pracy. Rozwigzanie to powodowato,
Ze osoba, ktdra o taka emeryture sie starata, mogta pozostaé
bez pracy i bez emerytury, jesli okazato sie, ze nie ma odpo-
wiedniego stazu do uzyskania emerytury na szczegblnych
zasadach.

Od 2013 roku nie trzeba bedzie rozwigzywaé umowy o prace
po to, aby rozpoczgé starania o takg emeryture.

Zmiany zwigzane z wiekiem objety takze emerytury pomosto-
we, ktoére od 2013 roku bedg ustawaty po osiggnieciu nowego
wieku emerytalnego w zaleznosci od tego, kiedy urodzita sie
osoba korzystajaca z tej emerytury (dla jednych bedzie to
67 lat, a dla innych np. 66 lati 1 miesiac).

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikéw
Ruchu Ciggtego ukazuje sie w nakfadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zaktadéw
w Polsce. Czytajg nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze
pismo chetnie siegajg réowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcéw tematéw. Wspdtpracujemy m.in.
z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcow. O sile naszego oddzialywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak réwniez
na stronie internetowej Zrzeszenia. Szczeg6towe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami
telefonéw: 500 234 664 lub 502 071 043 Istnieje mozliwos¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.




