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Najwiekszy od 30 lat strajk juz w lutym?

Ogobinokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciggtego rekomenduje organizacjom cztonkowskim prze-
prowadzenie referendum strajkowego oraz prowadzenie akgji
strajkowej - czytamy w stanowisku zrzeszenia w odpowiedzi na
przygotowang przez Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy Zwigzkéw Zawodowych Regionu Slaskiego akcje pro-
testacyjna.

O co strajk

Zatozony w pazdzierniku Miedzyzaktadowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy (MKPS) skupiajgcy Slaskie oddziaty najwiekszych
central zwigzkowych w kraju (Forum Zwigzkéw Zawodowych,
OPZZ, Solidarnos¢ i WZZ Sierpien 80) wypracowat pie¢ postula-
tow:
1. stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsigbiorstw utrzymujgcych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju pro-

dukeyjnego,

2. wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsie-
biorstw objetych  skutkami pakietu klimatyczno-
energetycznego,

3. uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stoso-
wanie tzw. uméw Smieciowych,

4. likwidacja NFZ i stworzenie systemu opieki zdrowotnej
opartego na zatozeniach, na podstawie ktorych dziatata
dawna Slaska Kasa Chorych,

5. zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystu-
gujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegblnych i szczegdlnym charakterze.

Slask moze byé zatem wyrazicielem nastrojow w catym kraju.
Pod powyzszymi postulatami chetnie podpisze sie zapewne
kazda organizacja zwigzkowa w kraju, stad raczej nikt nie jest
zaskoczony duzym ich poparciem.

- Naszg sitg jest jednos$é i dziatanie w mysl stusznej zasady:
jeden za wszystkich, wszyscy za jednego - przekonuje na stro-
nie Sierpnia 80 rzecznik tego zwigzku Patryk Kosela. Stad poro-
zumienie najwiekszych zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w regionie. | stgd potrzeba wigczenia do tego protestu jak naj-
wiekszej iloSci spotecznosci lokalnych.

Dotychczas za strajkiem przy frekwencji 60-70 proc. w poszcze-
golnych zaktadach w trwajgcych od listopada referendach opo-
wiadato sie zwykle ok. 90 proc. gtosujgcych. Uczestnictwo
w strajku potwierdzili juz m.in. hutnicy, koksownicy, kolejarze
czy pracownicy zbrojenidwki. Ostatnio dotgczyli do nich gornicy
i energetycy.

Czy dojdzie do strajku?

Jak w rozmowie z Tygodnikiem Solidarnosé zauwazyt szef Sla-

sko-Dgbrowskiej ,Solidarnosci” Dominik Kolorz, strajk wydaje
sie przesadzony. - JesteSmy juz po referendach w kilku istot-
nych branzach m.in. zbrojeniéwce, przemysle stalowym, prawie
catym hutnictwie (czekamy tylko na Hute Katowice), u koleja-
rzy. Od 10 stycznia trwajg referenda w gornictwie, energetyce
i cieptownictwie. Potem zostanie nam branza motoryzacyjna
- mowit jeszcze na poczatku stycznia. Dzi§ wiemy, ze zaréwno
gornictwo, energetyka jak i kolejarze opowiedzieli sie za straj-
kiem.

Cbz to oznacza?

- Tak jak zapowiadalismy, koncowka lutego to wielce prawdo-
podobny termin przeprowadzenia generalnego strajku solidar-
nosciowego - méwi Kolorz.

W tym miejscu Smiato mozna powiedzie¢ - nareszcie. Jak na
tamach Le Monde diplomatique zauwaza Przemystaw Wielgosz:

W minionej dekadzie polscy pracownicy prawie nie strajkowali.
W poréwnaniu z resztg Europy nasz kraj byt strefg niemal nie-
zaktoconego pokoju spotecznego. Efektem ulegtosci naszej
klasy pracujgcej, wyrazajgcej sie w kapitulanckiej postawie
duzych organizacji zwigzkowych byto dwucyfrowe bezrobocie,
niskie ptace, prywatyzacja systemow zabezpieczenia socjalne-
g0 z emeryturami na czele i wreszcie zastraszajaco wysoki po-
ziom deregulacji stosunkow pracy. Kapitat, przy poparciu pan-
stwa, forsuje swoje partykularne interesy, sprzedajgc je zwigz-
kom zawodowym w opakowaniu neutralnych wymogow konku-
rencji z tanig sita roboczg z Chin, globalizacji, kryzysu itp.

Trudno sie nie zgodzi¢ z powyzszg diagnoza. Jesli dodaé¢ do
tego 2 miliony bezrobotnych, 27,2% mieszkancOw naszego
kraju zyjacych na granicy biedy, wyprzedaz majatku narodowe-
go i likwidacje wielu miejsc pracy to mamy obraz kraju, w kto-
rym zwiazki zawodowe zaufaly neoliberalnemu, cynicznemu
rzadowi i podpisaty pakt antykryzysowy, godzac sie tym samym
na pogtebianie marginalizacji ruchu zwigzkowego. Czy uda sie
odwrdécic¢ ten trend?

Strajk solidarnosciowy - co to?

Jesli uda sie najwiekszym centralom zwigzkowym zmobilizowaé
swoich cztonkéw na Slasku, jesli ci, ktérzy coraz czesciej wza-
jemnie sie zwalczajg, tym razem péjdg ramie w ramie, to moze
by¢ to wielkim sukcesem catego ruchu zwigzkowego i spote-
czenstwa obywatelskiego w naszym kraju. By¢é moze uda sie
tym zwréci¢ uwage rzadzacych, ze jednak nalezy sie liczy¢
z wielkg masg ludzi pracujacych, a ugrupowanie, ktére zagarne-
to przymiotnik ,obywatelska” wreszcie zwroci sie twarzg do
obywateli. Zeby tak sie stato, musi powiesé sie planowana
w najblizszym czasie akcja. Na czym ma ona polegac? Wyttu-
maczyt to cytowany wczesniej Dominik Kolorz:

(Cigg dalszy na stronie 3)
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- Zgodnie z ustawg strajk solidarnosciowy moze trwa¢ maksy-
malnie cztery godziny. Jeszcze nie ustalilismy, jak dtugo potrwa
nasz protest. Na pewno w zakfadach pracownicy nie przystgpig
do pracy. Nie mozemy zdecydowaé o wytgczeniu pradu przez
elektrownie, bo bytoby to podciggniete pod sabotaz gospodar-
czy i narazalibySmy sie na powazne konsekwencje. Ale pod-

czas godzin strajkowych pewne zaktady bedg wyznaczone do
specjalnych zadan. O szczegbtach na razie nie chce mowic.

Obecnie trwajg starania, by rzad zasiadt do stotu ze strong spo-
teczng i pozytywnie odpowiedziat na przedstawione postulaty.
Jesli to sie nie powiedzie, najwczesniej w drugiej potowie lutego
dojdzie do strajku. Najpierw na Slasku.

WOJCIECH A. POKORA

Z prac Sekcji Elektrocieptowni
i Cieptowni 0ZZZPRC

W dniach 8-11 stycznia we Wroctawiu odbyto sie sprawozdaw-
cze posiedzenie Rady Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni
0ZZZPRC. Do udziatu w nim zaproszeni zostali: Irena Szopka
- naczelnik oddziatu emerytalno-rentowego Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych we Wroctawiu, Wojciech Heydel - prezes za-
rzadu Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA
SA, Henryk Zajas - cztonek zarzgdu Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA SA oraz Edward Koziarzewski
i jego syn - prawnicy Kancelarii Radcy Prawnego Edward
Koziarzewski we Wroctawiu.

Podczas szkolenia prowadzonego przez Irene Szopke z ZUS
méwiono m.in. o:
- toku postepowania przy sktadaniu wniosku o emeryture
lub rente do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
- tworzeniu kapitatu poczatkowego,
- obliczaniu podstawy wymiaru Swiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
- nowej emeryturze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
- rbznicy uprawnien i obliczania podstawy wymiaru Swiad-
czen z tytutu emerytur wezesniejszych i pomostowych,
- innych zagadnieniach zwigzanych ze s$wiadczeniami
wyptacanymi przez ZUS.

Z kolei w czasie spotkania z przedstawicielami zarzgdu Zespotu
Elektrocieptowni KOGENERACJA przyblizono historig, zagadnie-
nia zwigzane z produkcjg, zatrudnieniem i rozwojem tej firmy.
Zebrani wystuchali tez informacji o dziatalnosci grupy Electricité
de France (EDF) w Polsce, ktéra posiada 10% udziatu
w rynku energii elektrycznej i 15% udziatu w rynku ciepta siecio-
wego. EDF jest liderem w spalaniu biomasy - ma 23% udziatu
w rynku w Polsce.

Kolejnym punktem obrad Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni
0ZZZPRC byto spotkanie z prawnikami z Kancelarii Radcy Praw-
nego Edward Koziarzewski we Wroctawiu. Méwiono m.in.
o sprawach sadowych dotyczgcych chordb zawodowych. Uczest-
nicy spotkania dowiedzieli sie miedzy innymi o procedurach
prawniczo-sadowych w sprawach uznania choréb zawodowych.
Przedstawiciele kancelarii podkreslili, ze podczas spalania
i wspdtspalania biomasy istnieje duze zagrozenie nabawienia
sie choroby zawodowej w zwigzku z kontaktem pracownikéw

z biomasg. Obecnie kancelaria prowadzi sprawy sgdowe doty-
czace uznania choroby zawodowej w zwigzku z kontaktem
z biomasg (jedna ze spraw juz zostata wygrana).

W dalszej czesci posiedzenia Rady Sekcji ECiC jej przewodnicza-
cy Jan Ciezki zdat relacje z dziatalnoSci zarzadu sekg;ji
w okresie od ostatniego spotkania. Poinformowat, ze swoj ak-
ces do pracy w gremiach Zrzeszenia zgtosili:

- Bogdan Walkowiak z ZZPRC w Bydgoszczy - w sejmo-
wym Zespole ds. prawa pracy i ukladoéw zbiorowych,

- Dariusz Piecyk z ZZPRC Zespotu Elektrocieptowni Wro-
ctawskich KOGENERACJA - w Komisji Statutowej
OZZZPRC,

- Kazimierz Zertka z NSZZPRC przy Energetyce Cieszyh-
skiej i Jerzy Gaworek z ZZPRC Elektrocieptowni Lublin
Wrotkébw - w Radzie Programowej miesiecznika
»Zmiany”.

W dalszej czesSci posiedzenia przedstawione sprawozdania
przez skarbnika sekcji Witolda Sliwy oraz przewodniczacego
komisji rewizyjnej sekcji Kazimierza Zertki. Zebrani przyjeli oba
sprawozdania i podjeli stosowng uchwate.

Rada Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni podjeta stanowisko,
w ktérym poparta tresS¢ postulatow Miedzyzwigzkowego Komite-
tu Protestacyjno-Strajkowego Regionu élasko-Dabrowskiego.
Przypomnijmy, Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy domaga sie:

- stworzenia ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produk-
cyjnego (chodzi o to, by przedsiebiorstwa nie zwalniaty
ludzi i nie likwidowaty miejsc pracy w czasie kryzysu,
tylko przy wsparciu rzadu ptacity tzw. postojowe),

- wprowadzenia systemu rekompensat dla przedsie-
biorstw objetych  skutkami  pakietu klimatyczno-
energetycznego (rzad powinien wspiera¢ przedsiebior-
stwa, ktore ,wykancza” zbyt drogi prad, bo inaczej
te zaktady, a wiec i miejsca pracy zostang przeniesione
za wschodnia granice),

- ograniczenia stosowania uméw Smieciowych (ludzie mu-
szg mieé statg i stabilng prace, aby mogli odktadaé na
emerytury),

- likwidacja NFZ (nasze sktadki musza trafia¢ na leczenie
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0 zwiazkowej reprezentatywnosci
i projekcie zmiany ustawy
o zwigzkach zawodowych

Podczas styczniowego posiedzenia zespotu problemowego
ds. dialogu spotecznego Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych méwiono m.in. o reprezentatywnosci organiza-
cji zwigzkowych oraz o projekcie zmiany ustawy o zwigzkach
zawodowych i o organizacjach pracodawcow.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje projekt
dotyczacy reprezentatywnosci zwigzkowej. Jego celem -
wedtug przedstawicieli resortu - jest wzmocnienie organizacji
reprezentatywnych. Miatyby one by¢ gtéwnymi partnerami przy
wypracowywaniu porozumien w zakfadach pracy. Jednak
w przypadku ich braku, role te przyjetaby wspdlna reprezenta-
cja zwigzkowa. Gdyby i ten wariant byt nie do zrealizowania,
bytoby przeprowadzane referendum wytaniajace jedng organi-
zacje, ktora zyskata najwieksze poparcie zatogi. Ministerstwo
widzi réwniez potrzebe podwyzszenia progu reprezentatywnosci
organizacji zwigzkowych, np. do poziomu 10 i 15 proc. wobec
obecnych 7i 10 proc.

Przedstawiciele wszystkich trzech centrali zwigzkowych nega-
tywnie ocenili pomyst referendum uznajac, ze moze byé
on doskonata okazjg do eskalacji wysuwanych zgdan.

Przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych mowit wrecz
o plebiscycie liderow matych zwigzkéw, ktdrzy obiecywaliby
pracownikom jak najwigksze profity, jezeli tylko na nich zagto-
sujg w referendum. Postulowat tez - w imieniu Forum - pozo-
stawienie reprezentatywnosci na poziomie 7 i 10 proc., uzasad-
niajgc to postepujgcym spadkiem uzwigzkowienia.

Z kolei przedstawicielka pracodawcow powiedziata, ze praco-
dawcy popieraja wzmocnienie reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych, dajg jednak pierwszenstwo w debatach na ten
temat stronie zwigzkowej - jako najbardziej zainteresowanej
tematem.

Partnerzy spoteczni maja do 15 lutego zajgé stanowisko
w sprawie propozycji resortu pracy, ewentualnie przedstawié
wiasne.

Kolejnym tematem byta zmiana ustawy o zwigzkach zawodo-
wych i organizacjach pracodawcéw. Stanowi ona wykonanie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. Chodzi w niej m.in. o to, by
osoby wykonujace prace naktadczg mogly tworzyC zwiazki za-
wodowe oraz o penalizacje odpowiedzialnosci przedstawicieli
zwigzkowych za dziatania niezgodnie z ustawa o zwigzkach
zawodowych.

Przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedziat,
ze w przypadku tego projektu zostaly ztamane zasady dialogu,
poniewaz najpierw powinien on byé skierowany do zespotu
problemowego Trojstronnej Komisji, a dopiero potem wystany
do konsultacji. Tu dwa pierwsze etapy zostaty przez pominigte.
Opinig te podzielili pozostali partnerzy.

Zgodnie z projektem, osoby wykonujace prace naktadczg otrzy-
majg prawo do zaktadania zwigzkéw zawodowych - obecnie

moga jedynie wstepowaé do juz istniejagcych w danym zakita-
dzie. To ograniczenie jest sprzeczne z Europejska Kartg Spo-
teczng. Zapis nowelizowanej ustawy w art. 2 ust.1 ma mieé
nastepujace brzmienie ,Prawo tworzenia i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych maja pracownicy bez wzgledu na pod-
stawe stosunku pracy, cztionkowie rolniczych spétdzielni pro-
dukcyjnych, osoby wykonujace prace naktadczg oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie
sg pracodawcami.”

W systemie pracy naktadczej - tgczgcym elementy umowy
0 prace i umowy o dzieto - z roku na rok pracuje coraz mniej
0s6b. Jak podaje Gtéwny Urzad Statystyczny, w 2011 r. prace
naktadczg wykonywato jedynie 1388 os6b, z czego 32 w sekto-
rze publicznym.

Projekt dostosowuje ponadto polskie przepisy do wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego z 13 maja 2008 r., w ktorym zakwestio-
nowano art. 35 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgod-
nie z ktérym grzywinie lub karze ograniczenia wolnosci podlega
ten, kto w zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowa kieruje dzia-
talnoscig sprzeczng z ustawa. Trybunat stwierdzit, ze przepis
ten narusza zasade nullun crimen sine lege, zgodnie z ktérg
czyn zabroniony, rodzaj kary i jej wysokos$¢, a takze zasady wy-
mierzania powinny zosta¢ okreslone w ustawie. Projekt dopre-
cyzowuje katalog czynow, za ktére grozg sankcje prawne.

Podczas obrad zespotu merytoryczne watpliwosci zwigzkow
zawodowych w sprawie zaproponowanych zmian dotyczyty te-
g0, co nalezy rozumieé przez dziatania sprzeczne z prawem.
Mieli tez watpliwosci co do katalogu takich dziatan wymienio-
nych w projekcie.

Zrédto: www. fzz.org.pl i www.podatki.biz

WSKAZNIKI W DOL...

Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny w grudniu ub. roku, spadto zatrudnienie w przedsiebior-
stwach, ktore w grudniu skurczyto sie 0 0,4% w stosunku do
listopada 2012 r. W poréwnaniu do analogicznego okresu
wczesniejszego roku byt to spadek o 0,5%. Sa to rezultaty bar-
dzo zblizone do szacunkow analitykow, ktdrzy zaktadali spadek
zatrudnienia oscylujacy w granicach 0,3-0,6% w ujeciu rocz-
nym. Wedtug konkretnych danych GUS, w przedsiebiorstwach
zatrudnionych byto w ostatnim miesigcu 2012 r. 5474,2 tysig-
ca 0sob.

Znacznie gorsze okazaty sie dane dotyczgce grudniowej pro-
dukcji przemystowej. Zanotowata ona drastyczny spadek w
wysokosci 10,6% w stosunku rocznym. W poréwnaniu z listopa-
dem 2012 r. byto to zmnigjszenie az 0 14,2%. To rezultaty duzo
gorsze od prognoz, poniewaz przecietne przewidywania zakta-
daty spadek na poziomie 6,41%.

Jak wyliczono, spadek produkcji sprzedanej dotyczyt az 30 spo-
$rod 34 branz przemystowych. Obnizenie produkcji byto szcze-
golnie widoczne w przypadku produkcji wyrobéw z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych (25%) oraz w produkcji
mebli (22,6%) i samochoddw oraz przyczep i naczep (22,2%).
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Co zdradzi¢ jeszcze w panstwie Targowicy,
Gdy komunisci tez krzyczg o zdradzie,

| prozne plany panstwowej mennicy,

Zeby srebrniki byty weiaz na sktadzie.

/Kaczmarski/

Grupa Azoty przejeta ,Putawy”

- Prace nad umowg o konsolidacji idg w dobrym kierunku
informowat pod koniec paZdziernika ubiegtego roku prezes
Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA Pawet Jarczewski. Gdy pre-
zes wypowiadat te stowa, Skarb Panstwa posiadat w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” SA wiekszoSciowy pakiet ponad 50 proc.
akgji. W jakim kierunku prace idg dzisiaj?

Nowomowa czy manipulacja?

Gdy w lipcu 2012 roku Ministerstwo Skarbu Panstwa ogtosito
plany konsolidacji przedsigbiorstw Wielkiej Syntezy Chemicz-
nej, wiodace organizacje zwigzkowe w tej branzy, tj. ZZPRC
Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA, ZZPRC Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie-Moscicach SA oraz MZZPRC Zaktadéw Chemicz-
nych Police SA ogtlosity, ze z aprobatg przyjmujg informacje
wskazujace na podjecie przez ministerstwo dziatan w kierunku
konsolidacji przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej. Kon-
solidacja jednak musi odbyé sie pod pewnymi warunkami,
nie mozna wszakze konsolidowaé po to, zeby w ramach wrogie-
go przejecia oddaé catos¢. Dlatego skonsolidowane przedsie-
biorstwa muszg zostac pod kontrola Skarbu Panstwa. Posiada-
nie kontrolnego pakietu akgji tych przedsigbiorstw przez Skarb
Panstwa powinny gwarantowac zapisy ustawy. Konsolidacja
powinna odby¢ sie wokot najsilniejszego przedsiebiorstwa
z branzy. Chyba nie ulegato wéwczas watpliwosci, ze takim
przedsiebiorstwem sg Zaktady Azotowe ,Putawy” SA.

Od tego momentu ruszyta machina konsolidacyjna. Zarzady
spotek spotykaty sie, by wypracowaé odpowiednia koncepcje
konsolidacji, zwigzkowcy tymczasem starali sie zabezpieczaé
interesy pracownicze. Doszto do serii spotkan z prezesem
Zaktadow Azotowych w Tarnowie-MoScicach SA Jerzym Marci-
niakiem. Podczas jednego z pierwszych rozmawiano na temat
konsolidacji produktowej, poniewaz z komentarzy niektorych
analitykdw w tamtym okresie wynikata sugestia,
Ze potaczenie Grupy Tarndw z Grupa Putawy odbedzie sie na
zasadach opisanych w koncepcji tzw. prywatyzacji produktowej
wypracowanej w 2000 roku przez Nafte Polskg. Prywatyzacja
wedtug tej koncepcji, zwanej réwniez ,taczeniem poprzez
podziat”, zaktadata stworzenie bytow jednoproduktowych, ktore
nie przetrwatyby dekoniunktury. Koncepcja ta zostata odrzuco-
na wiele lat temu przez wszystkich zainteresowanych, tj. zarza-
dy spotek chemicznych, zwiazki zawodowe i rzgd. Prezes Jerzy
Marciniak zgodzit sie wowczas, ze koncepcja prywatyzacji pro-

duktowej byta chybiona i podkreslit, ze nie mozna do niej wra-
caé.

Festiwal ktamstw?

W Internecie, ale i na papierze mozna dzisiaj znalezé wiele
wypowiedzi przedstawicieli Ministerstwa Skarbu Panstwa,
w tym ministra, ze w procesie fgczenia zakladéw w Tarnowie
i Putawach mamy do czynienia z konsolidacja. Mowiono takze,
ze konsolidacja ta odbedzie sie na rownorzednych zasadach
i ze po potaczeniu powstanie nowa grupa - Grupa Azoty, ktora
bedzie konkurencyjna na rynku chemicznym w Europie. Caty
za$ proces konsolidacji ma na celu uratowanie obu podmiotow
przed sprzedaza Rosjanom. Dzi§ trzeba powiedzie¢ wprost,
ze od poczatku mieliSmy do czynienia co najmniej z dezinfor-
macja.

Najwczesniej padt mit obrony zaktadéw przed sprzedaza.
W piSmie, ktére minister Mikotaj Budzanowski przestat do po-
sta Jarostawa Zaczka w sierpniu ubieglego roku czytamy:

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze zgodnie z trescig przy-
jetego przez Rade Ministrow w dniu 27 marca 2012 roku do-
kumentu ,Plan prywatyzacji na lata 2012-2013”, zaréwno ZAT,
jak i ZAP sg spotkami przeznaczonymi do zbycia. Decyzja odno-
Snie trybu prywatyzacji, terminu sprzedazy akcji oraz wielkosci
pakietu do zbycia zostanie podjeta przez Ministra Skarbu Pan-
stwa na podstawie analizy sytuacji rynkowej, zwigzanej z nig
mozliwo$ci uzyskania ceny za zbywane akcje, stopnia procesu
konsolidacji, a takze w zwigzku z ewentualnym wptywem pry-
watyzacji spotek Wielkiej Syntezy Chemicznej na sytuacje pozo-
statych polskich spdtek chemicznych, jak tez innych, powigza-
nych z nimi gatezi gospodarki.

Zatem to, ze konsolidacja jest obrong przed Rosjanami, mozna
schowac¢ miedzy bajki, bo kto na wolnym rynku zabroni kupna
catej skonsolidowanej grupy, jesli nie zostanie ona zabezpie-
czona przed przejeciem? A juz na pewno - jesli zostanie ona
wystawiona na sprzedaz? Do dzisiaj zaréwno Tarnéw, jak i Pu-
tawy znajduja sie na liscie spotek przeznaczonych do sprzedazy
do konca biezacego roku. | przedstawiciele MSP nie dajg na-
dziei na zmiane w tej materii.

Kolejnym mitem bylo potgczenie zaktaddéw na réwnorzednych
zasadach w procesie konsolidacji i utworzenie nowego bytu
- Grupy Azoty. Na poczatku grudnia Zaktady Azotowe w Tarno-
wie-Moscicach sg zmienity nazwe na Grupa Azoty. | to wtasnie
Grupa Azoty wchtoneta na poczatku stycznia 2013 roku Zakta-
dy Azotowe ,Putawy” SA, konczac tym samym ich 50-letnig
samodzielng bytnosé.

Powyzsze potwierdza Komisja Europejska w dokumencie pt.:

(Cigg dalszy na stronie 7)
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SWIADECTWA KWALIFIKACYJNE

PAWEL JURALOWICZ
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzku z czesto ostatnio pojawiajacymi sie ponownie pyta-
niami w sprawie egzaminéw kwalifikacyjnych w Swietle obecnie
obowigzujgcej ustawy Prawo energetyczne i naktadanych nadal
na pracownikdéw obowigzkéw w zakresie sprawdzania kwalifika-
cji, informuje, co nastepuje:

Ustawa z 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy Prawo ener-
getyczne oraz niektérych innych ustaw zostata opublikowana
w Dzienniku Ustaw 29 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. 2011 Nr 205,
poz. 1208) i weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r. Na jej pod-
stawie uchylony zostat art. 54 ust. 1a ustawy Prawo energetycz-
ne (zwanej dalej ,,ustawg”), traktujacy o sprawdzaniu wymagan
kwalifikacyjnych co 5 lat. Zgodnie z art. 10 tej ustawy Swiadec-
twa potwierdzajgce kwalifikacje w zakresie eksploatacji urza-
dzen, instalacji lub sieci wydane przez komisje kwalifikacyjne
na podstawie dotychczasowych przepiséw staja sie Swiadec-
twami bezterminowymi, z wytgczeniem Swiadectw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oséb zajmujacych sie eksploatacja
urzadzen, instalacji lub sieci, a Swiadczacych ustugi na rzecz
konsumentéw, mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw, ktére
zachowujg wazno$¢ do czasu uptywu terminu, na jaki zostaty
wydane.

Zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 1b i 1c ustawy, wprowa-
dzono jednak w pewnych okolicznosciach obowiazek sprawdze-
nia spetniania wymagan kwalifikacyjnych. | tak, sprawdzenie
spetnienia wymagan kwalifikacyjnych przeprowadza sie w na-
stepujgcych przypadkach:

1. w razie stwierdzenia, ze eksploatacja urzadzen, instalacji
lub sieci jest prowadzona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi ich eksploatacji - w takiej sytuacji - na wniosek praco-
dawcy, inspektora pracy, Prezesa URE lub innego organu
wtasciwego w sprawach regulacji gospodarki paliwami
i energig, sprawdzenie spetnienia wymagan kwalifikacyj-
nych nalezy powtorzyc,

2. wniosku pracodawcy:

- gdy osoba zajmujaca sie eksploatacjg sieci, urzadzen
lub instalacji okresSlonych posiada kwalifikacje potwier-
dzone Swiadectwem, ale w ciggu kolejnych pieciu lat nie
zajmowata sie eksploatacjg urzadzen, instalacji lub sie-
ci, ktérych uprawnienie dotyczy,

- ktéry dokonat modernizacji lub innej istotnej zmiany
parametrow urzadzen, instalacji lub sieci;

3. o0s6b zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji lub
sieci, Swiadczacych ustugi na rzecz konsumentéw w rozu-
mieniu ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

(Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.) oraz mikroprzedsigbior-
cow, matych lub Srednich przedsiebiorcow - w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - co piec lat.

Jak wynika z powyzszego, co do zasady w stosunku do pracow-
nikéw wykonujacych prace w zakresie eksploatacji urzgdzen,
instalacji lub sieci zostat zniesiony obowigzek potwierdzania
kwalifikacji, gdyz Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje staty
sie Swiadectwami bezterminowymi. Wyjatkiem sa osoby,
o ktérych mowa w wyzej przytoczonym art. 54 ust. 1b i 1c usta-
wy, ktére majg obowigzek potwierdzania spetniania wymagan
kwalifikacyjnych co pie¢ lat. Egzaminy te beda odbywaly sie
na zasadach okreslonych przepisami Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwali-
fikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, insta-
lacji i sieci (Dz.U. 2003 Nr 89, poz. 828), zgodnie z ktérym:

- sprawdzenie kwalifikacji posiadanych przez osoby zaj-
mujace sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci prze-
prowadzajg komisje kwalifikacyjne, w drodze organizo-
wanego przez nig egzaminu,

- egzamin jest ustny i powinien wykaza¢ wiedze kandyda-
ta w zakresie okreslonym postanowieniami rozporzadze-
nia,

- szczegbtowa tematyke egzaminu ustala komisja i powia-
damia pisemnie osoby ubiegajace sie o potwierdzenie
kwalifikacji, co najmniej 14 dni przed wyznaczong datg
egzaminu,

- na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu komisja
w terminie 14 dni od dnia egzaminu wydaje Swiadectwo
kwalifikacyjne.

Dodatkowo zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki z 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energe-
tycznych (Dz.U. 1999 Nr 80, poz. 912), istnieje obowigzek
posiadania przez pracownikéw pracujgcych na czynnych urza-
dzeniach i instalacjach energetycznych upowaznien do wykony-
wania prac przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach energe-
tycznych. Akt ten nie reguluje jednak i nie nakfada obowigzku
potwierdzania uzyskanych kwalifikacji.

W Swietle powyzszego brak jest podstawy prawnej do natozenia
na pracownikdéw wykonujgcych prace w zakresie eksploatacji
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urzadzen, instalacji lub sieci obowigzku sprawdzania wymagan
kwalifikacyjnych co 5 lat, chyba Zze zajdg przestanki, o ktorych
mowa w art. 54 ust. 1b i 1c ustawy.

Podsumowujgc, nalezy wskazac na nastepujace:

1. Zgodnie z art. 10 ustawy nowelizujgcej ustawe Prawo ener-
getyczne, Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zakre-
sie eksploatacji urzadzen, instalacji lub sieci wydane przez
komisje kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych prze-
pisobw staty sie Swiadectwami bezterminowymi, z wytgcze-
niem przypadkow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1b i 1c
ustawy. Wynika zatem z tego, ze Swiadectwa kwalifikacyjne,
ktére posiadali pracownicy w dniu wejscia w zycie ustawy
nowelizujgcej, ,przeksztatcity” sie z mocy prawa w Swiadec-
twa bezterminowe (z ww. wyjatkami). Swiadectwa nowe,
ktére sg wydawane juz na gruncie obecnie obowigzujacego
art. 54 ustawy, sg Swiadectwami bezterminowymi
(z okresSlonymi w art. 54 ust. 1b i 1c ustawy wyjatkami).

2. Uprawnienia potwierdzone swiadectwami zgodnie z art. 54
ustawy sa uprawnieniami bezterminowymi, chyba ze zajda
przestanki, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1b i 1c ustawy.

3. Obowigzujace przepisy nie stojg w kolizji z ustawg Prawo
energetyczne. Rozporzadzenia wydane na podstawie
art. 54 ust. 6 ustawy oraz art. 23715 § 2 kodeksu pracy,
o ktorych mowa wyzej w niniejszej analizie, nie naktadaja
bowiem na pracownikow pracujgcych na czynnych urzadze-
niach i instalacjach energetycznych obowigzku potwierdza-
nia uzyskanych kwalifikacji. Pracodawca, jesli ustala taki
obowiazek, a nie zachodzg przestanki okreslone w art. 54
ust. 1b i 1c ustawy, dokonuje tego bez podstawy prawne;j.

4. Obowiazujgce przepisy nie przewidujg sankcji bezposred-
nich dla pracodawcow, ktérzy pomimo bezterminowosci
Swiadectw kwalifikacyjnych, polecajg pracownikom ich
sprawdzanie co 5 lat. Mozna bytoby tutaj rozpatrywac kwe-
stie wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego w tym
zakresie lub ztozenie do Panstwowej Inspekcji Pracy wnio-
sku o przeprowadzenie kontroli.

PAWEL JURALOWICZ
radca prawny

(Cigg dalszy ze strony 5)

Grupa Azoty przejefa ,Putawy”

Zgtoszenie zamiaru koncentracji - czytamy w nim:

Komisja otrzymata zgtoszenie planowanej koncentracji, w wyni-
ku ktorej przedsiebiorstwo Zaktady Azotowe w Tarnowie-
MoScicach SA przejmuje, (...) wytaczng kontrole nad przedsie-
biorstwem Zaktady Azotowe ,Putawy” SA i jego spotkami zalez-
nymi, obecnie kontrolowanymi przez panstwo polskie, w dro-
dze zakupu akcji.

Niepokoje spoteczne

Azoty Tarnow w zwigzku z rozliczeniem oferty publicznej akcji
serii D nabyty 14.032.026 akcji Putaw stanowigcych
73,4 proc. kapitatu spotki i uprawniajgcych do takiego samego
udziatu w gtosach - czytamy w komunikacie spétki. Jednocze-
Snie pojawita sie zapowiedz, ze w lutym Tarnéw ogltosi wezwa-
nie na pozostate akcje Putaw. Gdy wezwanie sie powiedzie,
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA mogg straci¢ ostatnie dwa cztony
nazwy: Spotka Akcyjna. Prezes Jerzy Marciniak poinformowat,
Ze poki co nie ma decyzji o zdjeciu spotki z gietdy. Poki co
Tarnéw nie ma 100 proc. akcji Putaw. Ale zapewne zmieni sie
to juz wkrétce.

Jakie zatem prace szly w dobrym kierunku, czym chwalit sie
prezes Jarczewski? Jedng z nich jest zapewne fakt obsady sta-
nowisk w nowej spétce. Drugim za$ szantaz, ktérego uzyt wo-
bec pracownikéw, ze jesli licza na premie w 2013 roku, to

niech zapomna o zgdaniach ptacowych lub sporach zbioro-
wych.

W spbér zbiorowy natomiast wszedt ZZPRC w Tarnowie-
Moscicach. Okazuje sie, ze pracownicy spotki, ktéra skupita
catg Wielkg Synteze Chemiczna, zarabiajg najmniej w grupie.

- Uwazamy, ze budowanie duzej, silnej grupy chemicznej nie
moze odbywac sie bez odczuwalnej i satysfakcjonujgcej popra-
wy warunkow pracy i ptacy pracownikéw spotki konsolidujgcej.
Poniewaz nie doszto do porozumienia zmuszeni jesteSmy do
wszczecia sporu zbiorowego - poinformowat przewodniczacy
Adam Odolski. Jak zapowiada, wszczecie sporu zbiorowego
moze byé krokiem do akgji protestacyjnej.

W 2012 roku delegaci XXV Sprawozdawczo-Wyborczego Krajo-
wego Zjazdu Delegatow Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego uchwalili powotanie
komitetu protestacyjno-strajkowego w odpowiedzi na polityke
rzadu. Ponadto rekomendowano organizacjom cztonkowskim
zgtaszanie w zaktadach pracy zgdan ptacowych i poprawy wa-
runkéw pracy, wchodzenie w spory zbiorowe i realizowanie pro-
cedur z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Opracowa-
no takze instrukcje strajku na instalacjach wrazliwych. Jesli
przedstawiciele zarzadu Grupy Azoty nadal beda obstawali przy
swoim stanowisku, to zatoga wyposazona jest w narzedzia, by
podjac¢ walke o swoje.

WOJCIECH A. POKORA
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FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
O PROPOZYCJACH ZMIAN
DO KODEKSU PRACY

W grudniowym numerze Zmian przedstawiliSmy propozycje
nowelizacji kodeksu pracy zgloszone przez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej, dotyczace m.in. wydluzenia okresow
rozliczeniowych do 12 miesiecy. Swoja negatywna opinie na
ich temat wyrazit wowczas Stawomir Wrega, wiceprzewodni-
czacy Forum Zwiazkéw Zawodowych i Ogélnokrajowego
Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-
glego, cztonek Zespotu Tréjstronnego ds. prawa pracy i ukla-
dow zbiorowych. Teraz prezentujemy obszerne fragmenty
uwag do proponowanych zmian, zgloszonych przez Forum
Zwiazkow Zawodowych.

Forum Zwigzkéw Zawodowych zauwaza, ze przedtozony do zao-
piniowania projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz ustawy o zwigzkach zawodowych jest kolejng propozycja
dotyczaca zmiany przepiséw Dziatu VI Kodeksu pracy. W ra-
mach prac Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych trwaty kilkumie-
sieczne prace partneréw spotecznych. Niestety, arbitralne prze-
rwanie dialogu przez strone rzadowag spowodowato, iz projekt
jest niedopracowany, nie uwzglednia wielu istotnych spotecznie
kwestii.

I. Art. 129 projektu ustawy

1. W odniesieniu do proponowanych zmian, Forum Zwigzkéw
Zawodowych po raz kolejny negatywnie opiniuje propozycje
rozwigzan dajgcg mozliwosé wydtuzania okresu rozliczeniowe-
go do 12 miesiecy (propozycja zawarta w art. 129 § 2 i 3 kp).
Zdaniem Forum Zwigzkéw Zawodowych - tak jak przedstawiono
to rowniez w poprzedniej opinii FZZ z 28 listopada 2012 r.
- przedtuzenie okresu rozliczeniowego bez konkretnych rozwia-
zan antykryzysowych jest nie tylko niekorzystne dla pracowni-
kéw, ale rdwniez niedopuszczalne ze wzgledu na ,wyrywkowy”
charakter proponowanych zmian. Z punktu widzenia adresatow
(nie tylko pracownikoéw, ale réwniez pracodawcdédw) zmiany
w zakresie czasu pracy powinny mie¢ charakter nadzwyczajny
i powodowag, by istota wprowadzonych zmian byta zrozumiana
i akceptowalna przez ogét nie tylko pracodawcéw, ale réwniez
pracobiorcéw - stanowigcych najwiekszg rzesze adresatow.
Ponadto Forum Zwigzkéw Zawodowych, majac na wzgledzie
powyzsze, nie znajduje uzasadnienia do propozycji zmian
art. 135 § 2 kp.

2. Inng kwestia, ktéra wplywa na negatywng opinie Forum
co do wydtuzenia okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa
w art. 129 § 2 projektu ustawy, jest wprowadzenie nieprecyzyj-
nych sformutowan, tworzacych furtki do ich dowolnego inter-

pretowania. Zdaniem Forum Zwigzkéw Zawodowych propono-
wany zapis: ,jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywny-
mi lub technicznymi lub dotyczgacymi organizacji pracy” daje
mozliwosé swobodnego ich wykorzystywania w praktyce, bez
zadnego uzasadnienia.

3. Uzyty przez projektodawce w § 2 zwrot ,przyczynami obiek-
tywnymi” jest nieprecyzyjny, nie zdefiniowany w tresci kodeksu
pracy. Wprowadzenie do treSci kodeksu pracy powyzszego
zwrotu bedzie narzedziem wygodnym dla pracodawcy, gdyz
to pracodawca, jako organizujgcy prace pracownika, bedzie
e facto okreslat jakiego rodzaju przyczyny sg obiektywne. Wpro-
wadzenie nowelizacji w proponowanym zakresie moze skutko-
wac zmiang obecnego ochronnego charakteru art. 129 kp na
przepis o jedynie deklaratoryjnym charakterze, ktoéry pracodaw-
ca bedzie mégt stosunkowo tatwo obejsé.

4. Powodem negatywnej opinii Forum Zwigzkéw Zawodowych
jest rowniez fakt, ze nowelizacja przedtuzajaca okres rozlicze-
niowy moze by¢ niekorzystna dla interesobw pracownikéw
w sytuacji, w ktorej praca w okresie rozliczeniowym do 12 mie-
siecy przestanie by¢ uzasadnionym wyjatkiem, a moze stac sie
reguta, do ktérej bez problemu bedzie mozna stworzyé uzasad-
nienie.

5. Obecnie wystepujacy w opiniowanym art. 129 kodeksu pracy
zwrot ,nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub techniczny-
mi majacymi wptyw na przebieg procesu pracy” doczekat sie
orzecznictwa i stanowiska literatury doprecyzowujgcego jego
zakres pojeciowy. Tym samym nie znajduje uzasadnienia za-
miar zmiany powyzszych kryteriow. Spowoduje ona jedynie nie-
potrzebne zamieszanie.

6. Zastosowany przez autorow projektu w art. 129 § 2 kp zwrot
,080Inych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw” zastuguje na negatywna opinie, gdyz:

a) jest on nieprecyzyjny poniewaz odnosi sie do pojgcia nie
wystepujacego w kodeksie pracy; nigdzie w kodeksie
pracy nie wystepujg ,0gbIne zasady”, gdyz w tym wypad-
ku s3 to zasady dotyczace kwestii ze swej natury wyma-
gajgcych szczegbtowych unormowan, do ktérych z pew-
noscig zalicza sie tzw. kwestie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

b) nie istnieje w kodeksie pracy zakres pojeciowy ,zasad
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw”, ktory
do projektu zmiany ustawy kodeks pracy wprowadzajg
autorzy nowelizacji, ustawodawca natomiast w dziale
dziesigtym kodeksu pracy szczegdtowo okresla kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

7. Wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 mie-
siecy zastuguje na negatywna opinie réwniez z nastepujgcych
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powodow:

a) zmniejszy przychody pracownika z tytutu dodatku za
jego prace w nadgodzinach;

b) stanowi zagrozenie dla zycia prywatnego pracownika,
gdyz przy proponowanych rozwigzaniach pracownik be-
dzie miat ograniczone mozliwosci planowana swojego
czasu wolnego, a tym samym podjecia nauki lub dodat-
kowej pracy;

c) stanowi zagrozenie dla rzadowych planéw zwiekszenia
motywacji Polakéw do posiadania dzieci (obecnie niska
dzietnos¢ w Polsce na poziomie ok. 1.3 nie zapewnia
tzw. prostej zastepowalnosci pokolen).

1. Art. 135 projektu ustawy

Dyskusyjny jest zamiar wprowadzenia mozliwosci wydtuzenia
okresu rozliczeniowego réwnowaznego czasu pracy do 4 mie-
siecy wskutek planowanej zmiany tresci art. 135 kp. Na dzien
przygotowywania niniejszej opinii zasadg jest w tym systemie
miesieczny okres rozliczeniowy, jedynie wyjatkowo podlegajgcy
wydtuzeniu do 3 miesiecy (W szczegblnie uzasadnionych przy-
padkach). Aktualnie ustalenia o przedtuzeniu okresu rozlicze-
niowego moga czyni¢ strony uktadéw zbiorowych pracy, pro-
blem w tym, ze ta forma ksztattowania wewnatrzzaktadowego
prawa pracy zanika, uktady zbiorowe pracy sa masowo wypo-
wiadane nawet w panstwowych osobach prawnych np. Pai-
stwowej Agencji Zeglugi Powietrzne;j.

ll. Art. 1401 projektu ustawy

1. Forum Zwiazkéw Zawodowych zauwaza, ze propozycja za-
warta w dodanym zapisie art. 1401 kp, nawet w odniesieniu do
zapisu art. 150 § 3 kp tj. stanowi¢ moze swoistego rodzaju
Jfikcje” i sprzyjaC pomijaniu obowigzujgcych przepiséw we-
wnatrzzaktadowych, chociazby poprzez zapis art. 150 § 5 pro-
jektu ustawy, ktéry daje mozliwos¢ ,innego” niz przyjety w da-
nym zaktadzie stosowania rozktadu czasu pracy. Zgodnie z pro-
ponowanym zapisem art. 150 § 3 kp rozkiad czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 1401 kp, moze by¢ réwniez stosowany na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od zapiséw zawar-
tych w uktadzie zbiorowym pracy lub zawartych w porozumieniu
z organizacjami. Uzyskanie takiego wniosku w praktyce moze
okaza¢ sie kartg przetargowg w relacji pracodawca - pracow-
nik. Ma to o tyle istotne konsekwencje, gdyz przy stosowaniu
art. 1401 kp - nawet na wniosek pracownika, pracodawcy arbi-
tralnie narzucaé beda mogli godziny rozpoczecia pracy wygod-
ne jedynie dla jednej ze stron stosunku pracy, tj. pracodawcy.

2. Ponadto wprowadzenie do kodeksu pracy nowego art. 1401
kp nalezy zaopiniowaé negatywnie z nastepujacych powodow:
a) zastosowane zostaly nieprecyzyjne i niezdefiniowane
w kodeksie pracy pojecia, takie jak ,przedziat czasu”;
b) przyjecie proponowanego rozwigzania zawartego w § 4

projektu art. 1401 kp nie znajduje uzasadnienia na grun-
cie art. 132 kp;

c) obecny zapis art. 140 kp spetnia zadania zblizone
do tych, ktére ma zapewnié nowy art. 1401 kp, gdyz
pracodawca ma obecnie mozliwosSé ustalania zadan
Z pracownikiem;

d) innym rozwigzaniem obechnym w kodeksie pracy jest
indywidualny rozktad czasu pracownika, ktory moze by¢
stosowany zgodnie z art. 142 kp.

IV. Art. 150 projektu ustawy

Negatywna opinia Forum Zwigzkéw Zawodowych do rozwigzan
zaproponowanych w tymze artykule wynika z nastepujgcych
powodow:

1. Marginalizacji roli organizacji zwigzkowych w wyniku wprowa-
dzenia zapisu zawartego w art. 150 § 3 projekt zmiany kp mo-
Ze nastgpi¢ wykluczenie z ustalen tej istotnej kwestii organiza-
cji zwigzkowych nie spetniajgcych kryteriéw tzw. reprezentatyw-
nosci okreslonej w art. 241252 kp - jest to rozwiazanie niebez-
pieczne w dobie malejgcego uzwigzkowienia.

2. Proponowany projekt zmiany zapisu 150 § 3 pkt 1 projektu
kp moze okazac sie sprzeczny z przepisami kodeksu pracy cho-
ciazby w stosunku do istniejacych juz zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, w przypadku ktérych na zmiane ich tresci
muszg wyrazi¢ zgode strony uktadu zbiorowego pracy, a nie
jedynie tzw. reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Propozy-
cja nowelizacji art. 150 kp jest - w zakresie opisanym powyzej -
sprzeczna z art. 241° § 2 kp.

Reasumujac, Forum Zwigzkéw Zawodowych, biorac pod uwage
powyzsze argumenty, negatywnie opiniuje przedstawiony pro-
jekt zmiany ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych w obecnym ksztatcie, podkreslajac potrzebe
kontynuacji dialogu w tym zakresie, ktéry doprowadzitby do
potaczenia zmian dotyczacych czasu pracy z wprowadzeniem
rozwigzan ograniczajacych patologie w stosowaniu umoéw
na czas okreslony oraz innych form zatrudnienia zastepujacych
umowy o prace.

CZEKAMY NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje cztonkowskie OZZZPRC
do przekazywania na biezgco wiadomosSci oraz dokumen-
tow, ktore powinny zosta¢ opublikowane w miesieczniku
ZMIANY oraz na stronie internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informatory nigdy nie bedg
spetnia¢ swojej roli. Wszelkie informacje mozna przesytac
do redakcji ZMIAN Ilub bezpoSrednio do administratora na-
szej strony na adres: admin@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum internetowym - ciekawe wypo-
wiedzi i opinie bedziemy przedrukowywac¢ w ZMIANACH.
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptat-
nego zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dziatalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zgltaszanie do nas probleméw legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwiazania na poziomie legislacyjnym,
to zlozymy odpowiednie wnioski do wiasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

Umowa o prace tymczasowq

Umowa o prace tymczasowag to specyficzny rodzaj umowy
o prace. Pracownik tymczasowy to osoba, ktéra wykonuje prace
w danym zaktadzie pracy (u pracodawcy uzytkownika), ale po-
zostaje zatrudniona przez agencje pracy tymczasowe;.

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczaso-
wych na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umo-
wy 0 prace na czas wykonania okreslonej pracy. Warunki tej
umowy sa ustalane pomiedzy agencjg a pracodawcag uzytkow-
nikiem. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tym-
czasowej na piSmie o wynagrodzeniu za prace, ktéra ma byé
powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym w prze-
pisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzyt-
kownika oraz o warunkach wykonywania pracy tymczasowej
w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej
a pracownikiem tymczasowym powinna okreslaé strony umowy,
rodzaj umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywac praco-
dawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz praco-
dawcy uzytkownika (w tym oczywiScie wynagrodzenie pracowni-
ka).

Umowy o prace zawierane w tym trybie majg bardzo krotki
okres wypowiedzenia, ktory wynosi:
- trzy dni, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
nieprzekraczajacy 2 tygodni,
- tydzien, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
dtuzszy niz 2 tygodnie.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace
nie zostata zawarta na piSmie, agencja pracy tymczasowej
potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej
rodzaj zawartej umowy o prace i jej warunki, nie pozniej niz
w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej. Pracownik
tymczasowy w okresie wykonywania pracy ha rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze byé traktowany mniej korzystnie w zakre-
sie warunkoéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pra-
cownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktérego pracodawca uzyt-
kownik naruszyt zasade réwnego traktowania, przystuguje pra-
wo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania
w wysokosci okreslonej w przepisach kodeksu pracy dotycza-
cych odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy
z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania pracownikow
w zatrudnieniu.

Pracownicy tymczasowi majg prawo do urlopu wypoczynkowego
na szczegblnych zasadach. Pracownikowi tymczasowemu przy-
stuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwoch dni za kazdy
miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy uzyt-
kownika lub wigcej niz jednego pracodawcy uzytkownika.

UWAGA! Urlop nie przystuguje za okres, za ktéry pracownik wy-
korzystat u poprzedniego pracodawcy urlop wypoczynkowy przy-
stugujacy na podstawie odrebnych przepisow.

W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlo-
pu wypoczynkowego w okresie wykonywania pracy tymczaso-
wej agencja pracy tymczasowej wyptaca pracownikowi tymcza-
sowemu ekwiwalent pieniezny w zamian za ten urlop lub niewy-
korzystang jego czesé. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego lub ekwiwalent pieniezny za jeden dzien tego
urlopu ustala sie, dzielac wynagrodzenie uzyskane przez pra-
cownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymcza-
sowej przez liczbe dni pracy, za ktore to wynagrodzenie przystu-
giwato. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez
pracownika tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz praco-
dawcy uzytkownika z powodu niestawienia sie do pracy, bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy
dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, praco-
dawca uzytkownik zawiadamia niezwtocznie agencje pracy tym-
czasowej o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywa-
nia pracy przez pracownika tymczasowego.

UWAGA! Pracownikéw tymczasowych nie dotyczg przepisy
o zwolnieniach grupowych. To oznacza, ze w razie tego rodzaju
zwolnien pracownicy tymczasowi nie majg uprawnienia
do odprawy.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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(Cigg dalszy ze strony 10)

Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowe-
mu Swiadectwo pracy dotyczace tacznego zakonczonego okre-
su zatrudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi umowami
0 prace nawigzanymi w okresie nie dtuzszym niz 12 kolejnych
miesiecy. Pracownik tymczasowy moze w kazdym czasie zadac
wydania przez agencje pracy tymczasowej Swiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
Takie Swiadectwo dotyczy okresu zatrudnienia na podstawie
kazdej kolejnej umowy o prace lub tacznego okresu zatrudnie-
nia objetego kolejnymi umowami o prace.

Agencja musi wydac Swiadectwo pracy w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia zadania, a jezeli jego wydanie w tym terminie nie
jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej nie pdzniej niz w ter-
minie kolejnych 7 dni przesyta albo dorecza Swiadectwo pracy
pracownikowi tymczasowemu lub osobie upowaznionej przez
niego na pismie do odebrania Swiadectwa pracy.

(Cigg dalszy ze strony 3)

Z prac Sekcji Elektrocieptowni
i Cieptowni 0ZZZPRC

- pacjentdw w regionach, a nie byé przejadane przez
urzednikow w Warszawie),

- Utrzymania rozwigzan emerytalnych przystugujgcych
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnych
i szczegblnym charakterze (chodzi o utrzymanie emery-
tur pomostowych na wczesniejszych, sprawiedliwych
zasadach, aby ludzie tuz przed emerytura nie trafiali na
bruk bez srodkéw do zycia).

Na zakonczenie obrad przedstawiciele Sekcji ECIC omawiali

problematyke poszczegbinych organizacji oraz sytuacje w swo-
ich zaktadach pracy

HIERONIM OWCZAREK

Sekretarz Sekgji ECiC

Fotorelacja z posiedzenia Sekcji ECiC na str. 12

Praca tymczasowa moze by¢ wykonywana przez Scisle okreslo-
ny czas. W ciggu 3 lat agencja moze skierowaé pracownika do
konkretnego pracodawcy na okres nieprzekraczajacy tgcznie
18 miesiecy.

Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciggly na
rzecz danego pracodawcy uzytkownika prace tymczasowg obej-
mujaca zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéow
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodaw-
ce uzytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowej nie
moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

W razie cigzy pracownicy przystuguje ochrona przed zwolnie-
niem, ale umowa o prace nie przedtuza sie do dnia porodu.

Forum Pokrzywdzonych Przez Panstwo
ul. Czestochowska 23/7

44-100 Gliwice

tel. (+48) 781 729 460
www.forumpokrzywdzonych.pl
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z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcéw. O sile naszego oddzialywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak réowniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegoétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefondw:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.




