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Opinia OZZZPRC w sprawie wprowadzenia przepisow pravnej ochrony
przed skutkami stresu zawodowego 0sob zatrudnionych

W zwigzku ze zgloszong inicjatywa w sprawie nowelizacji kodeksu pracy w zakresie
wprowadzenia przepisoéw dotyczacych prawnej ochrony przed skutkami stresu
zawodowego 0s6b zatrudnionych, przedstawiamy ponizej opinie OZZZPRC,
opierajaca si¢ miedzy innymi na dokumentach:

1. Pismo z dnia 11.01.2017r. z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do Prof. Arkadiusza Sobczyka,

2. Wspdlna deklaracje partneréw spotecznych z dnia 14.11.2008r.,

3. Wspdlne rekomendacje Zespolu Negocjacyjnego Partneréw Spolecznych
zdnia 7.02.2014r., wraz z zalacznikiem zawierajgcym ramowy katalog
dobrych praktyk,

4. Europejskie porozumienie ramowe dotyczace stresu zwigzanego z pracy
2 8.10.2008 1,

W naszej ocenie przedstawione dokumenty w szczegolnosci wspdlne rekomendacje
Zespolu Negocjacyjnego Partneréw Spolecznych z  dnia 7.02.2014r., wraz
z zalacznikiem zawierajacym ramowy katalog dobrych praktyk stanowia wtasciwa
probe doprowadzenia do implementacji niewdrozonego do tej pory w Polsce
"Europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego stresu zwigzanego z pracy"
z 2008r.

Od 2008r. trwaja dziatania majace gtéwnie na celu podniesienie stanu Swiadomosci
pracodawcéw oraz pracownikow, a takze zwiazkéw zawodowych w zakresie
problematyki stresu zwigzanego z praca. Wobec doé¢ krytycznej oceny
dotychczasowych rezultatow, konieczne stalo sie podjecie bardziej zdecydowanych
dzialarr, a przede wszystkim opracowania metod zwalczania stresu zwigzanego
Z praca.



W pelni popieramy rekomendacje Zespolu Negocjacyjnego Partneréw Spotecznych
iramowego katalogu dobrych praktyk, ktére maja jednak charakter zalecen
i rekomendacji okreslonych zachowan. Z cala pewnoscia realizacja przeciwdziataniu
stresowi w pracy spoczywac bedzie na pracodawcy. Konkretyzacja jaka ewentualnie
znalazlaby sie w przepisach prawa musiatby konstruowac okreslone, egzekwowalne
prawa pracownika oraz obowigzki po stronie pracodawcéw. Jako krok w dobrym
kierunki oceniamy réwniez zamiar rozszerzenia definicji srodowiska pracy, zawarta
w Par. 2 pkt.1l Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
26.09.1997r. w spr. ogélnych przepiséw bhp, o czynniku psychospolecznym oraz
zamiar uzupelnienia i modyfikacji ramowych programéw szkolefi bhp w zalgczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w spr.
szkolenia w dziedzinie bhp.

Wedlug naszej oceny nalezaloby réwniez postulowaé podjecie préby poszerzenia
uprawnien zwigzkéw zawodowych w tym zakresie.




