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Energetyka zawodowa ulega w dalszym ciggu wielu przeobrazeniom i zmianom. Dla
zapewnienia dalszego rozwoju firmom oraz dla sprostania wyzwaniom sporzadza si¢
strategie biznesowe na kolejne lata. We wszystkich tych opracowaniach gléwnym
elementem dla zarzadow firm staje si¢ rachunek ekonomiczny, rentownosé i zyskownos¢é
jak réwniez sprostanie wyzwaniom w obszarze konkurencyjnosci na rynku energii.
Programy wdrazane do realizacji zadan w Grupach Energetycznych muszg réwniez
wpisywac si¢ w realizowang aktualnie polityke gospodarczg Rzadu RP, a opierajacy si¢ o
generalng zasadg zapewnienia bezpieczeristwa energetycznego kraju.

Niestety, pomijany w tych dokumentach jest réwnie wazny element, a bezposrednio
wiazacy sig ze specyfika prowadzonej dziatalnosci, opierajacej si¢ przeciez o wydane
koncesje, a mianowicie bezpieczeristwo publiczne badz bezpieczenistwo obywateli.
Realizujgc swoja misjg Ministerstwo Energii , jako organ rzadowy sprawujacy nadzor
wlascicielski rowniez nad energetykg zawodowa, winien zadbaé o wypelnienie tej jakze
istotnej funkcji. Nalezy podja¢ trud, aby doprowadzié do przywrécenia w tym obszarze
podstawowych standarddw.

Z zebranych informacji oraz posiadanych danych od pracownikéw Grup
Energetycznych w Polsce, wytania si¢ obraz bardzo mizerny. Pracownicy wpisani w
zakres obowiazkéw, opisani w instrukcjach (réwniez stanowiskowych) a dedykowanych
do pracy w zespotach ,,Pogotowia Energetycznego”, wypelniajg swoje zadania w oparciu
o minimalizm. Jest to w generalnej zasadzie petnienie tzw. ,, dyzuru” tylko w systemie
jednozmianowym (soboty, niedziele i §wieta) lub dwuzmianowym, natomiast pozostala
czgs¢ doby w ramach dyzuru domowego. Wedlug tego schematu stanowi to, oczywistg
sprzeczno$¢ z kluczowym dla bezpieczenstwa publicznego sktadnikiem jakim jest: czas
reakcji i szybka interwencja. Niezbgdnym dziataniem, staje sie wpisanie tych zespotow
(pracownik6w) w caly system natychmiastowego reagowania na nasilajace si¢




zagrozenia, a dzialajacych na podobnych zasadach co shuzby o analogicznym profilu jak :
Straz Pozarna, Policja, Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Gazowe, Grupy Interwencyjne
itp. Tylko catlodobowy dyzur, we wszystkie dni tygodnia zapewni gwarancje szybkiego i
sprawnego reagowania na wystepujace zagrozenia w sferze bezpieczenstwa publicznego,
iak réwniez w obszarze dziatan prewencyjnych eliminujacych niekorzystne nastepstwa.
Wiaze si¢ to oczywiscie ze stala wspélpraca tych zespotow ze stuzbami ruchu urzadzen
energetycznych(dyspozycje) a nade wszystko z zachowaniem ich pelnej mobilnosci,
sprawnosci oraz szybkosci reagowania.
Szerokie spektrum zagrozen dla mieszkancow jak rowniez stuzb ratunkowych, wiaze si¢
oczywiscie z eliminowaniem czynnika moggcego spowodowac porazenie pradem
elektrycznym i sg to w gtéwnej mierze :
- pozar
- kolizja drogowa z udzialem infrastruktury sieciowej
- fadunek wybuchowy
- zerwane przewody
- powodzie
- przepigcia
- akty wandalizmu lub sabotazu

Précz wymienionych jak wyzej , najczgsciej wystepujacych stanow zagrozenia,
nalezy pamietaé réwniez o podstawowej roli stuzb ruchowych w energetyce jaka jest :
zapewnienie ciagtosci dostaw energii elektrycznej oraz dotrzymanie standardéw i
parametrow sieciowych, w tym réwniez dbatos¢ o dotrzymanie wskaznikéw SAIDI,
SAIFT itd.

Oczekujac zrozumienia, w oparciu o przedstawione argumenty nalezy wdrozy¢
optymalne i jednolite rozwigzania we wszystkich konces; onowanych spoétkach
energetycznych. Tylko system oparty o catodobowy cykl pracy zespotéw Pogotowia
Energetvcznego jest w stanie zapewnié spetnienie tych wymogoéw . Pracownicy
Pogotowia Energetycznego muszg czu sie jednym z najistotniejszych elementow
systemu bezpieczehstwa obywateli, mie¢ przekonanie o stabilizacji zatrudnienia i
wzorowej organizacji pracy.
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