Szanowni Paristwo,

powoli dobiega korica trzeci rok tej kaden-
cji obecnych wtadz OZZZPRC, nie bedziemy
jednak podejmowali préoby dokonywania
podsumowar na tym etapie, bo przed nami
sporo zadan i rozstrzygnieé, a co za tym
idzie réwniez wiele pracy.

SELOWO OD PRZEWODNICZACEGO

Ten rok wyrdznia sie wieloma kluczowymi,
Z punku widzenia naszej dziatalnosci zwiqz-
kowej, wydarzeniami. Zaczne od tego,
ze w listopadzie 2018 r. koriczy sie termin
obowigzywania wyroku sqdu stwierdzajg-
cego reprezentatywnos¢ Forum Zwigzkow
Zawodowych. Obecnie jestesmy na etapie
liczenia  cztonkdw naszych organizacji
— bardzo dziekuje wszystkim, ktérzy zarea-
gowali na nasz apel i przestali informacje
o liczebnosci swoich zwigzkéw. Jest to
szczegdlnie wazne zwtaszcza w  sytuacji
zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych
— nowe regulacje wchodzq w Zycie od
1 stycznia 2019 roku. Zatem z uwaggq i znie-
cierpliwieniem oczekujemy kolejnego wyro-
ku stwierdzajgcego naszq reprezentatyw-
nosc.

Za nami natomiast poczqgtek nowej kaden-
¢ji wladz FZZ - w liczebnym gronie jako
0ZZZPRC bedziemy podejmowac dziatania
w Prezydium, Zarzqdzie i Komisji Rewizyjnej

Za nami rowniez wejscie w Zycie Rozporzg-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
o ochronie danych osobowych — RODO ze
wszystkimi konsekwencjami dla naszych
organizacji zwigzkowych — stuzymy wspar-
ciem dla tych organizacji, ktdre jeszcze nie
uporaty sie z procedurq wdroZzenia nowych

zasad.

Za nami tez przyjecie ustawy o PPK, ktéra
wchodzi w zycie w 2019 roku, w zwigzku
z tym wiele zagadniern do przemyslenia,
jesli chodzi o konsekwencje dla naszych
pracownikoéw i zawartych u pracodawcéw
porozumiern (PPE).

Ponadto w tym roku przejelismy przewod-
nictwo w Tréjstronnym Zespole ds. branzy
energetycznej. To dla nas wielka odpowie-
dzialnos¢ i kolejna praca do wykonania
gtéwnie w tematach: wypracowania stan-
dardéw pracy, wynegocjowania nowego
PUZP, stworzenie jednolitych zasad BHP,
wspotuczestnictwa w tworzeniu strategii
dla polskiej energetyki do roku 2050 i wiele
innych nie mniej waznych spraw. Z wielkq
determinacjg podjelismy sie tego zadania
i liczymy, Ze przynajmniej czes¢ z tych
spraw uda sie pozytywnie zatatwic.

Rozwiniecie tych wszystkich tematow, jak
réwniez inne zamiescilismy na stronach
tego wydania Zmian. Jestesmy do Waszej
dyspozycji.

Mitej lektury!

Krzysztof Kisielewski
Przewodniczqcy OZZZPRC

KALENDARIUM
OZZZPRC

e 14-15 maja

Kongres Forum Zwigzkow Zawodo-
wych

Wiecej na ten temat w wywiadzie

z K. Kisielewskim na str. 4-5

¢ 18 maja
10-lecie ZZPRC Zaktadow Azotowych

TEMAT NUMERU

Juz po nowym roku nowelizacja
ustawy o zwigzkach zawodowych

w Tarnowie

¢ 28-30 maja
Posiedzenie Sekcja Elektrowni na
Wegiel Kamienny

® 25 czerwca

Posiedzenie Zespotu Trojstronnego
ds. branzy energetycznej

Z udziatem K. Kisielewskiego i P. Swo-
body

® 28-29 czerwca

Uroczyste pozegnanie odchodzqcego
na emeryture przewodniczqcego
Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni
Jana Ciezkiego

(Cigg dalszy na stronie 3)

Z dniem 1 stycznia 2019 roku wchodzi w zycie Ustawa z dnia 5 lipca 2018
roku o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2018, poz. 1608). Jakie wprowadzi zmiany? Ponizej przedsta-
wiamy najwazniejsze z nich, dotyczace zasad funkcjonowania zwigzkéw za-
wodowych.

1. Rozszerzono prawo koalicji zwigzkowej
Zgodnie z ustawg prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje
osobom wykonujgcym prace zarobkowga. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom,

ktore swiadcza osobiscie prace bez wynagrodzenia, przystugiwaé bedzie prawo wstepo-
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wania do zwigzkow zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslonych statutami
zwigzku.

2. Zwiekszono procentowe progi reprezentatywnosci

Zgodnie z ustawg reprezentatywng zaktadowa organizacjg zwigzkowg jest zaktadowa or-

ganizacja zwigzkowa:

1) bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacjg cztonkowska ponadzaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca co najmniej 8% osdb wykonujacych prace zarobko-
wa zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszajgca co najmniej 15% oso6b wykonujacych prace zarobkowg zatrudnionych
u pracodawecy.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi, organizacje zwigzkowe, ktérych reprezentatywnos¢
zostata stwierdzona na podstawie orzeczenia sagdowego, utrzymuja te reprezentatywnosc
przez okres roku od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Okreslono tryb kontroli spetniania przez organizacje zwigzkowgq kryteriow
liczebnosci, w tym reprezentatywnosci zwigzkéw

Zgodnie z ustawg zaktadowe organizacje zwigzkowe zobowigzane sg do przedstawiania
pracodawcy co 6 miesiecy - wedtug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia - w terminie do
10. dnia miesigca nastepujacego po tym okresie, informacji o liczbie cztonkéw. Informacja
ta jest nastepnie udostepniana przez pracodawce do wglagdu innej dziatajacej
u niego organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek tej organizacji.

Pracodawca lub dziatajgca u niego organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ pisemne
zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej w terminie
30 dni od dnia przedstawienia przez te organizacje informacji. W takim przypadku zakta-
dowa organizacja zwigzkowa, wobec ktdrej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do
sadu rejonowego - sadu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkdw na ostatni dzien danego poétrocza. Zaktadowa
organizacja zwigzkowa moze rowniez z wtasnej inicjatywy wystgpi¢ z wnioskiem o ustale-
nie liczby cztonkow. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia ztoze-
nia wniosku.

Organizacji zwigzkowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia
nie wystapita do sadu, nie przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do
czasu wykonania tego obowigzku.

Przedstawione zasady stosuje sie odpowiednio w celu stwierdzenia reprezentatywnosci.

4. Okreslono termin udzielenia przez pracodawce informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej

Pracodawca udziela zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Nie przewidziano jednak w ustawie ,sankcji” za naruszenie tego obowigzku.

5. Okreslono termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez
zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy z dziataczem zwigzkowym

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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® 2-3 lipca

Posiedzenie Zarzqdu OZZZPRC

w Ztotym Potoku

Zarzqd przeanalizowat uchwaty XXXI
KZD i wyznaczyt terminy ich realizacji.
Wiele dyskusji dotyczyto nowej usta-
wie o ochronie danych osobowych

tj. RODO i koniecznosci dostosowania
sie do nowych obowiqzkow przez
organizacje zrzeszone w OZZZPRC

— wspotpraca w tym zakresie z kance-
larig prawnq z Poznania. Omdwiono
réwniez wyborczy kongres FZZ.
Zarzqgd wystuchat takze informacji

W. Lutkowskiego na temat projektu
ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych. Cztonkowie zarzqdu
uznali za konieczne pozyskanie kolej-
nej opinii na temat dopuszczalnych
prawem form protestu na instala-
cjach wrazliwych.

1 sierpnia

Spotkanie Zespotu ds. standardow
w energetyce (PUZP) w ramach
Zespotu Trojstronnego ds. branzy
energetycznej

8-11 sierpnia

Konferencja miedzynarodowa
Pre-Cop 24 w Katowicach (tzw.
szczyt klimatyczny)

OZZZPRC reprezentowali: K. Kisielew-
ski, W. Lutkowski, P. Serafin, Z. Dy-
kowski, A. Mazur

21-22 sierpnia

Spotkanie strony spotecznej Troj-
stronnego Zespotu ds. branzy ener-
getycznej we Wroctawiu

Z udziatem K. Kisielewskiego, Z. Dy-
kowskiego, P. Serafina

3-4 wrzesnia

Posiedzenie Zarzqdu OZZZPRC

w Ztotym Potoku

Zarzqgd szeroko omowit biezgce dzia-
tania Zrzeszenia. Szczegdlng uwage
poswiecono energetyce. Wiceprze-
wodniczqcy FZZ W. Lutkowski zapre-
zentowat dziatania centrali oraz naj-
wazniejsze tematy przed wrzesnio-
wym posiedzeniem Zarzgdu Gtéwne-
go. Przewodniczqcy sekcji branzo-
wych przedstawili problemy, z jakimi
borykajq sie ich organizacje.

4-5 wrzesnia
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
0ZZZPRC w Putawach

24 wrzesnia

Posiedzenie Zarzqdu Gtownego FZZ
OZZZPRC reprezentowali: M. Zarzyc-
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Krzysztof Kisielewski
wspofprzewodniczgcym
trojstronnego zespotu
ds. branzy energetycznej

W dniach 21-22 sierpnia we
Wroctawiu odbyto sie posiedze-
nie strony zwigzkowej trojstron-
nego zespotu ds. branzy energe-
tycznej. Jego gtownym celem
byto wskazanie nowego wspot-
przewodniczgcego ze  strony

zwigzkow zawodowych, jak row-
niez zmian w sktadzie zespotu.
Wspdtprzewodniczqcym wybra-
ny zostat Krzysztof Kisielewski —
przewodniczgcy OZZZPRC.

Podczas spotkania dyskutowano
i w efekcie wypracowano wspol-
ne stanowiska w kluczowych
zagadbnieniach dotyczqgcych
branzy energetycznej takich jak:
polityka energetyczna  Polski
do 2050 roku, PUZP — standardy
W energetyce, rozporzqdzenie
Ministra Energii w sprawie BHP
przy urzqdzeniach energetycz-
nych, nowelizacja ustawy Prawo
energetyczne w obszarze doty-
czgcym egzamindw kwalifikacyj-
nych. Dodatkowo w sprawach
organizacyjnych cztonkowie
zespotu rozmawiali o terminach
cyklicznych  posiedzenn plenar-
nych i posiedzen strony spotecz-
nej, przekazywania informacji
Z dziatan w zespole, jak réwniez
wspotpracy w zakresie spraw
dotyczqcych branzy.

(Cigg dalszy ze strony 3)

Zgodnie z ustawa, termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzad

zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dniroboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiado-
mienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku prawnego,
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub jednostronng zmiane
stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiado-
mienia 0 zamiarze rozwigzania stosunku prawnego z podaniem przyczyny uzasad-
niajgcej rozwigzanie stosunku prawnego.

Bezskuteczny uptyw tych termindéw jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Okreslono termin zawiadomienia sadu rejestrowego o zmianie statutu
przez zwigzek zawodowy

Zwigzek zawodowy zawiadamia wtasciwy sad o zmianie statutu w terminie 30 dni od
dnia podjecia uchwaty w tym zakresie. Jednoczesnie wprowadzono przepis, zgodnie
z ktérym ten, kto w zwigzku z petniong funkcja zwigzkowa wbrew obowigzkowi nie za-
wiadamia w terminie wtasciwego sadu o zmianie statutu, podlega grzywnie.

7. Wprowadzono obowigzek dostosowania statutéw organizacji zwigzko-
wych do nowych przepiséw

Zgodnie z ustawg, zwigzki zawodowe istniejgce w dniu wejscia w zycie ustawy, w termi-
nie 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie dostosujg swoje statuty do zmian wynikajgcych
z ustawy.

ANNA tABUDZ-NOWICKA
radca prawny

Rozmowa z KRZYSZTOFEM KISIELEWSKIM, przewodniczagcym OZZZPRC
Po kongresie Forum Zwigzkéw Zawodowych

e W maju odbyt sie kolejny kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych. Wybrane zostaty
nowe wiadze centrali. 0ZZZPRC podobnie jak w poprzedniej kadencji wtadz ma swoja
szeroka reprezentacje we wiadzach Forum. Jak krétko podsumujesz ostatni kongres?

— Z uwagi na fakt, ze byt to kongres wyborczy w kilku stowach nie da sie go podsumowac.
Zaczne od tego, ze jako OZZZPRC nie wystawiliSmy swojego kandydata na funkcje prze-
wodniczgcego, uznalismy bowiem, ze nie jestesmy jeszcze gotowi do przejecia przewod-
nictwa w Forum. Nie oznacza to jednak, ze nie mieliSmy swoich oczekiwan odnosnie wybo-
row. W mijajacej kadencji mielismy dwdch przedstawicieli w prezydium — byli to: Walde-
mar Lutkowski i Roman Michalski oraz dwdéch cztonkéw zarzadu — mnie oraz Mariusza
Zarzyckiego. Uwazalismy, ze utrzymanie takiej liczby przedstawicieli we wtadzach jest dla
nas zadowalajace, cho¢ jednoczesnie wydawato sie to trudne do osiagniecia.

¢ Dlaczego?
— Powodem byta przede wszystkim zwiekszajaca sie liczba organizacji w FZZ oraz — co naji-
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stotniejsze — przyjecie w poczet centrali Zwigzku Zawodowego Policjantéw, ktéry jest teraz
druga co do wielkosci organizacja zwigzkowg w Forum. Mimo tych pozornych trudnosci,
podczas kongresu udato sie nie tylko utrzymac nasz status quo, ale tez w wyniku wyboréw
liczba przedstawicieli Zrzeszenia we wtadzach Forum zwiekszyta sie o cztonka komisji rewi-
zyjnej, ktdrym zostat Tomasz Sus. Traktujemy zatem te wybory jako duzy sukces. Na dzi$
jestesmy jedyna organizacjg zwigzkowa w Forum Zwigzkéw Zawodowych (po Zwigzku Za-
wodowym Pielegniarek i Potoznych, z ktérego to wywodzi sie przewodniczaca), ktéra po-
siada tak szerokg reprezentacje we wtadzach. Nie obyto sie oczywiscie bez problemoéw
technicznych (m.in. z elektronicznym liczeniem gtoséw), zwigzang z tym interpretacjg wyni-
koéw wyboréw oraz niezadowoleniem niektorych organizacji z samych wynikéw. Wyborom
jednak zawsze towarzyszg emocje.

Warto jeszcze dodaé, ze przewodniczagcym V Kongresu Wyborczego FZZ byt nasz kolega
Piotr Serafin i to jemu w duzej mierze zawdzieczamy panowanie nad emocjami delegatéw.
Wynik wyborédw jest juz powszechnie znany, nasi przedstawiciele z zapatem pracuja
w poszczegodlnych gremiach i zespotach, do ktorych zostali powotani, ale podsumowujac
mojg wypowiedz, jeszcze przypomne naszych przedstawicieli we wtadzach Forum Zwigz-
kéw Zawodowych na lata 2018-2022. Sg to: Waldemar Lutkowski — wiceprzewodniczacy
Forum, Roman Michalski — cztonek prezydium, cztonkowie zarzadu - Krzysztof Kisielewski
i Mariusz Zarzycki oraz cztonek Komisji Rewizyjnej - Tomasz Sus.

¢ Czy podczas kongresu odbyta sie dyskusja programowa? W jakim kierunku zmierza
Forum Zwigzkéw Zawodowych?

— Dyskusja programowa jest sztandarowym elementem kazdego kongresu wyborczego.
Ta, ktéra odbyta sie w maju, byta bardzo merytoryczna i przeprowadzona z myslg o przy-
sztosci. W jej efekcie wypracowany zostat dokument, ktéry nosi nazwe: Deklaracja progra-
mowa. Jej trzon stanowig cele wpisujace sie w dziatania programowe poszczegélnych orga-
nizacji zwigzkowych. Z naszego punktu widzenia szczegdlnie wazna jest oczywiscie obrona
praw pracowniczych, w tym ochrona miejsc pracy, wzrost wynagrodzen, poprawa bezpie-
czestwa i higieny pracy, a takze dziatania na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy.
Forum Zwigzkéw Zawodowych zwraca tez uwage na negatywne relacje w srodowisku pracy
zwigzane z dyskryminacjg czy mobbingiem, jak rowniez zwigzane z bezpieczenstwem pracy
i zabezpieczeniem spotecznym. Generalnie istota dyskusji, jak rowniez faktyczne oczekiwa-
nia cztonkéw Forum zawarte zostaty we wnioskach przyjetych przez kongres (publikujemy
je obok — przyp. red.)

¢ Zatem jakie aspekty dziatania czy tez zadania do realizacji dla dziataczy Forum Zwigz-
kow Zawodowych sg dzis dla nas waine? Jakie s3 nasze - jako OZZZPRC - oczekiwania
wzgledem F22?

— Z wnioskéw ztozonych przez delegatow dla nas istotne sg dwa, dotyczace gtownie branzy
energetycznej, majgce bezposredni zwigzek z poziomem zatrudnienia i bezpieczernstwem.
Chodzi to o rozpoczecie lobbingu na rzecz ujecia w aktach prawnych, takich jak ustawa lub
koncesja, pracownikow, zespotéw pogotowia energetycznego jako integralnych elemen-
toéw systemu bezpieczenstwa publicznego na terenie RP. Drugi wniosek dotyczy zobligowa-
nia Komisji Energetycznej Forum Zwigzkéw Zawodowych do stworzenia zespotu roboczego
ds. zwigzanych z reformga zaktadow energetycznych. Mam nadzieje, ze te dwa wnioski wy-
pracowane przez kongres, a realizowane przez FZZ, bedg przedmiotem dyskusji na forum
Rady Dialogu Spotecznego.

Ponadto dla nas jako dla OZZZPRC, jak wspomniatem wczesniej, niezmiernie wazne sg kwe-
stie zwigzane z warunkami pracy i zatrudnieniem. Naszg ambicjg jest rowniez ozywienie
dziatan w ramach istniejgcych zespotéw branzowych Forum oraz powotanie nowych. Spra-
wami kluczowymi niezmiennie pozostajg: czas pracy i szerzej — prawo pracy oraz strategie
dla poszczegdlnych gatezi przemystu. W tych kwestiach liczymy na wieksze zaangazowanie
ze strony Forum.

¢ Dziekuje za rozmowe.

WNIOSKI PRZYJETE
PRZEZ V KONGRES FZ2Z

1. Whniosek o nowelizacje usta-
wy o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy w zakresie informowania
pracodawcéw o planowanej
kontroli i karach za naruszenie
praw pracowniczych (zaostrze-
nie kar).

2. Od wielu lat zwigzkowcy re-
prezentujgcy polskich maryna-
rzy walczg o powrdt polskiej
bandery na statkach polskich
armatoréw. Szkolnictwo mor-
skie, 4 wyzZsze uczelnie tgcznie
38 morskich jednostek eduka-
cyjnych w zasadzie w wiekszo-
sci  ksztatci i przygotowuje
do zawodu marynarzy, z kto-
rych  kwalifikacji
gtéwnie obcy przedsiebiorcy
Chodzi  przede
wszystkim o zajecie sie sprawgq

korzystajq

armatorzy.

ich zabezpieczenia socjalnego,
emerytalnego i rentowego,
ktdre obecnie jest niedoskona-
fe.

3. Rozpoczecie lobbingu na
rzecz wpisania do aktéow praw-
nych takich jak ustawa lub kon-
cesja pracownikow zespotow
pogotowia energetycznego
w system bezpieczeristwa pu-
blicznego na terenie RP.

4. Whniosek o zobligowanie Ko-
misji  Energetycznej  Forum
Zwiqgzkéw  Zawodowych do
stworzenia zespotu roboczego
ds. zwigzanych z reformq zakta-

dow energetycznych.

5. Whniosek o powotanie pod
auspicjami Forum ZZ zespotu,
komitetu sterujgcego lub grupy
problemowej dotyczqcej sekto-
ra bankowo-ubezpieczeniowe-

go.



RODO W ORGANIZACIACH
ZWIAZKOWYCH

Z uwagi na brak jasnych kryteriow
w RODO dotyczqcych powotywania
inspektora ochrony danych przez
zwiqgzki zawodowe, ktére jako ad-
ministrator danych przetwarzajg
dane swoich cztonkow (w tym prze-
de wszystkim dane o przynalezno-
sci do zwigzku zawodowego),
OZZZPRC rekomenduje powotanie
w zwigzkach inspektora ochrony
danych.

Inspektorem moze by¢ kazda oso-
ba. Nie sq wymagane tutaj zadne
uprawnienia zawodowe czy certyfi-
katy, przy czym osoba ta powinna
posiada¢ wiedze w przedmiocie
podstawowych przepiséw RODO,
aby doradza¢ administratorowi
danych. W przypadku powotania
inspektora ochrony danych istnieje
obowiqzek zawiadomienia Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych o jego wyznaczeniu.

Zgodnie z nowq ustawq o ochronie
danych osobowych administratorzy
danych powinni powiadomic Preze-
sa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych o wyznaczeniu inspektora.
Jedynym prawidtowym i skutecz-
nym sposobem zawiadomienia
0 wyznaczeniu jest zawiadomienie
w postaci elektronicznej, opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym albo podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP
na stronie: www.biznes.gov.pl.
W zawiadomieniu podaje sie imie
i nazwisko inspektora, adres poczty
elektronicznej oraz numer telefonu
inspektora. Dodatkowo w przypad-
ku zwigzku zawodowego, ktory nie
prowadzi dziatalnosci gospodar-
czej, czyli jest wpisany tylko do
rejestru stowarzyszen w KRS, poda-
je sie w zawiadomieniu pefng na-
zwe, adres siedziby oraz numer
REGON — jesli zostat nadany.

Administrator danych, ktéry wy-
znaczyt inspektora ochrony da-
nych ,powinien zawiadomic Preze-
sa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, o kazdej zmianie danych
podanych w zawiadomieniu oraz o
odwotaniu inspektora  ochrony
danych w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia zmiany lub odwofania.

(Cigg dalszy na stronie 7)
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Pracownicze Plany Kapitatowe juz po nowym roku

Pracownicze Plany Kapitatowe sg uregulowane w ustawie, ktora wejdzie w zycie z dniem
1 stycznia 2019 r. Celem PPK jest systematyczne gromadzenie przez uczestnikow programu
oszczednosci z przeznaczeniem na ich wyptate po osiagnieciu 60. roku zycia. Co wazne, srodki
zgromadzone w ramach programu bedg stanowity prywatng wtasnos$¢ uczestnika PPK. Ponizej
prezentujemy kilka najwazniejszych zatozen Pracowniczych Plany Kapitatowych.

Pracowniczy Plany Kapitatowy jest rozwigzaniem obligatoryjnym dla podmiotéw zatrudniaja-

cych. S3 one zobligowane do zatozenia ich w okreslonym terminie (w zaleznosci od liczby za-

trudnionych).

Ustawe stosuje sie do:

= podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od dnia 1 lipca 2019 .,

= podmiotéw zatrudniajacych, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb zatrudnionych wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. — od dnia 1 stycznia 2020 r.,

= podmiotow zatrudniajacych, ktdre zatrudniajg co najmniej 20 osdb zatrudnionych wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. — od dnia 1 lipca 2020 r.,

= pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych — od dnia 1 stycznia 2021 r.

Z obowigzku utworzenia PPK zwalnia prowadzenie Pracowniczych Planéw Emerytalnych
u tych pracodawcoéw, u ktérych sktadka podstawowa na PPE jest poziomie nie mniejszej niz
3,5% oraz PPE obejmuje co najmniej 25% os6b zatrudnionych u pracodawcy.

Uczestnikami PPK beda osoby zatrudnione, otrzymujace wynagrodzenie stanowigce podstawe
do naliczania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe, a wiec: pracowni-
cy, osoby wykonujace prace naktadcza, cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spoét-
dzielni kétek rolniczych, osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia lub innej o $wiadczenie ustug, cztonkowie rad nadzorczych.

OBLIGATORYIJNIE do PPK przystepuja osoby zatrudnione w wieku ponizej 55 lat.
DOBROWOLNIE do PPK przystepuja osoby zatrudnione w wieku 55-70 lat, o ile ztozg sto-
sowany wniosek.

= Osoby powyzej 70. roku zycia nie beda mogty uczestniczy¢ w PPK.

=
=

Podmiot zatrudniajacy wybiera — w porozumieniu z reprezentacjg pracownikéw — oferte PPK
instytucji finansowej (oprocz towarzystw funduszy inwestycyjnych, moga to by¢ powszechne
oraz pracownicze towarzystwa emerytalne i zaktady ubezpieczen na zycie), umieszczonej w tzw.
ewidencji PPK opublikowanej na portalu PPK. Nastepnie podmiot zatrudniajacy zawiera umowe
0 zarzgdzanie PPK oraz umowy na prowadzenie PPK.

Obowigzek automatycznego zapisania do PPK kazdego pracownika, ktéry nie ukorczyt 55. roku
zycia, realizowany jest przez podmiot zatrudniajacy w ciggu 10 dni po uptywie trzymiesiecznego
okresu zatrudnienia w danym podmiocie, chyba ze osoba zatrudniona ztozy pisemna deklaracje
niedokonywania wpfat.

Istnieje oczywiscie mozliwos¢ rezygnacji przez uczestnika z dokonywania wptat do PPK na pod-
stawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu. Od 2023 roku co cztery lata
bedzie nastepowato automatyczne podjecie dokonywania wptat i za kazdym razem uczestnik
bedzie mégt ponownie ztozy¢ rezygnacje z dokonywania wptat.

Jakie bed3 Zrédta zasilania PPK?

= Obligatoryjna podstawowa wptata uczestnika wyniesie 2% wynagrodzenia. Uczestnicy
osiggajagcy w danym miesigcu z réznych zrédet wynagrodzenie nizsze niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace, mogg dokonywac wptaty obligatoryjnej w wysokosci miedzy 0,5%
a 2% wynagrodzenia. Ponadto dobrowolna wptata dodatkowa moze wynies¢ do 2% wyna-

(Cigg dalszy na stronie 7)
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grodzenia.

= Z kolei ze strony podmiotu zatrudniajacego obligatoryjna wptata podstawowa wyniesie
1,5% wynagrodzenia uczestnika, natomiast dobrowolna dodatkowa — do 2,5% wynagrodze-
nia uczestnika.

—> PPK beda rowniez zasilane ze srodkéw publicznych poprzez jednorazowa wptate powital-
n3 w wysokosci 250 zt oraz jedng coroczng doptate wynoszaca 240 zt.

Warto pamietaé, ze w PPK istnieje mozliwos$¢ rdéznicowania wysokosci wptat dodatkowych
finansowanych przez pracodawce ze wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia w podmiocie za-
trudniajacym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego
pracy obowigzujacych w podmiocie zatrudniajacym. taczna suma sktadek (uczestnika i podmio-
tu zatrudniajacego) moze wynies¢ 8% wynagrodzenia.

Wybor instytucji finansowej zostaje dokonany przez podmiot zatrudniajagcy w porozumieniu
z dziatajaca u niego zaktadowaq organizacjy zwigzkowaq, a w razie jej braku — w porozumieniu
z reprezentacjg osob zatrudnionych. W razie braku porozumienia w okreslonym czasie decyzje
o wyborze podejmuje samodzielnie podmiot zatrudniajgcy. Zwigzek zawodowy lub reprezenta-
cja oséb zatrudnionych nie sg strong zadnej umowy w ramach PPK.

Polityka inwestycyjna w ramach PPK bedzie oparta na modelu funduszy zdefiniowanej daty,
€O oznacza, ze powinna by¢ ona tak skonstruowana, by uwzgledniaé¢ koniecznos¢ ograniczania
poziomu ryzyka inwestycyjnego w miare zblizania sie uczestnika do osiggniecia wieku emerytal-
nego. W zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie PPK srodki zgromadzone przez uczestnika
moga by¢ lokowane w jednym z co najmniej pieciu funduszy lub subfunduszy stosujacych od-
mienne zasady polityki inwestycyjnej zdefiniowanej daty, wtasciwej dla daty urodzenia uczestni-
ka. Na wniosek uczestnika mozliwa jest zmiana funduszu lub subfunduszu.

W PPK istniejq trzy rodzaje wyptat:

= wyptata 25% zgromadzonych srodkdéw w razie powaznego zachorowania,

= wyptata 100% srodkéw na pokrycie wktadu wtasnego na zakup nieruchomosci mieszkanio-
wej z obowigzkiem zwrotu w okresie do 15 lat,

= wyptata transferowa — przekazanie srodkdw z jednego rachunku PPK m.in. na inny rachu-
nek PPK, na IKE bytego wspdétmatzonka uczestnika lub osoby uprawnionej, na PPE osoby
uprawnione;j.

Po osiggnieciu 60. roku zycia PPK przewiduje nastepujace formy wyptat:

= 25% jednorazowo, a pozostate 75% ratalnie w co najmniej 120 miesiecznych ratach,
= 100% w formie swiadczenia matzerskiego w co najmniej 120 miesiecznych ratach,

= wyptata transferowa na lokate terminowsa,

= wyptata terminowa do zaktadu ubezpieczen na swiadczenie okresowe lub dozywotnie.

W przypadku rozpoczecia wyptat sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia wptfaty na PPK nie sg dokonywane ani doptaty roczne nie
sg przekazywane

Nadzér nad PPK w zakresie zgodnosci z prawem sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego. Insty-
tucje finansowe zarzadzajace programami majg obowigzek sktadania informacji kwartalnych
oraz informacji rocznej o prowadzonych PPK do organu nadzoru w terminie do ostatniego dnia
lutego za rok poprzedni.lnne instytucje zaangazowane w funkcjonowanie PPK to operator porta-
lu PPK oraz Panstwowa Inspekcja Pracy nadzorujaca pracodawcow.

Sktadka podstawowa, finansowana przez pracodawce jest dla pracownika przychodem do
opodatkowania. Przy wyptacie z PPK nie bedzie zryczattowanego 19% podatku od zyskéw
kapitatowych. Sktadki stanowi¢ beda koszt uzyskania przychodu, dodatkowo te podstawowe
bed3 zwolnione z obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika i pracodaw-
cy.

Whptaty podstawowe oraz dodatkowe (finansowane przez pracodawce) beda dla pracownika

(Cigg dalszy na stronie 8)
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KALENDARIUM
DIALOGU SPOLECZNEGO

27 czerwca

Posiedzenie Zespotu ds. prawa pracy
Gtownym tematem dyskusji byta
mozliwos¢ implementacji dorobku
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy,
ktdra za zadanie miata dokonac dia-
gnozy problemow kwestii wymagajg-
cych zmiany oraz zaproponowac ich
konkretne rozwiqzania.

6 lipca

Posiedzenie Zespotu Rady Dialogu
Spotecznego ds. ubezpieczen spo-
tecznych

Przyjeto stanowisko, w ktorym oce-
niono pozytywnie projekt wprowa-
dzenia w Polsce systemu pracowni-
czych  programéw  kapitatowych,
ktory moze przyczyni¢ sie do osig-
gniecia efektow ogdlnogospodar-
czych przektadajgcych sie na sytuacje
pracodawcow i pracownikow.
Wyznacznikiem sukcesu bqgdZ niepo-
wodzenia projektowanej reformy
bedzie wskaznik uczestnictwa
w pracowniczych planach kapitato-
wych.

19 lipca

Prezydent podpisat nowelizacje
ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go

Nowelizacja zostata wypracowana
przy catkowitej zgodzie partnerow
spotecznych i strony rzgdowej.
Ma poprawic¢ dialog zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i wojewddz-
kim. Zaktada zwiekszenie kompeten-
¢ji RDS, ktora zyskata uprawnienia do
opiniowania  Wieloletniego  Planu
Finansowego Parnstwa, projektow
strategii, programow oraz projektow
innych dokumentéw rzgdowych dot.
planowanych dziatari Rady Mini-
strow,  przygotowywanych  przez
Rade Ministrow oraz jej cztonkow.
Nowoscig jest takze prawo do wyste-
powania przez Rade Dialogu Spotecz-
nego do Sejmu i Senatu o umoZliwie-
nie przedstawienia informacji doty-
czqgcej spraw o istotnym znaczeniu.
Zmiany dotyczg rowniez kompetencji
dotyczqcych informowania o dziatal-
nosci Rady.

12 wrzesnia 2018 r.

Posiedzenie Zespotu Problemowego
RDS ds. ubezpieczen spotecznych
Zaprezentowane Zzostaty najwazniej-
sze skutki wynikajgce z uchwalonej
16 listopada 2016 r. ustawy o zmia-
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nie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw. Naj-
wazniejszq zmiang, ktorq wprowadzi-
ta rzeczona nowelizacja jest obnize-
nie powszechnego wieku emerytalne-
go. Od 1 pazdziernika 2017 r.
(podobnie jak to byto przed 2013 r.)
ponownie wynosi on 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. W drugiej cze-
sci spotkania omdéwiono projekt usta-
wy o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy przygotowa-
ny przez OPZZ  Zaproponowano
w nim m.in. zmiany majgce na celu
zniesienie  czasowego charakteru
Swiadczenia, jakim jest emerytura
pomostowa oraz umozliwienie Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wtasciwe
realizowanie kompetencji nadzor-
czych w zakresie umieszczania pra-
cownikow w ewidencji pracownikéow
zatrudnionych w szczegdlnych wa-
runkach i w szczegélnym charakterze.

19 wrzesnia

Posiedzenie Zespotu Problemowego
RDS ds. prawa pracy

Odbyta sie dyskusja na temat projek-
tow wypracowanych przez Komisje
Kodyfikacyjng Prawa Pracy. Wsrod
zagadnien zgtoszonych przez strone
spoteczng do dalszych prac znalazty
sie m.in.: zatrudnianie pracownikow
w formie telepracy, praca na odle-
gfos¢, pozasqdowe formy rozwiqzy-
wania sporéw ze stosunku pracy,
rozwigzywanie sporéw zbiorowych,
uregulowanie problematyki dotyczg-
cej uznaniowych sktadnikow wyna-
grodzenia, kwestie gwarancji
i ochrony zatrudniania o0sob star-
szych, wysokos¢  wynagradzania
mtodocianych pracownikéw i refun-
dacji pracodawcom wyptaconych im
wynagrodzen.

27 wrzesnia

Posiedzenie Zespotu Problemowego
RDS ds. ubezpieczen spotecznych
Kontynuowano dyskusje dotyczgcq
przeglgdu systemu emerytalnego.
Ustalono liste zagadnien, ktérymi
zajmie sie zespot: 1) zakres podmio-
towy ubezpieczenia emerytalnego;
2) zasady ustalania i optacania skta-
dek na ubezpieczenia spofeczne;
3) warunki nabycia prawa do emery-
tury; 4) zasady ustalania wysokosci
emerytury; 5) szczegdlne warunki
nabywania prawa do emerytury;
6) zabezpieczenia na wypadek staro-
sci.

ZABEZPIECZENIE EMERYTALNE
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Pracownicze Plany Kapitatowe juz po nowym roku

przychodem do opodatkowania i stanowi¢ bedg koszt uzyskania przychodu dla podmiotu zatrud-
niajgcego. Wptata powitalna i doptata roczna beda zwolnione z podatku dochodowego
od osoéb fizycznych.

Wyptaty i wyptaty transferowe réwniez bedy zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych jednak z zastrzezeniem, ze wyptata 75% w ratach nie bedzie opodatkowana, jesli be-
dzie trwata co najmniej 10 lat. Ponadto wptaty wnoszone do PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajgcy nie beda wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgromadzone przez uczestnika PPK $rodki nie przepadajg w przypadku Smierci tej osoby. W zalez-
nosci od decyzji uczestnika programu bedg one podlegac¢ dziedziczeniu na zasadach ogdlnych lub
tez trafig do osoby wskazanej imiennie.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjne;j.
Ograniczenia te nie majg zastosowania do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu $wiadczen wyptaconych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw.

W przypadku gdy uczestnik PPK zrezygnowat z oszczedzania w PPK albo ustato zatrudnienie
uczestnika PPK w podmiocie zatrudniajgcym, ktory w jego imieniu i na jego rzecz zawart umowe
o prowadzenie PPK, srodki pozostajg na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu.

Waldemar Lutkowski
oraz Kancelaria Prawa Pracy Wojewddka i Wspélnicy

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
KJH KOKOCINSKA, JURALOWICZ, HERMANN

Niezalezno$¢ zwigzku zawodowego

W zwiazku z pytaniem organizacji zwigzkowej dotyczacym dziatalnosci zwigzku zawodowe-
go wskazano na nastepujgce:

Stosownie do tresci przepisu art. 1 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych - kazdy zwigzek
zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcéw, admini-
stracji panistwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

Niezaleznos¢ zwigzkow przejawia sie m.in. w tym, ze s3 one w swojej dziatalnosci niezalez-
ne od pracodawcow, administracji pafistwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji. Zgodnie z art. 3 ust. 2 konwencji nr 87 MOP wtadze publiczne powinny po-
wstrzymacé sie od wszelkiej interwencji, ktéra by ograniczata to prawo lub przeszkadzata
w jego wykonywaniu zgodnie z prawem. Zasada niezaleznosci zwigzkdw zawodowych sta-
nowi naturalne dopetnienie samorzadnosci tych organizacji. Najogdlniej rzecz ujmujac,
zasada niezaleznosci oznacza, ze zwigzek zawodowy w swojej dziatalnosci nie podlega in-
nym podmiotom, a w tym pracodawcom, organom administracji pafistwowej i samorzgdu
terytorialnego oraz innych organizacji (takich jak np. partie polityczne czy stowarzyszenia).

Niezaleznos$¢ zwigzkéow zawodowych — w konkretnym ujeciu — to po prostu brak upraw-
nien podmiotow zewnetrznych wobec zwigzku do ingerowania w swobode dziatan tych
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organizacji oraz sprawowania nad nimi nadzoru lub kontroli. | tak np. pracodawca nie ma
wobec organizacji zwigzkowych zadnych uprawniert wtadczych czy kontrolnych, i to na-
wet w odniesieniu do tych, ktdre w toku swojej dziatalnosci naruszajg np. postanowienia
wiasnych statutéw. Wszelkie préby naruszenia tej niezaleznosci spotykaja sie z bardzo
zasadniczg i jednoznacznie negatywng oceng w judykaturze Sgdu Najwyzszego. Przykta-
dem moze by¢ poglad wyrazony w tezie i uzasadnieniu uchwaty z 12 wrze$nial990 r.,
11l PZP 1/90 (OSNC 1991, Nr 5-6, poz. 55), zgodnie z ktérymi pracodawca nie moze wyko-
nywaé¢ w odniesieniu do dziatajgcych u niego organizacji zwigzkowych zadnych funkcji
kontrolnych pod katem przestrzegania przez nie w prowadzonej dziatalnosci postanowien
statutu zwigzkowego.

W ocenie kancelarii, odpowiadajgc na pytanie organizacji zwigzkowej, pracodawca nie
moze w stosunku do zwigzku zawodowego kierowac zadnych nakazéw oraz zgdania zo-
bowigzania sie do okreslonych dziatan. Zwigzek zawodowy dziata w granicach powszech-
nie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zaktadowych przepiséw prawa (np. ZUZP), jesli
jest ich petnoprawng strong i wyrazit dobrowolnie zgode na ich tres¢ i obowigzywanie.
Pracodawca ma prawo swobodnie i wtadczo okresla¢ zakres swoich wewnetrznych regu-
lacji i zada¢ od podmiotéw im podlegajgcych ich stosowania, niemniej nie moze takich
wymagan stawia¢ wobec podmiotéw bedacych ustawowo od nich niezaleznymi.

W zakresie kodeksu etyki czy tez polityki antykorupcyjnej pracodawca moze jedynie
informowac (i ewentualnie wnosi¢ o potwierdzenie zapoznania sie z trescig) zwigzki za-
wodowe o podjeciu decyzji o obowigzywaniu w Spdtce tresci przyjetych dokumentow, nie
moze jednak nakazywac poddanie sie ich obowigzywaniu.

Pawet Juratowicz
radca prawny

Kontrola stanu trzezwosci pracownikéw

W zwiazku z przedstawionym Kancelarii zagadnieniem, ktére pojawito sie na tle prowa-
dzonych w zaktadzie pracy wielokrotnych, wyrywkowych kontroli trzezwosci pracowni-
kow, Kancelaria wskazata na nastepujgce.

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2016.487) kierownik zaktadu pracy lub osoba
przez niego upowazniona maja obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoho-
lu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji po-
winny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci. Na zadanie kierownika zaktadu pracy,
osoby przez niego upowaznionej, a takze na zagdanie pracownika badanie stanu trzezwo-
$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicz-
nego.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie badan na zawar-
tos¢ alkoholu w organizmie (Dz.U. 2015.2153) okresla szczegdétowe warunki dokonywania
badan stanu trzezwosci pracownika niedopuszczonego do pracy z powodu uzasadnione-
go podejrzenia, ze stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alko-
hol w czasie pracy. Jak wynika z § 7 ww. Rozporzadzenia z badania przeprowadzonego
analizatorem wydechu wskazujgcego na obecnos¢ alkoholu w organizmie osoby badane;j
sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera Scisle okreslone elementy wskazane
w Rozporzadzeniu. Dodatkowo protokét z przebiegu badania przeprowadzonego analiza-
torem wydechu, w ktérym uzyskano wynik rowny 0,00 mg/l, sporzadza sie na zgdanie
osoby badanej - o czym nalezy jg pouczyé. Protokét z przebiegu badania przeprowadzo-
nego analizatorem wydechu, sporzadzony na zgdanie osoby badanej, przekazuje sie tej
osobie.

(Cigg dalszy na stronie 10)

Bezpieczenstwo prac
na urzadzeniach
energetycznych

Sekcja Zaktadow Energetycznych
0OZZZPRC wystapita z inicjatywa
ujednolicenia przepiséw dla firm
zewnetrznych wykonujacych pra-
ce zlecone na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycz-
nych na terenie poszczegdlnych
grup energetycznych.

- Regulacje te sq dzis bardzo zrdzni-
cowane, a w dobie dos¢ swobodne-
go przemieszczania sie firm swiad-
czqcych specjalistyczne ustugi dla
energetyki widzimy koniecznos¢ ich
standaryzacji. Czesto bowiem poja-
wia sie koniecznos¢ udzielania do-
datkowych wyjasnien lub instrukta-
zu dla ustugodawcdw tylko dlatego,
ze zmienili oni obszar wykonywania
prac z jednej grupy energetycznej na
drugg — moéwi Piotr Serafin, prze-
wodniczacy Sekcji Zaktadéw Energe-
tycznych.

Wewnetrzne regulacje poszczegdl-
nych grup energetycznych uwzgled-
niajg ich specyfike oraz ewentualne
indywidualne uwarunkowania.

- To jednak powoduje duzy dyskom-
fort dla stuzb eksploatacyjnych
i ruchowych w zetknieciu z ustugo-
dawca przemieszczajgcym sie po-
miedzy spdtkami. Ponadto ma
wplyw na wystepowania wypadkéw
i awarii, bowiem prace na infra-
strukturze energetycznej wiqzq sie
z bezwzglednq koniecznoscig zapew-
nienia bezpieczeristwa osobom wy-
konujgcym prace, jak réwniez odpo-
wiedzialnoscig za powierzony majg-
tek. Wazna jest tez jakos¢ wykona-
nej pracy oraz ewentualne bfedy
wykonawcze skutkujgce uszkodze-
niami urzqdzen u odbiorcéw energii
elektrycznej — dodaje przewodnicza-
cy.

Inicjatywa Sekcji Zaktadéw Energe-
tycznych skierowana jest do Polskie-
go Towarzystwa Przesytu i Rozdziatu
Energii Elektrycznej.

- Liczymy, Ze pod auspicjami towa-
rzystwa uda sie ujednolici¢ przepisy
u wszystkich operatorow sieci ener-
getycznych i doprowadzi¢ do unifi-
kacji instrukcji w zakresie obstugi
sieci — mowi P. Serafin.



Powrot do przesztosci
— egzaminy kwalifikacyjne

Sekcja Zaktadoéw Energetycznych
0ZZZPRC wyraza gtebokie zanie-
pokojenie faktem podjecia przez
Ministerstwo Energii prac nad
zmiang regulacji ustawowych
dotyczacych swiadectw kwalifi-
kacyjnych.

- Zapis art. 54 ustawy Prawo ener-
getyczne to efekt wielu lat pracy,
licznych  konsultacji i  dyskusji.
Opiera sie o kompromisowe roz-
strzygniecia wypracowane przez
wszystkich uczestnikéw dialogu
spotecznego. Inicjatywa podjeta
przez Ministerstwo Energii doty-
czqgca jego zmiany jest natomiast
ewidentnym  ztamaniem  tego
konsensusu. Nie akceptujemy
jakichkolwiek dziatarn zmierzajg-
cych do zburzenia wywalczonego
przez  pokolenia  energetykow
spokoju wsrod zatdg firm energe-
tycznych — mowi Piotr Serafin,
przewodniczacy Sekcji Zaktadéw
Energetycznych.

Egzaminy kwalifikacyjne dla pra-
cownikéw energetyki zawsze sta-
nowity zrodto niepewnosci pracy
i budzity gtebokie watpliwosci.

- W dobie coraz szerszego stoso-
wania w polskim prawie przepi-
séw deregulacyjnych w odniesie-
niu do niektoérych zawodoéw wo-
bec préby zaostrzania kryteriow
zdobywania uprawnien na niekto-
rych stanowiskach w energetyce
nosi — wedtug nas — znamiona
dyskryminacji. Jest to dziatanie
tym bardziej bulwersujgce, ze
w grupach energetycznych egza-
miny konieczne do zdobywania
przez pracownikow odpowiednich
upowaznienn przeprowadzane sq
w cyklach piecioletnich. Ponadto
rozwazane przez ministerstwo
umocowanie tej materii w Urze-
dzie Dozoru Technicznego
(zamiast w Urzedzie Regulacji
Energetyki) jest niczym innym jak
zmiang poborcy optat i ma na celu
jedynie drenowanie finanséw firm
energetycznych. Takiemu dziafa-
niu sie sprzeciwiamy, nie stuzy to
bowiem w Zaden sposob utrzyma-
niu spokoju wsrdd rzeszy pracow-
nikow sektora — podkresla P. Sera-
fin.

PRAWO NA CO DZIEN

(Cigg dalszy ze strony 9)

Z powyzszych przepiséw mozna zatem wyprowadzi¢ niebudzacy zadnych watpliwosci wnio-
sek, iz badanie trzezwosci pracownika moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spo-
zywat alkohol w czasie pracy.

Jak wynika z ugruntowanego w tej materii stanowiska literatury przedmiotu , podejrzenie
musi by¢ uzasadnione, to znaczy zachowanie pracownika musi nasuwaé watpliwosci co
do jego trzeiwosci (...) podejrzenie to musi wynikaé z takiego zachowania pracownika,
ktore powszechnie wskazuje na zawartos¢ alkoholu w organizmie cztowieka.” (Skrzydfo-
Niznik Iwona, Zalas Grazyna, Ustawa o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi. Komentarz. Zakamycze 2000).

Majac na uwadze powyzsze, postepowanie pracodawcy polegajagce na wykonywaniu wy-
rywkowych kontroli pracownikéw wchodzacych na teren zaktadu pracy i to kontroli tych
samych pracownikéw w przeciagu kilku dni pod rzad bez zadnych uzasadnionych przesta-
nek, nie znajduje podstawy prawnej, a wrecz jest niezgodne z art. 17 ustawy
o0 wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Dodatkowo pracodawca
narusza procedure dokonywania badania trzezwosci opisang w Rozporzadzeniu. Pracowni-
kow badanych nie poucza sie bowiem o mozliwosci zadania przekazania protokotu z bada-
nia, a sporzgdzane protokotu nie zawieraja elementéw koniecznych, o ktérych mowa w § 7
Rozporzadzenia.

Co wiecej, nie bez znaczenia jest tutaj rowniez okolicznosé, ze w ww. sytuacji moze docho-
dzi¢ do naruszenia przez pracodawce art. 11" Kodeksu pracy. Zgodnie z brzmieniem przed-
miotowego przepisu pracodawca jest obowigzany szanowaé godnos$¢ i inne dobra osobiste
pracownikéow. Poddanie pracownika jakiejkolwiek kontroli w miejscu pracy moze by¢ trak-
towane przez pracownika jako ingerencja w jego prawo do poszanowania godnosci,
w zwigzku z czym kontrole te powinny by¢ prowadzone z nalezytg starannoscia i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Niezachowanie przez pracodawce tych regut moze stanowic
0 naruszeniu wobec pracownika podstawowych zasad prawa pracy okreslonych w Kodeksie
pracy.
Anna tabudz-Nowicka
radca prawny

(Cigg dalszy ze strony 3)

KALENDARIUM OZZZPRC

ki, W. Lutkowski, R. Michalski

1-3 paZdziernika
Posiedzenie Sekcji Zaktadow Energetycznych z udziatem K. Kisielewskiego i W. Lutkowskiego

4 pazdziernika
Spotkanie Zespotu ds. standardéw w energetyce (PUZP) w ramach Zespotu Trojstronnego ds. branzy
energetycznej z udziatem K. Kisielewskiego

8-9 pazdziernika
Posiedzenie Sekcji Chemikow w Bukowinie Tatrzanskiej z udziatem K. Kisielewskiego

15 paZdziernika
Spotkanie strony spotecznej Trojstronnego Zespotu ds. branzy energetycznej w Warszawie
OZZZPRC reprezentowali K. Kisielewski oraz Z. Dykowski

16 paZdziernika

Posiedzenie Trojstronnego Zespotu ds. branzy energetycznej z udziatem K. Kisielewskiego, Z. Dykow-
skiego, P. Swobody
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Kim jestesmy?

0Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-
gtego jest nowoczesng centralg zwigzkowa skupiajgca ponad 80 organiza-
cjach zwigzkowych z najwiekszych firm w Polsce.

— m::ro_.o==bms<iEm:»ansSanzmr”m:mam:\xm.n:msa_xOxmos.
nictwo, hutnictwo, gérnictwo i innych.

Na co dzier wspdtpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specja-
listami z wielu dziedzin zwigzanych ze $rodowiskiem pracy.

Warto wstgpi¢ w nasze szeregi!!!

% Stoimy na strazy praw i godnosci wszystkich ludzi pracy,
a w szczegolnosci - dazymy do zabezpieczenia praw pracowni-
czych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej.

< Mamy prawie 30 letnie doswiadczenie w dziedzinie obrony pra-
cownikéw. To jest nasza najlepsza rekomendacja.

% Dziatamy w oparciu o zasady wyrazone w Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej, korzystamy z uprawnieri zagwarantowanych
w Ustawie o zwigzkach zawodowych i konwencjach Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy ratyfikowanych przez panstwo
polskie, oraz Ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Zrzeszenie jest niezalezne w swojej dziatalnosci statutowej od
pracodawcow, organéw administracji paristwowej i organizacji
politycznych

Chcesz negocjowac sam warunki zatrudnienia? Czy stac¢
Cie na samotng walke o swoje prawa z pracodawcg?

Twoj pracodawca TEGO NIE ROBI, stoi za nim
sztab doradcow.

Oczywiscie sam mozesz pertraktowac z pracodawca
swoje wynagrodzenie i oczywiscie sam mozesz prowadzi¢
rozmowy na temat warunkéw pracy.

Twoj pracodawca skorzysta z pomocy prawnikow
i ekspertow.

TWOJ SZEF NIE BEDZIE SAM.

Bedac cztonkiem naszego zwiagzku wyréwnujesz
swoje szanse - zapraszamy!
Wstap w nasze szereg Czas na decyzje!

Zjednoczmy sie i dziatajmy wspdlnie w obronie praw pracowniczych
przed wszech panujacym, drapieznym rachunkiem ekonomicznym.
Pracownik to nie tylko koszt (jak twierdza pracodawcy), to nade wszyst-
ko podstawowe dobro i fundament dziatania firmy.

Zwiazki nie s3 po to, aby pozwalac na dbanie o wiasne sprawy, wrecz
przeciwnie. Zwigzki s3 po to, aby rozwigzywac kwestie, ktdre nalezy, lub
ktdre warto prowadzi¢ wspdlnie.

Wspéttworzymy podstawowe regulaminy i programy dotyczace pra-
cownikow.

Jestesmy strong Uktadow Zbiorowych Pracy, uczestniczymy w negocja-
cjach ptacowych i procesach restrukturyzacyjnych

Zalezy nam, aby nikt nie byt poszkodowany w swoim srodowisku pracy.
Dazymy, aby kazdy pracownik byt godziwie wynagradzany za swoja
prace.

Oczywiste jest, ze jako cztonkowie zwigzkéw zawodowych stawiamy na
pierwszym miejscu warunki pracy i ptacy.

Wierzymy, ze dziatajac wspdlnie mozemy dokona¢ wiele dobrego dla
wszystkich.

Zapewniamy skuteczne petnomocnictwa procesowe przed Sadami Pra-
cy i Ubezpieczen Spotecznych, z zakresu ochrony praw pracowniczych,
uprawnien do wynagrodzer za godziny nadliczbowe, dodatkdw zmiano-
wych oraz postanowien z Pakietow Gwarancji Socjalnych.

Ogéinokraj Zr "
Zwigzkow Zawodowych
/] Pracownikéw Ruchu Cigglego

=

ochrone praw pracowniczych w ramach kodeksu pracy

i uktadéw zbiorowych pracy

e ochrone wynagrodzenia

e bezpieczenstwo zatrudnienia - Jesli jeste$ cztonkiem nasze-
go zwigzku zawodowego i zostaniesz zwolniony bez uzasad-
nienia, pomozemy Ci odzyskac prace.
Jesli nie jeste$ cztonkiem zwigzku, bedziesz zmuszony sam
wystapi¢ do sadu przeciwko pracodawcy. Jest to kosztow-
ne, a wynik jest bardzo niepewny.

e Nasz Zwigzek jest ekspertem od prawa pracy.

e zwigzkowe szkolenia doskonalace udziat w opiniowaniu
projektéw aktow prawnych

e reagowanie na zgtoszenia o naruszeniach dobr osobistych
w miejscu pracy: mobbing, dyskryminacja, molestowanie

e pomoc finansowa dla cztonkdw zwigzku i ich rodzin udziat

w opiece socjalnej

Twoj gtos w miejscu pracy jest wazny!

W wielu przypadkach pracodawca jest zobowigzany prawem do
negocjacji ze zwigzkowcami przed podjeciem decyzji.

Bedac czlonkiem zwigzkow, masz wptyw na te decyzje.

Uczestniczymy w szerokim dialogu spotecznym:
Rada Dialogu Spotecznego, rada spoteczna itp.

Chetnie skorzystamy z Twojej wiedzy i doswiadczenia, wzbogacisz
nas swoim potencjatem!

Nic o nas bez nas !

Nasz sukces jest
Twoim sukcesem!

Wspotpracujemy z kancelariami prawnymi, inspekcja pracy i wszystkimi
organami oraz instytucjami w obronie pracownikéw i ich miejsc pracy.
Czuwamy nad standardami bhp w Twoim $rodowisku pracy.

W razie koniecznosci organizujemy akcje protestacyjne ze strajkiem
wiacznie, wykorzystujac w pelni uprawnienia ustawowe. Wspottworzymy
podstawowe regulaminy i programy dotyczace pracownikow. JesteSmy
strong uktadéw zbiorowych pracy, uczestniczymy w negocjacjach ptaco-
wych i procesach restrukturyzacyjnych.



Ogolnokrajowe Zrzeszenie
i Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Cigglego

Jestesmy zdeterminowani i konsekwentni w swoich dziataniach.

Cechuje nas odwaga, ale réwniez pragmatyzm i asertywnosc.
Nie boimy sie wyzwan, jesteSmy otwarci na wszelkie inicjaty-
wy. Wszystko to otrzymasz i bedziesz miat zagwarantowane
w ramach cztonkowstwa w Naszej Organizacji.

Obejmiemy Cie swojg opieka i obrong — w grupie sita !

Dziatajac wspdlnie mozemy wiele zmienié.

Jezeli w Twojej firmie nie dziata organizacja zwigzkowa, to
pomozemy jq zatozy¢. Poprowadzimy kompleksowq procedure
organizacji zwigzku i jego rejestracji.

Nie widzisz potrzeby rejestracji organizacji zwigzkowej u siebie
w firmie, to w kazdym przypadku 0ZZZPRC bedzie reprezento-
wac Twoje interesy.

NASZYCH PRZEDSTAWICIELI ZNAJDZIESZ W CALYM KRAJU.

Nie stdj obok
badz aktywny,
nie pozwalaj
na manipulowanie sobg
(_ BADZZ NAMIM!

osoba (organizacja) do kontaktu:

www.ozzzprc.pl

BIURO GLOWNE 0ZZZPRC
Ul. Redaréw 28, 52-340 Wroctaw
e-mail: biuro.glowne@ozzzprc.pl
tel. mob. 505 124 905

Ogalnokrajowe Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow

Ruchu Ciggtego

... Czas
na twojg
DECYZJE



