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Od redakgji

yto chtodne, styczniowe popotudnie,
gdy rozpoczynaliSmy prace nad
zmianami ,Zmian". Dzi§, 12 miesiecy
p6Zniej, zogromna radoscia

odkrywamy ostatnig karte - jest nig

magazyn, ktory trzymacie w rekach.
Mamy nadzieje, ze okaze sie asem!

Po drodze mierzylismy sie z kilkoma wyzwaniami. Pierwszym
byta zmiana formuty gazety. W dobie newséw ukazujgcych

sie co chwila w mediach spotecznosciowych i na portalach
informacyjnych, wybor mégt byc tylko jeden - zdecydowalismy
sie na publikowanie artykutéw w sieci. Wersja papierowa

- bedaca kompilacja najciekawszych artykutéw oraz
podsumowaniem ostatnich kilkunastu miesiecy - bedzie od
teraz pokazywac sie raz do roku - w styczniu.

+Zmiany” to nadal w gtéwnej mierze czasopismo dla Was

i 0 Was, ale postanowiliSmy je uzupetni¢ o newsy z zakresu
psychologii pracy, HR czy managementu oraz wywiady

z ekspertami. Wszystko w nowoczesnej, catkowicie nowej
szacie graficzne;j.

Co dalej? Zmierzamy do mety, ale przed nami jeszcze kawat
drogi, bo proces zmian ,Zmian" sie jeszcze nie zakofczyt.

0 mozliwych kierunkach chcemy porozmawiaé z Wami - dlatego
czekamy na Wasze komentarze, sugestie i uwagi - nawet te
najbardziej krytyczne.

Mitej lektury!

Redakcja Magazynu Zmiany

Q
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LICZBA
Nowych
/Zmian

12 391

tyle 0sob zrzeszonych w

82

organizacjach liczy OZZZPRC*

£ STYCZEN: Nowelizacja ustawy
o0 zwigzkach zawodowych

£ STYCZEN: Wzrost pfacy minimalnej
do 2250 zt brutto

f# LIPIEC: pierwsze firmy przystepuja do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych

(*STAN NA LISTOPAD 2019 R) £ WRZESIEN: Nowelizacja kodeksu pracy

FLESZ BRANZOWY

I
NA SKROTY

Wyzwania
0Z77PRC na 2020

130-lecie Zrzeszenia. Jubileuszowy
Krajowy Zjazd Delegatow odbedzie sie
w kwietniu we Wroctawiu. W planie
m.in. wreczenie odznaczen resortowych
oraz okolicznosciowych medali najbar-
dziej zastuzonym dziataczom

2 Wybory wtadz sekcji. Przed Zjazdem
swoich szeféw wybiorg organizacje
zrzeszone w o5miu sekcjach - Che-
mikow, Elektrocieptownii Cieptowni,
Koksowniczo-Chemicznej, Hutnictwa,
Elektrowni na Wegiel Brunatny, Gorni-
ctwa, Elektrowni na Wegiel Kamienny
i Zaktaddw Energetycznych

3 Wybory wtadz Zrzeszenia. W tym roku
kofczy sie czteroletnia kadencja. Przed
nami wyboér Zarzadu, Prezydium oraz
Komisji Rewizyjnej Ogdlnopolskie-
go Zrzeszenia Pracownikéw Ruchu
Ciagtego

Mniej na obstuge prawnga i podroze

N\

LN A o

WV 2019 roku przeprowadziliSmy cztery kontrole. Kazda
z nich wypadta pomysinie. Dokumentacja Zrzeszenia
prowadzona jest w sposob przejrzysty, a wydatki
zgodnie z przyjetym przez Walne Zebranie Delegatéw
preliminarzem. W tej chwili OZZZPRC zrzesza 82
organizacje zwigzkowe.

—Tomasz Sus, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

TO, JAK MINAE ROK 2019, ZAPY-

TALISMY SZEFOW WSZYSTKICH
SEKCJI - ICH PODSUMOWANIA ZNAJ-
DZIECIE NASTR. 14-17.
Marek Osiecki, skarbnik Zrzeszenia,
przyznaje, ze pod wzgledem finansow,
to byty udane miesiace. — W 2019
roku, podobnie jak w latach ubie-
ghych, odnotowaliSmy dodatni wynik
finansowy — wprowadzenie sktadki
progresywnej, ktéra obowigzuje od
1 lipca nie zachwiata w zaden spos6b
finansami Zrzeszenia. Dobra sytuacja
wynika miedzy innymi z mniejszych
—w stosunku do przyjetego prelimina-
rza — wydatkéw na podréze stuzbo-
we i obstuge prawna. W 2019 roku
zwiekszyta sie tez rezerwa finansowa
— wzrdst m.in. udziat oszczednosci
ulokowanych w funduszu Santander
Obligacji Skarbowych — wyjasnia
Marek Osiecki. Tomasz Sus, Przewod-
niczacy Komisji Rewizyjnej, podkresla,
ze wszystkie cztery kontrole przepro-
wadzone w 2019 roku wypadty po-
mysinie. - Dokumentacja Zrzeszenia
prowadzona jest w sposéb przejrzy-
sty, a wydatki zgodnie z prelimina-
rzem. W tej chwili 0ZZZPRC zrzesza
82 organizacje zwigzkowe — dodaje
Tomasz Sus.
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Nieraz miatem do czynienia

z dramatycznymi sytuacjami —
na przyktad zwolnionymi z dnia
na dzien pracownikami, ktorzy
sa jedynymi zywicielami
rodziny. W obliczu tak trudnej
sytuacji moje zapewnienia, ze
sa duze szanse na wygranie
procesu, nic nie daja - bo
ewentualne korzystne
rozstrzygniecie sadu moze
zapasc dopiero

za 2-3 lata - mowi mecenas
Pawet Juratowicz.

PRACOWNIK?

Z A\NS Z E BYL I B E D Z | E L\Iet:l\"maeclii:a;za::;(;eksu postepowania cywilnego cos w tym
W GORSZYM POLOZENIU 2 o momonce
OD PRACODAWCY Bracounisjesezs praod paomecoym eakorcsenom

postepowania moze zobowigzat pracodawce do dalszego za-
trudniania bezprawnie zwolnionego pracownika. Jest to jednak
tylko mozliwos¢, a nie obowigzek sadu. Przepis dziata od nie-
dawna - dopiero za jakis czas okaze sie, czy jest to rzeczywi-
Scie przydatny instrument, po ktéry mozna siegac z duza doza

0d lat reprezentuje Pan pracownikow
w sagdowych sporach z firmami. Czy
w ostatnich latach nastapity jakies
zmiany majgce wptyw na
orzecznictwo w zakresie prawa

pracy? pewno5ci, ze wnioski bedg uwzgledniane. Prosze pamietag, ze
PAWEL JURALOWICZ: Nigdy nie byto petnomocnicy, reprezentujgcy pracodawce, beda oponowac —
tatwo, natomiast niewatpliwie argumentujgc na przyktad, ze zatrudnianie pracownika bedzie
w ostatnich latach wydtuzyt sig — i tak 7le wptywaé na dyscypline pracy i koniecznoéé jego dalszego
juz dtugi - czas rozpoczecia zatrudniania, przed prawomocnym rozstrzygnieciem, zadziata

i zakofczenia procesow. na niekorzy&¢ catego zespotu.

Wspominat Pan o dtugim czasie oczekiwania na rozprawy. lle
on wynosi?

J I Przezlata —ita, i poprzednie ekipy

rza,dzape derowadZﬂy do dtugiego P. ).z W Poznaniu i innych miastach tej wielkosci czeka sie
oczekiwania na prawomocne co najmniej kilka miesiecy, w Warszawie — nawet 1,5 roku.
rozstrzygniecia spraw. Do tego dochodzi Fakt, ze w stolicy i duzych oérodkach duzo fatwiej o prace
likwidacja ma’tych SadOW pracy oraz niewiele tu zmienia. Trzeba powiedzie¢ jasno — reforma sadéw
ograniczone mozliwosci lokalowe nie przynosi w tym zakresie spodziewanego rezultatu. Nie-

i — co jeszcze wazniejsze — kadrowe. raz miatem do czynienia zdramatycznymi sytuacjami — na
Wykwaliﬁkowanych ludzi ubywa, przyktad zwolnionymi z dnia na dzief pracownikami, ktorzy sg
zaleg’tos’ci Sie nawarstwiaja, i mamy b’[ane jedynymi zywicielami rodziny. W obliczu tak trudnej sytuacji
koto moje zapewnienia, ze sg duze szanse na wygranie procesu,

&k ZMIANY magazyn



nic nie daja — bo ewentualne korzyst-

ne rozstrzygniecie sadu moze zapas¢
dopiero za 2-3 lata, ado tego czasu za
cos przeciez trzeba zy¢. Dlatego czesto
zdarza sie, ze pracownik — gdy dowiaduje
sie, jaki jest czas oczekiwania — od razu
rezygnuje. Wiele jest tez 0sdb, ktore —
przyparte do muru przez pracodawce

— podpisuja bez wahania podsuniete im
pod nos dokumenty — nawet jezeli sg dla
nich niekorzystne.

Skad bierze sie tak dtugi czas oczekiwa-
nia na rozprawy?

P. ).z Przezlata —ita, i poprzednie ekipy
rzadzace doprowadzity do dtugiego
oczekiwania na prawomocne rozstrzyg-
niecia spraw, dodatkowo w zakresie
spraw pracowniczych likwidowane sg
mate sady pracy. To wszystko powo-
duje, ze wydtuza sie czas rozpoczecia

i zakonczenia procesu. Do tego dochodza
ograniczone mozliwosci lokalowe i — co
jeszcze wazniejsze — kadrowe; dosé
wspomniec o niedawnych protestach
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.
Wykwalifikowanych ludzi ubywa, zale-
gtosci sie nawarstwiajg i mamy btedne
koto. Trzeba tez przyznag, ze sprawy s3
coraz trudniejsze i bardziej skomplikowa-
ne, a wiec — sitg rzeczy — ich rozpoznanie
trwa dtuzej.

Wynika to z wiekszej Swiadomosci
pracownikoéw i reprezentujgcych ich
organizacji zwigzkowych?

P. ).: Tak, bo majg w tej chwili lepszy do-
step do przepisdw prawa pracy czy opinii
prawnych. Niezaleznie od tego jednak,
zawsze bylii beda w gorszym potozeniu
od pracodawcy — i to raczej szybko sie nie
zmieni.

HISTORIA

Czas pracy w ujeciu
historycznym

AWET 18 GODZIN NADOBE. TYLE -
W SZCZYTOWYM MOMENCIE TZW.
DRUGIEJREWOLUCJI PRZEMYStOWE])
— MUSIELI PRACOWAC ROBOTNICY
W XIX-WIECZNE) ANGLII. DOPIERO NA-
SILAJACE SIE POD KONIEC WIEKU PRO-
TESTY SKEONILY WEASCICIELI FABRYK
DO SKROCENIA CZASU PRACY. POJAWIE
SIE TEZ POMYSt WPROWADZENIA
WIELOZMIANOWOSCI, KTORY STOP-
NIOWO WPROWADZANO W ZYCIE.
»Zatrudnianie kilku zespotéw pracowni-
kéw na tych samych stanowiskach wy-
nikato m.in. z negatywnych doSwiadczen
okresu | wojny Swiatowej, wskazujacych
na nieoptacalnosc przedtuzania pracy
powyzej 8 godzin” — piszg autorzy eks-
pertyzy pt. ,Celowo5s¢ skrocenia czasu
pracy pracownikom zatrudnionym w ru-
chu ciaggtym”. Dokument powstat w 2003
roku na zlecenie 0ZZZPRC. Opracowali
go naukowcy z Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy w Warszawie i Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w todzi.
Autorzy wielostronicowej ekspertyzy
podkreslaja, ze skrocenie czasu pracy
zatrudnionym w ruchu ciggtym jest
zasadne i potrzebne, pokazuja tez, jak na
przestrzeni lat ksztattowaty sie uregulo-
wania dotyczace godzin zatrudnienia.
1919 rok okazat sie kluczowy - to
witasnie wtedy, na mocy tzw. konwencji
waszyngtonskiej, Miedzynarodowa
Konfederacja Pracy ustano-
wita 8-godzinny dzien pracy
przy 48-godzinnym wymiarze
tygodniowym. ,Po Il wojnie
Swiatowej dalej skracany byt
czas pracy, przede wszyst-
kim poprzez wprowadzanie
5-dniowego tygodnia pracy
izmniejszania tygodniowej nor-
my czasu pracy. Obecnie tylko
w Wielkiej Brytanii czas ten wy-
nosi 48 godzin. W Niemczech
tygodniowy wymiar czasu to
35-41 godzin w zaleznosci od
uktadu zbiorowego, a Szwedji
i Finlandii — 40 godzin, a Danii
do 37 godzin” — czytamy w eks-
pertyzie.

Norme dla Polski wyznaczytw 1918

roku dekret wprowadzajacy 8-godzinny

dzien pracy. Rok p6zniej, na mocy ustawy,

tydzien pracy stat sie 46-godzinny.

0d 1933 roku obowigzywaty pracujace,

8-godzinne soboty, ale po 13 latach,

w 1946 r. z nich zrezygnowano. Od 1972
roku stopniowo zwiek-
szano liczbe dni wolnych
dlaréznych grup pracow-
nikow.
0d 1 stycznia 2003 roku
wszystkich zatrudnionych
(przy 4-tygodniowym
rozliczeniu) obowigzuje
8-godzinny, 5-dniowy ty-
dzief pracy, obejmujacy 40
godzin w miesigcu. Krotszy
dzienny i tygodniowy
wymiar przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym
w szkodliwych warunkach,
atakze pracownikom do
16. roku zyciainiepetno-
sprawnym.
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KATARZYNA KOWALSKA

Gdy mamy do czynienia z zaawansowana faza
mobbingu, co 10. pracownik ma mysli
samobojcze, a co 100. podejmuje probe
samobodjcza. To bardzo dosadnie pokazuje, ze
zjawisko wykracza poza mury zaktadu pracy
- méwi Katarzyna Kowalska z Panstwowe]
Inspekcji Pracy w Szczecinie. Jak sie przed
nimi uchroni¢? Gdzie szuka¢ pomocy, jezeli
padniemy jego ofiara?

MOBBING

ZACZYNA SIE NIEWINNIE

Kodeks pracy
mowi, ze pracownik,
u ktorego mobbing
wywotat rozstroj
zdrowia, moze
dochodzic¢ od
pracodawcy
odpowiedniej sumy
tytutem
zado$cuczynienia
plenigznego za
doznang krzywde.

6 ZMIANY magazyn

0 mobbingu méwi sie w ostatnich latach coraz
wiecej, ale chyba wciaz niewielu pracownikow
wie, jak go rozpoznac.

KATARZYNA HOWALSKA: Mobbing to nic
innego jak terror psychiczny. Najwazniejszazatem =
jest prewencja, czyli troska o dobrag atmosfere

w miejscu pracy, 0 wzajemny szacunek i zyczliwos¢. Mobbing
czesto zaczyna sie zupetnie ,niewinnie” — od nierozwigzanych
konfliktow.

Warto z uwaga obserwowat zmiany w relacjach, sposoby
traktowania nas lub innych oséb, zwracaé uwage na najmniejsze
przejawy naruszania godnosci, o5mieszania, ponizania czy prob
wykluczaniaz grupy. Mobber ,pracuje” na emocjach i poczuciu
wartosci. Na kazdym kroku bedzie probowat udowodni€ swojej
ofierze, ze jest beznadziejna i do niczego sie nie nadaje. Jak to zro-
bi? Na przyktad oSmieszajac ja, rozpowiadajac plotki, krytykujac
jej prace, charakter, umiejetnosci, obarczajac nadmierngiloscig
zadan lub przeciwnie — odbierajac je, powierzajac prace ponizej
kompetencji czy tezizolujgc od grupy.

Czy specjaliSci wiedzg, jaka jest skala problemuiile osob w Pol-
sce jest dotknietych mobbingiem w miejscu pracy?

K.K.z R6zne osrodkiiinstytucje zajmujace sie zjawiskiemn mobbin-
gu prowadza wtasne badania. Nie jest jednak tatwo ustali¢ skale
problemu, ktéry ma wymiar bardzo subiektywny. Sg osoby, ktore
czuja sie ofiarami mobbingu, co nie musi automatycznie oznaczag,
zerzeczywiscie nimi sa. Nie przywigzuje uwagi do statystykinie
przytaczamich, poniewaz z psychologicznego punktu widzenia
takie informacje sa matoistotne. Jesli my lub bliska nam oso-

ba staje sie ofiarg mobbingu, to niewazne jest, ilu jeszcze osob
dotyka to zjawisko. Wazne, by sobie z nim poradzi¢ i wiedzie¢, skad
czerpac site oraz do kogo zwrocic sie po pomoc. Statystyki, ktore
przemawiaja do uczestnikdw szkolef, to takie, ktore wskazuja,

ze w zaawansowanej fazie mobbingu co 10. pracownik ma mysli
samobdjcze, a co 100. podejmuje probe samobéjcza. To bardzo do-
sadnie pokazuje, ze mobbing wykracza poza mury zaktadu pracy.

Jak powinien zachowac sie pracownik,
ajak pracodawca, gdy mobbing stanie
sie faktem?

K.K.: Najwazniejsze, by reagowac na
wszelkie przejawy niewtasciwych
zachowan. Pokazywaé mobberowi, ze
nie ma przyzwolenia na krzywdzenie
innych oséb. Zaktad pracy powinien
posiadac wtasnga polityke antymobbin-
gowa, ktéra wskazuje pracownikom
Sciezke postepowania w przypadku
pojawienia sie niepozadanych zacho-
wan. Na wczesnym etapie warto podjaé
prébe mediacji, dazy¢ do wyjasnienia
niepokojacych sytuacji. Pracownik,
ktéry czuje sie mobbingowany, moze
zbiera€ dowody m.in. w postaci notatek,
mejli, zeznan Swiadkéw, co pdZzniej
moze stanowic dowdd w sadzie. Prob-
lemy zdrowotne powinien konsultowat
zlekarzem, psychologiem lub psycho-
terapeuta. Wskazana jest praca nad
poczuciem wtasnej wartoscii nauka
asertywnosci. Pracownik moze udac sie
po pomoc do zwigzkéw zawodowych,
stowarzyszefn antymobbingowych

czy do Pafnstwowej Inspekcji Pracy.

W pierwszej kolejnoscijednak o zaist-
niatej sytuacji powinien poinformowaé
pracodawce — bo to on odpowiada za
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Dane z najnowszego
raportu
,Bezpieczenstwo
pracy w Polsce

2019" pokazujg, ze
skala wystepowania
negatywnych zjawisk
psychospotecznych
na rynku pracy jest
ogromna.

46%

pracownikow
blurowych 1 fizyczno-
-umystowych
przyznato, ze padto
oftarg mobbingu.
Ponad potowa
doswiadczyta
przemocy stownej,
a 14 proc. przemocy
flzycznej w miejscu
pracy

_

to, co dzieje sie w miejscu pracy. Jego
rola jest zapobiegaé mobbingowi, a jesli
juz sie pojawi — to dazy€ do przerwania
nieetycznych zachowan. W ostatecz-
nosci jego rola polega na wprowadzeniu
dziataf naprawczych polegajacych

na udzieleniu wsparcia ofierze. Duza,
choc czesto nieuswiadamiang role

w przeciwdziataniu mobbingowi maja
wspotpracownicy. Okazane przez nich
zrozumienie i zaoferowanie wsparcia —
choéby w postaci wystuchania — moze
dac ofierze site do dziatania. Niestety,
Swiadkowie bywaja ,motorem nape-
dowym"” dlamobbera, przyzwalajac na
jego zachowania.

Czy z tytutu mobbingu pracownikowi
nalezy sie jakie$ odszkodowanie?

K.K.z Pracownik chcacy dochodzi€ swo-
ich praw musi udac sie do Sadu Pracy

i tam wykazac, ze byt ofiarg mobbin-
gu. Art. 94° § 3. Kodeksu pracy mowi,

ze pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zado5€uczynienia pienieznego za doznana krzywde. Zas wedtug
§ 4, pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzic od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Panie doktorze, mam dosc!
Wypalenie zawodowe nowg
chorobg cywilizacyjng

-

PECJALISCI ZE SWIATOWE) ORGANIZAC)I ZDROWIA NIE MAJA
WATPLIWOéCI —WYPALENIEZAWODOWE DOTYKA CORAZ
WIEKSZE] LICZBY PRACOWNIKOW | NIESIE ZA SOBA POWAZ-
NIE KONSEKWENCJE — NA TYLE POWAZNE, ZE ORGANIZACJA
POSTANOWItA WPISAC JE DO NOWE] MIEDZYNARODOWE) KLA-
SYFIKACJI CHOROB, KTORA ZACZNIE OBOWIAZYWAC W 2022
ROKU.
Nie oznacza to jednak — wbrew wielu medialnym doniesieniom —
ze lekarze beda mogli od 2022, z tytutu wypalenia zawodowego,
wysytac pracownikow na zwolnienie lekarskie. WHO sklasyfikowat
syndrom nie jako jednostke chorobowa, ale jako czynnik, ktéry
moze mie€ wptyw na nasz stan zdrowia. Jak podkreslajg eksperci,
tojednak wstep do tego, by w przysztosci wypalenie mogto by¢
podstawa do wystawienia zwolnienia.

Czym jest wypalenie zawodowe
Wypalenie nie jest chwilowym rozleniwieniem czy rozczarowaniem
pracainie mija po kilkudniowym urlopie. To stan, w ktérym organizm
odmawia postuszefstwa. Wielu pracownikéw dotknietych syndro-
mem opisuje, ze pewnego dnia po prostu porzucili miejsce pracy — bo
wydawato im sig, ze nie wytrzymajg tam ani minuty dtuzej. Wypa-
lenie moze dotkng¢ zaréwno kadre menedzerskg, jak i szeregowych
pracownikéw, i to niezaleznie od stazu. Zdaniem ekspertow, najczes-
ciej borykaja sie z nim osoby na co dzie pracujace z ludzmi, a wiec
m.in. lekarzeinauczyciele.
Specjalisci méwia o trzech fazach wypalenia zawodowego. Kla-
syfikacje zaproponowata Christina Maslach, ktora przez wiele lat
badata problem.
1. Stadium wyczerpania emocjonalnego. Pracownik nie potrafisie
zregenerowad, jest wiecznie zmeczony i zniechecony
2. Stadium depersonalizagji i cynizmu. Pracownik odsuwa sie od
wspotpracownikow i klientéw, staje sie obojetny emocjonalnie
3. Stadium braku poczucia osobistych osiggniec i kompetencji
w zwigzku z wykonywaniem pracy. Pracownik zle ocenia swoje
kompetencje i dokonania, traci kontrole nad sprawami zawo-
dowymi.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
——

PPK pierwsze podsumowanie

Sa juz oficjalne dane dotyczace Pracowniczych Planow Kapitatowych. Szef
Polskiego Funduszu Rozwoju Pawet Borys poinformowat w potowie grudnia
2019 roku, ze z programu korzysta 39 proc. pracownikow. To znacznie mniej, niz
spodziewali sie pomystodawcy projektu.

a konferencji prasowej \
Borys podkreélat, ze je- HARMONOGRAM
zeli do liczby uczestni-
kéw PPK dodat zapisa- 1LIPCA 2019
n\/ch do Pracownicz\/ch PODMIOTY ZATRUDNIAJACE
Programoéw Emerytal- CO NAIMNIEJ
nych (PPE), partycypacja %
wyniesie 44 proc. Dodawat tez, ze szacunki 250 OSOB
moga sie nieznacznie - o 2-3 proc. roznic od
rzeczywistych danych. Podajac przyktad pla- 1 STYCZNIA 2020
néw emerytalnych w USA, Nowej Zelandii czy PODMIOTY ZATRUDNIAJACE
Wielkiej Brytanii, sugerowat, ze z czasem liczba CO NAJIMNIEJ
0s6b objetych dobrowolnym oszczedzaniem P
sie zwiekszy. 50 OSOB
Przypomnijmy - ustawa o Pracowniczych }/

Planach Kapitatowych weszta w zycie 1
1 LIPCA 2020

stycznia 2019 roku. Zatozenie PPKjest
. L PODMIOTY ZATRUDNIAJACE

proste — pracownicy objeci programem 1 .}

. . . fwq " CO NAIMNIEJ
co miesigc odktadaja ze swojej pen- " s

.. P {29 -~

sji od 4 do 2 proc. zarobkéw brutto fha ."--l‘ - -4 20 OSOB
(w przypadku niskich pensji wystar- ""“,I - EEE N g
czy 0,5 proc.). Kolejne 1,5-4 proc. -':_If '. - EmEmg
dorzuca pracodawca, a pastwo |} = 28 : - : : # 1 STYCZNIA 2021
nastart daje 250 zt ,optaty powi- - POZOSTALE PODMIOTY
talnej” i p6zniej — co roku — 240 Y ZATRUDNIAJACE JEDNOSTKI
zt. To, ile ostatecznie uda sie za- LR SEKTORA FINANSOW
oszczedzit, bedzie wiec zaleza- il PUBLICZNYCH
to od zarobkéw, wysokosci od-
prowadzanych sktadek i wieku,
w ktorym przystapilismy dg ".l-‘ ' KTO ILE?
PPK. Pomocny w szacowaniu gt : ]
kwot jest kalkulator, ktory mozna  Weg” NS \ O o O ..........................

znalez¢ na oficjalnej stronie programu.
Jak podkreslaja tworcy PPK, srodki sg prywat-
ne (wiec nie podzielg loséw OFE) i dziedziczo-
ne. Po 60. roku zycia bedzie je mozna wybraé |
w catosci, chot korzystniejsza opcja bedzie
wyptacenie 75% zgromadzonych oszczedno-
§ci w minimum 120 comiesiecznych ratach
(10 lat) — taki ruch sprawi, ze nie bedzie

T

2% | 1,5% & 250Zt

obowigzku zaptaty podatku od zyskow :
kapitatowych. PRACOWNIK : PRACODAWCA : PANSTWO
o . (2% WYNAGRO- | (1,5% WYNAGRO- : (250 ZL WPLATA
Zanami pierwszy etap wdrazania pro- : DZENIABRUTTO : DZENIABRUTTO POWITALNA
jektu, ktéry objat przedsiebiorstwa za- i +DOBROWOLNIE : +DOBROWOLNIE : +240Zt DOPLATY
. o L { DODATKOWODO : DODATKOWO DO : ROCZNEJ)
trudniajace co najmniej 250 pracownikdw. : 2% WYNAGRODZE- @ 2.5% WYNAGRO- '

W 2021 roku programem maja by¢ objete NIABRUTTO) ¢ DZENIABRUTTO) |

wszystkie firmy oraz jednostki sektora fi-
nanséw publicznych.

...............................................................
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KOMENTARZ

WALDEMAR LUTKOWSKI,
WICEPRZEWODNICZACY
OGOLNOKRAJOWEGO ZRZESZENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO
1CZLONEK PREZYDIUM FORUM
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Twércy programu przekonuja, ze
pierwsze wyniki Swiadczg o wielkim
sukcesie PPK, ale trzeba jasno po-
wiedzie€, ze to wynik grubo ponizej
oczekiwan. Wiekszo&¢ pracownikow
skalkulowata, ze lepiej bedzie wyjs¢
z programu. Dlaczego? Ciezko dzis
jednoznacznie stwierdzic. Styszatem
gtosy, ze gdyby byta zachowana pro-
porcja — po 2 proc. od pracodawcy i 2
od pracownikdw, to program cieszytby
sie wieksza popularnoscia. Wiele os6b
krytykowato mozliwos¢ czastkowe-
go wykorzystania Srodkéw z PPK.
Nie wykluczam, cho€ nie mozna tego
w zaden sposéb zweryfikowaé, ze
czes¢ pracodawcow zaproponowata
podwyzki, odwodzac pracownikow
od przystapienia do programu. Kiep-
ski wynik moze wynikac tez z braku
zaufania — Polacy boja sie, ze Srod-
ki z PPK podzielg los OFE. W ustawie
o Pracowniczych Pla-

nach Kapitatowych

jest co prawda
jasno napisane,
ze te Srodki sta-
nowig wartosc¢
prywatnga, ale
najwidoczniej
przekonato to
tylko czes¢ pra-
cownikow.

—y

= 2

-

NOWELIZACJA USTAWY
0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH.
5 najwazniejszych zmian

ZTZ O YANTALS

DSTYCZNIA 2019 ROKU OBOWIA-

ZUJA PRZEPISY ZNOWELIZOWANE)
USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODO-
WYCH. CO SIE ZMIENIO?

Rozszerzenie prawa koalicji zwigzko-

wej. Prawo wstepowania do zwigzkow
zawodowych majg nie tylko zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, ale réwniez
samozatrudnienii pracujgcy na podstawie
umow-zleceniai o dzieto oraz wolontariu-
sze czy stazysci, czyli osoby Swiadczace
prace bez wynagrodzenia - o ile s3 zwia-
zane z pracodawca dtuzej niz 6 miesiecy.
Zmiana ta powoduje rozszerzenie kata-
logu 0s6b, ktoére moga przystepowac do
zZwigzkow

Wskazanie przyktadowego kata-

logu informacji udzielanych przez
pracodawce na wniosek zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej. W mys| nowych
przepiséw pracodawca jest zobowigza-
ny — nawniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej — do udzielenia w terminie
30 dni informacji dotyczacych m.in.
sytuacji ekonomicznej firmy, warun-
kéw pracy czy struktury zatrudnienia
oraz zasad wynagrodzenia. - Dobrze,
ze ten katalog zostat sprecyzowany.
W mojej ocenie odpowiada to prakty-
ce — wtasnie o podanie tych informacji
najczesciej prosza zwigzki. Teraz moga
powotac sie na odpowiedniag podsta-

we prawng — mowi radca prawny Anna
tabudz-Nowicka

Podwyzszenie progu reprezentatyw-

nosci. Z 7 do 8% dla organizacji przy-
nalezacych do reprezentatywnych central
zwigzkowych oraz z 10 do 15 proc. dla po-
zostatych organizadjizwigzkowych. W przy-
padku braku reprezentatywnosci zz tracg
swoje dotychczasowe uprawnienia decy-
zyjne — nie moga np. skutecznie sprzeciwi¢
sie podpisaniu uktadu zbiorowego pracy
czy porozumienia dotyczacego warunkow
zatrudnienia, ktére moze byc zawarte przy
przejsciu do nowego pracodawcy

Obowigzek zawiadamiania sadu

0 zmianach w statucie w terminie 30
dni. Za niedopetnienie obowiazku grozi
grzywna

Postanowienia dotyczace zwalnia-

nych pracownikéw podlegajacych
ochronie. Pracodawca, chcac zwolnié
dziatacza zwigzkowego, nadal musi sie
zwrocic do zwigzku o wyrazenie na to
zgody. Ale po nowelizacji obowigzuja ter-
miny. Jezeli zarzad zwigzku nie odpowie
w okreslonym czasie (tj. 7 dni roboczych
w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego
i 14 dni roboczych w przypadku zwyktego
zwolnienia), ustawa zaktada domniema-
nie, ze zarzad wyrazit zgode na rozwigza-
nie umowy o prace lub jej wypowiedzenie
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WYWIAD
KRZYSZTOF KISIELEWSKI

Bez silnych zwigzkow
zawodowych tracimy

WSZYSscy

Niestety, wciaz jesteSmy postrzegani
poprzez pryzmat konfliktéw — mam
wrazenie, ze to jedyny obowiazujacy
wizerunek dziatacza zwigzkowego

w Polsce — mowi Krzysztof

Kisielewski, przewodniczacy 0ZZZPRC.

n

Im silniejszy
zwigzek
zawodowy, tym
wiecej zatatwi
zatrudnionym.
Walka

o przetrwanie
zz to walka
przede
wszystkim

o przetrwanie
wptywu
pracownikow
na ksztattowanie
warunkow
pracy. Nie ma
innej drogi

10 ZMIANY magazyn

Z najnowszych badan CBOS
dotyczacych zwigzkow zawodowych
wynika, ze Polacy nie do kofca
wiedza, co one wtasciwie robia. 41
proc. ankietowanych nie potrafito
odpowiedzieé, czy pozytywnie, czy
negatywnie ocenia ich dziatalnos¢.
KRZYSZTOF KISIELEWSKI: Wynika

to z matej Swiadomosci pracowni-

kow, ktorzy nie zdaja sobie sprawy, ze
zwigzki zawodowe sg jedynym orezem
w walce 0 ochrone miejsc pracy, nego-
cjowanie warunkéw i bezpieczehstwa
pracy, regulamindéw, uktaddw zbioro-
wychitd. Im silniejszy zwigzek zawodo-
wy, tym wiecej zatatwi zatrudnionym.
Walka o przetrwanie zz to walka przede
wszystkim o przetrwanie wptywu pra-
cownikdw na ksztattowanie warunkow
pracy. Nie mainnej drogi.

Niestety, jestedmy wcigz postrzegani
poprzez pryzmat konfliktdw — mam
wrazenie, ze to jedyny obowigzujgcy
wizerunek dziatacza zwigzkowego

w Polsce. A przeciez w ostatnich latach
pokazaliSmy niejednokrotnie, ze zalezy
nam nadialogu.

Gdy zestawimy najnowsze badania

z tymi, ktore byty robione w latach
90., widac jeszcze jeden trend - czyli
znaczacy

spadek uzwigzkowienia. W 1991 roku
do zwigzkow nalezato 19 proc.
Polakéw, dzisiaj ten odsetek jest
mniejszy o potowe.

K.K.: Trudno, zeby bytoinaczej, skoro

w firmach, w ktérych ludzie najchetniej
przytaczaja sie do zz — a wiec dzia-
tajacych w przemysle, oSwiacie czy
administracji publicznej — systematycz-
nie przeprowadza sie restrukturyzacje

i tnie koszty, nie zatrudniajac nowych
pracownikéw. W branzy energetycznej

Srednia wieku elektromonteréw i dyspozytoréw to 50 plus! Mamy
do czynienia z postepujaca luka pokoleniowa — mtodzi pracownicy
sie niemal nie pojawiajg, a starzy odchodzg na emeryture; miedzy
innymi stad wynika tez wiek przecietnego zwigzkowca, ktory prze-
kroczyt 45. rok zycia. A do tego dochodza tez zmiany obyczajowe.
Kiedys byty inne czasy i pracownicy nie mieli tyle strachu w sobie.
Dzisiaj nikt nie chce zadzierac z pracodawca — w koficu kredyt sam
sie nie sptaci. Dlatego ludzie wolg milcze€ albo — w ostateczno5ci —
zmieni€ prace — niz postawic sie szefowi.

Pracodawcy sa po prostu silniejsi i wiecej moga. Zawsze tak
byto.

K.K.: Dlatego zalezy im, zeby ostabiat role organizacji zwigzko-
wych. Paradoksem jest fakt, ze sami zrzeszajg sie w zwigzkach
pracodawcéw, a pietnujg pracownikow, ktérzy chca sie zrzeszyc
w zwigzkach pracownikéw; Mato osdb zdaje sobie z tego spra-
we, podobnie jak z tego, ze pracodawcy finansuja swoje zwiazki
ze Srodkow zaktadowych, a pracownicy musza sami ptacic na
rzeczzz.

Jest Pan zaskoczony wynikami badai?

K.K.z Zaskoczony nie, raczej nieco zaniepokojony. Wyniki
pokazuja kilka bardzo waznych rzeczy. Przede wszystkim

to, o czym bardzo czesto - jako Zrzeszenie - méwimy — ze
umocowania prawne zwigzkéw zawodowych sg w Polsce stabe
i tak naprawde nikomu — poza dziataczami zwigzkowymi — nie
zalezy natym, by organizacje te funkcjonowaty. A przeciez to
oczywisty paradoks; prawo dotyczgce pracownikdw moga kre-
owac jedynie zwigzki zawodowe. | robig to, bedgac mniejszoscia,
w imieniu wiekszosci — bo beneficjentem wynegocjowanych

z pracodawcg udogodnien jest przeciez ogot zatrudnionych. To
jeden z powoddw, dla ktdrych ludzie nie angazuja sie w dziatal-
nos¢ zwigzkowa — wiedza bowiem, ze dziatacz zatatwi sprawe
zanich. Pracownicy z natury maja postawe roszczeniowa. Tak
zawsze bytoijest to zrozumiate. Problem polega na tym, ze
najwiecej oczekiwan maja ci, ktorzy nigdy nie angazowali sie

w poprawe sytuagcji. Jesli ktos aktywnie dziata narzecz zmiany,
ma prawo zadac, ale oczekiwat kosztem innych?! W przyrodzie
znamy organizmy, ktére tak funkcjonuja.
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CBOS PYTA,
POLACY
ODPOWIADAJA

CBOS porazkolejny przyjrzat sie
zwigzkom zawodowym. Zapytat tez
Polakéw, co wiedzg oich dziatalnosci.
Z opublikowanych w listopadzie 2019
roku badan wynika, ze przynaleznos¢
do organizacjizwigzkowych deklaruje
5,9 proc. Polakéw. 74 proc. zwigzkow-
cOw zatrudnionych jest winstytucjach,
urzedachizaktadach panstwowych,
samorzadowych lub publicznych,a 18
proc. pracuje w firmach prywatnych.
Codwudziesty jestjuz emerytowa-
nym dziataczem. | ten trend widac

tez winnym miejscu opracowania —

o0 przynaleznosci zwigzkowej znacznie
czesciej bowiem mowig starsi niz
mtodsi pracownicy; 60 proc. badanych
dziataczy ma wiecej niz 45 lat.

OCENA DZIALALNOSC ZWIAZKOW

O znowelizowanym kodeksie pracy

Na pytania odpowiada
Anna tabudz-Nowicka
z kancelarii Radcéw
Prawnych Juratowicz,

Hermann i Wspélnicy Sp.k.

0d 7 wrzesSnia 2019 obowigzujg znoweli-
zowane przepisy Kodeksu pracy. Zmiany,
jak mowi ustawodawca, sg propracowni-
cze. Zgodzi sie Pani z tym stwierdzeniem?
Tak, w takim zakresie, w jakim wprowa-
dzono zmiany, przepisy majg na celu uta-
twienie pracownikom realizacji uprawnief
pracowniczych.

Po nowelizacji fatwiej zgtosic naruszenie
regulacji antymobbingowych i antydys-
kryminacyjnych. Na czym w tym obszarze
polegaja zmiany?

Zmiana przepisow art. 11(3)i 18(3a) kp
polega na wykresleniu z tresci przepisu
zwrotu ,atakze bez wzgledu na", poprzez
co usuwa sie watpliwosé, ktora powstata

obowigzek wydania Swiadectwa pracy

w dniu ustania stosunku pracy (a nie

jak dotychczas niezwtocznie), a tylko
jesliz przyczyn obiektywnych nie moze
Swiadectwa pracy w tym dniu wydag,
istnieje mozliwo5¢ doreczenia go pracow-
nikowi w terminie 7 dni; naruszenie tego
obowigzku nadal pozostaje wykrocze-
niem przeciwko prawom pracownika, 2)
wydtuzono termin do wystapienia przez

natle brzmienia tych przepiséw — czy pracownikéw do pracodawcy z wnioskiem
katalog wymienionych w tym przepisie o sprostowanie Swiadectwa pracy oraz
° e ° przyczyn niedyskryminacji ma charak- z zadaniem do sadu pracy sprostowania

ter zamkniety, czy otwarty; stworzono

Swiadectwa pracy z 7 do 14 dni, 3) wpro-

38% 21% 41% tym samym otwarty katalog przestanek wadzono dwa dodatkowe roszczenia,
POZYTYWNIE NEGATYWNIE TRUDNO uzasadniajgcych dyskryminacje; w kon- zktorymi pracownik moze wystapic do
POWIEDZIEC

BADANIE ZOSTALO PRZEPROWADZONE WE WRZESNIU TEGO

ROKUNAREPREZENTATYWNE] PROBIE LOSOWE) 936 DORO-
StYCH MIESZKANCOW POLSKI.

Zwigzkowcow najczesciej mozna
spotkac w administracji pafnstwowej,
samorzadowej, organizacjach spotecz-
no-politycznych, oSwiacie inauce oraz
przemysle przetworczymiustugach
przemystowych. Autorzy analizy
zaznaczajg, od 2006 roku tzw. uzwigz-
kowienie pracownikéw utrzymuje sie
na podobnym poziomie; jezelijednak
przyjac szerszgoptyke i porownacje
zlatami90., widac olbrzymi spadek
zainteresowania Polakéw taka forma
dziatalnoci. ,Warto przypomniec, iz
w roku 1991 cztonkostwo w zwigzku
zawodowym deklarowat niemal co
piagty dorosty (19 proc.). W ciggu kilku
kolejnych lat liczba tazmniejszyta

sie prawie o potowe, aw XXI wieku
odsetek os6b nalezacych do tego typu
organizacji nie przekraczat 9 proc.” —
analizujg autorzy sondazu.

sekwencji wprowadzonych zmian kazde
nieuzasadnione obiektywnymi przyczy-
nami nierdwne traktowanie pracownikow
bedzie uznawane za dyskryminacje. Nie
zmieniono tutajjednak nic w zakresie
zgtaszania roszczen z tytutu dyskryminacji.
Zmieniono tres¢ przepisu art. 94(3) par. &4
kp dotyczacego mobbingu poprzez dodanie
mozliwosci dochodzenia od pracodawcy
odszkodowania nie tylko w sytuacji, gdy
wskutek mobbingu pracownik rozwigzat
umowe o prace (jak byto dotychczas), ale
takze wowczas, gdy pracownik ,doznat
mobbingu". 0znacza to, ze pracownik

moze dochodzi€ od pracodawcy roszczen
odszkodowawczych (tj. gdy ponidst szkode)
ztytutu dziatad mobbingowych, niezalez-
nie do tego, czy stosunek pracy nadal trwa,
czy tez zostat on rozwigzany.

Jest tez zapis dotyczacy wydawania Swia-
dectw pracy i ewentualnych sankgji, ktore
moga spotkac pracodawce, gdy sie z tego
obowigzku nie wywiaze.

Zmiany w zakresie Swiadectw pracy sg
dos¢istotne: 1) pracodawca ma obecnie

sadu: — z zadaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania Swiadectwa pracy

—w przypadku gdyby pracodawca nie zre-
alizowat swojego obowigzku — z zgdaniem
ustalenia uprawnienia do otrzymania
Swiadectwa pracy — w przypadku gdy pra-
codawca nie istnieje (nastgpita likwidacja
podmiotu bedacego pracodawca badz
brak organéw lub 0s6b umocowanych do
dziatania w jego imieniu).

Zmiany dotycza rowniez urlopu ma-
cierzyiskiego i rodzicielskiego. Co sie
zmienito?

Zmiany, ktére weszty w zycie z dniem
7.09.2019r., nie dotyczg wprost tych kwe-
stii; chodzi wytacznie o to, ze w niektérych
przepisach kp, przyznajacych szczegblne
uprawnienia pewnej grupie pracownikow
(np. wynagrodzenie za caty okres pozo-
stawania bez pracy w przypadku przy-
wrocenia do pracy), rozszerzono krag pra-
cownikéw korzystajacych z tych upraw-
nief o tzw. pracownika — innego cztonka
najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art.
175(1) pkt 3kp.m
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32. KRAJOWY | —
ZIAZD : e —
DELEGATOW B

W OBIEKTYWIE |

W kwietniu 2019 r.

w Bukowinie Tatrzanskiej v
odbyty sie obrady 32. - &
Krajowego Zjazdu (s
Delegatéw 0ZZZPRC. T~

r
czestnicy zjazdu, po ==Lt
przedstawieniu spra- -
wozdan, udzielili abso-
lutorium prezydium
0ZZZPRC. Zostaty tez
zatwierdzone zmiany
w statucie, dzieki kto-
rym poszerzyta sie liczba oséb uprawnionych
do udziatu w krajowym zjezdzie.

Delegaci przyjeli tez kilka uchwat. — Dwie naj-
wazniejsze to poparcie dziatan pracownikow
oSwiaty oraz zdecydowany sprzeciw wobec
dziatan zmierzajgcych do likwidacji zaSwiad- -
czen kwalifikacyjnych — thumaczy Krzysztof =
Kisielewski, przewodniczacy 0ZZZPRC.

Krajowy zjazd byt tez okazjg do powitania &
nowo przystepujacej do 0ZZZPRC organizadji ;
— Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego %Jf
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Tauron Gliwice. ™

R KU
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Regulacje prawne,

O0ZZZPRC W 2019 ROKU

stres i zmiana nawykow
— szkolimy nowoczesng kadre

IETYLKO RODO | ZNOWELIZOWA-

NA USTAWA O ZWIAZKACH ZAWO-
DOWYCH, ALE TEZ SKUTECZNA...ZMIA-
NA NAWYKOW CZY NAUKA RELAKSU.
-W 2019 ROKU ROZPOCZELIgMY
SZKOLENIA, KTORE CHCEMY POWTA-
RZAC TAKZE W TYM ROKU — PODKRE-
SLAROMAN MICHALSKI Z ZARZADU
0ZZZPRC, KTORY ODPOWIADAL ZA
PROGRAM PIERWSZEGO SPOTKANIA.
A w nim, oprécz rozmowy z prawnikiem,
ktory wziat pod lupe obowigzujaca od
stycznia 2019 roku znowelizowang
ustawe o0 zz oraz obowigzki zwigzane
zochrona danych osobowych, znalazty
sie tez szkolenia doskonalace tzw. miek-
kie kompetencje.

=

— Chcemy pokazac dziataczom zwigzko-
wym, jak skutecznie przeciwdziatac stre-
sowiw pracy — stad zajecia z Katarzyna
Kowalska z PIP w Szczecinie, kt6ra opo-
wiedziata o radzeniu sobie z nadmierng
presja i mobbingiem. ZaprosiliSmy tez
trenera personalnego z Uniwersytetu
SWPS w Poznaniu, ktéry w kilku prostych
krokach pokazat, jak skutecznie zmieniaé
swoje nawyki — dodaje Roman Michalski.
Podczas spotkania uczestnicy przyj-

rzeli sie tez uwarunkowaniom Dialogu
Spotecznego w Polsce. Uczestni-

cy rozmawiali m.in. o tréjstronnych
dialogach branzowych i wojewédzkich
radach dialogu, w ktorych zasiada wielu
przedstawicieli Zrzeszenia.

ROK 2019 KALENDARIUM

Posiedzenia Zarzadu:

f# 11-12 marca, Rewal

fi# 11-12 kwietnia, Bukowina Tatrzafska
fi# 17-18 czerwca, Gogolin

fi#128-30 sierpnia, Wroctaw

f& 28-29 pazdziernika, Karpacz

Posiedzenia Prezydium:
fi#) 22 stycznia, Wroctaw

fi# 2 kwietnia, Betchatow
17 czerwca, Gogolin

f#] 28 sierpnia, Wroctaw

f# 28 pazdziernika, Karpacz

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej:
f# 15 lutego, Putawy

7 czerwca, Wroctaw

&) 10 wrzesnia, Putawy

f# 2 grudnia, Wroctaw

Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC
fi#1 10-12 kwietnia, Bukowina Tatrzafska

Posiedzenia Sekcji Chemikow:
f#8-9 kwietnia, Bukowina Tatrzanska
f# 7-9 pazdziernika,

Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji Elektrocieplowni
i Cieplowni:

f#9-11 kwietnia, Bukowina Tatrzafska
f#27-29 maja, Jastrzebia Gora

f# 2-4 pazdziernika, Bystrzyca Ktodzka
f# 26-18 grudnia, Nieszawka Wielka

Posiedzenia Sekcji Gérnictwa:
fi#] 21-22 lutego, Betchatow

Posiedzenia Sekcji Hutnictwa:
f# 19-21 listopada, Ztoty Potok

Posiedzenia Sekeji

Koksowniczo-Chemicznej:

f#9-11 pazdziernika,
Kroczyce k. Zawiercia

Posiedzenia Sekcji Elektrowni na
Wegiel Kamienny:

f& 4-7 marca, Gilowice

f&3-5 czerwca, Czechow

f# 7-9 pazdziernika, Lesna

Posiedzenia Sekcji Elektrowni na
Wegiel Brunatny:
25-27 listopada,

Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji Zakladéw Energe-
tycznych:

fi# 5-7 marca Krosno Odrzanskie

10-12 kwietnia, Bukowina Tatrzanska
& 11-13 czerwca, Lesna

f#9-11 wrzeénia, Niedzica

f&# 2-4 grudnia, Wieliczka
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ZMIENNE OTOCZENIE, NIEZMIENNE
ZAANGAZOWANIE

Krzysztof Kisielewski,
PRZEWODNICZACY OZZZPRC

Po lekturze podsumowan

przygotowanych przez sze-

fow sekgji (str. 14-16) mam

jedng, bardzo wyrazista refleksje — dla

zwigzkowca nie ma ztych ani dobrych

czasow — prace trzeba wykonaé zawsze.
Zmieniajg sie rzady, zmienia polityka i koniunktura gospodar-
cza, ale w tym zmiennym otoczeniu niezmienne powinno by¢
nasze zaangazowanie — nawet jezeli cel nie zawsze jest tatwy
czy mozliwy do osiggniecia.

Dla wielu pracownikéw rok 2019 byt rokiem trudnym i petnym
napiec. Ale pojawiaty sie tez sukcesy, o ktérych warto méwic
— jak choéby porozumienia ptacowe, ktore w wielu spdtkach
miaty najwyzsza od lat wartos¢. Z pewnoscig wptyw na to
miaty wybory — wtedy tatwiej o satysfakcjonujacy kompromis
—ale podwyzek nie bytoby, gdyby nie ciezka pracy organizacji
zwiazkowych.

Wiele dziato sie w energetyce — tu sytuacja byta trudna ze
wzgledu nazamrozone ceny energii i brak regulacji taryfowych,
ale miniony rok zapamietamy takze jako czas, w ktérym po la-
tach bezskutecznych préb wreszcie udato sie naktonic praco-
dawcow do zawigzania Zwigzku Pracodawcow. Po stronie suk-
cesow zapiszemy tez Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych — tej regulacji potrzebowa-
lismy od lat.

Ogrom pracy zaowocowat tez w Czestochowie — dzieki zwigz-
kowcom tamtejsza huta wciaz istnieje i zatrudnia ludzi. Ten
przyktad Swietnie pokazuje, ze nawet w skrajnie ztej sytuacji
nie warto sie poddawac.

0d jakiegos czasu obserwuje obnizenie nastojow — sytuacja
jest nieciekawa, w dodatku coraz wiecej dziataczy odchodzi
na emeryture, aich nastepcow brak. Wiem, ze trudno dziataé
w takich warunkach, ale nie mamy wyjscia i nie mozemy spusz-
czat gtow. Nie zawsze mozna od razu osiaggnac cel, ale to nie
oznacza, ze nie warto prébowac - kazde dziatanie to groma-
dzenie kapitatu na przysztosc.

Obserwujac dziatalnos¢ zwigzkowa od przeszto 20 lat, zauwa-
zytem, ze kazdy sukces powstawat w skrajnie niekorzystnych
warunkach. W kontekscie naszej dziatalnosci stychac gtownie
narzekanie i krytyke. Ja chciatbym z catego serca pogratulo-
wac — 2019 rok stat pod znakiem ciezkiej, wytezonej pracy Was
wszystkich, za co naleza sie wielkie podziekowania.

PREZYDIUM '

PREZYDIUM

Trampolina przygotowana,
czas na prace

Roman Michalski,
WICEPRZEWODNICZACY OZZZPRC,
CZLONEK PREZYDIUM ZARZADU FZZ,
SEKRETARZ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO

—4)

W minionych kilkunastu
miesigcach jedngz wazniej-
szychrzeczy byty prace nad
nowelizacja ustawy o RDS. Zostata po-
wotanagruparobocza, w ktorej reprezentowatem FZZ. W trak-
cie prac nad zmianami udato sie nam wywalczy¢ m.in. zwrot
kosztéw delegacji na Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego,
w ktérych zasiada wielu naszych przedstawicieli. Skutecznie
lobbowalismy tez za sktadkami afiliacyjnymi. Strona rzadowa
mocno oponowata, ale ostatecznie udato sie i zapis o zwrotach
sie pojawit — co prawda nie w ustawie o RDS, ale w ustawie 0 zz.
Byto o co walczyé, bo dla Forum jest to 100-120 tys. zt rocznie.
Od pazdziernika 2018, przez rok, Radzie Dialogu Spotecznego
przewodzita Przewodniczaca FZZ Dorota Gardias, ktorej udato
sie skutecznie ,rozreklamowac” nie tylko RDS, ale takze FZZ.
Duzym sukcesem byto tez odblokowanie listy mediatoréw przy
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dzieki inicja-
tywie Forum doszto do podpisania rozporzadzenia partneréw
spotecznychimoglismy wskazac naszego przedstawiciela. Jest
nim Dariusz Salamon, szef Sekcji Koksowniczo-Chemicznej
w 0ZZZPRC.

0d 2019 roku Forum przewodniczy zespotowi RDS ds. ubezpie-
czen spotecznych. Cztowiekiem, ktéry kieruje pracami zespo-
tu, jest Waldemar Lutkowski, wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC.
To wazne, bo zespét jest idealnym miejscem, by walczy¢ cho-
ciazby o emerytury pomostowe. Z naszej inicjatywy w zespole
prawa pracy jako staty przedstawiciel zasiadt mecenas Pawet
Juratowicz od lat wspétpracujgcy z 0ZZZPRC. Mamy tez przed-
stawicieli w innych zespotach — Ania Wesotowska jest w pod-
zespole ds. reformy rynku pracy, Krzysztof Kisielewski jest
statym cztonkiem w zespole ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy, ja jestem w zespole ds. miedzynarodowych i w grupie
roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego. Oprocz dzia-
taczy do zespotdw i grup udato sie tez wprowadzi¢ przedsta-
wicieli Swiata nauki — m.in. prof. Juliana Auleytnera, ktéry byt
doradca prezydenta Kwasniewskiego ds. polityki spotecznej
i ktory — jako reprezentant Forum — pracuje w zespole ds. bu-
dzetuiwynagrodzen.

Wszystkie te przyczotki mamy zajete, ,trampolina” zosta-
ta przygotowana — teraz musimy potozy¢ na niej swoje racje
i probowat — za posrednictwem naszych przedstawicieli — za-
tatwiac wazne dla naszych cztonkdw i organizacji sprawy.
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SEKCJA HUTNICTWA

Walka
o ratowanie huty

Wtodzimierz Seifryd,
PRZEWODNICZACY SEKCJI
HUTNICTWA

— Za nami ciezki rok i li-
che perspektywy; jezeli
nic sie nie zmieni, hutnictwo w Europie prze-
stanie istniec. Ostatnie miesigce to przede wszystkim
walka o ratowanie Huty Czestochowa. Od maja alarmo-
waliSmy opinie publiczng o widmie upadtosci i fatalnej
kondycji firmy. Spotykalismy sie z dziennikarzami, orga-
nizowalismy pikiety. W maju ogtoszono upadtosé i za-
ktad przestat dziatac. Przerwa trwata niemal p6t roku.
Ostatecznie w pazdzierniku produkcja ruszyta, ale to nie
koniec probleméw — po tak dtugim przestoju i przy tak
matej liczbie zaméwief, powrdt do dawnego poziomu
jest niezwykle trudny.

Druga z naszych sekcyjnych organizacji dziata w Krako-
wie, gdzie, po wygaszeniu wielkiego pieca, sytuacja tez
wyglada bardzo powaznie. Zwolnienia, przeniesienia,
odprawy — tym w tej chwili zyje zatoga krakowskiej huty
ArcelorMittal. W 2019 roku sekcja spotkata sie raz — w li-
stopadzie. Narada potaczona byta ze szkoleniem z za-
kresu prawa pracy.

SEKCJA KOKSOWNICZO-CHEMICZNA

Czujemy
spowolnienie
w przemysle

Dariusz Salamon,
PRZEWODNICZACY SEKCJI
KOKSOWNICZO-CHEMICZNEJ]

— W Sekcji Koksowniczo-
lm -Chemicznej skupio-
nych jest 7 organizacji zwigzkowych. Pro-
file dziatalnosci sg rézne. Cztery organizacje dziataja
w branzy koksowniczej, jedna w Grupie Ozardw i jedna
w grupie kapitatowej Polskiego Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa S.A. Jest tez zz dziatajacy w Fabryce to-
zysk Tocznych.
Koksownie majg rézng strukture wtascicielska, ale
wszystkim daje sie we znaki spowolnienie w przemysle
hutniczym oraz zmniejszona produkcja stali i wyrobow
hutniczych pociagajaca za soba zmniejszenie zapotrze-
bowania na koks. Branzy z pewnoscig nie pomagaja

coraz wieksze naciski na ,odchodzenie od wegla". Oprocz
tego kazda z koksowni ma wtasne problemy. Niepokdj
pracownikdw JSW KOKS S.A. budzi na przyktad niepew-
nos¢, co do planowanej inwestycji, czyli odbudowy bate-
rii koksowniczej. W Koksowni Zdzieszowice, w zwigzku
z planowanym wytaczeniem baterii, zatoga przez dtuz-
szy okres pracowata w okrojonych obsadach.

Dla gazownikéw mijajacy rok nie nalezat do tatwych,
podobnie jak dla pracownikéw z Krasnika, ktérzy od
miesiecy obserwujg pogarszajaca sie sytuacje w firmie
i z niepokojem czekajg na planowang redukcje zatrudnie-
nia. Przeciwwagg jest Ozaréw. Firma - jako producent
cementu wspotpracujacy z branzg budowlang — ma sie
bardzo dobrze.

SEKCJA CHEMIKOW

Przyjdzcie na nasze
miejsce

Mieczystaw Zabinski,
PRZEWODNICZACY
SEKCJII CHEMIKOW

$—¥ Nasza sekcja liczy 9 or-
lM ganizacji — w 2019 roku
W nasze szeregi po-
wrocit zwigzek zawodowy ze stotecznego MPWiK. Naj-
wiekszy problem? Mtodzi ludzie, a wtasSciwie ich brak. Ale
staramy sie odwrdcic ten trend i od dwoch lat szkolimy
nowych kolegéw. JesteSmy przekonani, ze mogg oni wy-
pracowac zupetnie inny, o wiele bardziej przyjazny wize-
runek dziatacza i mocno trzymamy za nich kciuki. Mtody
zwigzkowiec powinien by¢ charyzmatycznym ekonomi-
sta, psychologiem, biznesmenem - by zjednywac ludzi
i stawag, jak rowny z rownym, przed prezesem swojej
organizacji.
W tej chwili jesteSmy postrzegani jako ktocacy sie i rosz-
czeniowi pracownicy, ale to bardzo krzywdzaca opinia;
Swietnie widat to na przyktadzie naszej sekcji — mimo ze
reprezentujemy rézne branze i czesto mamy inny punkt
widzenia, bardzo sie szanujemy, wspieramy i pomagamy
nawzajem. Widac to po frekwencji — nie tylko podczas
stuzbowych, ale tez prywatnych spotkan.
Obserwujemy z zalem, ze coraz wiecej pracownikow za
nic ma ruch zwigzkowy; nie dos¢, ze nie przytaczaja sie
do nas, to jeszcze krytykuja niemal wszystko, co uda nam
sie wypracowac. Sami dajg od siebie niewiele albo nic. Od
lat méwimy do nich — prosze, przyjdZcie na nasze miejsce
i zrébcie to lepiej, a wynegocjowanych przez nas pienie-
dzy nie bierzcie. Odpowiada nam cisza. A pracodawcy po-
trafig sprytnie wykorzystac takie nastroje i skt6cac zato-
ge — maja na to Srodki, mozliwosci i ludzi.
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Pod znakiem walki o PUZP

Pawet Swoboda,

PRZEWODNICZACY SEKCJI |
ELEKTROCIEPLOWNI I CIEPLOWNI .
—{"

W 2019 roku spotykalismy
sie cztery razy — jedno po-
siedzenie potaczone byto ze
szkoleniem z prawa pracy i rozwigzywa-
nia sporéw zbiorowych. Podstawowym
problemem, ktéry widzimy we wszystkich organizacjach na-
lezacych do Sekgji, jest problem z uzwigzkowieniem. Mamy
sygnaty, ze czeS¢ organizacji sie taczy, czes¢ — zamyka. Mtode
pokolenie nie widzi potrzeby, by sie do nas przytaczag, stare
ma momentami problemy z solidaryzmem; widujemy czasa-
mi, jak najwieksze organizacje ,podbieraja” sobie nawzajem
dziataczy.

Problemy generuja tez nowe regulacje prawne — trudnosci
wynikajg m.in. z zapisdw RODO. 2019 rok mingt pod znakiem
walki o odtworzenie PUZP dla branzy energetycznej; cieszy
nas, ze zawigzat sie zwigzek pracodawcow, ktory bedzie jed-
na ze stron przy pracy nad dokumentem. Na minus jest za to
likwidacja Ministerstwa Energii. Wciaz nie wiemy, kto doktad-
nie przejmie jakie kompetencje po zlikwidowanym resorcie
i nie mamy partnera do rozméw. Z niepokojem wstuchujemy
sie w gtosy sugerujace, ze dojdzie do tgczenia podmiotéw go-
spodarczychigrup energetycznych. Historia nieraz pokazata,
ze zdarzaty sie takie ruchy po zmianach w kluczowych mini-
sterstwach.

Sen z powiek spedza nam tez kwestia przywrdcenia egzami-
néw kwalifikacyjnych. Nie ma na to naszej zgody, nie podoba
nam sie tez sposab, w jaki probuje sie to przeforsowac. Do
tego dochodzg problemy zycia codziennego — w wielu organi-
zacjach pracodawcy traktujg zwigzkowcdw jako zto koniecz-
ne. Czasami mam wrazenie, ze w tej kwestii cofamy sie do
minionej epoki.

Obserwujemy tez, ze pracownicy, ktérzy moga poszczycic sie
dtugim stazem pracy, nie dostajg godziwych podwyzek, aiich
pensje nie ewoluujg tak, jak by oczekiwat tego rynek. W rezul-
tacie mtodzi ludzie, ktérzy przychodza do firmy, szybko do-
ganiajg ich ze stawkami i okazuje sie, ze wieloletni, doSwiad-
czony pracownik jest w takiej samej sytuacji finansowej, jak
kto$§, kto dopiero zaczyna. To bardzo niepokojaca praktyka,
tym bardziej ze mtodzi ludzie czesto nie maja pojecia o branzy,
w ktorej sie zatrudniajg. A u nas nierzadko jest tak, ze zdrowie
i zycie pracownika zalezy od kogo$, kto wykonuje prace w in-
nym miejscu — dlatego kompetencje powinny by¢ odpowied-
nio wysokie juz na samym poczatku.

SEKCJA ELEKTROCIEPLOWNI I CIEPLOWNI A

SEKCJA ZAKLADOW ENERGETYCZNYCH

Rok nowych doswiadczen i wyzwan

Piotr Serafin,
PRZEWODNICZACY SEKCJI
ZAKLADOW ENERGETYCZNYCH

1101
UL

To byt trudny rok. Organi-
zacje skupione w szeregach
Sekeji ZE 0ZZZPRC boryka-
ty sie z wieloma problemami — gtéwnie
dotyczacymi regulacji ptacowych; Sy-
tuacje zafundowat nam rzad, bo ustawa
zamrazajaca ceny energii sprawita, ze obnizyty sie przychody
grup energetycznych i na podwyzki dla pracownikéw juz nie
wystarczyto.

W Eneii Tauronie doszto do ostrej wymiany pogladéw, czego kon-
sekwencjg byty spory zbiorowe, a nawet referenda strajkowe,
ktorych w energetyce nie byto od lat. Ostatecznie w obu grupach
doszto do podpisania porozumienia ptacowego, ale ten kompro-
mis z pewnoscig nie dat petnej satysfakcji zadnej ze stron.

To byt rok nowych dodwiadczeniwyzwan — przez polityke wkra-
czajacg mocno w ekonomie i gospodarke musielismy z jednej
strony sprostac oczekiwaniom pracownikéw, z drugiej — zrozu-
miet sytuacje, w ktérej mimowolnie znalazty sie zarzady firm.
W okresie przedwyborczym wiele decyzji politycznych byto
zwykta propaganda. W obliczu tych trudnosci site i determinacje
pokazali pracownicy, ktorzy nie bali sie walczyc o swoje prawa
i trumnie stawiali sie na pikiety oraz gremialnie wzieli udziat wre-
ferendach strajkowych. Mam nadzieje, ze ten rodzaj aktywnosci
zawodowej wskazat rowniez tzw. malkontentom zwigzkowym
i bezzwigzkowcom kierunek, w jakim nalezy sie organizowac.
Dziatania te pokazaty nade wszystko SILE pracownikow jako
spéjnej grupy.

2019 rok to takze wiele wysitku, by ustanowié¢ PUZP - do-
kument o fundamentalnym znaczeniu dla catej branzy ener-
getycznej, ujednolicajacy zasady wspotpracy pracodawcow
z pracownikami we wszystkich grupach energetycznych.
Robilismy wszystko, wraz z wtadzami Zrzeszenia, by dopro-
wadzi¢ do powstania zwigzku zawodowego pracodawcow i to
sie udato. To powdd do duzej satysfakgji. Teraz czas na nego-
cjowanie regut stanowigcych branzowe zrédto prawa pracy.
Kolejnym wazkim wydarzeniem w 2019 . byto przywrocenie
godnego miejsca w branzowym dialogu spotecznym takiemu
organowi jak Tréjstronny Zesp6t ds. Branzy Energetycznej.
Rozpoczat sie prawdziwy dialog oraz konsultacje proceséw
legislacyjnych dotyczacych catego sektora. Gtéwna role w po-
wrocie do normalnosci odegrata nasza centrala zwigzkowa!
Srodowisko pracownikéw zdato egzamin — pokazaliémy, ze
potrafimy sie jednoczyé w waznych momentach i prowadzic —
ramie w ramie — trudne negocjacje z pracodawcami. To waz-
ne, bo dopdki trwa dialog, jest mozliwo¢ porozumienia.
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SEKCJA GORNICTWA

Weciaz jesteSmy trzymani
W niepewnosci

Andrzej Mazur,
PRZEWODNICZACY
SEKCJII GORNICTWA

) Za nami ciezki rok — gtow-
nie ze wzgledu na polityke
panstwa dotyczaca we-
gla brunatnego. W poprzednich la-
tach czynnie braliSmy udziat w tworzeniu projektéw, nasi
przedstawiciele z Konina i Betchatowa wielokrotnie brali
udziat w spotkaniach i rozmowach — nie tylko na szczeblu
krajowym, ale tez w Brukseli. Wszystko zostato opracowa-
nie i... utkneto w martwym punkcie. Niekofczace sie po-
prawki, konsultacje i lobby ze strony ekologéw sprawity, ze
nadal nic nie jest jasne. Niestety, w starciu z zielonymi nie
mamy szans — sg to preznie dziatajace i Swietnie finanso-
wane organizacje, ktore od kilku lat dyktuja tempo i kieru-
nek zmian w szeroko pojetej polityce energetycznej kraju.
W lutym zostat powotany Komitet Sterujgcy do spraw gor-
nictwa wegla brunatnego. Ale to dziatanie pozorne — tylko
po to, by nieco uspokoit nastroje strony spotecznej. Wciaz
jesteSmy trzymani w niepewnosci, a polityka energetycz-
no-klimatyczna UE wegiel skazuje na wielki niebyt — takie
sg smutne fakty.

W grudniu Komisja Europejska powiedziata, ze do pafstw
cztonkowskich trafi 100 mld euro w ciggu najblizszych 7 lat
— aby transformacja energetyczna byta sprawiedliwa. Ale
gdzie te pienigdze trafia, jak beda dzielone i co z tego wy-
niknie — na te pytania odpowiedzi nie znamy. Dopéki przed-
stawiciele wtasciciela, strony rzadowej i komisji europej-
skiej nie usigda i nie ustalg, co dalej, to nic sie nie zmieni —
chotbysmy spotykali sie z najwyzszymiranga urzednikami.
0Od miesiecy czekamy na decyzje ws. odkrywek w O5ci-
stowie i Ztoczewie. Wcigz dominuje ta sama narracja — ze
sprawa jest skomplikowana, dlatego potrzebne sg kolejne
konsultacje i ekspertyzy. Kiedy to sie skofczy? Ciezko prze-
widzie¢, ale mysle, ze nie przed wyborami prezydenckimi.
Tymczasem o ile Betchatéw ma jeszcze jakis maty zapas
czasu i moze chwile poczekaé, w Koninie koncza sie dwie
koncesje; 500 osdb moze stracic prace. W naszej sekgji
mamy tez przedstawicieli firmy Siarkopol. Tam tez nastroje
s3 bardzo zte — trwa sytuacja kryzysowa, ostatnie komu-
nikaty méwig o zwolnieniu nawet 250 o0s6b. To wszystko
sprawia, ze stary rok koAczymy w kiepskich nastrojach,
a nowy nie napawa optymizmem. Trzeba nam klarownych
deklaracji, a nie dyplomatycznych odpowiedzi, ktére w za-
den sposdb nie przektadajg sie na realia naszych przedsie-
biorstw.

SEKCJA ELEKTROWNI NA WEGIEL BRUNATNY

Pod znakiem protestéw zielonych

Bogdan Tokarski,
PRZEWODNICZACY
SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL BRUNATNY

A Sekcja Elektrowni na Wegiel
Brunatny jest jedng z mniej-
szych w naszym Zrzeszeniu,
w obecnej chwili w jej sktad wchodza trzy
organizacje. W tym roku, z r6znych przyczyn, odbyto sie tylko
jedno posiedzenie Sekdji — w listopadzie spotkalismy sie w Bu-
kowinie Tatrzanskiej, aby pozatatwiac wszystkie formalnosci
i podsumowact ostatnie miesigce.

Miniony czas byt bardzo pracowity — zaréwno dla kolegow
zPAK-u, jaki Turowa. Koledzy z PAK-u od roku ,pracujg” ze swo-
im pracodawca nad nowym uktadem zbiorowym (stary uktad
zostat wypowiedziany w 2018 roku). Natomiast my w Turowie
z racji budowy nowego bloku energetycznego borykamy sie
z ciggtymi atakami ekologdw, jak rowniez z nieprzychylng opinig
wtadz lokalnych. Z tego powodu, w celu obrony naszych miejsc
pracy oraz dobrego imienia firmy, powotalismy do zycia Miedzy-
zaktadowy Komitet Konsultacyjny, gdzie po raz pierwszy ramie
w ramie stanety zwigzki zawodowe z Elektrownii kopalni Turéw.

)

SEKCJA ELEKTROWNI NA WEGIEL KAMIENNY

W cieniu konkluzji BAT

Zbigniew Dykowski,
PRZEWODNICZACY SEKCJI ELEKTRO-
WNINA WEGIEL KAMIENNY

Rok 2019 byt dla wytwor-
cow energii elektrycznej
trudny i uptynat pod zna-
kiem dostosowywania sie do restrykcyj-
nychwymogow Srodowiskowych. Zgodnie z tzw. konkluzjami BAT,
ruszyty modernizacje blokéw starej generacji. Aby sprostac wy-
mogom unijnym, potrzeba ogromnych pieniedzy i czasu — w tym
czasie bloki beda w postoju, co wygeneruije kolejne straty. To jed-
no z najwiekszych wyzwan na rok 2020 i kolejne lata. Podczas
spotkan sekcyjnych czesto wracaliSmy do kwestii negocjacji
ptacowych. Wiele organizacji zwracato uwage na niepokojacy
trend — ludzi ubywa, a ci, ktérzy zostajg, maja duzo wiekszy
zakres obowigzkdéw — czesto za takie same pienigdze. Budzi
to zrozumiaty sprzeciw.

W 2020 roku czekaja nas wybory w sekgji oraz jubileuszowy
zjazd delegatéw. Za cel stawiamy sobie dalszg obrone praw
pracowniczych i promowanie bezpieczefistwa w energetyce.
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WYDARZENIA

Czas na powrot ustawowych negocjacji ws. wzrostu

Gdy uchylano te ustawe,
gospodarka - przez
globalny kryzys

- miata sie kiepsko.

Dzis po kryzysie ani
sladu - mowi sie wrecz
o wyjatkowej
koniunkturze - a ustawy
0 hegocjacyjnym
systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych
wynagrodzen jak nie
byto, tak nie ma. Chcemy
to zmienic!

omagamy sie, by prze-
pisy znéw jasno mowi-
ty o tym, ze pracodaw-
cy maja obowigzek
prowadzenia negocja-
¢ji dotyczacych wzro-
stu wynagrodzen.
Uruchomienie tej inicjatywy i przywrocenie
ustawy jest jednym z naszych programo-
wych dziatah — wyjasnia Krzysztof Kisie-
lewski, przewodniczacy 0ZZZPRC.

Dlaczego ustawa znikneta
Ustawa z grudnia 1994 r. precyzowata
mechanizm negocjacji w sprawie ksztat-

towania przyrostu przecietnych wyna-
grodzen u przedsiebiorcow na poziomie
Komisji Trojstronnej, a takze na ptasz-
czyznie przedsiebiorstw. Gdy jednak nad-
szedt kryzys, uchylono jg — w ramach re-
alizacji Pakietu Dziatan Antykryzysowych
majgcych tagodzi¢ negatywne skutki
dekoniunktury.

Zatozenie byto proste — po uchyleniu
ustawy wysokoS¢ przyrostu wynagro-
dzefA miaty ustalac strony uprawnione

do zawarcia zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy, czyli organizacje zwigzkowe
oraz pracodawca. Tak sie jednak czesto
nie dzieje.

Spada zdolnosc nabywcza

— Pracodawcy wykorzystuja sytuacje i zwo-
dzg pracownikéw, czasem w nieskofczo-
noSc¢ przeciagaja rozmowy, albo mowia, ze
skoro nie istniejg zadne zapisy zmuszajace
ich do zawarcia porozumienia w terminie,

Ttumy na pikiecie przed siedzibg Taurona

ODWYZKA PLACY ZASADNICZE) ORAZ

ZMIANA POLITYKIKADROWE]J - TAK
BRZMIALY GtOWNE POSTULATY PRA-
COWNIKOW SPOLEK: TAURON DYSTRYBU-
CJASAITAURON DYSTRYBUCJA POMIARY,
KTORZY W CZERWCU TLUMNIE PIKIETO-
WALIPRZED SIEDZIBA FIRMY W KATO-
WICACH. NASPOTKANIU BYtO PONAD
TYSIAC0SOBZROZNYCH CZESCI POLSKI.
— Osobom postronnym mogto sie wydawag,
ze walczyliSmy jedynie w swoim imieniu. Nic
bardziej mylnego! W rzeczywistosci chodzi
o bezpieczenstwo energetyczne tysiecy
odbiorcow, ktérzy moga ucierpiet lub juz

18 ZMIANY magazyn

ucierpieliz powodu ciggtego zmniejszenia za-
trudnieniaw naszych firmach i nadmiernego
eksploatowania zatrudnionych pracownikéw
— thumaczy Piotr Serafin, cztonek zarzadu
0Z2ZZPRC, przewodniczacy sekdji Zaktadow
Energetycznychijednoczesnie rzecznik pra-
sowy komitetu protestacyjno-strajkowego,
ktory zawigzat sie kilka tygodni przed pikieta.
Zwigzkowcy sa zgodni: polityka prowadzo-
na przez zarzad TAURON Polska Energia

SA, zmierza do ograniczania zatrudnienia,

co skutkuje pogorszeniem jakosci pracy

i standardéw Swiadczonych ustug. — Zarzady
wymagaja od pracownikdw stale rosnacej

efektywnoscii dyspozycyjnosci, ale zapomi-
naja, ze w Slad za takimi oczekiwaniami po-
winny iS¢ takze podwyzki ptac zasadniczych.
Nie chcemy jednorazowych premii, chcemy
podniesienia pensji. Dlatego w czerwcu
zebraliSmy sig, ziednoczeni, mimo réznych
przynaleznosci zwigzkowych. W przypadku
braku reakcji wtadz spotek bylismy nawet go-
towi zaostrzy¢c nasz protest — podkresla Piotr
Serafin. Ostatecznie we wrzesniu doszto
do podpisania porozumienia. Nastapit
wzrost ptacy zasadniczej, pracownikom
wyptacono tez premie, ktdra w 2020 roku
ma zostac wtgczona do wynagrodzen. ®




wynagrodzen

Grudzien 1994 roku
Wtedy uchwalona
zostata ustawa

O negocjacyjnym
systemie ksztattowania

przyrostu przecietnych
wynagrodzen.
Uchylono jg

w listopadzie 2009 roku

Ustawe uchylono
w ramach
realizacji Pakietu
Dziatan
Antykryzyso-
wych majacych
tagodzi¢
negatywne
skutki deko-
niunktury. Jej
przywrocenie
jest jednym

Z programowych
dziatan OZZZPRC

to tego porozumienia by¢ nie musi. Ma to
realne przetozenie na wzrost wynagrodzen
pracowniczych u przedsiebiorcoéw, a wtasci-
wie czesto — ich brak. Tymczasem ceny idg
w gore, ciggnac w dot zdolnos¢€ nabywcza
pienigdza. Bez wzrostu ptac realnie zara-
biamy wiec coraz mniej, dlatego konieczne
jest ustawowe zobowigzanie pracodaw-
cow do podjecia i prowadzenia negocjacji na
szczeblu danego przedsiebiorstwa — dodaje
Krzysztof Kisielewski. ®

WYDARZENIA

Utrudnianie dziatalnosci
zwiazkowej tylko przy jej

zaktadaniu?
.10 Oburzajgce”

AKONICZNE UZASADNIENIE

| WSKAZANIE ZWYCZAJU, KTORY...
NIEISTNIEJE. PRAWNICY REPREZEN-
TUJACY 0ZZZPRC NIE MAJA WAT-
PLIWOSCI — ORZECZENIE TARNOW-
SKIEGO SADU NIE PRZYSTAJE ANI DO
PRZEPISOW, ANI DO POWSZECHNEGO
ROZUMIENIA USTAWY O ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH.
Przypomnijmy — chodzi o spér z 2019
roku miedzy zarzadem spotki KOLTAR
a reprezentatywnym Zwigzkiem Zawo-
dowym Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Zaktadow Azotowych w Tarnowie-Mos-
cicach. Zarzad pominat organizacje przy
negocjacjach ptacowych, nie zapraszajac
jej do rozméw. Przewodniczacy zwigz-
ku Adam Odolski ztozyt zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
polegajacego na utrudnianiu prowadze-
nia dziatalnosci zwigzkowej. — Praco-
dawca nie moze arbitralnie, bez jakiego-
kolwiek uzasadnienia i potajemnie decy-
dowat o tym, zkim zawieraumowy iinne
porozumienia w sferze prawa pracy —
ttumaczyt wtedy Odolski. Sledczy odmé-
wili jednak wszczecia dochodzenia, a sad
utrzymat w mocy decyzje prokuratora.
W postanowieniu sgdu mozna przeczy-
tac m.in., ze istnieje niepisana zasada,
zgodnie z ktorg organizacja pozostajaca
w sporze zbiorowym nie bierze udzia-
tu w negocjacjach ptacowych. Mecenas
Pawet Juratowicz przyznaje, ze nigdy nie
styszat o podobnej zasadzie. Podkresla
tez, ze zaskakujace jest i postanowie-
nie sadu, i dziatanie pracodawcy, ktéry
w oczywisty i bezprawny sposéb po-
minat reprezentatywna organizacje, co
jest sprzeczne z kanonem zasad prowa-
dzenia dialogu spotecznego. Nie wspo-
minajac o tym, ze spdr zbiorowy byt juz
zakohczony, gdy prowadzone byty nego-
cjacje ptacowe.
— Oburzajace jest takze stwierdzenie,
ktoére pada w uzasadnieniu, ze utrud-
nienie prowadzenia dziatalno5ci dotyczy

tylko zaktadania organizacji zwigzkowej,
a nie pozniejszego jej dziatania — mowig
zwigzkowcy z Tarnowa.

Podobnie ocenia to mecenas Juratowicz
—jego zdaniem, orzeczenie nie przystaje
ani do przepiséw, ani do powszechnego
rozumienia zapiséw ustawy o zz.

— Trudno jest komentowac te sytuacje.
Dla nas, zwigzkowcdw, oczywisty jest
fakt naruszenia prawa przez pracodaw-
ce. Zaskakujace jest tez dziatanie proku-
ratury, chog, jak pokazuje praktyka, tego
mozna by sie byto spodziewac — mowi
Krzysztof Kisielewski, przewodnicza-
cy 0ZZZPRC, dodajac, ze uzasadnienie
sadu jest bardzo niepokojace. — Upraw-
nienia zwigzkéw zawodowych sg w na-
szym kraju osadzone na stabych filarach
prawnych, jednak nauczyliSmy sie w tych
realiach jakos poruszat. Powyzszy przy-
ktad daje nam sygnat, ze nawet umiarko-
wany optymizm w naszej dziatalnosci to
zbyt wiele. W tej chwili niewiele mozemy
zrobic i powinnismy zdawac sobie z tego
sprawe. Jak widac — pilnie potrzebujemy
dziatan, ktére wzmocnig pozycje orga-
nizacji zwigzkowych w obowiazujacym
systemie prawnym. ®
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powodow,
dla ktorych
warto do’r%czyﬁ
do 0ZZZPRC
GOLNOKRAJOWE ZRZESZENIE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW RUCHU
CIAGLEGO JEST NOWOCZESNA CENTRALA ZWIAZ-
KOWA SKUPIAJACA PONAD 80 ORGANIZAC)I
ZWIAZKOWYCH Z NAJWIEKSZYCH FIRM W POLSCE.
FUNKCJONUJEMY W TAKICH BRANZACH JAK: ENER-
GETYKA, CHEMIA, KOKSOWNICTWO, HUTNICTWO,
GORNICTWO I INNYCH. NA CO DZIEN WSPOtPRA-
CUJEMY M.IN. Z PRAWNIKAMI, NAUKOWCAMI
WOUNDHRAJOWE ZHIESTENIE. Mt deiam = | SPECJALISTAMI WIELU DZIEDZIN ZWIAZANYCH ZE
SRODOWISKIEM PRACY.

REDAKCJA

W CIAGLYM

1. Stoimy na strazy praw i godnosci pracownikéw

2. Mamy niemal 30-letnie doSwiadczenie w dziedzi-
nie obrony pracownikow

3. Dziatamy w oparciu o zasady wyrazone w Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, korzystamy

z uprawniefn zagwarantowanych w Ustawie

0 Zwigzkach Zawodowych, konwencjach Migedzy-
narodowej Organizacji Pracy ratyfikowanych przez
panstwo polskie oraz Ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Zrzeszenie jest niezalezne

w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow,
organéw administracji pafnstwowej i organizagji
politycznych

0 NAS Praca w rsch cigghym - coyli 2% godriny na L. Dziatamy wspolnie w obronie praw pracowni-
dobg 7 dnl w praca Migdaie Indzie] czych przed wszechobecnym ,rachunkiem ekono-
— pravcownik mle jevt na stres | miczn\/m"
nEgaTywne shutki Doshonale o tym
iy, da

Ogbinokrajows 5 Wspottworzymy podstawov_ve’reg_ulamin\/
Pracoundibe Riicha i programy dotyczace pracownikow; jesteSmy
strong Uktaddw Zbiorowych Pracy, uczestniczymy
w negocjacjach ptacowychiprocesach restruktury-
zacyjnych

e e

6. Zapewniamy skuteczne petnomocnictwa pro-

[ [ ]
“ cesowe przed Sadami Pracy i Ubezpieczef Spo-
N a S W I e Z S Z e tecznych z zakresu ochrony praw pracowniczych,
uprawnien do wynagrodzen za godziny nadlicz-
. . bowe, dodatkéw zmianowych oraz postanowien
f z Pakietéw Gwarancji Socjalnych
I n O r I I l aCJ e 7. Zalezy nam, aby nikt nie byt poszkodowany
w swoim Srodowisku pracy. Chcemy, aby kazdy pra-
cownik byt godziwie wynagradzany za swojg prace

Z aW S Z e 8. Na pierwszym miejscu stawiamy na warunki

pracy i ptacy

I I r n h 9. Jestedmy przekonani, ze pracownik to nie tylko

—jak twierdza pracodawcy — koszt, ale przede
wszystkim najwiekszy kapitat i fundament dziatania
firmy

10. Nie dbamy o wtasne sprawy — dbamy o sprawy
wspolne, dotyczace wszystkich pracownikow.
www z z z r I W wielu przypadkach pracodawca jest zobowigzany
| O p c | p prawem do negocjacji ze zwigzkowcami przed pod-
jeciem decyzji, dlatego bedac cztonkiem zwigzkow,
masz wptyw na te decyzje. Jezeli w Twojej firmie

nie dziata organizacja zwigzkowa, to pomozemy jg
zatozyé!




