Az I. Smulikowskiego 6/8 [fax: +48 (22) 628 73 75
ul. Smulikowskiego t./fax: +
ir\:?ggg:vcu 00-389 Warszawa e: biuro@fzz.org.pl

Warszawa, 15 maja 2020 r.

Stanowisko Forum Zwiazkow Zawodowych
podsumowuj3ace dzialania Rzagdu RP ws. ochrony miejsc pracy

Forum Zwigzkéw Zawodowych wyraza negatywna opinie ws. wiekszo$ci realizowanych
przez Rzad RP rozwigzan ujetych w tzw. Tarczach Antykryzysowych. Wedle FZZ
przyjete przez wiekszo$¢ parlamentarng przepisy nie tylko nie chronig pracownic
i pracownikéw w sposéb efektywny, ale rowniez poprzez niektére z nich - promujg
redukowanie stanowisk pracy. W swej optyce, Rzad przyjat, Ze pracownicy sa kosztem,
a nie rownowaznym elementem wobec interesu pracodawcéw. Przypatrujac sie
stanowisku FZZ ws. przyjetych przez strone rzadowa Tarcz nalezy zwrdci¢ uwage na
nastepujace kwestie. Szczegélnie krytycznie odnosimy sie do samej procedury
konsultacji z reprezentatywnymi partnerami spotecznymi, ktére pozostawaty i nadal
pozostajg dalekie od standardow przyswiecajacych europejskim demokracjom. Istnieje
wiele kolokwializmoéw, ktore Kkoresponduja ze stanem jakosci tychze konsultacji.
Ostatecznie zwigzki zawodowe pracownikéw oraz organizacje pracodawcéw do
dyspozycji miaty zaledwie szczatki czasu potrzebnego do merytorycznego ad vocem, co
wiecej - trudno jest logicznie wyttumaczy¢ strategie Rzadu RP polegajaca na budowaniu
slarcz” poprzez ,tatanie” ustawy ,antycovidowej” kolejnymi zapisami. Zmetnienie
procesu legislacyjnego kompletnie zaburzyto obraz faktycznych potrzeb i wyzwan.
Zamiast tego, zaréwno pracownicy jak i pracodawcy stracili czas (a wiec w efekcie
i pienigdze) potrzebny na wypeinianie kolejnych wnioskéw, konsultacje z prawnikami
w zakresie mozliwoSci im przystugujacych. Wreszcie - nattok skomplikowanych
przepisow zdezorientowal prace Jednostek Samorzadéw Terytorialnych. W praktyce
urzedy pracy sg zasypywane wnioskami, a ich realizacja zajmie nie wiadomo ile czasu,
co przyznajg sami urzednicy. Daleko wiec szukac¢ skutecznosci, skoro osoba
samozatrudniona, mikrofirma, otrzyma potrzebng pomoc za pdzno. A to wszystko
w imie PR - owej gry, w ktorej strona rzadowa postanowita zrobi¢ wszystko, by
przekonac swoich wyborcéw do rzekomej aktywnosci i determinacji.

Whbrew narracji lansowanej w debacie publicznej, instrumenty zawarte w tzw. Tarczach
Antykryzysowych sa zbudowane na nier6wnowaznych relacjach pomiedzy
pracownikiem a pracodawca. Ten pierwszy jest skazany na taske tego drugiego.
Przedsiebiorca, wtasciciel, reprezentant pracodawcy, zarzad spétki ma w tej chwili
wszystkie ,klucze i pieczatki”, potrzebne do kreowania przysztosci zatrudnionych przez
siebie 0séb. To bardzo prosty mechanizm, w ktérym pracodawca najpierw kalkuluje, co
mu sie bardziej optaca - zamkna¢ interes, a moze ratowac go przy uzyciu tzw. Tarcz?
Tylko i wylacznie ta druga mozliwo$¢ daje szanse pracownikom na przetrwanie
i uzyskiwanie jakichkolwiek dochodéw. OczywiScie, przyjmujac pozytywny scenariusz,
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wiekszo$¢ wtascicieli podejmie mordercza walke o byt swéj i swoich ludzi. Tu nalezy
wskazaé, Ze na realny zastrzyk gotéwki moga liczy¢é ci, ktérzy skorzystali
z instrumentoéw tzw. Tarczy Finansowej. Wpisuje sie jednak ona w powyzszy feudalny
uktad, w ktérym osoba zatrudniona pozostaje w pelni uzalezniona od strategii struktury
wiascicielskiej podmiotu zatrudniajacego. Forum Zwigzkéw Zawodowych proponowato,
aby w tzw. Tarczy Antykryzysowej i Finansowej wyodrebni¢ kanaty transferu kapitatu
pomocowego - osobno dla pracodawcéw oraz pracownikéw. System ten nie
wykluczatby zatozenia, wedle ktérego pracodawca otrzymatby pomoc pod warunkiem
utrzymania zatrudnienia. Tymczasem ci etatowcy, ktérych pracodawcy z jakiego$
powodu musieli zdecydowac¢ sie na zwolnienia, zostajg kompletnie poza marginesem
programéw pomocowych. Ogromnej wiekszoSci z nich nie przystuguje bowiem prawo
do zasitku dla bezrobotnych, a jesli juz - mowa tu o Srodkach niewystarczajacych na
realizacje podstawowych potrzeb. Forum Zwigzkéw Zawodowych wielokrotnie
podkreslato wage, jaka politycy partii rzadzacy powinni poswieci¢ na wypracowanie
modelu zarzadzania kryzysem gospodarczym, w ktérym podstawowym wyzwaniem
bedzie utrzymanie ptynnosci. To wtasnie dlatego proponowali$my, aby Rzad pokrywat
80% wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zagrozonych zwolnieniem. Poszukiwanie
najbardziej ,wysrodkowanego” ideologicznie mechanizmu okazato sie kosztowng stratg
czasu. Wraz z jego uptywem firmy i ich pracownicy juz wiele stracity, co wywotuje
zrozumiate niepokoje spoteczne. Finat jest taki jak zwykle - teraz rzadzacy zamierzaja
doptacaé¢ do pracowniczych wakacji. Zadna to wielka przystuga - wystarczyto reagowac
szybciej i nie dopusci¢ do opustoszenia polskich portfeli, ktore Polki i Polacy otwierajg,
aby zaptaci¢ podatki i daniny.

W naszej ocenie nie poSwiecono do$¢ duzo uwagi grupom zawodowym, ktore stoja na
tzw. pierwszej linii frontu walki z koronawirusem. Po pierwsze - niezrozumiatym jest
sprzeciw wiekszo$ci rzadzacej wobec pomystu testéw dla medykéw. Po drugie - nie
tylko w opiece szpitalnej, ale rowniez poza nig brakuje tak bardzo potrzebnych srodkow
ochrony indywidualne;j. Po trzecie - po raz kolejny system ochrony zdrowia nie doczekat
sie potrzebnych zmian co do kwestii migracji zarobkowej personelu medycznego,
w gléwnej mierze - pielegniarek i lekarzy. Pandemia z pewnoscig jest odpowiednim
momentem, by wprowadzi¢ zasade poparta zapisami odnoszacymi sie do warunkéw
pracy i ptacy, w ktorym powyzsi nie muszg pracowa¢ w 3 lub 4 placowkach, by uzbiera¢
na godne zycie. Kolejng kwestig, catkowicie niewzietag pod uwage jest brak dodatkowych
ubezpieczen na wypadek zakazenia koronawirusem. Ostatecznie Rzagd RP posunat sie do
najbardziej antypracowniczej praktyki, tj. stworzyl przepisy umozliwiajgce prace
przymusowg dla pielegniarek i potoznych, tamigc w ten sposéb Konstytucje RP, jak
réwniez konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Forum Zwigzkéw Zawodowych
nie tylko wskazywato na powyzsze deficyty w proponowanych rozwigzaniach.
W konteks$cie przymusu pracy skierowaliSmy do MOP odpowiednig skarge jako forme
jawnego i bezwzglednego sprzeciwu.
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Kolejny obszar szeroko przez nas Kkontestowany odnosi sie do préb zwalniania
pracownikéw tzw. sfery publicznej oraz zatrudnionych w sektorze spotek skarbu
panstwa. Z otrzymanych przez nas informacji wynika jasno, ze wprowadzony przez
decydentéw stan epidemiczny dla wielu prezeséw spotek okazat sie furtkg do
zwalczania zwigzkéw zawodowych, niewygodnych ,politycznie” pracownikéw jak
réwniez szansa na maksymalizowanie zyskow poprzez sztuczng restrukturyzacje.
Panstwo Polskie po raz kolejny powiedziato jedno, a czyni zupetnie co$ innego. Polki i
Polacy potrzebuja dzi$ silnej Rzeczypospolitej Polskiej. Sita ta powinna zosta¢ wyrazona
poprzez sprawno$¢ administracji, efektywno$¢ systemu ochrony zdrowia, mozliwosci
kapitalizowania strat ekonomicznych, a nie sprawnym ograniczaniu swobéd i wolnosci,
niemajacych nic wspoélnego z utrzymywaniem porzadku i obostrzen wynikajgcych
z epidemii COVID - 19. Jako Forum Zwigzkéw Zawodowych wielokrotnie podkreslaliSmy
istote pracy catej sfery publicznej, potrzebe wsparcia tego sektora rynku pracy, ale
réwniez postulowaliSmy, aby przedstawiciele organizacji pracowniczych - zwigzkéw
zawodowych czy innych form reprezentacji, obligatoryjnie uczestniczyli w pracach
sztabow kryzysowych poszczegélnych zaktadéw pracy. Na ten moment w wielu
branzach pracownicy zostali pozbawieni wszelkich informacji na temat planéw, zatozen,
strategii konstruowanych i wdrazanych za zamknietymi drzwiami pokojow oséb
zarzadzajacych. Nie jest zadng tajemnicy, iZ w wielu przypadkach wrecz zakazywano
mowienia o problemach zwigzanych z rozprzestrzeniajagcym sie wirusem.

Nasze gtebokie watpliwosci budzi reakcyjny charakter wdrazanych przepisow
dotyczacych Tarcz Antykryzysowych. Rozumiemy doskonale, ze w tak niespodziewanym
dla catej gospodarki i spoteczenistwa momencie nalezy dziata¢ zgodnie z zasadg ,tu

i teraz”. Jednak wedle naszej oceny Rzad RP powinien swa optyka obejmowac okres
dtuzszy, anizeli kolejny kwartat roku. Na dzien dzisiejszy jako reprezentatywni
partnerzy spoteczni nie posiadamy kompletnie Zadnej wiedzy na temat podstaw
ksztattowania tzw. nowej normalnos$ci. Aktualnie jesteSmy zmuszeni do prowadzenia
medialnych batalii o propozycje przekazywane to na antenie jednej, a to drugiej
rozgto$ni radiowej czy telewizyjnej. Ostatecznie padamy ofiarg dezinformacji i fake
newséw zaburzajacych mozliwo$¢ prowadzenia rzetelnych rozmoéw. Najlepszym
przyktadem jest sytuacja sprzed kilkunastu dni, kiedy to szefowa resortu pracy, Pani
Marlena Malag ogtlosita, Ze strona rzadowa pracuje nad mozliwoscia przerywania
stosunku pracy. Taka mozliwos$¢ to nic innego jak zwalnianie na raty. Forum Zwigzkow
Zawodowych proponuje, aby w trybie pilnym podja¢ prace nad porozumieniem
rzadowo - spotecznym. Jednym z jego elementéow powinno by¢ upowszechnienie
nawigzywania ponadzakladowych uktadéw zbiorowych pracy, Kktére beda
indywidualizowa¢ relacje pomiedzy pracownikami, a pracodawca w poszczegdlnych
branzach. Drugie rozwigzanie polega na wzajemnych deklaracjach dotyczacych
ksztattowania systemu podatkéw oraz danin, w tym tych odnoszacych sie do systemu
ochrony zdrowia oraz emerytur i rent. Musimy z calg zlozonosScig odrzuci¢ duopol,
zbudowany z dwoch obozéw - jeden uznaje dogmatyczng przewage rynku, drugi -
potrzebe centralizacji wszystkich procedur. Uznajemy, Ze potrzebna jest trzecia $ciezka
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ksztattowania postpandemicznego tadu gospodarczo - spotecznego. Chcemy go budowac
wspolnie z pracodawcami i strong rzagdowa, mie¢ mozliwo$¢ wptywania na procesy
poprzez czynienie ich bardziej sprawiedliwymi i zréwnowazonymi. Oczywistg
konsekwencja wydaje sie by¢ z jednej strony sprzeciw wobec podwyzszaniu podatkéw
i danin, a zarazem po drugie - wprowadzenie zasady, iz ptaca minimalna powinna
wynosi¢ 50% Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Osobng kwestia
wydaje sie by¢ stworzenie wspdlnego stanowiska partneréw spotecznych wobec
strategii ksztaltowanych woko6t Pakietu Klimatycznego. Popieramy potrzebe
transformowania gospodarek zgodnie z wektorem bezemisyjnosci, jednak wymagamy
korekt, potrzebnych do zachowania miejsc pracy oraz ograniczenia Kkosztéw
ponoszonych przez przemyst, branze energetyczng i pozostatych zainteresowanych
podmiotow.

Bezapelacyjnie protestujemy wobec zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego,
ktére strona rzadowa nieuczciwie przemycita w postaci projektu poselskiego, dajac
Prezesowi Rady Ministrow mozliwo$¢ odwotywania Cztonkéw RDS wedle wtasnego
widzimisie.

Z powazaniem

Dorota Gardias
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