HUTNICTWO ZDROWIE PRAWO ENERGETYKA
Na skraju Tylko oddech Paragrafy Rok walki
przepasci nas uratuje w dobie pandemii o PUZP
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2 ZMIANY magazyn

Od redakgji

ie sprawdzaliSmy tego, ale idziemy
o0 zaktad, ze stowem przewodnim

tego wydania magazynu ,Zmiany”
jest stowo ,pandemia” odmieniane

przez wszystkie mozliwe przypadki.

Przestoje w zaktadach pracy,
tygodnie bez bezposSredniego kontaktu z kolegami z pracy,
relacje budowane przez Swiattowdd, ekran i kamere, wreszcie
—lekistrach o zdrowie swoje i bliskich — tak wygladat miniony
rok, ktory pozegnalismy bez wiekszych sentymentow.

0 tym, jak ogbInoSwiatowy kryzys wptynati wptywac bedzie
na poszczegdlne zaktady pracy i cate sektory gospodarki, pisza
szefowie wszystkich Sekcji w dorocznych podsumowaniach.
Nieco wigcej miejsca poswieciliSmy w tym numerze hutnictwu.
Branza bez watpienia przezywa trudne chwile, o czym
specjalnie dla ,Zmian” moéwi ekspert Stefan Dzienniak, prezes
Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej w Katowicach.
Najnowsze wydanie naszej gazety to tez wspomnienia

Leszka Kasinskiego, ktory 30 lat temu znalazt sie w gronie
zatozycieli 0ZZZPRC oraz obszerna fotorelacja z wyjatkowego,
jubileuszowego zjazdu delegatow. Byt dystans, dezynfekcja

i maseczki, ale z Wroctawia dziatacze wyjezdzali w dobrych
humorach — w rekordowo krotkim czasie udato sie

bowiem przeprowadzic obrady i wybra¢ wtadze na nowa,
czteroletnig kadencje. Jaka ona bedzie? O tym w wywiadzie

z przewodniczacym Krzysztofem Kisielewskim.

Zyczac Pafstwu ciekawej lektury, trzymamy sie wcigz na
dystans, ale nie dystansujemy sie! Niezmiennie czekamy
nauwagiisugestie — teraz mejlowo lub telefonicznie,

aw najblizszej przysztosci — mocno wierzmy, ze juz niebawem

— takze w cztery oczy. Do zobaczenia!

Redakcja magazynu ,Zmiany”

KONTAKT:

UL. REDAROW 28,

52-340 WROCELAW
BIURO.GLOWNE@OZZZPRC.PL

; FWWW.FACEBOOK.COM/0ZZZPRC/
| SKEAD/DRUK | @WWW 0zZZPRC.PL

LK | & REDAKCJA@O0ZZZPRC.PL

e

i REDAKCJA

i JUSTYNA KOSCIELNA
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Wyzwania
02ZZPRC
na nowa kadencje

1 Reaktywacja zespotdw tréjstronnych
dlaroznych branz, m.in. dla branzy

chemicznej
pracujacych 2 Wypracowanie rozwiazai pomoco-
UZNALA ROK 2020 wych dla pracownikéw zatrudnionych

ZA, NAJOGOLNIEJ RZECZ
BIORAC, DOBRY DLA ICH
ZAKLADOW PRACY — WYNIKA
Z OPUBLIKOWANEGO
W GRUDNIU BADANIA CBOS.
OCENE ,DOBRA" WYSTAWILO

m.in. w kopalniach odkrywkowych,
ktdérzy w zwigzku z transformacja
energetyczng kraju moga stracic prace

3 Konsolidacja wszystkich branz repre-
zentowanych w Zrzeszeniu; chcemy

NG 8 STYCZEN: wzrost ptacy minimalnej do szukac wspdlnych elementow, o ktore
294 PROC. BADANYCH, "DOSC pracy ) jako 0ZZZPRC mozemy walczyé dla
DOBRA’ - 177, A .BARDZO 2600 zt brutto ; o .
OBRA 37 PROC O PIATY B8 KWIECIER: pierwsze dwie Tarcze wszystkich organizacji, wykorzystujac
-3 . ) jednoimiennosé zwigzkow
PRACUJACY ZAROBKOWO Antykryzysowe : ? :
UWAZA, ZE ROK 2020 BYL DLA (£ MAJ: Tarcza Antykryzysowa 3.0 L Stworzenie - wraz z innymi centralami
JEGO FIRMY ZLY £ CZERWIEC: Tarcza Antykryzysowa 4.0 zwigzkowymi - spotecznego planu
i PAZDZIERNIK: Tarcza Branzowa 5.0 ochrony miejsc pracy w zwigzku z pan-
¥ GRUDZIEN: Tarcza Branzowa 6.0 demig koronawirusa

Roman Michalski z nagroda im. Krahelskiej

kwentnie, po raz kolejny, wskazato mnie
jako osobe, ktéra dziata narzecz ochrony
zatrudnienia i zdrowia w srodowisku
pracy. To duze wyrdznienie — przyznaje
Roman Michalski.

Roman Michalski od lat aktywnie dziata
narzecz pracownikdw. Jako prze-
wodniczacy 0ZZZPRC pracowat przy
zmianie ustawy prawo energetyczne;
wspo6ttworzyt Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla przemystu elektro-
energetycznego; jako sekretarz Rady
Dialogu Spotecznego koordynuje prace
cztonkow zespotdw problemowych
Rady — w tym zespotu prawa pracy
oraz zespotu ubezpieczen spotecznych,
gdzie opiniowane s3g oraz negocjowane
projekty ustaw miedzy innymi Kodeks
Pracy. Roman Michalski byt takze
cztonkiem Naczelnej Rady Zatrudnienia
oraz trzykrotnie reprezentowat polskie
zwigzki zawodowe na sesjach Miedzy-

AGRODA GLOWNEGO INSPEKTORA 0 wyrdznienie wnioskowato po raz drugi narodowej Organizacji Pracy w Gene-

PRACY IM. HALINY KRAHELSKIE) Forum Zwigzkéw Zawodowych. W 2019 wie, gdzie pracowat w zespotach mie-
TRAFILA' W 2020 ROKU DO ROMANA roku kapituta nagrody - z powodow dzynarodowych, ktére wypracowywaty
MICHALSKIEGO — WICEPRZEWODNI- politycznych - odrzucita kandydature Ro- wktad do projektow konwencji MOP
CZACEGO 0ZZZPRC, CZtONKA PREZY- mana Michalskiego, ale w ubiegtym roku z zakresu prawa pracy. Pracowat tez
DIUM FZZ ORAZ SEKRETARZA PREZY- zdecydowata sie na przyznanie nagrody. przy ocenie stosowania przez pafnstwa
DIUM RDS. — Dziekuje prezydium Forum, ze konse- standardow MOP.
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STEFAN DZIENNIAK

HUTNICTWO.

SYTUACJA BARDZO TRUDNA,

ALE JEST JESZCZE CZAS NA POWSTRZYMANIE

NIEKORZYSTNYCH TRENDOW

O przysztosci polskiego hutnictwa i powodach,

dla ktorych stoi dzi$ ono na skraju przepasci,
rozmawiamy ze Stefanem Dzienniakiem, prezesem
Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej w Katowicach.

Od lat - jako Izba

— pokazujemy dobre
rozwigzania;
wywalczylismy obnizenie
akcyzy, optat
kogeneracyjnych,

a w 2019 roku udato sie
0siggnac ogromny sukces
- przekonaliSmy
ustawodawce w Polsce,
ze nalezy przyznac branzy
rekompensate kosztow
posrednich w wysokosci
25 proc. poniesionych
kosztow — za CO2

w energi

&k ZMIANY magazyn

.Polska stal sie zwija ", .To koniec polskiego hutnictwa ” — grzmia
media. lle w tym prawdy?

STEFAN DZIENNIAK: To s3 fakty, trudno z nimi dyskutowac,

chociaz znam takich, ktérzy dyskutuja. Decyzje dotyczace Krakowa,
podjete przez najwieksza korporacje Swiatowa, ktéra matez aktywa
w Polsce, sg jednoznaczne — po 70 latach od budowy zamknieto
wielkie piece i stalownie i tym samym skofczyta sie metalurgia

w Krakowie. Rok temu piec zostat zgaszony, ale byt trzymany w tzw.
gotowosci goracej — wcigz byta mozliwos¢ szybkiego uruchomienia,
bo wszystkie urzadzenia byty pod pradem. Po 12 miesigcach jednak
wielki piec — ostatni w Krakowie — zamknieto. Wczesniej, w kryzysie
w 2008/20089 roku zostata czasowo — cho¢ jak sie pdzniej okazato
—teznazawsze — zamknieta krakowska trgjka, czylijeden z dwoch
dziatajacych wtedy piecow w stolicy Matopolski.

Aby przeéledzic historie, musimy cofnac sie do roku 2004 roku —
wtedy sytuacja w hutnictwie sie ustabilizowata. Byt ustalony poziom
zdolnoci produkcyjnejna 12 min 600 ton, dziataty cztery wielkie
piece, dwie stalownie zintegrowane i siedem stalowni elektrycznych
—itak byto przez catelata. Kryzys w latach 2008/2009 spowodo-
wat, ze bardzo gwattownie musielismy hamowac. Hutnictwo byto
jednymz najwiekszych ,beneficjantéw " krachu. I trzeba powiedziet,
ze to nie byt problem samego hutnictwa, ale naszych klientéw, ktérzy
nie mieli za co kupowact produktéw. Na szczescie ten kryzys finanso-
wy nie trwat dtugo, bo juz wiosna nastepnego roku przywrocilismy
wielki piec w Dgbrowie Gornicze).

Wydawato sie, ze bedzie OK.

S.D.: | w pewnym sensie byto; rynek sie odbijat, ale piec nie ruszyt,
bo w Polsce w roku 2010 roku zaczeto sie na spora skale zjawi-
sko szarej strefy handlu stala. Przez trzy lata zajmowata sie tym
komisja sejmowa, zakofczyty sie przestuchania, byt raport, ale nie
styszatem, by znaleziono mafie, ktorej komisja caty czas szukata.
Potezna szara strefa powodowata, ze mieliSmy duze problemy
zutrzymaniem sie narynku — stad brak decyzji o przywroceniu
piecu w Krakowie.

Szara strefa generowata az takie straty dla branzy?

S.D.: To szto w miliardy, tak ogromna byta skala. Nie bylismy w stanie
by¢ konkurencyjni, przestepcy sprzedawali pod brama huty nasz
produkt taniej o 10 proc. nizmy. Przegrywalimy, zmniejszata sie

produkcja. Proceder najbardziej dotknat
asortyment, ktory jest wykorzystywany

w budownictwie. Tam wszystko znika

z powierzchni, trudno znalezé dowody. Choé
p6zniej mafia sie rozzuchwalitaisiegata po
kolejne produkty — dorabiali sie na ksztat-
townikach, na blachach. Ponad 1,5 roku
przekonywalismy wtadze pafstwowe, zeby
sie tym zajety. Jak juz sie uporaliSmy zszarg
strefg — a byto trudno, bo branza ledwo

sie podniosta —w 2014 rok catkiem niezle
zaczeto sie w hutnictwie dziac, rozpoczety
sie nawet nowe inwestycje, rosto zuzycie
wyrobow stalowych.

lle trwaty te dobre czasy?

S.D.: W roku 2017 prezydentem USA

zostat Donald Trump, ktéry w marcu 2018
wprowadzit cto nastalialuminium. Wtedy
znaczaco spadt eksport producentdw z cate-
go Swiata do Stanéw Zjednoczonych. To, co

nie wjezdzato do USA, wjezdzato do UE. Od
tego momentu cate europejskie hutnictwo,
apolskie szczegblnie — ma problemy.

UE zgodzita sie na bezctowy import do takie-
go poziomu, jaki byt na koniec 2017 roku,

z takim zastrzezeniem, ze kazdego roku
kontyngent bezctowy bedzie rost. Mielismy
wtedy wiele watpliwosci, pytaliSmy, co be-
dzie, jezeli przyjedzie kryzys — czy wtedy tez
wzrosnie kontyngent? Odpowiedzieli, ze tak,
bo takie sgreguty. Noiprzyszta pandemia,
amy musielismy zwiekszy¢ kontyngent
dlatych, ktérzy przywoza stal do Europy.

W efekcie jest tak, ze Europa fatalnie prze-
chodzi ten rok, a spadek zuzycia wyrobow
stalowych ksztattuje sie na poziomie okoto
25 proc; w Polsce wynosi okoto 10 proc.

w stosunku do 2019 - a trzeba powiedziec,
ze juz 2019 byt stabym rokiem, wiec realnie
tracimy wiecej.

Powiedziat Pan, Ze polskie hutnictwo miato
szczeg6lnie pod gore. Dlaczego?

S.D.: Bo zakonczyty sie negocjacje w Unii
Europejskiej dyrektywy dotyczacej ETS
-Europejskiego Systemu Handlu Uprawnie-
niami do Emisji CO2. Pomimo tego, ze byt
poczatek roku 2018, juz po kilku miesigcach
rynek zdyskontowat przepisy, ktére maja
wejsE w zycie dopiero trzy lata p6zniej —

w 2021 roku. Cena uprawnief do emisji CO2
skoczyta z 5-6 Euro za tone do 25-30 Euro za
tone. Polska energetyka, jak 10 biedniejszych
krajow, ktore dotaczyty pozniej, dostata

w obecnym okresie rozliczeniowym ETS
warunkowo darmowe uprawienia do emisji
CO2, ktdre czeSciowo pokrywaty jej emisje

— by modernizowac swoja energetyke przez




siedem lat. Wtasnie przychodzi czas rozliczenia sie z tego — jestem
ciekaw, jak bedzie wygladat raport za te ostatnie lata. Teraz energe-
tyka polska nie majuz darmowych uprawnief i musije kupowat. A ze
udziat naweglonej energii wynosi w miksie energetycznym okoto 80
proc., to nagle ogromnie wzrosty koszty i tania energia z wegla bru-
natnego — z elektrowni w Betchatowie — zrobita sie droga. Oczywiscie
energetyka przerzucita to na swoich klientow.

W efekcie hutnictwo jako najbardziej energochtonne — nie tylko w Pol-
sce, to wynika ze specyfiki branzy, odczuto to bardzo boleSnie pogorsze-
niem konkurencyjno3ci. To byt drugi czynnik, ktory przyczynit sie do ztej
sytuacjiw branzy.

Jakie sg dzis perspektywy dlabranzy?

S.D.: Nadzieja umiera ostatnia, pomimo ze wtasnie pekaja najstabsze
ogniwa — w Krakowie, Czestochowie, Chorzowie, Rudzie Slaskiej. Dra-
mat! Problemem, niejedynym oczywiscie, ale najbardziej zauwazal-
nym, sg koszty energii. W Polsce mamy dwie technologie do produkgji
stali. Pierwsza to technologia zintegrowana stosowana w Krakowie

i Dabrowie Gorniczej — od rudy zelaza, koksu do wyrobu gotowego.
Druga opartajest o stalownie elektryczne, gdzie rozpoczynassie caty
proces. Jest on krotszy, ale w niej drugim co do wielkoSci kosztem dla
huty jest energia elektryczna. W procesach zintegrowanych inaczej
sie rozktada lista kosztoéw — paliwa zuzywa sie wiecej, ale ilo5¢ energii
elektrycznej natone wyrobu stalowego jest mniejsza.

Przysztos¢ siedmiu stalowni elektrycznych zalezy od tego, co polskirzad
zrobi z energii elektryczna. Widzimy pewne Swiatetko, zkazdym rokiem
energii produkowanej z wegla bedzie mnieji miks energetyczny bedzie
sie zmieniat. Warunek — trzeba przetrwac najblizsze 10 Iat.

Warto wiedzie€, ze polskie hutnictwo — w sensie zaawansowania
technologicznego — jest na bardzo wysokim poziomie. Branza wydata
ogromne pienigdze od wejscia do UE — okoto 14 mid zt namodernizacje

i budowe nowychinstalacji. Z funduszy unijnych nie mogliSmy korzystac,
bo branza nie byta juz uprawniona do siegania po te pieniadze, wiec to
byty kapitaty wtasne.

Po raz pierwszy w historii nie mamy zadnych opdznief — stosujemy
unas te same technologie, ktére ma Europa.

WYWIAD

STEFAN DZIENNIAK

Jakiejutro czeka branze? ' '
S.D.:Wszedzie — takze w hutnictwie —

zmierzamy do zeroemisyjnych technologii. .

W tych procesach, ktére dzisiaj mamy, Poczynlono
osiggnelismy wszystko, co mozna, wiecej naprawde;
sieznich juz nie dawycisnat. Dlatego trze- Qgromne

ba poszukat innego paliwa dla procesow nwestycje

idzis — jezeli
chodzi o poziom
techniczny

1 technologiczny,
nie mamy sie
czego wstydzic¢

zintegrowanych, paliwa, ktore nie bedzie
emitowato CO2. Taki jest na przyktad wodér
—tokwestiakilkunastu lat.

Izndw ogromne koszty.

S.D.: Oczywiscie, dlatego zrobig to ci, kto-
rych bedzie staci ci, ktorzy nad tym teraz
pracuja. Podsumowujgc — krytycznie oce-
niam przysztos¢ technologii zintegrowa-
nych w Polsce. Bedziemy pracowat, dopoki
zmieScimy sie w koszcie — nie wiem, czy to
bedzie 8 czy 10lat, zduza doza prawdopo-
dobienstwa nie wyjdziemy poza 30.
Zostaje druga technologia — opartao sta-
lownie elektryczne. Tu tylko jeden czynnik
determinuje powodzenie — koszt energii
elektrycznej. Jezeliw najblizszym czasie be-
dziemy umieli produkowac energie w takiej
cenie jak Niemcy, to nasze stalowanie maja
szanse. Jezeli nie — toi tutaj perspektywa
niejest najlepsza. W tym przypadku mamy
oczywiscie wiecej nadziei, bo UE pomaga.
Unia wymaga, bysmy budowaliinterko-
nektory ifaczyli systemy energetyczne

w ramach UE, by byt wspélny system ener-
getyczny. Saustalenia, ktére trzeba bedzie
zrealizowac. Jezeli nie wyjdziemy z Unii.

W historii Polski nie byto nigdy tak dobrych
lat, jak mamy ostatnio — gdyby Polacy
troche lepigj znali swoja historie, nie byliby
tak sceptyczni wobec trzech ostatnich de-
kad — to nasz najlepszy czas, to nie podlega
zadnej dyskusji.

Jeszcze jednawaznarzecz — w Polsce
wcigz preznie dziataja Instytut Metalurgii
Zelazai Instytut Metali Niezelaznych —
ciggle mamy tam sporag wiedze, sg autorzy
technologii, patentdw, ktérzy pracuja nad
hutnictwem XXl wieku. Pozatym natrzech
wyzszych uczelniach — AGH, Politechnice
Slaskieji Politechnice Czestochowskiej —
sa wydziaty, ktore na wysokim poziomie
ksztatcg inzynieréw. To tez niezwykle
wazne, bo hutnictwo ciggle ma w Polsce
zaplecze naukowo-techniczne, ktore
ksztatciprzysztg kadre. Jest wiec jeszcze
czas na powstrzymanie tych niekorzyst-
nych trendow.

Anasam koniec zadam pytanie retoryczne:
czy mozna zbudowac silng gospodarke tak SCe WVT
duzego panstwa jak Polska bez stabilnego 10 10 pro
przemystu stalowego? w stosunku do 2019

Noiprzyszta
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KATARZYNA KOWALSKA

ZZERA CIE STRES?

KONIECZNIE PRZECZYTAJ TEN TEKST!

Ze spokojem jest troche tak, jak z wydawaniem
w myslach milionow tuz po puszczeniu totolotka.

Jedno idrugie sobie wizualizujemy. Ale do redukgji

stresu podchodzimy zazwyczaj z wieksza rezerwa niz
do dzielenia wirtualnych pieniedzy, a to btad!
Rozmowa z Katarzyna Kowalska - ekspertka

z Panstwowe| Inspekcji Pracy.

Specjalisci nie majg watpliwosci — stres to jeden z cichych zabgj-
c6w XXI wieku. Jak na nas wptywai skad sie bierze?
KATARZYNA HOWALSKA: Stres jest nieodtgcznym elementem
wspétczesnego zycia. Swiadomoié jego istnieniajest duza, ale
wcigz zbyt mato wiemy na temat metod radzenia sobie. | rzeczy-
wiscie, niczym cichy zabéjca potrafi nas skutecznie zaskoczy¢

i zniszczyc. Jest wszechobecny — zabieramy go ze sobg zdomu do
pracy i odwrotnie. Nie zostaje za drzwiami, czekajac az wrocimy.
Pochodzi zaréwno z otoczenia, jak i z nas samych. Ze sposobu,

w jaki czujemy iinterpretujemy to, co nas spotyka.

Pojawiajacy sie stres uruchamia dziatanie wspétczulnego uktadu
nerwowego, ktdry dziata na nas mobilizujgco i w reakdji na zagro-
zenie aktywuje nasz organizm do obrony. Natychmiast mozemy
poczuc przyspieszone bicie serca, sptycony oddech, silne napiecie
miesni, pot na ciele czy sucho5¢ w ustach. Przewlekty stres moze
doprowadzi¢ m.in. do nadcisnienia, zawatu serca, choréb nowo-
tworowych, bdléw kregostupa, zaburzef pamieci, depresji, nerwic.
Warto jednak pamietag, zeistnieje takze tzw. eustress czyli stres
pozytywny. Ten, ktory mobilizuje do dziatania, dodaje energiii checi
dozycia.

0d niemal roku obserwujemy, jak Swiat walczy z pandemia.
Covid zdominowat nasze zycie, a trudna sytuacja z pewnoscig
nie sprzyja relaksowi — stres zdecydowanie sie wzmogt. Czy
mozemy coS zrobic w sytuacji, na ktérg mamy znikomy wpiyw?
K.K.: Pandemia wigze sie przede wszystkim z lekiem przed czyms
nowym, Nieznanym i zagrazajacym naszemu zdrowiu i zyciu.

To naturalne, ze pojawiaja sie takie uczucia, jak gniew, strach,
frustracja czy ze nastepuje obnizenie nastroju, czego skutkiem
mogg by€ m.in. problemy ze snem, apetytem, koncentracja uwagi

J I Stres dotyczy kazdego z nas, a jego poziom zalezy bardzie;
od naszych indywidualnych predyspozycji niz od rodzaju
pracy. Jesli dwie osoby wykonujgce takie samo zadanie
zapytamy, czy ich praca jest stresujgca, to moga pasc
skrajnie rozne odpowiedzi.

6 ZMIANY magazyn

oraz spadek energii. Jednak poziom tych
objawdw w duzej mierze zalezy od nas
samych — od tego, jak zorganizujemy
sobie czas, jak pokierujemy swoimi
myslami, czy wykorzystamy posiadane
zasoby, zadbamy o umyst i ciato. Choé
nie mamy wptywu nato co sie dzieje, to
jednak nie jesteSmy zupetnie bezsilni.
Co pomoze nam obnizy¢ poziom stresu

i poprawic funkcjonowanie? Niewatpli-
wie aktywnos¢ fizyczna, odpowiednio
zbilansowana dieta, wtasciwa higiena
snu czy utrzymywanie relacji z bliskimi.
Warto tez wystrzega¢ sie nadmiaru
negatywnych informacji, kt6re nasilaja
niepokdj. Najlepiej wyznaczy¢ sobie
okreslony czas na pozyskanie potrzeb-
nych wiadomosci korzystajac z wiary-
godnych zrodet, takich jak np. Swiatowa
Organizacja Zdrowia.

Zagrozenie zmienito nasza codziennos¢,
zaréwno zawodowa, jak i prywatna,
ztego wzgledu wazne jest zadbanie

o odpowiednie proporcjei—naileto
mozliwe — oddzielenie obu sfer zycia.

W razie potrzeby warto tez otworzyé sie
nawsparcie profesjonalistéw — psychia-
try, psychologa czy terapeuty, ktorzy
zpewno5cig pomoga nam poradzi sobie
ztrudnosciami.

Kto w szczeg6lnosci narazony jest
nastres w pracy? Jak ten stres sie
objawia?

K.K.: Stres dotyczy kazdego z nas, ajego
poziom zalezy bardziej od naszych indy-
widualnych predyspozycji niz od rodzaju
pracy. Jesli dwie osoby wykonujace takie
samo zadanie zapytamy, czy ich praca
jeststresujaca, to moga pasc skrajnie
rozne odpowiedzi. Dlaczego? Bo rozny
jestnasz prég odpornosci na bodzce, bo
posiadamy inne zasoby, odmienne do-
Swiadczenie zyciowe, bo lubimy coinne-
goiczegoinnego sie boimy. To wszystko
wptywanato, czy ijak bedziemy
reagowac. Stres zawodowy najczesciej
przejawia sie bolami gtowy, kregostupa,
problemamize snem, zdenerwowaniem,
emocjonalnymireakcjami (np. agresja,
wybuchami ztosci) i zamartwianiem sie.
Uczucia te obecne moga by€ zardwno

w czasie pracy, jak i po jej zakonczeniu.
Wiele os6b nie potrafi ,wytaczyc sie”
zmyslenia o pracy, przyczyniajac sie tym
do braku efektywnego odpoczynku.

Niemozliwe jest catkowite wyelimino-
wanie zrodet stresu w pracy, ale mozna
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go probowac minimalizowaé. W jaki sposob?

K.K.: Ogromnarole w tym zakresie odgrywa pracodawca.
Prewencyjne zarzadzanie stresem rozpoczyna sie na poziomie
organizacyjnym i polega na eliminadji przyczyn. Przyktadowe
dziatania to: precyzyjne definiowanie rél, zmniejszanie zagrozef
konfliktami, czy szkolenia manageréw w zakresie zarzadzania
stresem. Kolejna kwestia jest rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem w5rdd pracownikow poprzez np. szkolenia

i promocje zdrowego trybu zycia. Trzeci poziom dotyczy przeciw-
dziatania objawom, czylizapewnianie pomocy specjalistow takich
jak psycholog, psychoterapeuta czy psychiatra.

Temat redukowania stresu jest ostatnio bardzo modny. Czy
techniki relaksacyjne rzeczywiscie dziatajg? Jak sie do nich prze-
konac, skoro przez cate zycie z nich nie korzystaliSmy?

K.K.: Jestem wielkg zwolenniczka technik relaksacyjnych, bo one
po prostu dziataja! Widze to, prowadzac warsztaty z roznymi
grupami osob. KilkanaScie minut, w czasie ktérych catg uwage
kierujemy na siebie, skupiamy sie na oddechuikonkretnych
odczuciach powoduje, ze stajemy sie bardziej Swiadomi wtasnego
ciata. Ta znajomosc siebie jest niezwykle pomocna w sytuacjach
stresujacych. Osoby, ktére opanowaty Trening Autogenny Schul-
tza czy Relaksacje Progresywng Jacobsona potrafig uspokoit sie
niemal ,na zawotanie".

Techniki relaksacyjne bazuja na wizualizacji, z ktorej wszyscy
korzystamy. Kazdemu z nas z pewnoscig zdarzyto sie wyobrazic
sobie wygrana w totolotka, wspaniate wakacje lub spetnienie
jakiegos innego marzenia. Zaczynajac przygode z treningami
relaksacyjnymi trzeba wiedzie¢, ze nie kazdy, po ktéry siegniemy,
bedzie nam odpowiadat. Czy to ze wzgledu na muzyke, rodzaj
wizualizacji czy sposob prowadzenia treningu. Nie nalezy sie tym
zrazat, lecz szukac takiego, ktory bedzie nam w petni pasowat.
Wazne, by zapewnié sobie odpowiednie warunki — wtasciwa tem-
perature, wygodny strj, migjsce i czas, w ktorym nikt nie bedzie
nam przeszkadzat...inie poddawac sie po pierwszych prébach.

Nie jest tak zle, jak
przypuszczalismy?

ANDEMIA KORONAWIRUSA, CHOC ZACHWIALA GOSPO-
DARKA KRAJU I WPLYNELA NA FINANSE STATYSTYCZNE),
POLSKIEJ RODZINY, NIE MA AZ TAK NEGATYWNYCH SKUTKOW,
JAK PRZEWIDYWALI EKONOMISCI - OCENIAJA AUTORZY BADA-
NIA PRZEPROWADZONEGO PRZEZ FEDERACIE, KONSUMENTOW
I FUNDACJE ROZWOJU RYNKU FINANSOWEGO WE WRZESNIU
2020 ROKU.
56 proc. badanych przyznaje, ze pandemia nie miata wptywu
na sytuacje finansowa wich domu, a 5 proc. deklaruje, ze stan
finansow wrecz sie poprawit. Dla pozostatych minione miesig-
ce nie byty tak taskawe — 30 proc. ankietowanych uwaza, ze
ogb6lnoswiatowy kryzys negatywnie wptynat na domowy budzet
i sytuacja finansowa ,raczej sie pogorszyta“, a9 proc. — ze ,zdecy-
dowanie sie pogorszyta”.
Jak badani oceniaja swoja aktualna sytuacje materialng? Niemal
potowa (49 proc.) uwazajg za przecietng — wystarcza na codzien-
ne wydatki, ale na wieksze zakupy trzeba oszczedzac.
30 proc. zaznaczyto odpowiedz ,dobrze — starcza mi na wiele bez
specjalnego oszczedzania”, a w przypadku kolejno — 14 proc.
i 3 proc. badanych, sytuacja materialna jest ,skromna” lub ,bardzo
skromna”.
4WSrod os6b, ktérych sytuacja finansowa w czasie pandemii
COVID-19 ulegta pogorszeniu, przewazajg osoby mtode — w wieku
18-24 latai25-34 lat” — odnotowujg autorzy badania.
Przysztos¢ wydaje sie jawi€ w jasnych barwach — az 42 proc.
konsumentéw odpowiedziato, ze nie ma obaw dotyczacych stabil-
nosci przychoddéw w najblizszych miesigcach. Odmiennego zdania
jest 30 proc. respondent6w, a niewiele mniej badanych (27 proc.)
miato problem z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie.
.Fakt, ze Polacy radza sobie finansowo i nie doSwiadczyli duzych
problemoéw w czasie pandemii, a przynajmniej nie w takim stopniu,
jaki zaktadano jeszcze szeS¢ miesiecy temu, poSwiadcza deklara-
cja 80 proc. respondentdéw o braku problemow ze sptata statych
miesiecznych zobowigzan, np. czynszu za mieszkanie czy raty
kredytu. Tylko 1 na 10 oséb przyznaje, ze w ostatnich miesigcach
wystapit u niej problem z terminowym regulowaniem zobowig-
zan" — dodajg autorzy ankiety.
Badanie przeprowadzone byto na reprezentatywnej probie Pola-
kow (1229 oséb), z wykorzystaniem dwaoch technik badawczych
— CATI(532 ankiety) oraz CAWI (697 ankiet).
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W NOWA
KADENCJE
Z NOWA
ENERGIA

Rozmowa
z Krzysztofem Kisiele
przewodniczacym 0ZZZ

Panie przewodniczacy, z jednej strony

gratuluje — we wrzesniu zostat Pan
wybrany na kolejna kadencje,
zdrugiej — nie zazdroszcze. Przed
nami trudne miesigce i lata; kryzys
poteguje pandemia.

KRZYSZTOF KISIELEWSKI: Rzeczy-

wiscie, to nie jest tatwy moment, ale jak

mowitem wielokrotnie, takze podczas

jubileuszu — dziatanie w kryzysie todla

nas chleb powszedni, w pracy zwigz-
kowej zawsze jest pod gorke — raz
mniejszg, raz wieksza.

Ciesze sie niezmiernie, ze udato sie
doprowadzic do organizacji jubileu-

szowego zjazdu na poczatku wrzesnia
we Wroctawiu, to byt ostatni moment
przed jesiennym sezonem grypowym
i druga fala koronawirusa, ktéra znow

J I Dzis, na poczatku stycznia, widzimy,
ze nauka wychodzi pogrgzonym
w kryzysie spoteczenistwom naprzeciw.
Czy szczepionka bedzie panaceum na
cate nieszczescie? Mamy nadzieje, ze
da upragniony powrot do stabilizacii.
Jednoczes$nie — jako zwigzkowcy

— bedziemy przygladac sie, czy przywilej

zaszczepienia sie nie zmieni sie
W przymus, otwierajac nowy katalog

spraw, ktorymi bedziemy musieli sie zajac.

8 ZMIANY magazyn

wszystko pozamykata. W tym miejscu raz jeszcze pogratuluje
wszystkim odznaczonym - to dziekiich wzmozonej pracy
0ZZZPRCjest silng, preznie dziatajaca organizacja!

Zjazd z pewno5cia zapisze sie w historii Zrzeszenia — po pierw-
sze z powodu pandemii, po drugie — z powodu czasu trwania.
Jeszcze nigdy nie udato sie przeprowadzic czeSci sprawo-
zdawczo-wyborczej w jeden dzied; za tempo i zaangazowanie
wszystkim delegatom nalezg sie wielkie brawa.

Pandemia wprowadzita mnéstwo zametu w nasza dziatalnos¢;
Oczywiscie, COVID dotknat wszystkich, natomiast nas, jako
organizacje, szczegblnie, bo po pierwsze w minionym roku mu-
sieliSmy zorganizowac jubileusz i zaprosi€ mnéstwo gosci, a po
drugie wybra€ nowe wtadze, bo poprzednie stracity prawo, by
petnic swoje funkcje. PodjeliSmy dziatania by ustawowo, w jednej
ztarcz antykryzysowych, przedtuzyc nasza kadencje, ale dziatal-
nie to nie uzyskato akceptacji rzadzacych, mimo ze pewne orga-
nizacje, np. PZPN, taka mozliwos¢ dostaty. Ostatecznie, po wielu
konsultacjach z kancelarig prawna, dzieki petnomocnictwom,
udato sie nam skutecznie dziatac az do wrzesnia i wtedy dokonac
wyboru nowych wtadz. Przed podobnymi dylematami staneto
wiele organizacji zrzeszonych w 0ZZZPRC, kt6re takze, z powodu
pandemii, nie mogty w terminie dokona¢ wyborow.
PrzesuwaliSmy termin zjazdu, ostatecznie udato sie go zorgani-
zowact w trzecim terminie, cho€ do samego kofca obawialiSmy
sie, czy imprezy w ostatniej chwili nie trzeba bedzie odwotac.

W jakich nastrojach delegaci opuszczali Wroctaw?

K.K.: Wiele 0s6b powtarzato, ze nigdy nie bedzie juz jak wczesniej,
bo Swiat sie bezpowrotnie zmienit. Gdy mamy do czynieniaz sy-
tuacja zagrozenia, to zycie weryfikuje wiele spraw — widag, jak na
dtoni, ktore obszary sg niezbedne do funkcjonowania, ktdre prze-
stajg miec znaczenie i ktore kompletnie nie sg wrazliwe na takie
kryzysy — mam na mysli przede wszystkim te gatezie gospodarki,
ktore odpowiadaja za bezpieczefstwo, porzadek i codzienne zycie.
Oczywiscie, nie ma takiego kryzysu, ktéry by sie nie odbijat na
pracownikach, takze ten maibedzie mie¢ dtugofalowe, trudne
dzis do przewidzenia, konsekwencje. Kazda przyjmowana przez
rzad tarcza w jakis sposob wptywata na zatrudnionych, kazda
musielismy szczegdtowo analizowag, interpretowac i — w razie
potrzeby — interweniowat. Bardzo ubolewamy nad tym, ze
pomoc nigdy nie byta oferowana wprost — najpierw pracownicy
musieli cos stracic. Dzi§, w gronie zwigzkéw zawodowych, pra-
cujemy nad tym, aby stworzy¢ spoteczny plan ochrony miejsc
pracy — tu pomoc dziatataby prewencyjnie.

Dzi§, na poczatku stycznia, widzimy, ze nauka wychodzi pogra-
zonym w kryzysie spoteczefnstwom naprzeciw. Czy szczepion-
ka bedzie panaceum na cate nieszczeScie? Mamy nadzieje, ze da
upragniony powrét do stabilizacji. Jednoczesnie — jako zwigz-
kowcy — bedziemy przygladac sie, czy przywilej zaszczepienia
sie nie zmieni sie w przymus, otwierajac nowy katalog spraw,
ktérymi bedziemy musieli sie zajat.

Rok 2020 uptywat gtdownie pod dyktando pandemii, ktéra

czesto byta chyba wymowka przed prowadzeniem dialogu
spotecznego.

K.K.: To prawda. Sytuacja w wielu branzach jest niewesota,

o czym na kolejnych stronach pisza szefowie poszczeg6lnych
Sekgji. Kuleje tez dialog spoteczny, ktory nie jest prowadzony
w spos6b transparentny, a po rekonstrukgji rzadu wtasciwie



nieistnieje. Rzad nie wyznaczyt nawet
swoich przedstawicieli, a bez nich nie
mozna zwotywat prawomocnych
posiedzen. Nic nie dajg nasze sprzeciwy
i protesty — pod przykrywka zagrozenia
epidemicznego rozmowy w ogole nie sg
prowadzone. Albo inaczej — prowadzo-
ne, ale nie ze wszystkimi zaintereso-
wanymi stronami. Gtodno méwi sie dzis
o gornikach; ich problemy rozpatruje sie
w kategoriach transformacji gorniczo-
-energetycznej — tylko ze z nimi sie
rozmawia, z nami, energetykami — nie.
To budzi nasz zdecydowany sprzeciw.
Tymczasem liczba spraw i proble-
mow, o ktérych musimy dyskutowag,
wydtuza sie. Oprocz pandemii, mamy
tez transformacja energetyczna kraju,
ktéra dotknie dostownie kazdego z nas.
Nie znamy jej zatozen, nie wiemy, co
nas czeka, nie znamy tez pomystu na
pracownikdw, ktérzy moga zostaé
zwolnieni w zwigzku z dekarbonizacja.

Ajakies pozytywy?

K.K.: Doceniam ogromne zaangazowa-
nie naszych dziataczy. Pomimo ogra-
niczen, wchodzimy w kadencje znowa
energia, liczmy, ze przyniesie ona wiele
dobrych, skutecznych rozwigzan. Wie-
my juz, co chcemy osiagnag, co wyszto
dobrze, a co nalezy poprawic. Mamy na
to cztery lata. Liczymy, ze uda sie w tym
czasie m.in. wypracowac rozwigzania
pomocowe dla pracownikdw kopalni

TAK MIJAL ROK

SzOsta zmiana.
Nasze pasje

TARTUJEMY Z NOWYM CYKLEM

W ,ZMIANACH"! CHCEMY POKAZY-
WAC WAM PASJE DZIAtACZY 0ZZZPRC.
NA DOBRY POCZATEK KAZIMIERZ
ZERTKA — WICEPRZEWODNICZACY
ZRZESZENIA, ZAPALONY WEDKARZ
IAUTOR POCZYTNYCH OPOWIADAN.
Smieje sie, ze napisac potrafi o wszyst-
kim — kiedys ,popetnit” test o...haczyku
wedkarskim. W szufladzie ma zaréwno
opowiadania literackie, jak i specjalistycz-
ne artykuty dla pasjonatéw towienia.
Awszystko zaczeto sie wiele lat temu
w podstawdwce, gdzie jego talent zauwa-
zyt polonista, dopingujac do dalszego pi-
sania. -Postuchatem: Duzo pisatem, duzo
czytatem, szczegbdlnie w szkole Sredniej.
A gdy zatrudniatem sie w elektrowni
i ciggle mnie z ksigzka widzieli, to tylko
krecilinosem i wzdychali — uSmiecha sie
Kazimierz Zartka.
Przetom1at80i90i wysyp niezaleznych
wydawnictw, pozwolit na dorobienie do
pensji kilku groszy — jego opowiadania wed-
karskie ukazywaty sie w specjalistycznych
czasopismach. To byt tez czas nawigzywa-
nia kontaktéw z wedkarzamiz catego Swia-

w przyrodzie warunkujgcym stosowanie
okreslonych przynet. Wielka rados¢ byta
tez, gdy przedrukowano moje teksty

o sztucznych przynetach w rosyjskich
mediach. Bratem tez udziat w kilku kon-
kursach literackich — czasem z nieztym
rezultatem — dodaje Kazimierz Zertka.
Dlaczego tworzy? Zeby opowiedzie¢

0 czym§, co go poruszyto. -Jestem chyba
nieztym obserwatorem, a ze lubie pisac,
wcigz powstaja nowe opowiadania

i teksty. Te najpopularniejsze miaty
nawet po 10 tys. odston w internecie

ta—zczescig z nich do dzis koresponduje.
-Najbardziejjestem dumny z autorskiego,

— to bardzo mite, gdy mozna sie dzieli¢
wtasna pasja i sprawia innym odrobine

odkrywkowych, ktérzy moga stracic nowatorskiego cyklu ,Swiat muszka- wytchnienia od codziennych obowigzkow

prace. W planach jest tez reaktywacja
zespotoéw trojstronnych dlardznych
branz m.in. dlabranzy chemicznej.

Te fora wymiany mysli sg niezwykle
potrzebneiwazne.

0 tym, ze warto walczy€ o prawa
pracownikéw naréznych frontach,
moze Swiadczy¢ sytuacjaw branzy
energetycznej. Po miesigcach staran
widac Swiatetko w tunelu w temacie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy. Pomimo réznych stanowisk
miedzy centralami zwigzkowymi,
udato sie nam wypracowac projekt
dokumentu. Powstat dtugo oczekiwa-
ny zwigzek pracodawcéw, rozpoczat
sie — na szczeblu poszczegdlnych grup
—dialog, ktéry — mocno w to wierzy-
my — uda sie przenies¢ sie na szczebel
centralny. Mimo trudnosci, idziemy

do przodu — nawet pandemia nas nie
zatrzyma.

rza", w ktérym przygladam sie zmianom — dodaje Kazimierz Zertka.

Pozegnania

W maju 2020 roku z wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢ o Smierci Andrzeja Janow-
skiego, wieloletniego przewodniczacego ZZPRC przy elektrocieptowni Tychy. Andrzej Jan-
kowski byt tez wiceprzewodniczacym sekgji ECiC oraz przewodniczacym reprezentacjizz
pracownikéw ruchu ciggtego przy Tauronie Ciepto SP zoo. Sympatyczny, oddany ludziom

i Swietny merytorycznie — miat ogromna wiedze dotyczaca zwigzkdw zawodowych.

W lipcu nadeszta kolejna smutna wiadomos¢é — zmart Andrzej Kiel, wieloletni dziatacz
zwigzkowy, Przewodniczacy MZZPRC Grupy Lotos w Gdansku. Andrzej Kiel petnit funkcje
Wiceprzewodniczacego 0ZZZPRC, byt tez przez kilka kadencji aktywny na szczeblu krajo-
wym Forum Zwigzkow Zawodowych —jako cztonek Komisji Rewizyjnej. Od kilku lat cho-
rowat, ale nigdy nie zapomniat 0 swoim powotaniu — pomocy innym. — Jeszcze w marcu
aktywnie uczestniczytw negocjacjach ptacowych oraz rokowaniach zmian ZUZP. Zawsze
grzeczny, uSmiechniety i dobrze przygotowany. PrzejechaliSmy ze soba tysigce kilome-
trow, przez wiele godzin skazani na siebie. Zawsze priorytetem byli dla niego pracownicy.
Ciagle myslat o tym, jakim pomac. PrzyjazniliSmy sie wiele lat — ani razu nie widziatem, by
byt zdenerwowany — podkresla Kazimierz Trebacz, byty przewodniczacy MZZPRC Grupy
Lotos w Gdansku.
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Rozmowa
Z mecenasem
Pawtem

Juratowiczem

PRAWO

W CZASIE
PANDEMII

Pandemia wywradcita caty Swiat do
gory nogami - w Swiecie paragrafow

i przepisow takze nastgpita rewolucja?
PAWEL JURALOWICZ: W pewnym
stopniu tak; pandemia, ktdra nas doty-
ka, zmienita nasza rzeczywistos¢, wiec
sita rzeczy miata tez przetozenie na
funkcjonowanie prawa, jego skutecz-
nosc i stosowanie.

0d poczatku rzad wprowadzat tzw.
tarcze antykryzysowe i — wraz z nimi -
nowe przepisy.

P. ).z Tak, i co do zasady majg one obo-
wigzywac tylko przez okreslony czas — do
ustania stanu pandemii. Ale s takie regu-
lacje, ktore najprawdopodobniejzostang
—chodzim.in. o prace zdalng, ktdrej zasady
okreslono w Tarczy 4.0. Kodeks pracy nie
zawiera przepisow regulujacych zasad
Swiadczenia pracy w trybie home office,
apo pandemii niektore branze z pewnoscig
nadal beda korzystac z takiego rozwigza-
nia, jest wiec potrzeba uregulowaniaichna
state. W Radzie Dialogu Spotecznego kof-
czasie rozmowy naten temat — zaréwno
strona pracodawcow, jak i pracownikéw
widzi koniecznos¢ uregulowania tej kwestii,
by€ moze wiec przepisy dotyczace pracy
zdalnej znajda sie za jakis czas w kodeksie
pracy.

JJ Na pewno istotnym elementem, ktory
mogt wzbudzac kontrowersje, byta
kwestia wprowadzenia ograniczen
w zakresie maksymalnej wysokosci
wyptacanych odpraw i odszkodowan,
ktore zostaty zmniejszone
z 15 do 10-krotnosci minimalnej pens;ji.
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Jak ocenia Pan Tarcze?

P. ).z Szczegolnie te pierwsze tworzone byty w sposob, ktory
wzbudzat wiele watpliwos¢. Przepisy byty niejednoznaczne

i nie pozwalaty sie jasno interpretowac. To nie byty przemyslane
konstrukcje, w dodatku miaty objetosé matych kodeksow i trzeba
byto duzo czasu, by je doktadnie przeanalizowag, a telefony sie roz-
dzwonity niemalze od razu po ich publikacji, bo pojawito sie wiele
problematycznych — z punktu widzenia pracownikow — kwestii.
Zastrzezenia budzity z pewnoscig kwestie dotyczace czasu pracy,
dysponowania czasem wolnym, wykorzystywania zalegtych
urlopdw. Cztonkowie 0ZZZPRC w wiekszosci pracujg nainfra-
strukturze krytycznej, dlatego pracodawcy widzieli koniecznos¢
ewentualnego koszarowania pracownikéw w ich w miejscu pracy,
ale przepisy pierwszej tarczy okreslone byty w sposéb dos¢ ogoiny,
bez postanowien szczegbtowych, ktére regulowatyby zasady ich
stosowania u pracodawcdw, np. w odniesieniu do obowigzujgcych
tam zrodet prawa pracy takich jak Zaktadowe Uktady Zbiorowe
Pracy. Dopiero na etapie kolejnych reguladji, zwtaszcza Tarczy 4.0,
ktora weszta pod koniec czerwca, pojawita sie podstawa prawna,
np. w zakresie urlopéw. Do tego momentu to, co robili niektorzy
pracodawcy, nie miato oparcia w ustawie. Wielokrotnie mielismy
do czynienia z nadinterpretacja przepisow i wykorzystywaniem ich
w sposob instrumentalny, bez jakiegokolwiek uzasadnienia.

Na pewno istotnym elementem, ktéry mogt wzbudzat kon-
trowersje, byta kwestia wprowadzenia ograniczen w zakresie
maksymalnej wysokosci wyptacanych odpraw i odszkodowan,
ktoére zostaty zmniejszone z 15 do 10-krotnosci minimalnej pen-
sji. Przepisy dawaty tez pracodawcom mozliwos¢ zawieszenia
funkcjonowania zaktadowego funduszu Swiadczef socjalnych

i nie stosowania wyzszych odpiséw na ten fundusz. Przedsie-
biorcy otrzymywali wsparcie finansowe ze wzgledu na obnizone
przychody, trzeba wiec tez mie¢ na wzgledzie, ze ustawodawca
probowat uszczelnic w ten sposdb system — by te pienigdze nie
wyciekaty.

Pandemia znaczgco wptyneta na kalendarze wyborcze wielu
organizacji oraz catego Zrzeszenia.

P.J.:Naszczescie udato sie znalezé moment, gdy zgro-

madzenia wielu os6b nie byty zakazane, i wybory

organizacji, ktére saw 0ZZZPRC, jakiw samymZrzeszeniu sie
odbyty. Teoretycznie mozna byto wprowadzi¢ gtosowanie zdalne,
ale przy duzej liczbie delegatow bytoby to wielce problematyczne,
w szczegbInosci w zakresie stabilnosci potgczen internetowych, itp.
Niemal wszedzie tam, gdzie trzeba byto przeprowadzi¢ wybér no-
wych wtadz, organizowane byty normalne zgromadzenia z fizyczng
obecnoscig delegatow.

Przed nami kolejne miesigce funkcjonowania w zmienionych
realiach. Jest juz szczepionka i w zwigzku z nig pojawiajg sie
pierwsze pytania — m.in. takie, czy pracodawca moze zmusié
pracownika do szczepienia.

P.).: Mysle, ze bedzie to przybierato forme zachety, a nie przy-
musu, bo ten — z punktu widzenia obowigzujacego prawa — jest
absolutnie niedozwolony. Nie ma mozliwo5ci zmuszenia pracow-
nika do tego, aby sie zaszczepit i zadne regulacje wewnatrzzakta-
dowe nie moga tego zmienic. Spodziewamy sie rdznego rodzaju
zachet, ale takze prob wptywania na pracownikdw i dziatania te
moga przyjmowac rozny ksztatt i forme, niemniej ostatecznie
kazdy z pracownikéw musi podja¢ wtasna decyzje.
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-W latach 90., wraz z rodzacym sie kapitalizmem,
obudzita sie w Polakach nadzieja na lepsza
przysztos¢. Nasza organizacja jest poktosiem tego

wtasnie przebudzenia.

elem zatozycieli 02ZZ-
PRC byto wziecie
w obrone pracowni-
kéw zmianowych, kt6-
rzy w oficjalnym dys-
kursie byli - jako
mniejszo5¢ — pomijani.
| to sie Swietnie udato — mowit przewodni-
czacy Krzysztof Kisielewski podczas uroczy-
stosci 30-lecia 02ZZPRC we Wroctawiu.

2 wrzesnia 2020 roku zapisat sie w anna-
tach Ogolnokrajowego Zrzeszenia Pra-
cownikéw Ruchu Ciagtego z co najmniej
dwoch powodéw — pierwszy to oczywiscie
wazna rocznica i potaczony z nig Krajowy
Sprawozdawczo — Wyborczy Zjazd Dele-
gatéw 0ZZZPRC. Drugi — nietypowe oko-
licznosci, jakie mu towarzyszyty.

-Zjazd w dobie pandemii okazat sie duzym
wyzwaniem, ale udato sie wszystko bez-
piecznie zorganizowag, za co bardzo dzie-
kuje wszystkim, ktdrzy sie do tego przy-

czynili — podkreslat Krzysztof

Z OKAZJI JUBILEUSZU

honorowe oraz medale. — Mato 0s6b zdaje
sobie sprawe, ze prad w gniazdku to zastu-
ga wielu 0sob, ktére pracujg dzief i noc. To
wasza praca jest podstawa naszej gospo-
darki. Bardzo Wam za to dziekuje, a odzna-
czonym dziataczom serdecznie
gratuluje — méwit wojewoda.

Kisielewski. Przewodniczacy WLADZE ZRZESZENIA, 7 okazji jubileuszu wtadze
dodawat, ze za 0ZZZPRC wie-  NA WNIOSEK SZEFOW  7rzeszenia, na wniosek szefow
le wspaniatych chwil, ale tez SEKCJL PRZYZNALY sekgji, przyznaty 32 osobom
momentéw kryzysowych. 32 odznaki ,Zastuzony dla 0ZZZ-
- Zreszta, nie trzeba szukaé ~ OSOBOM ODZNAKI  pR(”, a kazdej z organizagji
daleko - kolejny, wielki kryzys "ZASLUZONY"DLA zrzeszonej w 0ZZZPRC - pa-
juz na horyzoncie, bo przeciez OAZ::'Z’;; ! migtkowe statuetki. Lista od-
w oczy zaglqda nam W|drp0 7 ORGANIZACII zna’cz.on\/.ch ﬁastrome 14.

recesji zwigzane z pandemla. ZR7ZESZONEJ GOSFIEI’T]JUb”eUFZOWEgO spot-
Dla nas zwigzkowcow, to jed- W OZZ7ZPRC kania byt, oprocz wojewody,
nak chleb powszedni — nasza ~ PAMIATKOWE Artur Mazurkiewicz, Prezes
droga z zatozenia zawsze wie- STATUETKL Zarzadu Dolnoélaskich Praco-

dzie pod goére — niezaleznie od

czasow czy panujacej wiadzy.

Dlatego i teraz nie sktadamy broni - w tych
trudnych czasach pracownicy moga na nas
liczy€ — mowit Krzysztof Kisielewski.
Podczas uroczystosci Wicewojewoda
Dolnoslaski Bogustaw Szpytma, w imie-
niu Ministra Klimatu oraz Prezydenta RP,
wreczyt zastuzonym dziataczom odznaki

dawcoéw, Przewodniczacy Wo-

jewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa DolnoSlaskiego.
Dzien p6zniej delegaci wybrali wtadze na
nowag, czteroletnig kadencje.

.ByliSmy traktowani jak dziecko z niepra-
wego toza”. O tym, jak powstato 0ZZZ-
PRC czytaj na str. 22-23
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! Podczas jubileuszowego spothkania z okazji
30-lecia Zrzeszenia odznaki honorowe, medale
! 1krzyze zastugi odebralo czterech dzialaczy.

! Uhonorowali zostali:

i © Ksawery Topczewski —Brazowy Krzyz Zastugi (na-
dany przez Prezydenta RP) oraz odznaka honorowa
.ZaZastugidla Energetyki” (nadana przez Ministra

i Klimatu)

i © Aleksander Kozak — Ztoty Medal za Dtugoletnia

i Stuzbe (nadany przez Prezydenta RP)

i © Jerzy Zdzisifski — Ztoty Medal za Dtugoletnia

i Stuzbe(nadany przez Prezydenta RP) :

i © Ryszard Piasecki — odznaka honorowa ,Za Zastugi
dla Energetyki” (nadana przez Ministra Klimatu) '

Odznaki Zasluzony dila 0ZZZPRC otrzymali:

: © Kazimierz Zertka © Grazyna Zabierek

{ © Bogdan Walkowiak  © Mariusz Niewiadomy

i © Anna Wesotowska © Anastazja Katuzifiska :
i © Tadeusz Wozny © Krzysztof Szczerbowski :

i © Marek Wrzesniewski  © Zdzistaw Gabrysiak
i © Marzena Berezowska © Roman Bieniek
i © Krzysztof Kisielewski  © Mieczystaw Zabinski

¢ © Adam Zborowski © Arkadiusz Poborski
i © Zbigniew Sobczyk © Mariusz Zarzycki

i © Grzegorz Rauchfleisch © Jerzy Heba

i © Andrzej Uzarowski © Andrzej Struczyk

i © Stawomir Lustyk © Maciej Kazmierczak
i ©Tomasz Sus © Adam Blada

¢ © Tomasz Wiercioch © Janusz Krak

© © Marek Giendek © Mariusz Budzik

i © Henryka Chrobak © Adam Odolski

{ NOWE WLADZE 0ZZZPRC

Obradujacy na poczatku wrzesnia we Wroctawiu
i Krajowy Zjazd Delegatow dokonat wyboru — znamy
i nowe wtadze Zrzeszenia.

W sktad Prezydium weszli:
i © Krzysztof Kisielewski ~ © Roman Michalski

i (przewodniczacy) © Arkadiusz Poborski

i © Marzena Berezowska  © Grzegorz Rauchfleisch

¢ (sekretarz) © Piotr Serafin

i © Marek Osiecki (skarbnik) © Kazimierz Zertka

i © Waldemar Lutkowski

i W Komisji Rewizyjnej zasiadaja:

: © Tomasz Sus © Krzysztof Szczerbowski
(przewodniczacy) © Anna Wesotowska

© Mariusz Niewiadomy

Zarzad tworzg przedstawiciele Prezydium oraz sze-
i fowie poszczegdlnych sekgji:

i © Adam Blada © Bogdan Tokarski
i © AnastazjaKatuzifiska © Tadeusz Wierzchowski
: © Dariusz Salamon © Mieczystaw Zabinski

: © Pawet Swoboda
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ROK 2020
KALENDARIUM

Posiedzenia zarzadu 2020:

28-29 stycznia, Gogolin

18-19 lutego, Rewall

22 kwietnia, telekonferencja

27 kwietnia, telekonferencja
3-4 sierpnia, Ztoty Potok

15 pazdziernika, telekonferencja
30 pazdziernika, telekonferencja
1 grudnia, telekonferencja

22 grudnia, telekonferencja

Posiedzenia Prezydium:

28-29 stycznia, Gogolin

18-19 lutego, Rewal

25 marca, gtosowanie w trybie
obiegowym

22 kwietnia, telekonferencja

27 kwietnia, telekonferencja

3 sierpnia, Ztoty Potok

3 wrzesnia, Wroctaw

15 pazdziernika, telekonferencja

17 grudnia, telekonferencja

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej:

6 lutego, Putawy

6 marca, Wroctaw,

18 sierpnia, Wroctaw

3 wrzesnia, Wroctaw

Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC
2-3 wrzesnia, Wroctaw

Posiedzenia Sekeji Chemikow:

9-11 marca, Bukowina Tatrzanska

12-14 pazdziernika, Bukowina
Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji

Elektrocieplowni i Cieplowni:

26-28 lutego, Swilcza

3 wrzeénia, Wroctaw

Posiedzenia Sekcji Gornictwa:

2 wrzeénia, Wroctaw

Posiedzenia Sekeji Hutnictwa:
28 sierpnia, telekonferencja
11 wrzesénia, Wroctaw
Posiedzenia Sekcji Koksowniczo-
-Chemicznej:
3 wrzesnia, Wroctaw
Posiedzenia Sekcji Elektrownina
Wegiel Kamienny:
9-11 marca, Bukowina Tatrzafska
3 wrzesnia, Wroctaw
18 grudnia, telekonferencja
Posiedzenia Sekeji Zakladow
Energetycznych:
9-11 marca, Bukowina Tatrzanska
11 maja, wideokonferencja
18 maja, wideokonferencja
27 maja, wideokonferencja
16 czerwca, wideokonferencja

z udziatem prezesa TAURON PE S.A
f#] 02 wrzesnia, Wroctaw

Styczen 2021 13
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OKIEM DELEGATA. SPRAWOZDANIE
Z XXX ZJAZDU 0Z2ZZPRC

-
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Pandemia pokrzyzowata plany, ale ostatecznie sie
udato - nie w kwietniu, jak pierwotnie
zaplanowano, a we wrzesniu odbyt sie
Jubileuszowy Krajowy Wyborczy Zjazd Delegatow
Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciagtego.

ierwszego dnia delegaci
Swietowali 30-lecie ist-
nienia organizacji, dru-
giego podsumowani mi-
jajaca kadencje i wybrali
nowe wtadze. Porzadek
obrad byt niezwykle na-
piety — trzeba byto przyjac dokumentacje
Zrzeszenia, sprawozdania poszczeg6lnych
organéw wiadz zwigzane z zakofczeniem
kadencji oraz dokonaé wyboru wtadz na
kolejna kadencje. Zjazd byt okazja do pod-
sumowan — przewodniczgcy mowit m.in.
otym, jak wiele trudu wymagato doprowa-
dzenie do powstania Zwigzku Pracodaw-
c6w Energetyki Polskiej oraz wypracowa-
nie projektu Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Ener-
getyki (PUZP). Byta tez mowa o udanych
probach zablokowania projektow wprowa-
dzenia kolejnych zmian do ustawy Prawo
Energetyczne, w szczeg6lnosci kwestii
przywrocenia cyklicznoéci zdawania egza-
mindw kwalifikacyjnych — art. 54, oraz
o wtaczeniu Pogotowia Energetycznego
w Krajowy System Ratowniczo Gasniczy
(KSRG), o co od lat walczy przewodniczacy
SZE Piotr Serafin.

1% ZMIANY magazyn

Obradujacy we Wroctawiu Krajowy Zjazd
Delegatéw wybrat nowe wtadze Zrzesze-
nia 0ZZZPRC. Przewodniczgcym na kolej-
ng, czteroletnig kadencje zostat Krzysztof
Kisielewski. Delegaci udzieli mu niemal
100 proc. poparcia. W dyskusji i podjetych
uchwatach KZD 0ZZZPRC czesto przewi-
jat sie temat gornictwa i szeroko pojetego
przemystu energetycznego. Cztonkowie
Sekeji Gérniczej 0ZZZPRC zdaja sie juz nie
oczekiwat na petng obrone swoich miejsc
pracy, lecz jedynie na gwarancje ostony
socjalnej dla zwalnianych garnikdw (obec-
nie niezapewnione). Stosowne uchwaty
otrzymaty petne poparcie Delegatdow.
W przysztosci kolejnymi zagrozonymi wy-
daja sie by¢ pracownicy elektrowni na we-
giel — w pierwszej kolejnosci to przemyst
]

gornictwa wegla brunatnego i kamiennego
o nizszej kalorycznosci.

Dotychczasowe dziatania wtadz panstwo-
wych na scenie krajowej w kwestii osigga-
nia neutralnosci energetycznej sg zdaniem
Delegatow 0ZZZPRC, niewystarczajace
i mato transparentne. Stad szereg uchwat
Krajowego Zjazdu dotyczacych tego wtasnie
zagadnienia — w tym przekazania dla naj-
wyzszych Przedstawicieli Rzadu RP naszego
stanowiska w sprawie planowanej trans-
formacji sektora energetycznego; Rozpo-
czecia dialogu ze wszystkimi umocowanymi
prawnie reprezentantami strony spotecznej,
przeniesienie rozmoéw na wtasciwy poziom,
czyli na powotane do tego celu krajowe ze-
spoty. Kolejny wniosek to zobowigzanie
Przewodniczacego 0Z2ZZPRCdo wystapienia
z wnioskiem do wtadz naszej centrali — FZZ
0 zorganizowanie spotkania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w sek-
torze energetycznym, z przedstawicielami
Rzadu RP odpowiedzialnymi ze ten obszar
dziatalnosci. Trzeci wniosek to zobowigzanie
naszych przedstawicieli 0ZZZPRCw ZTds.BE
owniesienie pod obrady tego Zespotu tematu
przedstawienia przez premiera petnych pla-
now rzadu co do przysztosci funkcjonowania
polskiego sektora energetycznego z ujeciem
zabezpieczen pracownikow. Kolejna wazna
uchwata to zobowigzanie Zarzadu 0ZZZPRC
do podjecia natychmiastowych dziatan w/s
wypracowania przejrzystych programéw
ostonowych dla zwalnianych pracownikow
kopalf wegla brunatnego i spotek zaleznych
branzy wegla brunatnego. Takze uchwata
wiadze Zrzeszenia zobowigzaty sie do udzie-
lania niezwtocznej, petnej pomocy i wspar-
cia organizacjom zwigzkowym — cztonkom
0ZZZPRC - przy sporach zbiorowych.
Relagja przygotowana przez Jarostawa Zazla-
ka, Przewodniczgcego Zaktadowej Organizagji
Zwigzkowej MZZPRC GE Enea S.A. w Zielonej
Gorze.

=mme Dotychczasowe dziatania wtadz panstwowych na
scenie krajowej w kwestii osiggania neutralnosci energetycznej
sg zdaniem Delegatow OZZZPRC, niewystarczajace i mato
transparentne. Stad szereg uchwat Krajowego Zjazdu
dotyczacych tego wiasnie zagadnienia — w tym przekazania
dla najwyzszych Przedstawicieli Rzagdu RP naszego stanowiska
W sprawie planowanej transformacji sektora energetycznego
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ma, ale zmierzamy

w dobrym kierunku -
tak o pracach nad
Ponadzaktadowym
Uktadem Zbiorowym
Pracy dla branzy
Energetycznej mowia
przedstawiciele
zwiazkow zawodowych.

ok 2020 przynidst maty
przetom w tej sprawie —
w kwietniu, po wielu ty-
godniach oczekiwan, zo-
stat zarejestrowany
sadzie zwigzek praco-
awcow energetykiitym
samym znikneta ostatnia formalna prze-
szkoda przed rozpoczeciem rokowan nad
PUZP.

Te miaty wystartowac zaraz po zakoficzeniu
pandemii, ale kiedy stato sie jasne, ze kryzys
zwigzany z SARS COV-2 moze potrwact dtu-
zej, niz pierwotnie zaktadano, strona spo-
teczna wezwata pracodawcoéw do rozmow.
— Nie mozemy czekac kolejnych miesiecy.

; L At b, I
Dokumentu wciaz nie

Dialog mozna prowadzi¢ w oparciu o tele-
konferencje — bo takie sg dzisiaj, w dobie
pandemii, standardy — podkreslat w listopa-
dzie Krzysztof Kisielewski, przewodniczacy
0ZZZPRCi wspdtprzewodniczacy Zespotu
Tréjstronnego ds. BE.

Przeciagajacy sie w nieskofczono5¢ start
rozmow to nie jeden problem — strona spo-
teczna uwaznie przyglada sie tez sktadowi
zarzadu zwigzku pracodawcdéw. — Nie ma
W nim, w naszej ocenie, 0sob, ktére w imie-
niu spotek mogtyby podejmowac decyzje.
My taka legitymacje struktur zwigzkowych
mamy, tego samego oczekujemy od strony
pracodawcéw. Chcemy od poczatku przy-
stapi¢ do rozméw o PUZP i podejmowac
decyzje — zaznaczat przewodniczacy 0ZZ7Z-
PRC.

Uktad zbiorowy dla energetykéw ulegt roz-
wigzaniu ponad 5 lat temu — wraz z likwida-
¢ja Zwigzku Pracodawcéw Energetyki. Od
tego czasu zwigzkowcy starajg sie o wypra-
cowanie nowego — co dzi§, w kontekscie za-
powiadanych zmian w sektorze energetycz-
nym oraz kryzysu wywotanego pandemig
koronawirusa — staje sie szczegblnie wazne.
W ocenie zwigzkowcow PUZP to nie tylko
zagwarantowanie praw pracowniczych, ale
tez kwestia bezpieczefistwa energetyczne-
gokraju.

POWISTANIE KOMITETOW
Przywrocenie PUZP dla branzy energe-
tycznej to jeden z postulatow Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego zawigza-
nego we wrzesniu przez wszystkie or-
ganizacje zwigzkowe w grupie kapitato-
wej Tauron. Energetycy podkreslajg, ze
s pomijani w szeroko pojetym dialogu
0 przysztosci i perspektywach takich
sektorow jak dystrybucja, wytwarzanie,
cieptownictwo czy energia odnawial-
na. — Nikt nie zaprasza nas do rozméw,
chot od dtuzszego czasu tocza sie one
pod hastem przysztosci energetyki; o tej
przysztosci dyskutuije sie tylko z przed-
stawicielami gornikow — o nas nikt nie
pamieta. To karygodne — podkresla
Piotr Serafin, przewodniczacy Sekgji
Zaktadow Energetycznych w 0ZZZPRC
ijednoczesnie przewodniczacy Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego.

Piotr Serafin dodaje, ze taka forma pro-
wadzenia dialogu w zadnym stopniu nie
pokrywa sie ze wczesniejszymi deklara-
cjami rzadu, ktory od dawna podkresla,
ze energetyka jest strategiczna, kluczo-
wa dla bezpieczefistwa panstwa, gate-
zig gospodarkiize energetycy pracujgna
infrastrukturze krytycznej. — Kolejnym
powodem powstania komitetu jest oba-
wa przed utratg tysiecy miejsc pracy, do
ktorej moze dojs¢, gdy ziszcza sie plany
taczenia grup energetycznych. Konfi-
gurowanie nowej przysztosci branzy na
zasadzie uktadania puzzli i planowania
zza biurka kto kogo przejmie, przypomi-
na zabawe chtopcow w piaskownicy. To
kpina z nas i kpina z wyborcow, ktdrzy
chcieliby powaznej, Swiadomej i madrej
polityki, a nie sztubackich gierek — pod-
kresla Piotr Serafin.
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SEKCIE 0ZZZPRC

PODSUMOWANIE ROKU

SEKCJAHUTNICTWA

Anastazja Katuzinska,
PRZEWODNICZACA SEKCIIHUTNICTWA

=¥ Nasza sekcja to zaledwie
1| dwie organizacje zrzeszo-
11'' J new 0ZZZPRCi dziatajace
w hutach w Czestochowie i Krakowie.
Huta Czestochowa znajdujaca sie w pro-
cesie upadtosci likwidacyjnej przez pra-
wie caty 2020 rok byta dzierzawiona przez Sunningwell Interna-
tional Poland Sp. z0.0. Uzytam czasu przesztego, gdyz na samym
poczatku grudnia syndyk masy upadtosci wypowiedziat w trybie
natychmiastowym umowe dzierzawy. Dlaczego? Na przestrze-
ni tego roku odbyty sie dwa przetargi na zakup huty oraz ogto-
szono trzeci, ale ten juz z datg na styczefn 2021 r. W pierwszym
ogtoszonym przez sad przetargu (maj 2020), kwota za hute
opiewatana 250 min pIn netto, nikt jednak nie ztozy+ oferty kup-
na. Prowadzona byta dalsza dzierzawa. Sad rozpisat drugi prze-
targ, pomniejszajac kwote za zakup do 220 min netto. Wptyneta
tylko jedna oferta od 6wczesnego dzierzawcy Sunningwella. Do
transakcji kupna jednakze nie doszto. Pomimo zapewnionego
w umowie prawa pierwokupu, Sunningwell nie znalazt Zrodet fi-
nansowania na zakup huty. Stracit 22 miliony wptacone tytutem
wadium, bo pozostatej do zaptaty kwoty 200 miliondw nigdzie
nie pozyskat. Nasz byty pracodawca ustawicznie borykat sie
zptynnoscia finansowa. Fakt, przez rok pracownicy otrzymywali
pensje, respektowane byty wszystkie prawa pracownicze wyni-
kajgce z ZUZP, utrzymano poziom zatrudnienia. Produkcja na-
tomiast ,szta" na minimum. OddawaliSmy na rynek stali Srednio
okoto szesnastu tysiecy ton blachy, przy szeScdziesieciotysiecz-
nej zdolnosci naszej walcowni (w ujeciu miesiecznym). W paz-
dzierniku catkowicie wstrzymano produkcje.
W grubych milionach liczone zobowigzania ptatnicze Sunningwella
wobec masy, kontrahentéw, dostawcéw mediéw z wynagrodze-
niami dla pracownikdw witacznie zamknety rozdziat pt. ,Sunnin-
gwell” w bardzo niefartownej dla prosperowania porze roku — zi-
mie. Huta w bezruchu naduzych mrozach, przy liczacej blisko czter-
dziesci lat technologii, to katastrofa!
Tuz przed rozwigzaniem umowy dzierzawy przez syndyka
masy upadtosci, na horyzoncie pojawit sie wczesniej juz wizy-
tujacy w hucie inwestor, spotka z grupy Liberty House o nazwie
Corween. Zaplanowata zakupienie majatku Huty Czestochowa
z wolnej reki za 222 min i taki wniosek ztozyta do rady wierzy-
cieli. Syndyk jednak zgodnie z postanowieniem sedzi komisarz,
ogtosit przetarg o ktdrym wspominatam wyzej, na styczen
2021, zceng wywotawczg 190 min pln netto. Spotka corka Li-
berty walczy obecnie o podpisanie umowy dzierzawy z prawem
pierwokupu. Deklaruje jak najszybszy zakup przedsiebiorstwa.
Obiecata takze zatodze utrzymanie zatrudnienia i wszelkich
uprawnien. Jaki bedzie scenariusz w styczniu 2021? Nie wiemy.
Czy w przetargu wystartujg inni oferenci, a my zyskamy wtas-

cicielai wznowimy produkcje? Czy znajda sie rozwigzania dla
trudnych czaséw panujacych na rynku stali ? Czekamy.

W ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie catkowicie zrezygnowa-
no z czesci surowcowej, zlikwidowano wielkie piece. Stalownia
zatrudniata niemal tysigc pracownikdw, a jej wydolnos¢ byta na
poziomie 1,7 miliona ton uszlachetnionej gatunkowo stali rocznie.
Nie pomogty pozyskiwane z publicznej kasy bonusy inwestycyjne,
ustepstwa prawne i finansowe ze strony pracownikéw, pomoc
na szczeblu samorzadowym, ogdlnokrajowym, a nawet unijnym.
Ostatni w Krakowie wielki piec zniknat z mapy metalurgicznego
potentata. Dla biznesu to tylko rachunek ekonomiczny, dla ludzi
wielkie zmiany i problemy. Alokowano kilkaset pracownikéw do od-
dziatu w Dabrowie Gérniczej, oddalonej 70 km od krakowskiej huty.
Niektorzy pracownicy pokonujg dziennie ponad 100 km, a 0 no-
wych angazach nie méwia z euforig. Pracodawca wypowiedziat
ZUZP.Od ponad 10lat pracownicy czekali na spetnienie sktadanych
obietnic o wyréwnaniu ptac do poziomu kwalifikacji zawodowych
i zaangazowania wzgledem realizowanej produkgji. Wielokrotnie
ogromne finansowe ustepstwa zatogi, ktére miaty pomaéc kuleja-
cej branzy w zachowaniu rynku i konkurencyjnosci, zostaty odpta-
cone wypowiedzianym uktadem.

Krakowscy hutnicy czujg sie oszukani przez swojego pracodawce.
Czare goryczy przelewa fakt stosowania przez AMP niezgodnego
z kodeksem czterobrygadowego systemu czasu pracy, ktory z za-
tozenia generuje nadgodziny dla kazdej brygady.

Na planowanie nadgodzin, co do zasady, nie pozwala kodeks
pracy. Tego przekonania dopetnia tez fakt, ze od 3 lat wszyscy
biegli sadowi przyznaja, ze pracodawca nie ptaci uczciwie za
nadgodziny swoim pracownikom. Sprawa jest nadal nieroz-
strzygnieta, gdyz pozwana spdtka notorycznie zada nowych
ekspertyz sgdowych. Po raz pierwszy w historii dziatalnosci
AMP z poczatkiem roku pracodawca zawiesit funkcjonowanie
funduszu socjalnegoinegocjacje ptacowe. Pointensywnej pra-
cy spotecznej na rzecz nowego Regulaminu ZFSS, osiagnieto
kompromis i jednomysinie przyjeto do zaakceptowania przez
Pracodawce tre&¢ nowego Regulaminu ZFSS. Finalnie kilka
zwigzkéw zawodowych niespodziewanie wycofato swoja pi-
semng aprobate! Wobec braku jednolitosci strony spoteczne;j
pracodawca mégt wprowadzié sam wtasny Regulamin ZFSSi —
o jeszcze wazniejsze — decydowac o warunkach wptat (w tym
zawieszania wptat) sktadek. Nie brakuje w Krakowie krymi-
natu. Koledzy ujawnili drenaz funduszu socjalnego. W wyni-
ku zdemaskowania tego procederu dwa zwigzki zawodowe
z tamtejszego oddziatu AMP ztozyty pozwy do sadu. Strony
sporu przebijaja sie obecnie przez instancje sadowe i tresci
pozwdow. Znamienne jednak jest to, ze powodowi zwigzkowcy
posiadajg udziaty w spotce obstugujacej fundusz socjalny i za-
siadaja w radzie nadzorczej, czerpigc dywidende z tej dziatalno-
Sci kosztem wszystkich pracownikéw. Smutne jest, ze wsrod
zwigzkowcow zyjg szkodniki, ale wszyscy tez wiemy, ze szkod-
niki nalezy eliminowac, a o sprawiedliwo5¢ walczy¢!

Niejedna jeszcze przed hutnikami walka i niedola. Mocno jednak
wierzymy, ze jeszcze troche przetrwamy!
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Dariusz Salamon,
PRZEWODNICZACY SEKCJII KOKSOW-
NICZO-CHEMICZNEJ
=N w kazdej z naszych firm
J410 | rok 2020 minat inaczej.
111V ) WISWKOKS S.A, wsktad
ktorej wychodza 3 koksownie — w Da-
browie Gorniczej, w Radlinie oraz Zabrzy,
konczacy sie rok byt, jak wszedzie, specyficzny, ale byty tez pozy-
tywne zaskoczenia. Sytuacja, z jaka przyszto nam sie zmierzyg,
otworzyta przed nami nowe mozliwosci organizacji pracy, ktore
—mamy nadzieje — utatwig nam funkcjonowanie w przysztosci.
Mimo znacznego spowolnienia na rynku koksu w pierwszym
pdtroczu nasze koksownie pracowaty bez zaktécen, w miesia-
cach jesiennych sytuacja wrécita do normy, obecnie w petni wy-
korzystujemy moce produkcyjne. Na przetomie kilku ostatnich lat
podejmowalismy proby stworzenia Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. Sytuacja byta o tyle trudna, ze istniaty 3 oddziaty
zrbznymi regulaminami pracy. W listopadzie podpisalismy ZUZP
dla catej zatogi JSW KOKS S.A., ktéry wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2021 r. Koronawirus utrudnit nam wszystkim prace, ale
— jak do tej pory — zachorowalno5¢ byta na niskim poziomie, co
dowodzi, ze mamy wspaniatg, zdyscyplinowana zatoge.
W Fabryce tozysk Tocznych Krasnik poczatek roku 2020 byt
trudny: spadki zaméwien, kryzys na rynku samochodowym plus
COVID 19 dat sie mocno we znaki pracownikom. Od pazdziernika
sytuacja zmienita sie na plus, jest wiecej zamowien; jednoczes-
nie spadto zatrudnienie, wiec w kazda sobote zatoga pracuje
nadliczbowo; dzieki temu niektorzy majg mozliwo5¢ zarobienia
wiekszych pieniedzy; do konca roku nie byto premii.
W Koksowni Zdzieszowice, jak przyznaje Matgorzata Pandel,
byto jak na rollerkoasterze. Dziatalno5¢ firmy siega 1932 roku;
oprdcz lat zawieruchy wojennej, zaktad nie przechodzit tak zwa-
riowanych momentow, jak w minionym roku.
Branza od kilku lat boryka sie z problemem duzych kosztow
zwigzanych z wykupem CO2 oraz rosnacych kosztow energii
elektrycznej. Efektem jest dos¢ wysoka cena koksu i stali. Nasi
wschodni sgsiedzi nie podlegaja unijnym restrykcjom, stad ceny
ich produktdw sanizsze, a co za tymidzie — bardziej konkurencyj-
ne.Ich stali koks naptywaja do Europy i wypierajg nasze produk-
ty. Wiosna, gdy uderzyta pierwsza fala covidu, pracownicy zostali
oddelegowani do pracy zdalnej, wdrozone zostaty tez procedury
ograniczajgce kontakt pracownikdw. Byty obawy o catkowity
lockout — bo technologii w koksowni Zdzieszowice nie mozna
zatrzymac. Pracownicy szykowali sie tez na koszarowanie, na
szczescie nie trzeba byto wdrazaé takich procedur. Pierwsza
fala nie uderzyta w zaktad tak mocno, jak czasowe zamkniecie
hut w Europie potudniowo-zachodniej tj.: Hiszpanii, Francji, Wto-
szech. Koksownia nie mogta wysytac tam koksu i trzeba byto

SEKCJA KOKSOWNICZO-CHEMICZNA

ograniczyt produkcje. W maju z eksploatacji zostaty wytaczone

dwie baterie koksownicze, ktére byty trzymane w gotowosci na
goraco. Ponad potowa pracownikow trafita na urlop postojowy,
aich wynagrodzenie wynosito od 80% do 60%. We wrzeniu za-
czeto eksploatowat jedng z dwoch wytaczonych baterii, w paz-
dzierniku druga. Sytuacja powoli wracata do normalnosci, ale to
powracanie zaktocita druga fala Covid. W poréwnaniu z pierw-
szg byta bardziej dotkliwa, poniewaz mnéstwo pracownikow
byto i nadal jest w izolacji domowej oraz na kwarantannach ze-
wnetrzneji wewnetrznej. Z powodu bardzo ograniczonej obsady,
pracownikom grozito koszarowanie, albo — co gorsza — ponowne
wyfaczeni baterii z eksploatacji. Na szczescie obeszto sie bez ko-
lejnego ograniczenia produkji, bo do tej pory skala zachorowan
tego nie wymusita. Z ww. powoddéw w ArcelorMittal Poland
S.A w oddziale w Zdzieszowicach negocjacje ptacowe zostaty
zawieszone. Nie byto podwyzek ptac. Wzrost oczywiscie byt, ale
tylko ten obligatoryjny, wynikajacy z zapiséw ZUZP.

Czas na PGNIG S.A w Warszawie, Oddziat Zaktad Gazownictwa
w Zabrzu. Tu pandemia wszystko poprzewracata, a sytuacja byta
i jest niestabilna. Orlen przejmie PGNIG, z czym wigza sie czeste
zmiany prezesow. \Wszelkie negocjacje z zarzadem przeciagaja
sie w nieskofAczonos¢ — dos¢ powiedziet, ze negocjacje dotyczace
podwyzek na 2020 zostaty rozpoczete w lipcu 2019 . i powinny
byé zakonczone do wrzesnia. ZakoAczyty sie, ale we wrzesniu rok
p6zniej i to pod grozba sporu zbiorowego. W tym roku szykuje sie
powtorka z rozrywki — zarzad juz proponuije przedtuzenie roko-
wan do koAca pierwszego kwartatu 2021, grozi wypowiedzeniem
uktaduiregulamindw.

Takie postepowanie jest, w ocenie naszych zwigzkowcow, 5cisle
zwigzanezsytuacjg w kraju: grupa jest skarbonka dla wszystkich,
tylko pieniedzy dla zatogi nie ma. Pozytywy sa takie, ze trwa za-
trudnianie nowych pracownikéw. W dobie pandemii firma duzo
wydata na bezpieczenstwo i trzeba przyznac, ze praca zostata
dobrze zorganizowana. Wszyscy pracownicy biurowi pracuja
zdalnie lub rotacyjnie, monterzy zmieniajg sie co dwa tygodnie,
abrygadyizolowane sgodinnych brygad.

Przewodniczacy Adam Struczyk namawia innych zwigzkowcdw
do bardziej zdecydowanych dziatan i do sporu zbiorowego, bo, jak
mowi, czas przejac inicjatywe w rozmowach.

Rok 2020 byttez bardzo trudny dla Koksowni Victoriaw Watbrzy-
chu. Spétka wynegocjowata nowy, 5-letni kontrakt, ktéry jest
mniej korzystny finansowo niz poprzedni. W zwigzku z pandemig
spadta sprzedaz, aw konsekwendji przychody ze sprzedazy. Bar-
dzo spadto zatrudnienie i uzwigzkowienie — wielu pracownikow
odeszto na emerytury pomostowe. Liczebnos¢ ZZPRC w stosun-
ku rok do roku spadto o 20%. Pomimo trudnej sytuacji podpisa-
no dwa porozumienia ptacowe: jedno gwarantujgce utrzymanie
Sredniej ptacy na poziomie roku poprzedniego, a drugie o dodat-
kowym zasileniu ZFSS. Obecnie strona spoteczna negocjuje plan
wynagrodzen narok 2021.

Dobre wiesci ptyna z kolei z Grupy Ozardw, gdzie pandemia nie
miata znaczacego wptywu na prace firmy. Sytuacja jest dobra,
podobnie jak w branzy budowlanej, dla ktérej produkowany jest
cement.
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kowcy, jesteSmy wprawieni, bo to nasz zywiot. Dlatego pa-
. trzymy w przysztoS¢€ z optymizmem i nadzieja, ze jeszcze
Mieczystaw Zabinski, bedzie dobrze, czego wszystkim i sobie serdecznie zyczy-
PRZEWODNICZACY my.
SEKCII CHEMIKOW
$=—=%& Rok 2020 zostanie za- .
200} pamietany rokiem walki Kazimierz Zertka,
111! J 2 pandemia Covid-19, SEKRETARZ SEKCJI ELEKTROWNI I ELEK-

ktoéra zdominowata nasze zycie pry- TROCIEPLOWNI
watne i stuzbowe. A miato by¢ dobrze, spokajnie i jubile-
USzowo... =4 w sktad naszej sekcji
W marcu trzy Sekcje Zrzeszenia w Bukowinie wybra- A1 | wchodzi az 20 organiza-
ty swoje wtadze. Jak sie okazato, to byt ,strzat w 10, bo L cji. Pierwsze spotkanie
pozostate Sekcje miaty pdzniej duzy problem z wyborami zorganizowaliSmy w lutym, na kolej-
z powodu pandemii. Warto podkreslic, ze pierwszy raz trzy nym miaty odby¢ sie wybory nowych
Sekcje dogadaty sie, ze w tym samym miejscu i terminie wtadz, ale pandemia pokrzyzowata nam plany. We wrzes-
beda obradowaé wspélnie. Udowodnilismy, ze rézne sekcje niu, podczas zjazdu we Wroctawiu nie uzyskaliSmy kworum,
o r6znym profilu zawodowym potrafig rozmawiac rzeczo- by podjac uchwate, dlatego jako zarzad podjelismy decyzje
wo o trapigcych problemach pracownikéw w réznych gate- o przedtuzeniu kadencji do momentu, w ktérym bedzie moz-
ziach gospodarki; niewazne czy to energetyka, chemia czy na bezpiecznie przeprowadzi¢ wybory w Sekdji.
gornictwo — problemy zwigzkowe s3g wszedzie takie same. Zrzeszone w Sekgji EiEC zwiazki dziatajg w bardzo réznych
Wszyscy komentowali, ze to byt bardzo dobry pomyst in- firmach — sa spotki miejskie, spotki skarbu panstwa, spotki
tegracyjny, bo delegaci Sekcji spotykaja sie zinnymi bardzo 200. Z jednej strony trudno nam przez te réznorodnos¢ pra-
rzadko. Dlatego inicjatywa spotkata sie z aprobata i byta cowag, z drugiej — daje to szanse na wymiane doSwiadczen
godna pochwaty. i poszerzanie zwigzkowych horyzontéw. W wielu sprawach
W Sekcji Chemikdw rok 2020 zapamietamy tez z przykrych konsultowaliSmy sie z nasza kancelarig prawna — i musze
powoddw — na ,wieczng emeryture” odszedt Andrzej Kiel, przyznac, ze tawspodtpraca, z naszego punktu widzenia, jest
nieodzatowany i powszechnie lubiany zwigzkowiec ,z krwi wrecz modelowa.
i koSci', przewodniczacy MZZPRC LOTOS Gdansk . Czes¢ W niemal kazdej firmie, w ktérej mamy reprezentantow,
jego pamieci! pracownicy skarzg sie na tzw. optymalizacje stanowisk —
Kofczacy rok byt rokiem jubileuszowym, ale tez rokiem zwiekszane sg obowiazki kosztem etatu. Obserwujemy tez
wyborczym w Zrzeszeniu 0ZZZPRC. Zjazd Krajowy we problem z wiekiem kadry. Nie ma tagodnego przejscia poko-
Wroctawiu byt poprowadzony w warunkach pandemii leniowego, co rodzi konflikty, bo nierzadko mtody cztowiek
w sposdb sprawny i uroczysty, a przede wszystkim bez- zatrudniany do pracy dostaje na starcie tyle, ile my po wielu
pieczny, z zachowaniem wymogow sanitarnych. W wyniku latach ciezkiej pracy. Czujemy sie niepotrzebni.Cata bran-
wyboréw Sekcja Chemikéw posiada teraz swoich przed- za odczuwa brak PUZP, ktéry zostat zlikwidowany kilka lat
stawicieli w Prezydium, Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej temu; wraz z nim przepadty w wielu firmach dodatki stazo-
0ZZZPRC, z czego jestedmy bardzo zadowoleni. Podczas we, dodatki za prace w soboty czy znizki na prad, co z kolei
uroczystosci zostali wyrdéznieni medalami i odznaczenia- dos¢ dramatycznie przetozyto sie na zarobki.
mi zastuzeni dziatacze; W tym gronie réwniez znalezli sie Za nami bardzo trudny rok. Z niepokojem obserwujemy
cztonkowie naszej Sekgji, ktérym serdecznie gratulujemy. préby tworzenia multienergetycznych grup w Polsce, od
Rok 2020 minat pod znakiem niepewno5ci, troski o rodzi- miesiecy mowimy o braku zaangazowania strony rzadowe;j
ne, przyjaciot, kolegéw z pracy, wreszcie — pod znakiem w pracach Komisji Trojstronnej ds. Branzy Energetycznej
wideokonferencji. Widzimy tez pewne plusy — na naszych — mimo rozwigzan wypracowanych przez strone zwigzko-
oczach ksztattuje sie nowa forma pracy zdalnej, zwtaszcza wa. Dobijajg nas rosnace ceny energii i optat za emisje CO2.
w zarzadzaniu i administracjg firm, a my zdobywamy nowe W wielu firmach negocjowane sg podwyzki ptac, ale przy
kompetencje i uczymy sie na nowo, ze nic nie jest dane na wysokiej inflacji i tak — nawet jezeli uda sie je wywalczyc —
zawsze, a zyCie pisze scenariusze za nas. nie beda one zbyt odczuwalne. Branza ubozeje i stawiana
Zmieniamy formy zakupdw, urlopu, spotkan, musimy pa- jest pod Sciang; tam, gdzie praca oparta jest o wegiel, nie
mietac o chodzeniu w maseczkach i ostroznosci w kon- mozna mowic o dobrych perspektywach, bo ich po prostu
taktach osobistych. Trzeba znéw walczy¢ o wszystko, co brak
kochamy, o zdrowie i zycie; ale akurat w walce my, zwigz-
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SEKCJA ZAKLADOW ENERGETYCZNYCH .-

Piotr Serafin, ,
PRZEWODNICZACY SEKCII ZAKLADOW
ENERGETYCZNYCH
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Wchodzilismy w rok 2020
petni nadziei na zrealizo-
wanie planéw dotyczacych
zakofAczenia prac nad wprowadzeniem
brygad pogotowia energetycznego doKra-
jowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Byty tez inne sprawy
— miedzy innymi integracja przedstawicieli wszystkich grup ener-
getykow skupionych w Sekdji oraz wymianainformacjiz przedsta-
wicielami zaktaddéw korzystajacych z odnawialnych zrodet oraz
proekologicznego sposobu wytwarzania energii elektrycznej.
Wiele spraw chcieliSmy oméwic, wiele tematéw dokonczyé, nie-
stety wszystkozostato storpedowane przez SARS COV2. Wybuch
pandemii i obostrzenia z nim zwigzane spowodowaty bardzo po-
wazne ograniczeniaréwniez dla cztonkdw sekgji, ktorzy pracujana
infrastrukturze krytycznej. Zostali oni objeci zakazem przemiesz-
czaniasie, byty proby koszarowaniaich w zaktadach pracy. Wazne,
by podkreslic, ze nikt nie wahat sig, by stana€ w pierwszym szere-
gu walki; energetycy, wytwdrcy z poswieceniem wykonywalii na-
dal wykonuja swoje obowigzki, co — jak powtarzamy od miesiecy
— powinno by¢ dostrzezone przez najwyzsze wtadze pafnstwowe.
Podsumowuijac rok trzeba zauwazy¢, ze rzutem na tasme, jako
jedna z trzech Sekgji, zorganizowalismy posiedzenie, na ktérym
udato sie wybrac w terminie nowe wtadze. P6Zniej, z uwagi na
pandemie, byto to bardzo trudne, czesto wrecz niemozliwe. Spot-
kalismy sie w jednym czasie z chemikami oraz przedstawicielami
elektrowni na wegiel kamienny i to byt dobry pomyst, bo nasze
Srodowiska mogty wymienic sie doSwiadczeniamii zintegrowac.
Po ogtoszeniu lockdownu spotykalismy sie w trybie wideokon-
ferencji — udato sie zorganizowat cztery takie spotkania. We
wrzesniu, wzieliSmy udziat w Jubileuszowym Zjezdzie Delega-
téw we Wroctawiu. W przededniu zjazdu zawsze omawiamy ak-
tualng sytuacje i tematy poruszane podczas zebraf prezydiow,
desygnujemy tez osoby z sekcji do pracy podczas zjazdu, tak tez
byto teraz. Rok 2020 miat by¢ i po czesci — ale matej — byt, rokiem
wyjatkowym dla sekgji i Zrzeszenia. Jubileusz 30-lecia jest wyda-
rzeniem o kolosalnym wymiarze, bardzo sie ciesze, ze udato nam
sie spotkac w tych trudnych czasach i celebrowac to wydarzenie.
Uhonorowanie zastuzonych, takze z naszej sekdji, na dtugo zapi-
sze sie ztotymi zgtoskami w historii tak 0ZZZPRC, jak i SZE. Zjazd,
ktory udato sie zorganizowac kolosalnym wysitkiem i zaangazo-
waniem, byt wydarzeniem znaczgcym — dokonalismy wyboru no-
wych wtadzinakreslilismy strategie na nastepne lata.

0 tym, ze sekdja dziata i sie rozwija, mimo trudnych czaséw, moze
Swiadczy¢ m.in. fakt, ze wielu naszych przedstawicieli wtgczyto
sie w gtéwny nurt obrony energetyki przed niespéjnymii przede
wszystkim — niejasnym wizjami przeksztatcef i transformagiji.
Koronawirus nie przeszkodzit nam sie wtaczy¢ i sprawowaé od-

powiedzialnych funkgji w powstajacych niczym grzyby po deszczu
komitetach protestacyjno-strajkowych. Wszystkim przedstawi-
cielom gratuluje zaangazowania i sktadam podziekowania. W tej
chwili w gtdwnej mierze koncentrujemy sie, aby dac odpér prdbie
kolejnego rozbioru i kolejnej defragmentacji Srodowisk energety-
kow. Mysle, ze ten wysitek pomoze w wypracowaniu kompromisu
w kwestii transformadji energetycznej, a przedstawicielom SZE da
mozliwo5¢ dalszej, twdrczej pracy i wzmozonej dziatalnosci w do-
tychczasowym wymiarze.

2ycze wszystkim duzo zdrowia, anatermometrach — 36,6! Prosze
tezostosowanie sie dozasad, ktre ograniczajg ryzyko zakazenia.
Koronawirus to paskudna choroba, o czym sam miatem okazje sie
przekonac. Licze, ze ta wytrwatoS¢€ zaowocuje i juz niedtugo be-
dziemy mogli sie spotkac osobiscie.

SEKCJA GORNICTWA

Adam Blada,
PRZEWODNICZACY
SEKCII GORNICTWA

—¥ Sekcja Gornictwa zrzesza
piec organizacji. Wszystkie
reprezentujg przemyst wy-
dobywczy, zaczynajac od wegla brunat-
nego, poprzez sol i siarke, az do platform
wiertniczych, zwigzanych z wydobyciem ropy naftowej. Rok kon-
czymy w kiepskich nastrojach.

W 2019 roku w Komisji Europejskiej opublikowano Europejski Zie-
lony tad, ktérego celem jest osiggniecie przez UE do 2050 . neu-
tralnoci klimatycznej. Polska poparta ten cel, mimo wyzszej, niz
w wiekszosci krajow cztonkowskich, zaleznosci krajowej energe-
tyki od wegla. Aktualne zatozenia polityki Zielonego tadu co do re-
dukcjiemisji spalin —zwiekszenie z obecnego poziomu 40 % do 55
‘% ograniczenia emisji CO2 do atmosfery do roku 2030 w stosunku
do 1990r. — wymuszajg szereg dziatan podejmowanych przez
kraje cztonkowskie UE. Dodatkowo, ciggle rosnace ceny upraw-
nief do emisji CO2, (obecna cena to okoto 30 EUR/Mg),acozatym
idzie spadajaca optacalnoscia energetyki weglowej, sa czynnikiem
dziatajgcym destrukcyjnie na branze energetyczng, z ktra m.in.
kopalnie wegla brunatnego sa écisle powigzane. Analitycy podaja,
ze juz na poziomie 2030 r. cena uprawnief do emisji moze osiag-
nac wielkos¢ 70 EUR/Mg. Tak szybki wzrost cen spowoduje, ze
przemyst energochtonny w naszym kraju stanie w obliczu trwatej
nierentownosci i bedzie jednoznacznym powodem do likwida-
¢ji wielu sektorow przemystu. Widmo katastrofy zajrzy realnie
AW oczy"” w energetyce opartej na weglu, kopalniom wegla ka-
miennegoi brunatnego, przemystowi stalowemu, cementowemu
czy chemicznemu. O sytuacjii potrzebie transformagji, nieuniknio-
nej transformacji, szeroko rozumianego sektora energetycznego
w Polsce, mowi sie szerzeji troche bardziej szczegbtowo, w doku-
mencie Polityka Energetyczna Polski 2040, ktérego tegoroczna
aktualizacja pozbawiona zostata tzw. konsultacji spotecznych.
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W branzy nie ustajg rozmowy na temat przejecia Lotosu przez Or-
len. W lipcu KE wydata warunkowa zgode dla PKN Orlen na prze-
jecie Grupy Lotos, w sierpniu nastapito podpisanie porozumienie
ze Skarbem Panstwa i Grupa Lotos dotyczace realizacji transakadji,
aw konsekwencdji przejecia nad nig kontroli kapitatowej. Dziatania
te prowadza do rozpoczecia procesu rozmow ze strong spoteczng
w celu okresleniazasad przejmowanej Spotki w zakresie wszystkich
aspektow spraw pracowniczych. Proces — trudny, dtugiiskompliko-
wany na wielu poziomach uprawnien pracowniczych — nadal trwa.
Dla,Siarkopolu” w Grzybowie 2020 byt kolejnym trudnym rokiem.
Problemy wynikaja z niskich cen siarki na rynkach Swiatowych.
Trudnosci poteguje wzrost kosztow funkcjonowania, czyliznaczny
wzrost cen ciepta, energii elektrycznej. W sektorze przetworczym
siarki dato sie odczu€ wptyw pandemii koronawirusa. Zmniejszo-
na produkcja w przemysle oponiarskim, wywotana przestojami,
przetozyta sie na wynik tego sektora, ktory 5cisle wspotpracuje
z branza motoryzacyjna. Jednak, na najblizsze lata, najwazniej-
szym celem pozostaje budowa nowej kopalnisiarki.

W Kopalni Soli w Ktodawie rok 2020 uptynat przede wszystkim
pod znakiem koronawirusa. Pandemia postawita kopalnie na
gtowie - nie tylko utrudnita zycie codzienne, ale takze zamrozita
sprzedaz soli drogowej, ktora jest najwazniejszym produktem.
Pomimo wszelkich trudnosci, kopalnia radzitairadzi sobie stosun-
kowo dobrze, tak pod wzgledem zatrudnienia, jakii ptac.

Nad branza wegla brunatnego wisza czarne chmury. W trudnej
sytuadji znajduje sie ZE PAK (kofczace sie zasoby wegla oraz brak
koncesji na rozpoczecie eksploatacji Ztoza O5cistowo). Ostatecz-
nie podjeto decyzje o rezygnacji z budowy Odkrywki O5cistowo
Transformacja regionu zaktada inwestycje w OZE- w 2030r. — 100
% produkgji energii ze zrédet odnawialnych. Dodatkowo rozwoj
technologii wodorowej. Tak wyglada sytuacja w zatozeniach pro-
jektu. Arzeczywistosc? Czy tak jest naprawde? Wspomne tylko,
ZE PAK to okoto 4 tys. 0s6b zatrudnionych tgcznie. Spotka jest
w trakcie realizacji zwolnief grupowych. To osobisty dramat wielu
pracownikéw Kopalni Konin, ktéry bolesnie dotknie wiele rodzin
w tym gorniczo-energetycznym regionie. Bardzo podobny ,sce-
nariusz” ma by¢é przygotowany, w ramach Programu Sprawied-
liwej Transformadji, dla regionu Betchatowa (Kopalni i Elektrowni
Betchatow) czy Bogatyni (Kopalni i Elektrowni Turéw). Niestety,
szczegdty jak dotad nie sgjeszcze znane. Rzad RP nie przedstawit
ZADNYCH formalnych decyzji czy procesu legislacyjnego zmierza-
jacego do okreélenia przysztosci tej czesci energetyki zawodowej
opartej na weglu brunatnym. Znana jest jedynie Strategia Grupy;,
zgodnie z ktora, cytujac Wojciecha Dabrowskiego, Prezesa PGE
.do 2030 roku udziat energii odnawialnej w portfolio grupy wzros-
nie do 50 proc., a emisja dwutlenku wegla zmniejszy sie 0 85 proc.,
natomiast do 2050 roku grupa zamierza osiggnac zerowg emisje
C02 nettoi zapewni€ swoim klientom w 100 proc. ,zielong ener-
gie". Tak wyglada zaprezentowany, ,ambitny” plan Grupy PGE. Do-
datkowo, zgodnie z jego zatozeniami, wszystkie aktywa weglowe
Grupy PGE maja by¢ wydzielane do innego podmiotu. Do jakiego?
Najakich zasadach? Zrédta podaja, ze do Narodowej Agencji Bez-
pieczenstwa Energetycznego.

SEKCJA ELEKTROWNI NA WEGIEL BRUNATNY

Co do przysztosci kopalf wegla brunatnego, w projekcie Polity-
ki Energetycznej Polski do 2040 r. Ministerstwo Klimatu decyzje
eksploatadji strategicznych zt6z wegla brunatnego, jakim dla Ko-
palni Betchatéw jest Ztoczew, pozostawia do wytacznej decyzji
inwestora. Ten juz okreslit swoje stanowisko — inwestycja w Zto-
czewie jest catkowicie nieoptacalna. Powrdci kiedys do niej, moze
za100lat...

Sytuacja polskiej energetyki jest niezwykle trudna. Jedno jednak
jest pewne -, jedziemy na tym samym wézku" co koledzy z Grupy
TauroniEnea. JesteSmy razem w branzy gorniczo-energetycznej.
W koncu wegiel, z zasob6w kopalf, w lwiej czesci, stanowi suro-
wiec energetyczny. Dlatego méwiac o przysztosci wegla w Polsce
warto wzig€ pod uwage bezpieczenstwo energetyczne, czyli do-
stawy energii elektrycznej 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
niezaleznie od pory dnia, roku, bez wzgledu na warunki atmosfe-
ryczne. Takie sg zalety energetyki zawodowej opartej naweglu.
Niezaleznie, ale wspotistniejgco z tzw. transformacjg sektora
toczy sie batalia wielozaktadowego sporu zbiorowego w Grupie
Kapitatowej PGE w sprawie braku realizacji przez Pracodawcow
Grupy porozumien zbiorowego prawa pracy, m.in. w zakresie eta-
tyzadji, okreslenia zasad regulacjiwynagrodzen. Podkreslic nalezy,
ze porozumienia te zawierane zostaty w nieodlegtej przesztosci —
juz pod rzadami tzw. zjednoczonej prawicy — jako porozumienia
kofczace spory zbiorowe. Staty sie zrodtem prawa pracy. Dzis to
prawo jest bezczelnie tamane w imie dziatan ludzi, ktérzy rzadza
krajemz,prawemisprawiedliwoscig” na sztandarach.

W obecnej chwili jesteSmy po referendach strajkowych w Grupie
PGE z bardzo matg szansa, niktg perspektywa dojscia do porozu-
mienia. Bomba tyka.

Bogdan Tokarski,
PRZEWODNICZACY SEKCJII ELEKTRO-
WNINA WEGIEL BRUNATNY

=¥ Sytuacja epidemiologiczna
21| oraznegocjacje w naszych
LA zaktadach macierzystych
nie pozwolity nam nazorganizowanie po-
siedzenia Sekgji, tym razem nawet czas
nie byt naszym sprzymierzeficem. Przez caty ten okres mieliSmy
jednak kontakt ze sobg, a Rada Sekdji powierzyta mi kierowanie
Sekcja nanastepna kadencje.
W PAK-u caty czas strona spoteczna z pracodawcg pracujg nad
nowym uktadem zbiorowym dla pracownikéw. Poprzedni zostat
wypowiedziany trzy lata temu i do tej pory nie wynegocjowano
nowego. Sytuadji tej nie sprzyja ciggta rotacja na stanowiskach
wiadz zarzadu spotki. Co w Turowie? Jak wczeSniej mowitem na
posiedzeniach zarzadu 0ZZZPRCiw trakcie Zjazdu we Wroctawiu,
nadchodza ciezkie czasy dla energetyki weglowej. To nie jest tak,
jak na Zjezdzie wypowiedziat sie jeden z kolegdw ,ze w Turowie
o5 sie zadziato i my podnosimy gtos”.
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W obronie naszych miejsc pracy i istnienia regionéw powotali-
Smy wspalnie z kolegami z kopalni Turéw i Betchatéw Federacje
Zwigzkéw Zawodowych Grupy PGE. Wspélnie organizowalismy
manifestacje w Betchatowie i Warszawie, gdzie zadaliSmy wyda-
nia koncesji na wydobycie wegla w Turowie i Betchatowie, méwili-
Smy o tym, ze chcemy wydobywat polski wegiel z polskich kopalni,
spalac go w polskich elektrowniach i kupowaé polski prad. Wiemy,
ile codziennie sieci kupuja energii od naszych sasiadéw, podczas
gdy nasze bloki sg odstawiane lub czesto utrzymywane na mini-
mum technicznym (niezorientowanych odsytam na strone sieci).
Zdajemy sobie doktadnie sprawe, ze ztoza wegla kiedys zostang
wyczerpaneidlategojuz dzisiaj wotamy o utworzenie miejsc pracy
w naszych regionach — abysmy w przysztosci nie podzielili loséw
Watbrzycha, ktéry potrzebowat pietnastu lat, by podnies¢ sie
z kolan. Dzi$ w Grupie PGE méwi sie o wydzieleniu czarnej ener-
gii do nowego podmiotu, i tu réwniez jesteSmy obecni, i bedziemy
walczy€ o naszych pracownikéw. Niewazne, pod czyja egida wy-
stepujemy, w celu obrony miejsc pracy i naszych pracownikéw
mozemy podpisac pakt nawet z przystowiowym diabtem.

Na koniec dodam, ze nasz kolega Janusz Manko jest juz stypen-
dysta ZUS-u; we wrzesniu, z woli Wyborcow, zostatem powotany
nastanowisko Przewodniczacego MZZPRC w Elektrowni Turow.

SEKCJA ELEKTROWNI NA WEGIEL KAMIENNY

Tadeusz

Wierzchowski
PRZEWODNICZACY
SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL KAMIENNY

=¥ pandemia koronawirusa
spowodowata, ze poza
marcowym spotkaniem
Rady Sekgji, ktore odbyto sie w Bukowinie Tatrzanskiej, gdzie do-
konalismy wyboru nowych wtadz Sekdji oraz wrzeSniowym — we
Wroctawiu przed obradami XXXIIl Zjazdu Delegatéw 0ZZZPRC,
nie organizowalismy innych posiedzen w wersji stacjonarnej. Ko-
lejne zaplanowane posiedzenia odwotywalismy, a konsultacje
odbywaty sie telefonicznie i mailowo. W grudniu odbyliSmy jedno
spotkanie w formie wideokonferencji, kolejne zaplanowanejest na
styczen w tej samej formie.

Rok uptynat oczywiscie pod znakiem COVID-19; dziatania przed-
stawicieli naszych organizacji skupiaty sie na koordynagji pracy
reprezentowanych pracownikow. Czesto braliSmy udziat w na-
radach online dotyczacych bezpieczefstwa, zmian harmonogra-
mow czasu pracy czy wypracowania nowych rozwigzan. Podpo-
wiadaliSmy zarzadom spétek, na co zwrocit szczegblng uwage
ijakie zagrozenia niesie ta nowa dla wszystkich sytuacja, cow tym
ztozonym czasie jest wazne dla naszych pracownikdw.

Poczatki byty trudne — mierzyliSmy sie z sytuacja do tej pory
niespotykana. Elektrownie to zaktady infrastruktury krytycznej
—zapewniajg dostawe energii i ciepta dla spoteczenstwa. Dla-

tego bardzo duzo czasu poSwieciliSmy na opracowanie rozwig-
zan w zakresie rotadji pracownikoéw i ograniczenia ich kontaktow,
zastanawialiSmy sie tez, jak zorganizowac prace, gdyby musiato
doj5¢ do petnego skoszarowania zatogi. Tak sie nigdzie na szczes-
cie nie stato, ale byty obszary, gdzie wprowadzono réwnowazny
rozktad czasu pracy (Nowe Jaworzno Grupa Tauron) czy prace
w uktadzie 12-godzinnym (PAK), winnych zaktadach przygotowa-
ne byty warianty rdznych rozwigzan, do ktérych mogtoby zmusic
nas zycie naskutek duzej liczby zakazen, czy izolagji.

W r6znych spdtkach prowadzone byty negocjacje ptacowe i nego-
cjacje regulaminéw pracy czy uktadéw zborowych. Z pewnoscig
rozmowom tym nie sprzyjaty ciggte zmiany w zarzadach spotek
inspirowane wytycznymi Ministerstwa Aktywow Pafstwowych,
przyjetymi przez URE taryfami nieodpowiadajacymi kosztom
produkgji, pomimo ciggle poszukiwanych oszczednosci.

Innym tematem, kt6ry nas niepokoi, jest brak konkretnych, sko-
ordynowanych dziataf dotyczacych polityki energetycznej Polski
do roku 2040. Po pierwszej fali pandemii, gdy nalezato sie przy-
gotowywac do kolejnego wzrostu zachorowan, rzad rozpoczat
rozmowy z branza gornicza o energetyce, ,zapominajac” przy tym
ozaproszeniudorozméow takze nas. W wielu spotkach mocno nie-
pokoito to zwigzkowcow; najbardziej wyrazna forme niepokéj ten
przybrat w grupie Tauron, gdzie zawigzany zostat Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy.

Liczne pisma i prosby poskutkowaty — udato sie zorganizowac
spotkanie z udziatem Artura Sobonia — sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Aktywow Pafstwowych oraz Adama Guibourge-Cze-
twertynAskiego, sekretarzem Stanu w Ministerstwie Klimatu. Nie-
stety, poza powt6rzeniem znanych nam juz haset, nie padty zadne
konkrety. Innym aspektem jest brak kompetentnej pracy Zespotu
Trdjstronnego ds. branzy energetycznej. Brak przedstawicieli
strony rzadowej powoduje, ze dialog w istocie nie istnigje. Brak tez
efektdw ogromnej pracy strony spotecznej zwiazanej z przygoto-
waniem nowego PUZP dla branzy — Zwigzek Pracodawcéw Ener-
getyki Polskiej wcigz zwleka z podjeciem negocjadji.

W hbranzy zpewnoscia nie jest dobrze — negocjacje ptacowe w wie-
lu spétkach nie przyniosty oczekiwanych efektéw, od 1 stycznia
wchodza kolejne obostrzenia dotyczace pakietow klimatycznych.
Wytworcy energii nie sg w stanie pokry¢ rosnacych kosztow pro-
dukdji zwigzanych miedzy innymi z optatami za emisje CO2, ktére
w czasie ostatnich 2-3 lat wzrosty pieciokrotnie i obecnie wyno-
sza miedzy 25-30 euro/tone. Obserwujemy tez brak dtugoletnich
perspektyw dla zatrudnionych pracownikéw i dgzenia pracodaw-
c6w do zmniejszania kosztow poprzez zmniejszanie zatrudnienia.
Wszystko to, co niesie nam program , Zielony tad” Unii Europej-
skigj, bez konkretdw ze strony rzadowej, powoduje ogromna nie-
pewno5¢ co do zatrudnienia pracownikdw branzy energetycznej.
Jedyne pozytywne sygnaty ptynace z branzy wytwaorcow energii
elektrycznej skupionych wokét elektrowni zawodowych, to odda-
wane do eksploatacji nowe bloki — m.in. w Jaworznie, Kozienicach
i Opolu, ktére z pewnoscia zapewnia najakis czas stabilizacje, jed-
nak za mata w stosunku do oczekiwan rynku produkgji energii ze
Zrédet OZE.
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I
POCZATKI 0ZZZPRC

Koledzy z Solidarnosc¢ i OPZZ traktowall

nas jak dziecko z nieprawego toza. Co6z
byto robi¢ - nie poddawalismy sie

| dalej, konsekwentnie, budowalismy
nasza organizacje - mowi Leszek

Kasinski, jeden z zatozycieli 0ZZZPRC.

Nie ma co brac
natchnienia z kosmosu

n

Po
zalegalizowaniu
w sadzie naszej
organizacji
zaczelismy
mocno dziatag;
zarty sie
skonczyty

— wiedzieliSmy, ze
reprezentujemy
duza grupe ludzi,
ktorananasliczy.
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Gdy powotywaliscie Zrzeszenie na
poczatku lat 90., dziataty inne, duze
zwigzki zawodowe. Potrzebny byt
kolejny?

LESZEK KASINSHKI: | to bardzo! Mie-
lismy juz dos¢ — zaden zistniejacych,
branzowych zwigzkdw nie zwracat
uwagi na pracownikéw zmianowych.
PostanowiliSmy cos zmienic. Pierwszy
zwigzek zawodowy pracownikoéw zmia-
nowych powstat w Elektrowni Kozienice,
zaczasow Kazimierza Drabika. Dwa
miesigce p6zniej bylismy my — w Pofafi-
cu. Pierwszym przewodniczacym zostat
moj przyjaciel i wspotzatozyciel Zwigzku
Wiestaw taszyca. Szybko nawigzali-
Smy kontakt z Kozienicami; niewiele
pbZzniej podobne organizacje powstaty
w elektrocieptowniteg, Bielsko Biata,
elektrowni Jaworzno czy Betchatow.
Nawigzalismy kontakt, pewnie jakos sie
zdzwoniliSmy — nie byto to takie proste
jak dzi§, bo przeciez nie byto wtedy
telefonéw komérkowych. W maju 1990
roku powotalismy Komitet Zatozycielski
p6zniejszego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego Energetyki. We wrzesniu zje-
chalimy do Potanca — tam zorganizowa-
ny byt pierwszy Krajowy Zjazd Delegatow
zudziatem siedmiu organizacji zwigzko-
wych. Tam tez powstata koncepcja logo
Zrzeszenia; Pomyst, by byty to strzatki
utozone w ksztatcie kota, wyszedt ode
mnie —znajoma plastyczka pomogta to
wszystko artystycznie utozyt.

Jakie byty te pierwsze spotkania?
L.K.z: Wszyscy opowiadaliSmy o swoich
problemach — okazato sie, ze s
podobne. Najwiekszy dotyczyt czasu
pracy. Pracowalimy nie dos¢, ze na
nocki, w soboty, niedziele i Swieta, to
jeszcze dtuzej niz pierwsza zmiana. Byt

co prawda dodatek, ale on w zaden sposéb nie rekompensowat
ucigzliwosci, ktére musieliSmy znosi¢ jako pracownicy zmianowi.
Po zalegalizowaniu w sadzie naszej organizacji zaczeliSmy moc-
no dziatag; zarty sie skonczyty — wiedzieliSmy, ze reprezentujemy
duza grupe ludzi, ktéra nanas liczy. Coraz gtosniej i skutecznej
upominaliSmy sie o swoje; Poczatki byty szalone — niezliczona
liczba wyjazdéw i spotkan, podczas ktorych uczyliSmy sie pracy
zwigzkowej, redagowania pismi precyzyjnego formutowania
mysli. Szybko przekonalismy sie, ze bez mocnej znajomosci pod-
staw prawnych nie mamy czego w tym Swiecie szuka¢, wiedzieli-
Smy tez, ze bez pomocy dobrych prawnikdw sie nie obedzie.

Jak podchodzita do Was ,konkurencja”?

L.K.: Koledzy z Solidarno5ci i OPZZ traktowali nas jak dziecko
znieprawego toza. Coz byto robic — nie poddawalismy sie i dalej,
konsekwentnie, budowalismy 0ZZZPRC. Nieraz styszeliSmy, ze
w Srodowisku mamy opinie ,dziwnych” zwigzkowcow.

Dlaczego?

L.K.: Na spotkaniach czy negocjacjach nie uzywalismy stowni-
ctwa wulgarnego, dazylismy do kompromisu i opieraliSmy sie na
rzetelnych informacjach. Standardy wygladaty wtedy zupetnie
inacze).

Pierwszy duzy sukces przyszedtjuz na poczatku lat 90. Udato
nam sie wyréwnac czas pracy, czterobrygadowa organizacja pra-
cy dostata dodatkowe dni wolne. Wtedy w energetyce, podobnie
zreszta jak dzis, byt problem z ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy. NegocjowaliSmy przy nim twardo, doktadajac
rzeczy, na ktérych zalezato nam, pracownikom zmianowym.
Pézniej przyszedt czas prywatyzacji. Wszyscy musielismy sie
uczy¢, stownikiiencyklopedie szty w ruch, bo byty stowai termi-
ny, zktorymi stykaliSmy sie po raz pierwszy.

Na pracownikéw padt wtedy blady strach, bo nikt do kofica nie
wiedziat, jak prywatyzacja bedzie przebiegac i co przyniesie,

ale musze przyznac, ze przedstawiciele pracodawcy dziatali
sprawnie i potrafili tagodzi¢ niemal wszystkie napiecia. Ci, ktorzy
dobrowolnie odchodzili, w ramach PDO, nierzadko dostawali
duze rekompensaty finansowe.



Gdy patrzy Pan wstecz - czy czego$s

zatuje?

Tylko tego, ze czas tak szybko mija.

Mbéwigc szczerze, praca zwigzkow-

cajest bardzo niewdzieczna; ciezko

o komfort bedac nieustannie miedzy

mtotem a kowadtem. Mimo to niczego
i bym w swoim zyciu zawodowym nie
zmienit.
Dzi§ zduma mysle o poczatkach
0ZZZPRC. W zyciu bym nie uwierzyt,
ze Zrzeszenie przetrwa tyle lati tak sie
rozrosnie. Najwiekszy powod do dumy?
To, ze jako delegaci mamy od samego
poczatku Swietny ze sobg kontakti—
jako organizacja — niesamowicie duzg
wiedze — o prawie pracy, 0 pracy zmia-
nowej, 0 problemach naszych cztonkéw
Zwiazku zr6znych branz.

Co jest, Pana zdaniem, najwazniejsze
w pracy zwigzkowca?

L.K.: Rozmowa i umiejetno5¢ prze-
konywania, rzetelne przekazywanie
informacji i dziatanie w dobrej wierze
—anie nazasadzie ,oszukamy was

i bedziemy g6ra”, bo to myslenie
krétkofalowe. Kompromis polega na

J I Pierwszy duzy sukces
przyszedt juz na poczatku lat
90. Udato nam sie wyrownac
czas pracy, czterobrygadowa
organizacja pracy dostata
dodatkowe dni wolne. Wtedy
W energetyce, podobnie
zresztg jak dzis, byt problem
z ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy.
Negocjowalismy przy nim
twardo, doktadajac rzeczy,
na ktérych zalezato nam,
pracownikom zmianowym.

tym, ze zadna ze stron nie jest w stu
procentach zadowolona z wynikow,
aletojedynastusznadroga. Poza
tym zawsze powtarzam mtodym
zwigzkowcom, ze nalezy opierac sie
na prawie pracy, rzetelnej wiedzy; nie
ma co tworzy¢ wtasnych ideologii czy
brac natchnienia z kosmosu - licza
sie wytacznie zapisy w kodeksach,
umiejetnosc ich wykorzystywania oraz
cierpliwo5¢ w dziataniu.

WYWIAD

POCZATKI 0ZZZPRC

Tak powstawato Zrzeszenie

OLSKA LAT 90. - NA ULICACH
KROLOWALY WTEDY FIATY 126 P.,
NA LISTACH PRZEBOJOW — MADON-
NA | MICHAEL JACKSON, CHOC CORAZ
POPULARNIEJSZE STAWALO SIE TEZ
DISCO POLO. Z JEDNE) STRONY BYLI-
SMY ZAFASCYNOWANI ZACHODEM,
AZDRUGIEJ OCHOCZO ZABRALISMY
SIE ZA TRANSFORMACIE USTROJOWA

I BUDOWANIE NOWEJ, LEPSZE] POLSKI.

TABUDOWA ODBYWA¢LA SIE NAWIELU
PLASZCZYZNACH - MIEDZY INNYMI
W ZAKEADACH PRACY.

Chot w wiekszo5ci zaktadow

dziataty wtedy przynajmniej

dwa zwigzki — OPZZ oraz

bedaca wtedy na topie ,Soli-

darnosc”, szybko okazato sieg,

ze zaden z nich nie reprezen-

do rozmow nt. polepszenia warunkdw
zatrudnieniai ptacy w firmach, w ktérych
zatrudnieni sg nasi cztonkowie; aktu-
alnie walczymy mocno o przywrdcenie
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy w branzy energetycznej. Jesz-
cze rok temu nikt nie postawitby na to
ztamanego grosza, a dzis jesteSmy o krok
od podpisania dokumentu, ktéry nie
tylko poprawi sytuacje pracownikdw, ale
zwiekszy tez bezpieczefstwo energe-
tyczne catego kraju oraz stanie sie przy-
ktadem dlainnych branz.
W ciggu tych 30-lat nawig-
zaliSmy tez wspotprace
zuczelniami wyzszymi
—w 2003 roku na nasze zle-
7 cenie naukowcy z Uniwer-

sytetu Jagiellonskiego, Cen-

tuje interesdw pracownikéw — przedstawiciele  trainego Instytutu Ochrony
zmianowych, ktorzy — jako tylu organizaci Pracy w Warszawie
mniejszos¢ — nie mieli prawa zwigzkowych i Instytutu Medycyny Pracy
gtosu. | tu rozpoczyna sie na- spotkali si¢ na im. prof. J. Nofera w todzi
sza historia - jest maj 1990 plerwszym Kra- stworzyli ekspertyze nt.
roku, Potaniec — wtasnie jowym Zjezdzie szkodliwosci warunkéw
tam zawigzuje sie Komitet Delegatow 3_0 1t pracy wruchu ciagtym. Trzy
Zatozycielski Porozumienia temu w Kozieni- i pie lat p6zniej Zrzeszenie
Zwiazkéw Zawodowych Pra- cach pod patronatem Forum

cownikdw Ruchu Ciagtego

Zwigzkdw Zawodowych

Energetykiz Kazimierzem zorganizowato miedzyna-
Drabikiem na czele. Interne- rodowe konferencje na-

tu wtedy nie byto — statut,
porozumienia i regulaminy
byty tworzone z,z gtowy”,

ad hoc, a pdzniej wielokrotnie
poprawianei ulepszane.
Zrzeszenie trafito na podatny
gruntiszybko rosto w site,
zmieniajac charakter —

z branzowego na ponadbranzowy; dota-
czali gornicy, chemicy, koksownicy — by

wspdlInie walczyé o dobre, godne warunki

pracy dla pracownikéw zmianowych.
Kolejny krok milowy to rok 2002 i wsp6t-
praca przy tworzeniu i powotywaniu
Forum Zwigzkéw Zawodowych. Bedac
duza organizacja zwigzkowa, zaprag-
nelismy tez mie€ wptyw na tworzenie
nowego prawa pracy na szczeblu kra-
jowym i uczestniczy€ w pracach komisji
trojstronnych — byto to mozliwe dzieki
FZZ - trzeciej reprezentatywnej, oprocz
OPZZiSolidarnosci centrali zwigzkowe;j.
Sukcesem zakofczyty sie tez préby
przeforsowania pieciobrygadowej orga-
nizacji pracy. Wielokrotnie stawaliSmy

- tyle organizacji
jest w Zrzeszeniu
w tej chwill; wcigz
zgtaszajg sie nowe

ukowe dotyczace skutkow
pracy zmianowej. Wzieli

w niej udziat przedstawicie-
le nauki z zakresu medy-
cyny pracy reprezentujgcy
Polske, Holandie i Wtochy,
awypracowane podczas
konferencji stanowisko tra-
fito na biurka najwazniejszych osrodkow
decyzyjnych w Polsce.

0d momentu powstania wielokrotnie
uczestniczyliSmy w negocjowaniu i two-
rzeniu zaktadowych i ponadzaktadowych
uktadéw pracy oraz innych dokumen-
téw majgcych wptyw na warunki ptacy

i pracy. BraliSmy udziat w negocjacjach
ptacowych oraz procesach restruktury-
zacyjnych, a gdy rozmowy nie przynosity
skutku — nie wahaliSmy sie wyjsé na
ulice, by méwic o swoich problemach

w przestrzeni publicznej. Jako organizacja
wielokrotnie zapewnialiSmy skuteczne
petnomocnictwa przed sgdami pracy, od
poczatku ktadac duzy nacisk na wspot-
prace z najlepszymi prawnikami. |
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Wzrost prestizu organizacji

zaktadowej, dostep do biezacych
informacji zwiazanych z dziatalnoscia
zwiazkowa na szczeblu centralnym

czy wreszcie - mozliwos¢ wspottworzenia
prawa. Takie sa korzysci dotaczenia

do 0ZZZPRC.

& www.ozzzprc.pl

3 /0ZZZPRC/

ostatnim czasie do
Ogdlnokrajowego
Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych
Pracownikéw Ru-
chu Ciggtego dota-
czyto siedem orga-
nizacji - miedzy innymi z Zespotu Elektrowni Wod-
nych Porabka-Zar, ktéry trafit do Sekcji Zaktadéw
Energetycznych.

— Kiedy pojawita sie mysl, by wyjs¢ z dotychczaso-
wego zwigzku i zatozy¢ wiasny, trafilismy na stro-
ne Zrzeszenia. Zadzwonilismy, skontaktowato nas
z panem Piotrem Serafinem, a p6zniej wszystko
potoczyto sie btyskawicznie. Gdyby nie jego po-
moc, pewnie utknelibydmy w martwym punkcie,
bo zatozenie nowej organizacji wymaga wiedzy. Je-
steSmy zadowoleni, ze mozemy lepiej zadbac o na-
sze interesy i wreszcie — jako organizacja — mamy
dostep do 0s6b decyzyjnych w firmie — podkresla
Sebastian Laszczak, wiceprzewodniczacy MZZP-
ZiPRC przy PGE Energia Odnawialna S.A. Oddziat
ZEW Porabka-Zar w Miedzybrodziu Bialskim.

Piotr Serafin, szef Sekcji Zaktadéw Energetycznych,
doktorej trafitanowaorganizacja, dodaje: — Koledzy
mieli juz dos¢ tego, ze oficjalnym dyskursie sg po-
mijani, a ich problemy traktowane z pobtazaniem.
Poprosili o wsparcie i je dostali — na kazdym etapie
powstawania nowej organizacji. W efekcie niedaw-
no mogliSmy powitac na poktadzie kolejna, duza
zatoge w gronie Sekcji Zaktadow Energetycznych.
Dla nas ich obecnos¢ to duza wartos¢, bo bedziemy
mogli spojrze€ na energetyke od innej strony — od
strony energii odnawialngj.

Jakie sg korzysci z przystapienia do 0ZZZPRC?
Zrzeszenie to nowoczesna centrala zwigzkowa
skupiajgca ponad 80 organizacji zwigzkowych
znajwigkszych firm w Polsce. Funkcjonujemy w ta-
kich branzach jak: energetyka, chemia, koksowni-
ctwo, hutnictwo, gérnictwo i innych i na co dzien
wspotpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami
i specjalistami wielu dziedzin zwigzanych ze Srodo-
wiskiem pracy.

— Dzieki tej wspotpracy jesteSmy w stanie szybko
i skutecznie reagowac, gdy w ktérejs organizagji
tamane sa prawa pracownikéw. Uczestniczymy
w negocjacjach ptacowych i procesach restruktu-
ryzacyjnych, a nasza najlepsza rekomendacjg jest
ponad 30-letnie doSwiadczenie — podkresla Piotr
Serafin.

Wiekszo5¢ zrzeszonych u nas organizacji dziata
w ,ciezkich” branzach — energetyce, hutnictwie,
chemii, koksownictwie i gornictwie, ale jestesmy
otwarci takze na wspotprace zinnymi podmiotami,
ktoérych specyfikajest pracaw ruchu ciggtym.

Jak przystapi¢ do 0ZZZPRC? Na naszej stronie
www.ozzzprc.pl, w zaktadce dotgcz do 0ZZZPRC,
znajdziecie szczegbtowe instrukcje. — Stuzymy
oczywiscie radg i przyktadem — gdyby pracownicy
potrzebowali pomocy przy zaktadaniu i rejestragji
zwigzku zawodowego w swoim przedsiebiorstwie,
prosimy o kontakt z biurem 0ZZZPRC lub przewod-
niczacymi konkretnych sekcji — dodaje Piotr Serafin.




