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Od redakgji

miany. Tytut naszej gazety wyjatkowo
dobrze rymuje sie dzis z rzeczywistoscia,
ktora od dwéch lat utkana jest

z niepewnoscii strachu. Z jednej strony

pandemia, globalny kryzys, szalejaca

inflacja i radykalizujace sie nastroje
spoteczne, zdrugiej — kulejacy dialog spoteczny, polityka
pogtebiajaca podziaty i niejasne zasady transformacji sektora
elektroenergetycznego, ktére moga miec katastrofalne skutki
dlalokalnych spotecznoscii catej gospodarki. To wyzwania,
ktore bacznie obserwujemy, komentujemy i o ktorych

w najnowszych ,Zmianach” szeroko piszemy. NABE, umowa
spoteczna, zielony tad, ceny emisji CO2 - te pojecia powracaja
jak echo, na niemal kazdej stronie, ale... sorry, taki mamy klimat
—nie ma dzié w Polsce wazniejszych tematow.

.Chce, by to wyraznie wybrzmiato — to nie zwigzki zawodowe
zdecydowaty, ze polska energetyka bedzie po raz kolejny
transformowanai ze te przeksztatcenia beda wzbudzaty

tak ogromna niepewno5¢ i obawy — tak zatrudnionych

w branzy pracownikéw, jak i catego spoteczefstwa” — napisat
w podsumowaniu Tadeusz Wierzchowski, przewodniczacy
Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny. Dodawat, ze organizacje
zwigzkowe nie sg od tego, by wypowiadac sig, czy jakis
podmiot ma powstag, czy nie, ale musza by¢ gotowe na

kazdy scenariusz. | o tych scenariuszach takze w ,Zmianach”
przeczytacie.

Oddajemy zatem w Wasze rece najnowszy numer gazety,
zyczac ciekawej lektury. A na caty nowy rok, ktéry pewnie

tez nie bedzie szczedzit nam niespodzianek — spokoju, sity,
uwaznoscii akceptacji. Od czaséw Heraklita z Efezu — czyli od

jakis 2,5 tysigca lat — wiadomo, ze jedyna stata rzecza w zyciu

jestzmiana.
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Kartka z kalendarza
wydarzenia 2021 roku

{1 STYCZEN: wzrost ptacy minimalnej do
1750

FHLUTY: Czesi zapowiadajg pozew ws.
kopalni Turéw

1 MAJ: Rzad prezentuje zatozenia tzw. Pol-
skiegotadu, czylim.in.zmian podatkowych,
ktoére obowigzujg od 1 stycznia 2022 roku

%) CZERWIEC: Protest w Warszawie: NIE
dla niszczenia polskiej energetyki

4 PAZDZIERNIK: pierwszaod 9 lat podwyz-
ka stop procentowych z0,1do 0,5 proc.

2 GRUDZIEN: ogromne podwyzki cen
energii; URE zatwierdzit nowe taryfy na
energieigazw 2022 r

LICZBA
Zmian

INFLACJA

7,8%

O TYLE WZROStY CENY
TOWAROW 1 USLUG
KONSUMPCYJINYCH

W LISTOPADZIE 2021 R. W
POROWNANIU Z ANALOGICZNYM
MIESIACEM UBIEGLEGO ROKU.
TO KOLEINY W OSTATNIM
CZASIE, NI[ECHLUBNY REKORD;
TAK DUZEGO TEMPA WZROSTU
CEN NIE NOTOWANO OD 21
LAT NIESTETY, NIE ZANOSI
SIE NA KONIEC. ZDANIEM
SPECJALISTOW, W 2022 ROKU
INFLACJA MOZE SIEGNAC
POZIOMU 8 PROC.

.Nie” dla niszczenia polskiej energetyki

KOLO 8 TYS. 0SOB Z CALE] POLSKI

PRZYJECHALO 9 CZERWCA DO
WARSZAWY, BY WYRAZIC SOLIDAR-
NOSC Z PRACOWNIKAMI BRANZY
ENERGETYCZNEJ | GORNIKAMI WEGLA
BRUNATNEGO. W STOLICY MANIFE-
STOWALI PRZEDSTAWICIELE TRZECH
CENTRAL ZWIAZKOWYCH - FZZ, 0PZZ
I SOLIDARNOSCL.

Protest zostat zorganizowany, by przypo-
mniec o gtownych postulatach zwigzkow
zawodowych w obliczu nadchodzacej
transformacji energetycznej kraju. Chodzi
m.in. 0 umowe spoteczng dla pracowni-

kow, obrone miejsc pracy, a takze o bez-
pieczenstwo i suwerenno5s¢ energetyczng
Polski. Liderzy central zwigzkowych
ztozyli petycje do Prezesa Rady Mini-
strow, niestety, drzwi kancelarii pozosta-
ty dla nich zamkniete. Duza manifestacja
odbyta sie takze we Wroctawiu. 26 maja
ponad 1000 oséb z r6znych czesci Polski
manifestowato w obronie Turowa po
wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE,
ktéry nakazat w trybie natychmiasto-
wym wstrzymanie wydobycia weglaw
bogatynskiej kopalni. Wiecej o sprawie
piszemy nastr. 10-11.@

FLESZ BRANZOWY

I
NA SKROTY

Niecodzienny
transfer
do 0ZZZPRC

2021 ROKU DO 0ZZZPRC

DOtACZYtA ORGANIZACJA
REPREZENTUJACA...NAUCZYCIELI.
- TO PIERWSZY TEGO TYPU ZWIA-
ZEK, ALE MAM NADZIEJE, ZE NIE
OSTATNI. ZRZESZENIE ZOSTALO
STWORZONE Z MY§LA O PRACOW-
NIKACH RUCHU CIAGLEGO, ALE BAR-
DZ0 NAS CIESZY, GDY INNE ORGA-
NIZACJE - WIDZAC NASZE ZAANGA-
ZOWANIE - CHCA SIE PRZYLACZYC
- PODKRESLA PRZEWODNICZACY
KRZYSZTOF KISIELEWSKI.
Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢'80" przy
Zespole Szkdt Gastronomicznych we
Wroctawiu powstat w miejsce dziata-
jacej wczesniej, w tej samej placowce,
organizacji. Zrzeszamy 22 osoby
z wroctawskich szkot: ,Gastronomi-
ka"oraz 1 LO — wylicza przewodni-
czaca Barbara Bobinska-Perechubko.
Nauczyciele zrzeszyli sie, bo czasy
w oSwiacie niepewne, a w grupie
tatwiej walczy€ o swoje prawa. Poza
tym, dzieki 0ZZZPRC, naleza dore-
prezentatywnej centrali
— Forum Zwigzkéw Zawodowych.
— Dlanas to duze wyrdznienie, bo
nauczyciele mogli przeciez dokonac
innego wyboru i dotgczyc do innej
centrali. Ze swojej strony deklarujemy
wsparcie prawne i pomoc, zaprasza-
my takze inne zwigzki niezwigzane
bezposrednio z przemystem — dodaje
Krzysztof Kisielewski. @
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WYWIAD
PAWEL RUSZKOWSKI

LOKALNE
SPOLECZNOSCI
NADAL WIERZA

W ILUZJE

— NIE CHCA DOPUSCIC DO SIEBIE MYSLI,
ZE KONCZY SIE PEWNA ERA

W Kozienicach, Betchatowie czy Bogatyni widze
przede wszystkim wspolnote, na ktérg sktada sie nie
tylko zatoga, ale cate rodziny oraz wspotmieszkancy.
Miasta te od kilkudziesieciu lat zyja z energetyki -
spora czesc¢ prywatnych firm swiadczy ustugi dla
koncernow, mozna wiec powiedziec, ze spoteczne
skutki Likwidacji energetyki weglowe| dotycza catych
srodowisk - mowi dr Pawet Ruszkowski, Koordynator
Seminarium Energetycznego Collegium Civitas

Jest Pan autorem ekspertyzy pt. .Rola inwestycji przemysto-
wych w procesie transformacji polskiej energetyki”. Jak przepro-
wadzic proces dekarbonizacji, by jego skutki byty jak najmniej
odczuwalne przez lokalne spotecznosci?

PAWEL RUSZHOWSKI: To niezwykle trudna sprawa. Mamy

do czynienia z obiektywnym procesem — bo taka jest polityka
energetyczna UE. Oczywiscie, mozna sie z nig zgadzac, badz nie,
ale nie moznasie z niej wycofac. W praktyce sa realizowane dwa
scenariusze. Gtéwny to taki, by stworzy¢ warunkitagodnego wy-
gaszenia elektrowni i kopalni na wegiel w perspektywie 10-15 lat
—ztymtez wigze sie koncepcja NABE, czyli Agencji skupiajacej
wszystkie aktywa weglowe. Niestety, ta koncepcja forsowana
przez rzad ma charakter defensywny — nie ma w niej elementéw
rozwojowych. A w takim Betchatowie czy Bogatyni zatrudnienie

w koncernach energetycznychiw lokalnym otoczeniu to ponad kil-
kanascie tys. osob. Jak sie to pomnozy przez liczbe os6b w rodzinie,
robi sie cate miasto, ktore odczuje skutki tej pasywnej strategii.

Adrugiscenariusz?

Drugi zaktada inwestycje na tych terenach. Moim zdaniem
powinny to by¢ przede wszystkim inwestycje przemystowe, aw
ograniczonym zakresie w ustugi.

Dlaczego?

P. R.: W nowoczesnym kapitalizmie jest tendencja dominacji ustug
—widac to w strukturze PKB. Ale ten trend sie wtasnie zmienia. Od
kilku lat méwi sie o reindustrializacji, co sie wigze zinnowacyjnos-

dr Pawet Ruszkowski,
Koordynator Seminarium ) o o o . ;
Energetycznego cig. A ustugi nie dajg innowacyjnosci, tylko przemyst jest w stanie
Collegium Civitas

&k ZMIANY magazyn

inwestowac w nowe technologie. Moje
podejscie do kwestii dekarbonizacji
energetykijest niecoinne, bo nie jestem
ekonomistg, asocjologiemipatrze na
mechanizmy spoteczne.

W Kozienicach, Betchatowie czy Boga-
tyni widze przede wszystkim wspdlnote,
naktora sktadasie nie tylko zatoga, ale
caterodziny oraz wspdtmieszkancy. -
Miasta te od kilkudziesieciu lat zyjg z
energetyki — spora czes¢ prywatnych
firm Swiadczy ustugi dla koncerndw,
mozna wiec powiedziec, ze spoteczne
skutkilikwidacji energetyki weglowej
dotycza catych Srodowisk.

Jezelito wszystko padnieiniedasie

nic w zamian, to zging rdwniez miasta,
podobnie jak byto z PGR-ami. Scenariusz
pt.stworzyc NABE i przesunac tam ludzi,
afirmy, przez lata czerpigce z zasobdw
spotecznych czy przyrodniczych, po
prostu wygasic, jest niewystarczajacy.
Tkanka spoteczna tego nie wytrzyma.
Uktady spoteczne w miastach z trady-
cjami energetycznymisa specyficzne,
robitem na ten temat badania. Z moich
obserwacji wynika, ze dla pracownikéw
energetykii gornictwa wazne sg zarob-
ki, ale wich hierarchii wartosci kluczowe
znaczenie odgrywa wspolnota pracy.
Oninie chcgisc doinnejpracy —chca
pracowac z ludzmi, z ktérymi pracowali
od lat. Jest w ekonomii pojecie kosztow
transakcyjnych — czylitakich, ktore nie
sa ujete w standardowych bilansach,

ale ktore trzeba ponies¢. Tumozemy
powiedzie¢, ze koszty transakcyjne beda
bardzo wysokie, bo rozwalonych przez
nieprzemyslane decyzje spotecznosdi,
nie bedzie sie juz dato naprawic.

Czy lokalne spotecznoscig sa w ogéle
Swiadome tego, co czeka polska ener-
getyke?

To bardzoistotna kwestia, rozmawiatem
o tymz przedstawicielami organizacji
zwiazkowych na spotkaniu w mojej
uczelni - Collegium Civitas — w War-
szawie. Od kolegdw m.in.z Betchatowa
ustyszatem, ze ani zatogj, ani miesz-
kancy nie chca przyjac do wiadomosci,
ze koAczy sie pewnaera. Ciagle tylko
stysza: ,chtopaki, tyle razy sie cos dziato
idawaliscierade, toteraz tez sieuda” i
domagaja sie, by za wszelka cene bronic
blokéw energetycznych. Rzad podsyca
niejako te nastroje, mowiac, ze wszystko
jestjeszcze kwestig negocjacjii nie ma
ostatecznego scenariusza. Tymczasem



juzdzis wiadomo, ze nie bedzie pieniedzy z UE nainwestycje
weglowe, finansowane beda jedynie ,zielone" inicjatywy. Niestety,
ludzie chcg wierzy¢ w iluzje, chcg wierzyé, ze status quo bedzie
utrzymane jeszcze dtugo. Problem w tym, ze fundusze unijne na
transformacje beda dysponowane niebawem. Srodowiska lokalne
juz teraz powinny lobbowa¢ za konkretnymiinwestycjamina
swoich terenach, boinaczej przegraja te rozgrywke.

Rezultat moze by taki, ze miasta zyjace z energetyki zostana
bez kopalni, bez elektrowniibez perspektyw?

Wtasnie tego najbardziej sie obawiam. Mam nadzieje, ze podczas
negocjacji umowy spotecznej koledzy zwigzkowcy beda o tym
gtoSno mowic. Te wszystkie rejony — Betchatow, Turéw itd. maja
swoje mocne strony: sa tam wykwalifikowani ludzie, budyn-

ki, uzbrojone tereny, infrastruktura energetyczna. To wazne
argumenty dlainwestora. Ale inwestor przyjdzie i powie — OK,
dziatamy, ale dot6zcie 30 proc. z wtasnych Srodkéw. Dlatego
trzeba juz dzis zaczac o tym myslec. Moja koncepcja jest taka,

by stawiac na przemyst, bo w przemysle Swietnie odnajduja sie
ludzie, ktorzy z przemystu wyszli — majg, podobnie jak wczesniej,
state miejsce pracy, state godziny pracy, wiedzg, co doktadnie
maja robic. Energetykow i gdrnikdw mozna przekwalifikowag,
ale w pewnych granicach — ktos, kto 30 lat pracowat w kopalni,
nie bedzie Swiadczyt ustug fryzjerskich czy otwierat wtasnej
firmy. Problem w tym, ze nie do kohca wiadomo, kto Sciaganiem
inwestorow i zmiang branzy miatby sie zajac...Nie twierdze, ze

to nie nierozwigzywalny problem — sg instytucje, jak Polski Fun-
dusz Rozwoju czy Agencja Rozwoju Przemystu, ktére — moim

WYWIAD

.
PAWEL RUSZKOWSKI

JJ ©d kolegow m.in. z Betchatowa
ustyszatem, ze ani zatogi, ani mieszkancy
nie chcg przyjac do wiadomosci, ze
konczy sie pewna era. Ciagle tylko
stysza: ,.chtopaki, tyle razy sie cos dziato
idawaliscie rade, to teraz tez sieuda” i
domagaja sie, by za wszelka cene bronic¢
blokéw energetycznych. Rzad podsyca
niejako te nastroje, mowiac, ze wszystko
jest jeszcze kwestig negocjacjiinie ma
ostatecznego scenariusza. Tymczasem
juz dzis wiadomo, ze nie bedzie pieniedzy
z UE na inwestycje weglowe, finansowane
beda jedynie ,zielone” inicjatywy.

zdaniem — powinny wzia¢ za to odpowie-
dzialno5¢izaczat zarzadzac tego typu
projektami.

Jak zachecic do takich dziatan?

Niestety, nie widze na razie skutecznego
sposobu. Kazdy méwi, ze go to nie obcho-
dzii odpowiedzialno5¢ sie rozmywa. Dla-
tego wazna role w wywieraniu presjina
instytucje panstwa moga odegrac zwiazki
zawodowe. A czasu coraz mniej. @
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GRUPA LOTOS: Fikcyjne
negocjacje, Skandaliczy finat

Przedstawiciele
najwiekszego zwiazku
zawodowego w Grupie
Lotos - MZZPRC Grupy
Lotos - oburzeni
sposobem prowadzenia
rozmow dotyczacych
gwarancji pracowniczych
orazich finatem.

rzypomnijmy — w poto-
wie grudnia porozumie-
nie zostato podpisane
wytacznie z jednym
zwigzkiem — NSZZ Soli-
darnosc. — To skandalicz-
ne posuniecie, ktore jest
zaprzeczeniem istoty dialogu spotecznego
na niespotykana po 1989 roku skale — ko-
mentuja przedstawiciele 0ZZZPRC.

Chodzi o fuzje Grupy Lotos i PKN Orlen, na
ktora KE wyrazitawarunkowa zgode ponad
rok temu. Porozumienie ze strong spotecz-
na miato zapasc po 05miu miesigcach — do
dzis jednak formalnie go nie ma, nie liczac
ustalen miedzy szefami spotek a jednym
zwigzkiem.

-Bytczas narozmowy, ale pracodawca grat
na zwtoke. To nie byty rzeczowe ustalenia,

a spotkania towarzyskie, z ktérych zupet-
nie nic nie wynikato. Wielokrotnie sygnali-
zowalismy, ze mamy dosc tej fikcji i zadamy
realnych negocjacji — wyjasnia przewodni-
czacy MZZPRC Grupy Lotos Michat Sztyber.
— Chcielismy stworzy¢ protokdt rozbiezno-
§ci —to normalna procedura, gdy strony nie
moga sie porozumiet. Protokdt nie powstat
— powstata tylko skromna notatka. Od
marca do wrzesnia wypracowana zostata
jedynie Preambuta porozumienia. To nie-

500,
! ; e

dopuszczalne — dodaje szef MZZPRC.
Zmiany w firmie zwigzane z fuzjg moga do-
tyczyc, jak wyliczaja dziatacze zwigzkowi,
nawet 5 tys. 0s6b. — ProsiliSmy o wspar-
cie i nadzor Pana Jacka Sasina, ministra
Aktywow Panstwowych. Odpowiedz na
wystany w tej sprawie list nadeszta po kil-
ku tygodniach. PrzeczytaliSmy w niej, ze...
dialog jest prowadzony jak nalezy — dodaje
przewodniczacy MZZPRC Grupy Lotos.
Strona spoteczna walczy o kilkuletnia gwa-

ZESPOL TROJSTRONNY DS. BRANZY CHEMICZNE]
WZNAWIA DZIAt ALNOSC

O PIECIOLETNIE) PRZERWIE, DZIEKI

STARANIOM DZIALACZY 0ZZZPRC,
DZIALALNOSC WZNAWIA ZESPOL TROJ-
STRONNY DS. BRANZY CHEMICZNE].
— Jako sekretarz prezydium RDS od wielu
tygodni pytatem strone rzadowa, dlaczego
zesp6t — w obliczu tak ogromnych wyzwan,
przed ktérymi stoi branza — nie funkcjonujei
kiedy wreszcie zostanie zwotane pierwsze,
po dtugiej przewie, posiedzenie — wyjasnia
Roman Michalski, wiceprzewodniczacy
0ZZZPRC. Tematem obiecat zajac sie Jaro-
staw Gowin — 6wczesny przewodniczacy

6 ZMIANY magazyn

RDS, jednak w obliczu jego dymisji, realizacja
przesunetasie w czasie. — My konse-
kwentnie lobbowaliSmy narzecz wzno-
wienia dziatalnosci Zespotuiprzyniosto to
oczekiwane efekty. Pierwsze posiedzenie
ma zostac zwotane juz niebawem — dodaje
Roman Michalski.

Zramienia FZZ strone spoteczna repre-
zentowac bedzie trzech przedstawicieli
—wtymazdwoéch z0ZZZPRC - Arkadiusz
Poborski oraz Stawomir Wrega.

- Spraw do oméwienia jest mnostwo —
chocby drozejgca energia, ktéra wptywa

JFJ - Spraw do omowienia
jest mnoéstwo — chocby
drozejaca energia,
ktéra wptywa na
cene wytwarzanych
W naszych zaktadach
produktéwi—co
zatymidzie —na
konkurencyjnosc
polskich wytworcow.

—mowig przedstawiciele dziatajacej
w 0ZZZPRC Sekcji Chemikow.



rancje ciagtosci zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow — nie tylko dla tych, ktérzy maja
niebawem trafi¢ do spotki Lotos Asfalt (1000
0sdb), ale takze dla tych, ktorzy juz sg w tej
spotce zatrudnieni. — Chcemy tez dowiedziec
sie wreszcie, jak doktadnie bedzie wygladac
przyjecie Grupy. Od kilku tygodni karmieni
jestesmy jedynie og6Inikami, a szefowie kwi-
tuja wszystko stwierdzeniem, ze ,koncepcja
moze sie jeszcze zmienic”. Tymczasem oni
doskonale juz wiedzg, jak to bedzie wygla-
dac —ale nie chca tego zdradzi€ pracownikom,
wycofuja sie ze wczesniejszych deklaracji,
klucza — podkreslaja dziatacze.

Podpisanie 14 grudnia porozumienia z Soli-
darnoscig wywotato fale oburzenia i krytyki.
— Ciezko to nawet komentowag, to niedo-
puszczalne praktyki. W naszej ocenie zaden
przepis prawa, w szczeg6lnosci przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych, kodeksu
pracy lub ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego, nie przewiduja mozliwosci wytaczenia
z prowadzenia dialogu spotecznego pozo-
statych przedstawicieli strony spotecznej,
nie pozwalaja takze na zawarcie porozumien
wytacznie z wybranym arbitralnie zwigz-
kiem zawodowym lub centralg zwigzkowa.
Powyzsze dziatania stanowia jaskrawy
przyktad pogwatcenia podstawowych praw
i wolnosci zwigzkdw zawodowych na skale
niespotykangod 1989r. — komentuje Krzysz-
tof Kisielewski, przewodniczacy 0ZZZPRC. |
dodaje: - W pismie, ktore zostato wystane 20
grudniado prezydenta, premiera oraz szefow
MAP i Orlenu jasno deklaruje, ze Zawarte po-
rozumienie z dn. 14.12.2021 roku uznajemy
za niezobowiazujaca deklaracje przedsta-
wicieli NSZZ ,Solidarnos¢”, ktora nie dotyczy
wiekszosci pracownikow spotek. @

na cene wytwarzanych w naszych zakta-
dach produktéw i—cozatymidzie —na
konkurencyjnos¢ polskich wytwércow
—mowig przedstawiciele dziatajacej w
0ZZ7ZPRC Sekcji Chemikow.
Przewodniczacy Zrzeszenia podkresla,
ze reaktywacja Zespotu to duzy sukces: —
Ciesze sie, ze udato sie przekonac strone
rzadowa do wznowienia rozmow w tym
sktadzie i bardzo dziekuje wszystkim
zaangazowanym w sprawe. Pierwsze
posiedzenie zostato zaplanowane na
poczatek 2022 roku. @

CHEMIA

Swietowali 20-lecie. “Stawiamy
na mtodych, czas oddac im stery”

ALOZYLISMY ORGANIZACJE, BO

ZADEN Z DZIALAJACYCH ZWIAZKOW
NIE CHCIAt ZAJAC SIE SPRAWAMI PO-
GOTOWIA GAZOWEGO - MOWI ANDRZE]
STRUCZYK, PRZEWODNICZACY MZZ
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO GK
PGNIGS.A. POLSKA SPOtKA GAZOWNI-
CTWA ODDZIAt ZABRZE, PODSUMOWU-
JAC 20-LECIE ISTNIENIA ZWIAZKU.

Dwie dekady temu postanowit Pan zato-
zy¢ w swoim zaktadzie zwigzek zawodo-
wy. Po co?

ANDRZEJ STRUCZYK: ByliSmy grupa,,mto-
dych gniewnych”, ktéramyslata, ze Swiat
zawojuje. Zwigzek zatozylismy, bo zadna z
dziatajacych organizacji nie chciata zajaé sie
sprawami pogotowia gazowego, nikogo nie
obchodzity nasze problemy zwigzane m.in.z
systemem pracy ruchu ciagtego.

Jak pracownicy zareagowali na pomyst
utworzenia zwigzku dedykowanego
wytacznie ich sprawom?

A.S.:Bardzo dobrze. Byto tak duze zainte-
resowanie, ze niemal z miejsca staliSmy sie
zwiazkiem reprezentatywnym. Pézniej, z
naszejinicjatywy, doszto do strajku, walczy-
liSmy m.in. o system pieciobrygadowy oraz
dobre warunki restrukturyzacji pogoto-

wia gazowego | sie zaczeto! Nagonka na
przedstawicielizwigzku, czeste ,dywaniki”
u szefow sprawity, ze ludzie zaczeli sie baci
rezygnowali. Troche im sie nie dziwie — gdy
styszysz, ze nie bedzie premii, machasz reka
i sie wypisujesz z organizadji. Pokutowato
myslenie, ktore zresztg do dzisiaj obowiazu-
je,ze nawet jezeli zwigzkowcy cos wywalcza,
towszyscy dostang po réwno, po co wiec sie
narazacimeczyc. Do tego doszli pracowni-
cy, ktorzy przeszlina emeryture. Duzo nie
brakowato, by zwigzek przestat istniet.
Poza tym dochodzito do dzielenia spotkina
mniejsze, a po dekadzie — do powtérnego
faczeniarozproszonych zaktadow gazowni-
czychw szeé¢ regionalnych spotek. Spotka
gazowniczajest spotka stricte polityczng —
po kazdej zmianie wtadzy w kraju przechodzi
przez nig tornado kadrowe. Do tej pory my-
Slatem, ze tamte czasy byty najgorszymidla
zwigzku. Bardzo sie mylitem! Terazjest tak,
ze szkoda gadac — bo ciSnienie od razu skacze
w gore. Wraz z odptywem zwigzkowcow,
musielisSmy zweryfikowac nasze myslenie,

Na zdjeciu Marcin Gala

zmienilismy statutizaprosiliSmy wszystkich
—bez réznicy, w jakim systemie pracuja. Od
tamtego czasu powoli sie odbudowujemy.
Stawiamy namtodych, zapraszamy ich do
dziatania w zwigzku, bo starszego stazem
pracownika ciezko namowic do wspotpracy.
Od roku mocno angazuje w prace zwigzko-
wa wiceprzewodniczgcego Marcina Gale

— uczestniczy razem ze mng w spotkaniach
zzarzadem, bierze udziat w réznych projek-
tach jako strona spoteczna. W niedalekiej
przysztosci chciatbym Marcina rekomendo-
wac na przewodniczacego zwigzku. Juz czas,
jak to mdwia, zej5¢ z pierwszej liniinaz gory
upatrzona pozycje (Smiech).

Jak udaje sie namawiac nowych pracowni-
kow do wstapienia w wasze szeregi?
A.S.:Widza, ze ,duze zwigzki" nie dziataja,
tak, jak powinny — wiec zapisuja sie do nas.
Korzysci sa chocby takie, ze udaje nam sie
skrdcic czas obowigzywania okresu prob-
nego. Tak. Adrugie — czeka nas konsolidacja,
w kraju ma przeciez powstac najwiekszy
koncern paliwowo energetyczny pod
przewodnictwem Orlenu. Mniejszy wchtania
wiekszego, czasami tak bywa. Prezesimo-
wig nam to, co chcemy ustyszeg, ale nic nie
mamy na papierze. Jezeli faktycznie dojdzie
do tego, ze beda chcieli stworzy¢ jeden uktad
zbiorowy dla catego koncernu, tojedynym
wyjsciem dlazwigzkéw z zrzeszonych w
naszym Zrzeszeniu, Orlenu, Lotosu, Termiki,
Pnigu i Polskiej Spotki Gazownictwa, bedzie
stworzenie federacji zwigzkow zawodo-
wych. Musimy potaczyc sity, bo jezeli dojdzie
do zapowiadanych zmian, firma bedzie liczy¢
okoto 40 tys. pracownikdw. Przy tej liczbie
reprezentatywny zwigzek bedzie musiat
liczy€ niemal 4 tys. 0s6b. Mate zwiazki nie
beda miaty racjibytu.®
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TRANSFORMAC)A:

CO DALE]J Z ZAKLADOWYM PRAWEM PRACY PO PRZEJECIU?

Rozmowa z mecenasem Piotrem Struminskim

Przejecie catosci lub czesci zaktadu pracy to procesy, z ktorymi
niebawem moze sie zetknac wielu pracownikow zrzeszonych w
0ZZZPRC. Rozmawialiscie o nich na szkoleniu, ktére prowadzit
Panw 2021 roku dla liderow zwigzkéw zawodowych z 0ZZZPRC.
0 co najczesciej pytali, co wzbudza najwiekszy niepokéj?
PIOTR STRUMINSKI: Istotnie, w zwigzku z planowana transfor-
macja energetyczng, przed pracownikami tego sektora, a takze
przed zwigzkami zawodowymi, stoi ogrom wyzwan. Oczywiscie
nie znamy jeszcze ksztattu tej transformagji, stad nie mozemy
by¢ pewni, jakie zasady reorganizacji zostang zastosowane.
Oile jednak przepisy nie zmodyfikuja ogblnej regulacji w sferze
prawa pracy, a zgodnie z prawem europejskim w wielu przy-
padkach jest to niemozliwe, to zastosowanie znajda regulacje
dotyczace przejscia zaktadu pracy lub jego czescinainnego
pracodawce.
Wazne jest gruntowne poznanie przez przedstawicieli organizacji
zwigzkowych mechanizmu przejécia zaktadu pracy lub jego cze-
Scinainnego pracodawce oraz skutkéw, jakie pociaga on za sobg
w sferze prawnopracowniczej. Pozwoli to na efektywna ochrone
uprawnien pracowniczych i podjecie skutecznych
dziatan.
Podczas szkolenia liderzy zwigzkowi intereso-
wali sig przede wszystkim kwestiami zwig-
zanymi z uprawnieniami konsultacyjnymii
informacyjnymi, skutkami przejscia zaktadu
pracy dla bytu prawnego organizacji za-
ktadowych, a przede wszystkim — losem
prawa zaktadowego, ktére obowigzywato
udotychczasowego pracodawcy, przejeciem
J Srodkdéw funduszu socjalnego oraz problema-
mi zwigzanymi z funkcjonujacymi pracowniczy-
mi programami emerytalnymi.

Co zatem z wynegocjowanymi wczesniej
zaktadowymi aktami pracy?
P.S.: Generalnie prawo zaktadowe
i ponadzaktadowe obowigzujace u
dotychczasowego pracodawcy nie
.przechodzi” wraz z przejsciem za-
ktadu pracy. Oznacza to, ze wszystkie
porozumienia, uktady zbiorowe, re-
gulaminy, zarzadzeniaitp. nie beda
miec statusu aktow obowigzuja-
cych unowego pracodawcy.
Nie oznacza to jednak, ze sytu-
acja pracownika ulega automa-
tycznie pogorszeniu. Przyjmuje
sie bowiem, ze postanowienia
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tych aktéw dotyczace sfery wynagro-
dzeniaiprzyznawania innych Swiad-
czen, staja sie treScig umow o prace
pracownikow przejmowanych. Oznacza
to, ze ,na start” beda one obowigzywac
jako tre5¢€ umowy o prace pracownika
przejetego.

W przypadku postanowiefn wynika-
jacych z uktadow zbiorowych pracy

— ustawodawca namocy art. 2418
Kodeksu pracy ustanowit roczny
okres stabilizacji warunkéw uméw o
prace wynikajacych z uktadu. W tym
czasie do pracownikow stosuje sie
postanowienia uktadu, ktorym byli
objeci przed przejsciem zaktadu pracy
lub jego czeSci na nowego praco-
dawce, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej. Pracodawca moze
stosowac do tych pracownikéw ko-
rzystniejsze warunki niz wynikajace z
dotychczasowego uktadu. Po uptywie
okresu stosowania dotychczasowego
uktadu wynikajace z tego uktadu wa-
runki umoéw o prace lubinnych aktow
stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy stosuje sie do uptywu
okresu wypowiedzenia tych warun-
kow.

Taka gwarancja nie obowigzuje w
stosunku do postanowiefn wynikaja-
cych zregulacji nieuktadowych, m.in.
regulamindéw wynagradzania, premio-
wania, czy tez porozumien ze strong
zwigzkowa. Nowy pracodawca bedzie
miat mozliwo5¢ wypowiedzie€ warunki
umow wynikajace z takich aktéw prawa
zaktadowego.

Wiekszy problem dotyczy postanowien
ze sfery organizacyjnej, porzadkoweji
technicznej — istnieje watpliwosg, czy
moga one stac sie trescig umow o prace
w ramach opisanego wyzej mechani-
zmu. Orzecznictwo SN nie wyklucza
takiej mozliwosci, choc jej przyjecie w
praktyce moze okazac sie niemozliwe.
Stosowanie dwoch regulacji porzad-
kowych czy organizacyjnych czesto



bedzie niemozliwe z uwagi na wykluczanie sie poszczegblnych
porzadkéw normatywnych. Stad najczesciej przyjmuje sie, ze
pracownik przejety wchodzi w rezim regulaminu pracy i porzadku
wystepujacego u nowego pracodawcy. Jest to w petni zrozumia-
te, bowiem to nowy pracodawca bedzie teraz organizowac prace
i dbac o porzadek na terenie zaktadu pracy.

A jak wyglada sytuacja prawna zwigzku zawodowego po prze-
jeciu?

P.S.: Zuwaginato, ze w przypadku zbiorowego prawa pracy nie
ma przepisu analogicznego wzgledem art. 231 Kodeksu pracy,
ktory regulowatby kwestie ,przejscia” zwigzku zawodowego w
razie przejecia czescilub catosci zaktadu pracy, zagadnienie to
budzi liczne watpliwosci. W konsekwencji tego mozna spotkac sie
zrozbieznymi stanowiskami w doktrynie.

Niemniej jednak, wedtug dominujgcych obecnie pogladéw, w
razie przejscia catego zaktadu pracy przyjmuje sig, ze organi-
zacja zwigzkowa ,przechodzi” do nowego podmiotu z uwagina
to, ze zaktad pracy nie przestaje istniec i kontynuuje on swoja
dotychczasowa dziatalnosé. Z kolei w razie przejscia czesci
zaktadu pracy nie dochodzi do podziatu zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Tym samym nowy pracodawca nie zostaje auto-
matycznie objety dziataniem zaktadowej organizacji zwigz-
kowej funkcjonujacej w przejmowanym (czeSciowo) zaktadzie
pracy, innymi stowy nie ,przechodzi” on wraz z przejmowanymi
pracownikami.

Jezeli zas chodzi o sytuacje zwigzku zawodowego funkcjonuja-
cego u dotychczasowego pracodawcy, to jego status zalezy od

tego, czy transformacje nie uniemoz-
liwity jego dalszego funkcjonowania.
Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 17
ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, sad skresla zwigzek zawodowy
zrejestru, gdy pracodawca ulega takim
przeksztatceniom organizacyjno-praw-
nym, ktére uniemozliwiajg dziatalnosé
tego zwigzku.

Dodatkowo, ustalajgc status zwigzku
zawodowego w razie przejscie zaktadu
pracy, nalezy mie€ na uwadze stano-
wisko Sadu Najwyzszego wyrazone w
uchwale z dnia 24 kwietnia 1996 . (I PZP
38/95), z ktorej wynika, ze nie jest moz-
liwe funkcjonowanie w jednym zaktadzie
pracy wiecej niz jednej zaktadowej
organizacji zwigzkowej tego samego
zwiazku zawodowego. Stad w razie
zaistnienia powyzszej sytuacji na skutek
przejscia zaktadu pracy, zwigzek taki
powinien dostosowat swoja strukture
organizacyjng do przeksztatconego
zaktadu. Przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa nalezy rozumiec bowiem tyl-
ko taka jednostke organizacyjng, ktéra
zasiegiem swojego dziatania obejmuje
caty zaktad pracy.®@

WYWIAD

PIOTR STRUMINSKI

n

O ile jednak
przepisy nie
zmodyfikujg
ogolnej regulacji
w sferze prawa
pracy, a zgodnie
Z prawem
europejskim

w wielu
przypadkach jest
to niemozliwe,
to zastosowanie
znajda regulacje
dotyczace
przejscia zaktadu
pracy lub jego
czescinainnego
pracodawce.
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Kopalnia Turow na europejskim Swieczniku

Polska zostaje
zobowiazana do
natychmiastowego
zaprzestania wydobycia
wegla brunatnego w
kopalni Turow - taki
komunikat wydat w
maju Trybunat
Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. W Polsce
zawrzato. - Decyzja jest
skandaliczna i trudno tu
o inne stowa - mowili
przedstawiciele
0ZZZPRC, komentujac
postanowienie.
hodzito o pozew prze-
ciw Polsce, ktory — w
zwigzku z rozbudowg
kopalni Turéw — zto-
zyliw lutym Czesi, za-
dajac zamkniecia ko-
palni do czasu decyzji
Trybunatu. Wiceprezes TSUE Rosario Silva
de Lapuerta przychylita sie w maju do tego
whniosku i wezwata strone polska do na-
tychmiastowego wstrzymania wydobycia
w Bogatyni.
- Decyzja Trybunatu jest skandaliczna —

trudno tu o inne, bardziej dyplomatyczne
stowa. Z jednej strony mowi sie nam, ze

transformacja sektora energetycznego
w Polsce bedzie przebiegata spokojnie, z
drugiej podejmuje tak drastyczne decyzje.
Obawiam sig, ze w UE nie ma przestrzenina
dialog - chca, bySmy dokonali gospodar-
czych cuddéw i w kilka chwil zlikwidowali to,
na czym zbudowana jest polska gospodar-
ka. Takie postawienie sprawy nie sprzyja
porozumieniu, o ktére teraz bedzie niezwy-
kle ciezko. Jezeli tak ma wygladac transfor-
macja w Polsce, to nie mamy do czynienia
z partnerstwem, a dzika rzeczywistoscia,
a wizja okragtego stotu i spokojnej, rzeczo-
wej debaty, oddala sie bezpowrotnie — mo-
wit w maju Krzysztof Kisielewski.

Przewodniczacy 0ZZZPRC dodawat, ze
transformacja powinna opierac sie w

Bttty
pierwszej kolejnosci na dialogu. Pozniej jest
umowa spoteczna — by zabezpieczy¢ prze-
de wszystkim pracownikéw, a w konse-
kwengji lokalng spotecznosé, ktora najwie-
cej nazmianach straci; na samym kofcu zas
sazmiany. W przypadku Bogatyni kolejnos¢
zostata odwrécona, a o negocjacjach i za-
bezpieczeniach najwyrazniej zapomniano.

"Z kopalnig Turéw jest powigzane nawet
4-7% produkcji energii elektrycznej Polski.
0d jej stabilnego dziatania zalezy mozli-
wos¢ funkcjonowania polskich doméw,
szkot, szpitali i przedsiebiorstw. Trzeba
wyraznie podkresli¢, ze na ten moment
TSUE nie rozstrzygneto zasadniczego
sporu. Dzisiejsza decyzja ingeruje jednak w
spos6b nieodwracalny w jego istote. Polski

.NIE" dla egzaminow kwalifikacyjnych

POSOB I TRYB WPROWADZENIA

ZMIAN DO ZNOWELIZOWANE)
USTAWY PRAWO ENERGETYCZNE JEST
NIEDOPUSZCZALNY - MGWIA DZIALACZE
0ZZZPRC, KTORZY SPRZECIWIAJASIE
TAKIM SPOSOBOM LEGISLAC)I. UCHWALA
W TEJ SPRAWIE ZOSTALA PODJETA PRZEZ
KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW.
Chodzioart. 54, ktéry przywraca egzami-
ny kwalifikacyjne dla pracownikdw branzy
energochtonnej. - JesteSmy oburzeni, ze partia
rzadzaca uzurpuje sobie prawo do stawiania
rzeszy pracownikéw przed faktami dokonany-
mi.Znamyjuz takie dziatania — z ustawy me-
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dialnej, zktorej wykreslone zostato stynne dzis
sformutowanie, lub czasopisma”.\W naszym
przypadku doszto do dodania catego akapitu
dotyczacego uprawnien, co narzucito powrdt
do obowigzku poddawania sie egzaminowi co
piec lat — wyjasnia Piotr Serafin, szef SZE.
Zmiany w ustawie prawo energetyczne sg
tym bardziej bulwersujace, ze regulacje te
byty przedmiotem pracy podzespotu TZds-
BE. — SpotkaliSmy sie raz, pdzniejsze prace
storpedowata pandemia. Podzespot powstat
po to, by wypracowac brzmienie spornego
paragrafuiten proces sie nie zakonczyt,
tymczasem... zapis sie pojawit. To sprzeczne z

naszymiustaleniamiistandardami dialogu —
komentuje szef SZE.

Piotr Serafin zwraca uwage, ze strona
spoteczna wnioskowata o zachowanie status
quo; koncerny miaty nie podejmowac dziatan,
ktorych nie mozna byto skonsultowac. —
Niestety, to wszystko zostato zlekcewazone
—stad wiasnie projekt uchwaty na Krajowy
Zjazd Delegatdw. Zalezato nam, by sprawe
potraktowac szczeg6lnie powaznie i wpisat
jajako element dziatan programowych na
najblizszy czas. Zadamy wyjaénienia sytuaji

i co najmniej powrotu do formuty dialogu w
tej kwestii; Do tego czasu zapis powinien stac



rzad nie podejmie zadnych dziatan, ktore
mogtyby godzi¢ w bezpieczenstwo ener-
getyczne Polski” — komentowat premier
Mateusz Morawiecki.

Zdaniem dziataczy zwigzkowych z Boga-
tyni, decyzja TSUE jest absurdalna, krzyw-
dzacaizupetnie oderwanaodrzeczywisto-
Sci — jakby zostata wydana przez pomytke.
— Zaledwie kilka dni wczesniej kopalnia
dostata koncesje na wydobycie wegla do
2044 roku, co byto poprzedzone ztozeniem
wszystkich niezbednych dokumentow i
przeprowadzeniem ustalen transgranicz-
nych - méwi Bogdan Tokarski z Elektrowni
Turdéw. Jak dodaje, nikt nie w Bogatyni nie
podwaza koniecznosci ograniczania emi-
sji - ale nalezy to robic powoli. — To ma by¢
ewolucja; nie mozemy dopuscic natomiast
do rewolucji. Choéby dlatego, ze w Bogatyni
nie marodziny, w ktorej choéby jedna osoba
nie byta zwigzana z kopalnig lub elektro-
whnig. Te dwa zaktady, plus spotki zalezne,
to w sumie okoto 4 tys. 0sob. Jezeli one
stracg prace, poziom bezrobocia bedzie gi-
gantyczny — podobnie jak to miato miejsce
w Watbrzychu po zamknieciu kopalni. Nie
chcemy i5¢ ta droga — podkresla Bogdan
Tokarski.

We wrzesniu TSUE orzekt kare 500 tys.
euro dziennie dla Polski za niewdrozenie
Srodkéw tymczasowych i niezaprzestanie
wydobycia wegla brunatnego.

Do koAca 2021 roku, mimo kilkunastu tur
rozmow, stronie polskiej nie udato sie do-
gadac zPraga. 3 lutego ma by¢ znana opinia
Priita Pikamae, rzecznika generalnego Try-
bunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
ktora bedzie swoistym wstepem do wy-
roku — Trybunat moze, ale nie musi sie z nig
zgodzic.®@

sie zapisem martwym — komentuje Piotr
Serafin.

—Branzaenergetycznaw 0ZZZPRCzrzesza
wielu specjalistéw. Nie mozemy dopuscic

do sytuadji, by musieli oni — czesto majacna
koncie kilkudziesiecioletnie doSwiadczenie —
co piec lat udowadniac swoja przydatnosc do
zawodu. To dyskryminacja, ktérej mowimy
stanowcze NIE — dodaje Piotr Serafin. Tres¢
uchwaty zostata wypracowana we wrzesniu
w Bukowinie Tatrzanskiej, przy udziale
przedstawicieli Sekgji Zaktadow Energetycz-
nych, Sekdji Elektrowni na Wegiel Kamienny
oraz Sekgji Elektrocieptownii Cieptowni.@

O roli mediadji

ENERGETYKA

0ZMOWA Z DARIUSZEM SALAMO-

NEM, PRACOWNIKIEM JSW KOKS
S.A., WEASCICIELEM PRYWATNE]J FIR-
MY, MEDIATOREM, ALE TEZ WIELOLET-
NIM DZIALACZEM ZWIAZKOWY M.

Najpierw bytes pracownikiem, pdzniej
dziataczem zwigzkowym i wtascicielem
firmy, na kofcu pojawity sie mediacje. Jak
to sie stato, ze sie nimi zainteresowates?
DARIUSZ SALAMON: Bedac strona sporu
zbiorowego, poznatem mediatora, wspa-
niatego cztowieka, ktory potrafit swoim
profesjonalnym podejsciem zapanowac
nad bojowo nastawionymi przedstawi-
cielami dziesieciu organizacji. Mediacja
zakonczyta sie porozumieniem, ktérego
pozytywne aspekty towarzysza nam do
dzis. Zaciekawito mnie, co takiego musi po-
siada¢ mediator, aby zachecic strony sporu
do rozméw, do szukania nowych roz-
wigzan — takich, ktore pozwola stronom
odej5¢ od stotu z poczuciem satysfakgji.

Wtedy postanowites sam sprobowac?
D.S.: Tak. Zaczatem od ukonczenia pod-
stawowego kursu na mediatora, kursu

na mediatora w sporach gospodarczych,
po6zniej byty studia podyplomowe Media-
cje sadowe i pozasadowe oraz studia z za-
kresu Mediacji w sporach gospodarczych.
Nie koficze na tym — zawsze, kiedy tylko

mam mozliwo5¢ biore udziat w konferen-
cjach, szkoleniach i spotkaniach dotycza-
cych mediacji. Datem sie tez namowic na
przeprowadzenie kilku szkolen z Mediacji
W prawie pracy.

0d lat dziatasz na rzecz pracownikow w
zwigzku zawodowym. Widzisz wzrost
zainteresowania mediacjami?

D.S.: Sam wzrost przeprowadzo-

nych mediacji jest niewielki, ale widze
zmieniajace sie podejscie do mediacji, do
polubownych sposobdw rozwigzywania
sporow. Zwieksza sie Swiadomo5¢ tego,
ze sp6r mozna rozwigzac inaczej, ze sa
inne sposoby, a nie tylko sad.

Kiedy warto skorzystac z pomocy me-
diatora?

D.S.: Jezeli chcemy, aby nasz konflikt byt
zatatwiony szybko, tanio iz poczuciem
zadowolenia, to zachecam do mediacji.
Ajakjest ze skutecznoscia?

Oile trwatos¢ porozumien w sporach
zbiorowych mozna fatwo monitorowac,
to w przypadku sporéw indywidualnych
trudno o taka ewaluacje i, z tego co wiem,
nie prowadzi sie takich statystyk. Pocie-
szajacejest jednak to, ze osoby, ktoreraz
skorzystajg z mediacji wracajg zinnymi
sprawami, a czesto tez, aby dokonac
zmian we wczesniejszej ugodzie. @
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RZAD PRZEDSTAWIt POMYSt
NA TRANSFORMACJE POLSKIEJ ENERGETYKI

To byt dtugo wyczekiwany moment - Ministerstwo
Aktywow Panstwowych pokazato w potowie kwietnia

-

przedstawicielom strony spotecznej projekt
transformacji sektora elektroenergetycznego.

Komentatorzy nie zostawil

amy do czynienia
zarogancja wta-
dzy. tudzilismy
sie, ze przesu-
wanie daty
upublicznienia
koncepcji zwig-
zane jest ze skomplikowana materig po-
stulatéw spotecznych, ktére przekazali-
&my rzadowi. Ze trwajg prace, by wszystko
dopracowac. Tymczasem otrzymujemy
substytut pomystu na przysztos¢ energe-
tyki — bo tego nie mozna nawet nazwac
programem — mowit po prezentacji wice-
przewodniczacy 0ZZZPRC Piotr Serafin. —
Mamy do czynienia z paradoksalna sytua-
cja — nie mamy ani pieniedzy, ani technolo-
gii, a bierzemy sie za rewolucje w tak waz-
nej i strategicznej dla catego panstwa
branzy. To oczywiscie kwestia odgornie
sterownej politykiinakrecania koniunktury
na wybrane rozwigzania produkowane w

- innych krajach, za kt6re bedzie trzeba sto-

—

no zaptaci¢ — dodawat przewodniczacy
Zrzeszenia Krzysztof Kisielewski.

NOWY PELNOMOCNIK R

W grudniu 2021 roku poznaliSmy nowego
przedstawiciela rzadu, ktéry mazajac sie
procesem transformacji energetykii gor-
nictwa w Polsce. Miejsce Artura Sobonia
zajat Piotr Pyzik, poset naSejm VIli VIII
kadencji, wspdtzatozyciel Slaskich struktur
PiS. Sobonia nieoczekiwanie, w pazdzierni-
ku przeniesiono do Ministerstwa Rozwoju

i Technologii. Strona spoteczna stracita
tym samym partnera, z ktérym od wielu
miesiecy toczyta negocjacje ws. umowy
spotecznej. — JesteSmy rozgoryczeniimoc-

I na nim suchej nitki.

Podczas prezentacji, przedstawiciele
MAP przypominali, ze zgodnie z unijnymi
dyrektywami, do 2030 roku ma nastapic
zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych
0 co najmniej 55 proc. w stosunku do 1990
roku, a do 32-proc. wzrosna¢ udziat zrodet
odnawialnych w finalnym zuzyciu energii.
.Polska musi w najblizszych latach dokonaé
zasadniczej zmiany systemu, a praktycznie
wybudowat nowy. Chodzi o to, by zapewnic
bezpieczenstwo energetyczne kraju i méc
pokrywac zwiekszajace sie zapotrzebowa-
nie na energie, a jednoczesnie opierac sie
przy tym na krajowych zrodtach i chronic
obywateli przed drastycznym wzrostem
cen” —informowali pracownicy MAP.
Zasadnicza czescig ,operacji” ma by¢ wy-
dzielenie aktywow weglowych, czyli elek-
trowni weglowych Enei, PGE oraz Taurona
do Narodowej Agencji Bezpieczenstwa
Energetycznego (NABE). Przedstawiciele
ministerstwa ttumaczyli, ze to koniecznie,
by te podmioty, ktére pozostang w sp6t-
kach, mogty inwestowac i starac sie o po-
zyskanie niezbednego kapitatu.

.Banki nie chca udzielaé finansowania
podmiotom, ktére maja w swym portfolio
aktywa weglowe" — ttumaczyt minister
Jacek Sasin.

Bloki weglowe majg zostac nabyte przez
Skarb Panstwa. ,W zwigzku z nieroze-
rwalnoscig komplekséw energetycznych
zasilanych weglem brunatnym wérad
nabywanych aktywow znajda sie row-
niez kopalnie wegla brunatnego. Nie beda
natomiast nabywane aktywa zwigzane z
wydobyciem wegla kamiennego. Przed-
miotem wydzielenia nie beda tez elek-

nowana jest ich modernizacja w kierunku

no zaniepokojeni tym ,awansem” — mowili
wtedy przedstawiciele 0ZZZPRC, ktérzy
wspotpracowali z Arturem Soboniem.

. zrédet nisko i zeroemisyjnych” — ttuma-
9 czyliautorzy koncepgiji.

R
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: Aktywa weglowe maja by¢ zintegrowane
przez PGE Gornictwo i Energetyke Kon- £

Podczas prezentacii,
przedstawiciele MAP
przypominali, ze zgodnie
z unijnymi dyrektywami,
do 2030 roku ma nastgpic
zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych o co
najmnie;

5
proc.

w stosunku do 1990

roku, a do 32-proc.
wzrosngc udziat zrodet
odnawialnych w finalnym
ZUzycCiu energil.

&

wencjonalng, ktdra zacznie dziatac jako ,

spotka pod nazwa Narodowa Agencja
&

fer aktywow, wedtug przyjetych zatozen,
ma zakonczy¢ sie w potowie 2022 roku.
W lipcu 2021 porozumienia w tej sprawie
ze Skarbem Panstwa podpisaty cztery
spotki energetyczne: PGE, Tauron, Eneai
Energa.®@

trocieptownie opalane weglem, gdyz pla- |

Bezpieczenstwa Energetycznego. Trans-

UMOWA SPOLECZNA

Od kilku miesiecy trwajg rozmowy ws.
umowy spotecznej dla pracownikow
polskiej energetyki. Prace tocza sie w trzech
podzespotach dotyczacych: prawa pracy,
zmian legislacyjnych oraz transformacji
regiondw. Zespoty pracuja pod auspicjami
Zespotow Trojstronnych ds. Branzy Ener-

E™
getycznej oraz Branzy Wegla Brunatnego.
W rozmowach uczestniczg przedstawiciele
reprezentatywnych Central Zwigzkowych, o -

przedstawiciele Zarzadoéw czterech Grup
Energetycznych oraz Przedstawiciele |
Ministerstwa Aktywow Pafstwowych,

Ministerstwa Srodowiska i Ministerstwa
Klimatu.




_wigzan Polski, powoduje i bedzie powodowac katastrofalne

KOMENTARZE

© ROMAN MICHALSKI,
SEKRETARZ PREZYDIUM RDS,
WICEPRZEWODNICZACY OZZZPRC

Forsowana przezrzad premiera Mateusza Morawieckiego
transformacja polskiej energetykii gornictwa, ktorajest
skutkiem nieprzemyslanych, nieuzasadnionych ekonomicz-
nie, a podpisanych wczesniej z Komisjg Europejska zobo-

skutki — nie tylko dla tego samego sektorai pracujgcych tam
0s0b, ale tez dla konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz
ubbstwa energetycznego obywateli.

Podjecie prac przez dwa branzowe zespoty trojstronne tj. energetyczny i wegla brunat-
nego nad umowa spoteczna dla pracownikdw energetyki i sektora wegla brunatnego
jestelementem waznym, ale nie rozwigzuje problemdéw. Rzad nie przedstawit zadnego
harmonogramu odejscia od wegla, ktory bilansowatby w sposéb bezpieczny zastapie-
nie tego paliwa innymi zrodtami tak, aby gwarantowac bezpieczenstwo energetyczne
naszego kraju i obywateli. Polska Grupa EnergetycznaS. A, ktora byta powotana do tego,
aby takie bezpieczenstwo gwarantowac, dzis sie wycofuje ze swojej misji, wyzbywajac
sie jednostek weglowych, ktére wraz zinnymi podmiotami weglowymi maja utworzy¢
Narodowa Agencje Bezpieczefstwa Energetycznego. Agencja jest skansenemi — prze-
praszam za stowo — ,umieralnig” polskiej energetyki weglowej, likwidacjg naszych miejsc
pracy i zwigzkow zawodowych tam dziatajacych. Zapewnienia o stworzeniu dla pracow-
nikdw wygaszanych elektrowniikopalni alternatywnych miejsc pracy jest jedna wielka
manipulacja. Jezeli nawet jakies miejsca pracy powstang, toileich bedzie i za jakie wyna-
grodzenia? Co maja zrobic pracownicy 45+, ktorzy cate swoje zawodowe zycie poswiecili
pracy w sektorze? Czy beda sie w stanie przebranzowic? Co z gminami, powiatami, ktore
tak naprawde zostang zdegradowane i zaczna pustoszec i ,wymierac"?

Te wszystkie czynniki spowoduja tragedie dla nas — pracownikéw, mieszkafncéw i naszych
rodzin... Dlatego tezjest potrzebna silnai twarda postawa naszej centrali zwigzkowej.
Wzywamy rzad do przedstawienia jasnej propozycji oraz harmonogramu transformadji
energetycznej, ktora bytaby realna do przeprowadzenia nie w ciggu najblizszych 8lat,

ale do wczesniej zaktadanego przezrzad roku 2049 — tak jak w podpisanej z gornikami
umowie spotecznej.

© WALDEMAR LUTKOWSKI,
CZLONEK PREZYDIUM FZZ,
WICEPRZEWODNICZACY OZZZPRC

Najwieksze obawy strony spotecznej dotycza tzw. regio-
nalnych planéw sprawiedliwej transformacji. Formalnie
powstaty trzy - dla Slaska, Dolnego Slaskai Wielkopolski.
Slaskijest przede wszystkim dedykowany kopalniom —a
przeciez na Slasku znajduje sie piec elektrowni Taurony,
ktore - z tego co wiemy - nie sg brane pod uwage w podzia-
le tych funduszy. W innych wojewddztwach takich regio-
nalnych planéw nie ma — ale s tam przeciez elektrownie. Co
znimi? Juz dzi§ wiadomo, ze one w niedalekiej perspektywie zostang wytaczone. Premier
Mateusz Morawiecki zgodzit sie w tamtym roku na to, ze przystgpimy do transformagji
energetycznej, ale —itrzeba o tym gtoSno mowic — nasz kraj nie jest na to kompletnie
gotowy. Nie mamy zabezpieczonych Srodkow krajowych, nie mamy planu, co sie wydarzy
z pracownikami. Patrzymy tylko przez pryzmat Funduszu Sprawiedliwej Transformadji,
ktéry do wielu miejsc nie trafia.

Zapowiadaja sie trudne negocjacje, tym bardziej, ze o nieprzygotowaniu rzagdu zamierza-
my na biezaco informowac spoteczefstwo i naszych pracownikow. Na razie to wyglada
bardzo stabo. Gdy pytamy sie o formute, 0 schemat, o rozwigzania formalno-prawne
NABE, nie dostajemy zadnych konkretnych odpowiedzi, nic w tej kwestii nie zostato zro-
bione. Niektérzy postowie, nawet z obozu rzadzacego, przewiduja czarny scenariusz. Ale to
bardzo niewygodna prawda, ktdra jest ukrywana przed opinig publiczna.




WIELE ZNAKOW ZAPYTANIA

Nowy rok rozpoczynamy z wieloma

niewiadomymi. Czy projekt NABE bedzie
rozwijany? Czy pracownicy doczekaja sie
umowy spotecznej? Czy UE ja notyfikuje?

Ile bedzie kosztowata energia i jak podwyzki je
cen wptyna na inne branze? Na te pytania nie
znamy dzis odpowiedzi — mowi przewodniczacy
0Z7/7PRC Krzysztof Kisielewski ;

Rok sie skoficzyt, problemy zostaty. Jak
ocenia pan minione 12 miesiecy?
KRZYSZTOF KISIELEWSKI: To byt
bardzo trudny i dtugi rok; trudny nie tylko
zuwagi nasytuacje polskiej energetykii
planowana transformacje, ale tez przez
trwajacg pandemie. 2021 byt takze pierw-
szym rokiem nowej kadencji. Posiedzeh
zarzadu byto dwarazy tyle, ile zapowia-
dalismy — bo co chwile byta potrzeba, by
spotkac sie w szerszym gronie i podjac
decyzje dotyczace nie tylko 0ZZZPRC, ale
iinnych gremiow, w ktorych zasiadajg nasi
przedstawiciele. Nie przypominam sobie,
by kiedykolwiek spotkan byto tak wiele.

W wiekszosci dotyczyty pewnie zmian
w polskiej energetyce.

K.K.: Tak, to zdecydowanie temat domi-
nujacy w 2021 roku. Rzad ogtosit plany
dotyczace utworzenia NABE. Nasza -
zwigzkowcow —rolg, jest, by negocjowat w
imieniu pracownikow jak najkorzystniejsza
umowe spoteczng gwarantujaca stabilne
zatrudnienie. StworzyliSmy projekt doku-
mentu, od kilku miesiecy trwajg negocjadje,
ktore dobrze sie zaczety, ale, niestety,
zostaty brutalnie przerwane przez zmiane
petnomocnikarzadu ds. transformagji
spotek energetycznych. Mamy nadzieje, ze
nowy petnomocnik, pan Piotr Pyzik, stanie
nawysokoscizadania.

JJ Posiedzen zarzadu byto dwa razy tyle,

ile zapowiadaliSmy — bo co chwile byta
potrzeba, by spotkac sie w szerszym
gronie i podjac decyzje dotyczace nie tylko
OZZZPRC, ale i innych gremiéw, w ktorych
zasiadajg nasi przedstawiciele.

16 ZMIANY magazyn

A co z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
branzy energetycznej?

K.K.: Temu dokumentowi tez poSwiecilismy mndstwo pracy,
to naszainicjatywa. Najpierw dtugo przekonywalismy praco-
dawcow, by powotali federacje, z ktéra moglibysmy ustalac
szczegdty; Gdy wreszcie powstata, zaczeliSmy rozmowy na
temat tresci PUZP z innymi zwigzkami zawodowymi, ktére sg
chyba jeszcze trudniejsze od rozmow z pozostatymi partne-
rami dialogu. Ostatecznie ustaliliSmy wsp6lna propozycje i
wezwalismy pracodawcéw do rokowan. Po czterech turach
rozmow negocjacje musielismy jednak czasowo zawiesic, by
zaja€ sie umowa spoteczng, ktéra w tej chwili angazuje nas w
stu procentach. Do Ponadzaktadowego Uktadu Pracy z pew-
nosScig wrocimy, formalny komunikat o chwilowym wstrzyma-
niu prac, a nie ich zarzuceniu, trafit juz do pracodawcow.

Najwazniejsze tematy wewnatrz 0ZZZPRC w 2021 roku to...?
K.K.: RozmawialiSmy o strategii i rozdziale zadan na poszcze-
g6lnych cztonkdw zarzadu. Z dobrych informacji: dotaczyty do
nas nowe organizacje — z elektrowni Potaniec oraz nauczy-
cielska, z Wroctawia. 0ZZZPRC zostato stworzone z mysla o
pracownikach ruchu ciggtego, ale bardzo nas cieszy, ze inne
zwigzki — widzac nasze zaangazowanie — chca sie przytaczyc.
To doskonata recenzja naszej dziatalnosci. Na plus nalezy tez
odnotowac wznowienie prac Zespotu Trojstronnego ds. Branzy
Chemicznej; nie bytoby to mozliwe, gdyby nie zaangazowanie
wielu 0s6b ze Zrzeszenia. Rok 2021 to tez kilka waznych uchwat
—m.in. popierajaca aktywne wtaczenie sie w obrone polskiej
energetyki. Wielu przedstawicieli 0ZZZPRCi FZZ manifestowa-
tow maju w tej sprawie w Warszawie.

Jak zapowiadajg sie najblizsze tygodnie, miesigce?

K.K.z Nowy rok rozpoczeliSmy z wieloma niewiadomymi. Czy pro-
jekt NABE bedzie rozwijany? Czy pracownicy doczekaja sie umowy
spotecznej? Czy UE ja notyfikuje? lle bedzie kosztowata energiai
jak podwyzkijej cen wptyna nainne branze? To wszystko pytania,
na ktdre nie ma dzis odpowiedzi. Niestety, nie jesteSmy tez pewni
zadnego ruchu ze strony naszych partneréw zinnych central
zwigzkowych. Do tego wszystkiego dochodzg kwestie decyzji,
ktore zapadaja w Brukseli. Wczesniej tak nie byto, zawsze mielismy
wrazenie, ze mamy, jako naréd, cos do powiedzenia; dzis decyzje
sa podejmowane na forum europejskim.



NOWA ORGANIZACJA
W SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL KAMIENNY

ZZZPRC CORAZ WIEKSZE. W 2021

ROKU DO SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL KAMIENNY DOtACZYL
MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWO-
DOWY PRACOWNIKOW DOZORU PRZY
ELEKTROWNI W POLARNCU.
— Nasza organizacja powstata w 1992
rokuinie nalezata do zadnych struk-
tur krajowych — éwczesne wtadze nie
widziaty takiej potrzeby. Ale stopniowo
zaczeto sie to zmieniac. Dwa, trzy lata
temu zaczeliSmy interesowac sie struk-
tura zwiazkéw zawodowych w krajui
mySlec o dotaczeniu do jakiejs wiekszej
organizacji — tak trafilismy na 0ZZZPRC
— wyjasnia przewodniczacy zwigzku
Arkadiusz Bobrowski. Jak dodaje szef
potanieckiego zwigzku, przynaleznosé
do krajowych struktur dla pojedynczego
zwigzku zawodowego jest dodatkowym
wsparciem. Razem mozna znacznie
wiecej.

JUBILEUSZ
W KRASNIKU

ZPRCZ FABRYKI£OZYSKTOCZNYCH

W KRASNIKU SWIETOWAE W 2021
ROKU JUBILEUSZ 11-LECIA.W ZWIAZKU
DZIALAW TE) CHWILI 86 0SOB; -NIE
GODZE SIE NA BYLEJAKOSC I STRASZE-
NIE PRACOWNIKOW, ZAWSZE Z NIM
WALCZYLEM I WALCZYC BEDE, PRZEZ CO
NIEJEDNOKROTNIE WZYWANY BYtEM
NA,DYWANIK".
Czasy mamy ciezkie, niedawno wtadze,
przy zgodzie zwigzkow zawodowych,
wypowiedziaty ZUZP i podpisaty nowy,
znacznie dlanas gorszy. W pojedynke
niewiele mogliSmy zrobi¢, ale mimo to
nie sktadamy broni — jezeli dzieje sie cos
ztego, jesteSmy na miejscu do dyspozydji
pracownikdw — podkresla przewodniczacy
Krzysztof Pawtowski.

NOWY SZEF SEKCJI
ELEKTROCIEPLOWNI
| CIEPLOWNI

RUDNIU 2021 SEKCJA ELEKTRO-
CIEPLOWNI I CIEPLOWNIWYBRALA
NOWEGO PRZEWODNICZACEGO. Zostat
nim Bogdan Walkowiak z Elektrocieptowni
Bydgoszcz.

/byszku, Pawle...

pamietamy!

2021 ROKU POZEGNALISMY

DWOCH WSPANIALYCH DZIALACZY,
SPOLECZNIKOW | - PRZEDE WSZYSTKIM
— PRZYJACIOL. W MARCU NIESPODZIE-
WANIE ZMARL ZBIGNIEW DYKOWSKI, W
MAJU - PAWEL SWOBODA. OBOJE PELNI-
LIWAZNE FUNKCJE W 0ZZZPRC.

Zbigniew Dykowski byt jednym ze
wspotzatozycieli 0ZZZPRC, pozniej stat na
czele sekdji Elektrowni na Wegiel Kamienny.
Rok przed Smiercia jej stery przekazat Ta-
deuszowi Wierzchowskiemu. Mowit wtedy,
zejuz nie moze sie doczekac emeryckiego,
spokojnego zycia.

— Chtopjak dab, takim tez byt kompanem —
szczerym, oddanym, wielkim. Emanowataz
niego rados¢, miat mnostwo zapatuienergii.
Mimo ze wiekszo5¢ swojego zycia poswiecit
dziatalnosci zwigzkowej, nigdy nie dopadto
gowypalenie zawodowe; Bytjednymz
ostatnich ze starej gwardii, ktora wspot-
tworzyta Zrzeszenie. Wiele, bardzo wiele
mu zawdzieczamy — wspomina przewodni-
czacy 0ZZZPRCKrzysztof Kisielewski.
Tadeusz Wierzchowski nazwat Zbyszka
.Cztowiekiem o sylwetce atlety i duszy
artysty”. — Zawsze charakteryzowat sie
ogromnym wyczuciem sytuacji, nie odma-
wiat pomocy w trudnych momentach. Nie
ma chyba 0sab, ktore widziaty, by stracit
opanowanie, zdenerwowat sie ponad
dopuszczalne normy. A przeciez powodow
dotego nie brakowato, bo stanie nastrazy
uprawnien, deklarowanie zadanioczeki-
wan reprezentowanych pracownikow, alei
zatatwianie zwyktych, codziennych spraw
tych ludzi, dawato ku temu wiele powodow
i~ tymistowami zegnat Zbyszka Tadeusz

" Wierzchowski.

-’

e

Z Pawlem Swobodg, przewodnicza-

cym Sekgji Elektrocieptownii Cieptowni,
~ musieliSmy pozegnac sie w maju.

Jego przyjaciel Kazimierz Zertka pod-

« kreslat, ze to dla wszystkich znajomych

E:/ -

+ byttoogromny cios, bo Pawet stynat z

pogodnego charakteru; cieszyt sie zyciem
i wszystkich dookota zarazat optymi-
zmem. — Poznalismy sie kilka lat temu, w
' czasie zjazdu Sekdji w Wisle, zrobit na nas

ogromne wrazenie — duzy, energiczny i
wesoty chtopak ze stolicy. Od poczatku
stuzyt pomoca kazdemu, kto tego potrze-
bowat; miat czas wystuchacidoradzic.
Jak przejat dowodzenie w Sekgji po Janku
Ciezkim, obiecaliSmy mu pomoc, zalezato
nam wspalnie na przysztosci, o ktorej cig-
gle méwit — wspominat Kazimierz Zertka.
Krzysztof Kisielewski, przewodniczacy
0ZZZPRC, dodawat, ze Pawet byt zawsze
Swietny merytorycznie, miat ogromna
wiedze i troszczyt sie o pracownikow.

— Wiadomo — kazdy zwigzkowiec dba

o swoich ludzi, ale Pawet byt wybitnie i
szczerze zaangazowany w prace —ibyto to
widac dostownie w kazdym zdaniu, ktore
wypowiadat. Byt zwigzkowcem nie po to,
by pokrzykiwac i wygtaszac ptomienne
mowy bez znaczenia — byt zwigzkowcem,
bo chciat zmieniac rzeczywistos¢ na lepsza
—mowi Krzysztof Kisielewski.

e
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tykow, uderza tez w nas. Problem sa tez surowce; globalny rynek
powoduje, ze odczuwamy skutki krachu, ktéry jest kilka tysiecy

Bogdan Tokarski kilometréw od nas.
PRZEWODNICZACY
— Do tego dochodzi polityka, ktéra wkracza w nasze zaktady i bez-

Witam wszystkich czytelni-
V| kéw ,Zmian”. Nazywam sie
LA Bogdan Tokarski i jeszcze
jestem przewodniczacym Sekgji Elektro-

pardonowo zmienia reguty gry, wchodzac w sprawy zwigzkowe i
dzielgc pracownikow. Kiedys ludzie trzymali sie razem — byto moze
iskromniej, ale serdeczniej. W tej chwili obserwuje, jak jeden drugie-
mu podstawia noge, a dla pieniedzy jest gotdw zdradzic. Tymcza-

wni na Wegiel Brunatny. Nasza sekcja jest sem pandemia wszystkim powinna przypomnie¢, ze nie pienigdz, a
jedna z mniejszych, w jej sktad wchodza zdrowie jest najwazniejsze i tego musimy pilnowac najbardziej, by
tylko trzy organizacje: dwie z PAK-u i jedna z Elektrowni Turéw. W nie traci¢ kolejnych kolegdw i bliskich.
2021 roku odbylismy tylko jedno spotkanie — w czerwcu, podczas
ktérego uregulowaliSmy sprawy biezace orazomowilismy sytuacje W naszej Sekdji powoli dochodzi do zmiany pokoleniowej, chog, jak
w poszczegolnych elektrowniach. Nasze organizacje w swoich za- czesto zartujemy, nie ma ludzi niezastapionych, ale ciezko ich zna-
ktadach funkcjonujg w zupetnie innym otoczeniu — koledzy z PAK-u lez¢. Mtodzi nie garng sie do zwigzkow, trzebaich namawiac i prze-
pracuja u prywatnego wiasciciela, natomiast Turéw ulokowany konywac. Za duzy tegoroczny sukces naszej Sekji i catego Zrze-
jestw grupie PGE, czylimamy taka hybryde. szenia nalezy uzna¢ wznowienie dziatalnosci Zespotu Trojstron-
nego ds. Branzy Chemicznej. Wielomiesieczne starania i monity
By#to rok bardzo trudny dla energetyki — z jednej strony COVID-19, przyniosty oczekiwany skutek, z czego bardzo sie cieszymy. Chce
zdrugiej widno wydzielenia ,brudnej energii” do nowego podmio- podziekowa¢ Romanowi Michalskiemu, Waldkowi Lutkowskiemu,
tu o nazwie NABE, przy jednoczesnie stale rosngcych kosztach za Arkowi Poborskiemu i Krzysztofowi Kisielewskiemu, ktorzy byli
emisje CO2. Jak zewszad styszymy, grupa Polsat, ktorajest wtasci- zaangazowani w ten proces. Teraz przed nami kolejny cel — wzno-
cielem PAK-u, po wytaczeniu elektrowni w Adamowie rozpoczeta wienie podstolika paliwowego. Przysztos¢ stoi pod znakiem atomu
inwestycje w zielong energie oraz zintensyfikowata prace nad al- — czasem zartujemy podczas posiedzen zarzadu, ze niebawem
ternatywnymi zrédtami energii (wodér, atom), ale niestety zapo- trzeba bedzie stworzy¢ Sekcje Energetyki Jadrowej, bo w tym kie-
mniano o ludziach, ktérzy z dnia na dzief stracili prace. Podobnego runku wszystko zmierzai chyba nie majuz odwrotu.

scenariusza obawiamy sie w Turowie, dlatego zawigzalismy zin-
nymi zwigzkami w naszych lokalizacjach Federacje Zwigzkow Za-

wodowych, ktorej zadaniem jest zachowanie naszych miejsc pracy SEKCJA GORNICTWA

oraz praw pracowniczych. W obronie tych dwéch wartosci moge

podpisaé pakt nawet z diabtem. Adam Blada
PRZEWODNICZACY

=¥ sekga Gornictwa 02ZZPRC
d4VL | zrzesza pieé organizacji. W

Mieczystaw Zabinski r
L 2021 roku spotkalismy sie i

PRZEWODNICZACY

na posiedzeniu Sekgji przy okazji Krajo-
wego Zjazdu Delegatow we wrzesniu. Nie
zmienia to faktu, ze pozostajemy w statym
kontakcie, przy wykorzystaniu komunikacji elektronicznej. Moze toi
czasamilepiej, majac nawzgledzie dynamiczng sytuacje epidemicz-

Rok temu kazdy myslat, ze
2111 | nadchodzace miesiace beda

L lepszeispokojniejsze, asytu-
acja pandemiczna sie uspokoi. Niestety, z

powodu koronawirusa wielu z nas musiato naw kraju.

pozegnac swoich kolegdw na zawsze.

Nasza Sekcja zrzesza 2 tys. cztonkdw; mamy 9 organizacji; W tym Transformacja, NABE, polityka klimatyczna, pakiety emisyjne,

roku zorganizowaliSmy dwa posiedzenia — w czerwcu i we wrzes- PEP 2040, Fit for 55 i jeszcze wiele, wiele innych waznych spraw

niu w Bukowinie Tatrzanskiej. Nasza branza mierzy sie z powaza- — te hasta odmieniane byty w minionym roku i pewnie jeszcze

nymi problemami, o czym méwie na kazdym posiedzeniu Zarzadu dtugo beda, we wszystkich mozliwych przypadkach, zaréw-

0ZZZPRC, przypominajac, ze nie tylko energetyka i gornictwo po- no przez energetykow, jak i gornikbw wegla brunatnego. Przez

trzebuja teraz szczeg6lnej uwagii zaangazowania. wiekszg cze&¢ czasu zaangazowani bylismy w wypracowanie
dokumentow, ktore zabezpiecza interesy pracownikéw pod-

Chemia jest energochtonna — do produkgji potrzebujemy potez- miotoéw planowanych do wydzielenia ze spotek energetycznych,

nych iloSci energii, wiec kazdy problem, kt6ry uderza w energe- PGE, Enea, Tauron a takze z GK ZE PAK. Wynikiem ogromnej
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liczby spotkan zaréwno w Zespotach Tréjstronnych Rady Dia-
logu Spotecznego ds. Branzy Wegla Brunatnego, ds. Energe-
tyki, Spotecznej Radzie Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunat-
nego, Spotecznej Radzie Konsultacyjnej Branzy Energetyki,
w Centralach, na forum 0ZZZPRCi jeszcze wielu innych, sg
wypracowane dokumenty, ktére sg procedowane ze strong
rzadowa. Trwaja prace nad projektem Umowy Spotecznej.

W KWB Betchatéw mijajacy rok konczymy podpisanym poro-
zumieniem ptacowym, porozumieniem etatyzacyjnym na rok
biezacy, zoptymistyczna perspektywa stanu zatogiw roku przy-
sztym. Pomimo wielu trudnosci i wielu réznic, wynikajacych z
charakteru poszczegdlnych linii biznesowych, wszystko wskazu-
jenawolestron do podpisania, jeszcze w tym roku, porozumienia
w wielozaktadowym sporze zbiorowym, trwajacym w PGE od
listopada ubiegtego roku.

PGE GIEK S.A,, ktorego aktualnie jesteSmy jednym z oddziatow,
ma by¢ spotka Integrujaca wszystkie podmioty z aktywami
weglowymi; planowane jest odkupienie przez Skarb Panstwa
wszystkich aktywow weglowych od Grup Energetycznych PGE,
TauroniEneaoraz,wrzucenie”ich do nowo powstatego podmio-
tu, na bazie wtasnie, PGE GIEKS.A., pod nazwa Narodowa Agen-
cja Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE). W planach rzado-
wych nowy podmiot ma by¢ samowystarczalny (?)

Praktycznie, i wida¢ to gotym okiem, ma by¢ prowadzona
eksploatacja przez duze E. W planach rzagdowych majg by¢
dokonywane tylko inwestycje i modernizacje konieczne do
utrzymania sprawnosci eksploatowanych urzadzen. Jak dtu-
g0 (?) W Kopalni Soli, Ktodawa" S.A., mimo sytuagji, w jakiej sie
znajdujemy w Polsce, jest dos¢ dobrze. Z poczatkiem drugiego
kwartatu wywalczono podwyzki wraz z innymi sktadowymi.
Obserwowana tendencja wzrostu sprzedazy soli pozwolita
kopalni osiggnat wzrost wyniku finansowego oraz nakta-
doéw inwestycyjnych. Zaréwno dla zwigzku, jego cztonkow,
pracownikow i dla samej kopalni mozna zaliczy¢ rok 2021 do
udanych.

W LOTOS Petrobaltic planowane sa rozmowy na temat reguladji
ptacowych. Rozmowy maja zaczac sie w potowie stycznia przy-
sztego roku. Tutaj najwazniejszym, flagowym (?) projektem PKN
Orlen jestfuzja z LOTOS, w tym Spotek, oraz PGNIG.

W KiZChS ,Siarkopol” w Grzybowie na uwage zastuguje problem
wyczerpujacych sie aktualnie eksploatowanych ztdz siarki. Per-
spektywicznymi sa ztoza Rudniki oraz Baranéw Sandomierski;
to ostatnie ztoze postrzegane jest, z uwagi na kolizje z zamkiem
ijego infrastruktura wspotnalezaca, jako mato prawdopodobne.
Przeciw eksploatadji jest dodatkowo bliskos¢ Wisty. Kolejnym
problemem dla KiZChS ,Siarkopol” sg ceny siarki na rynkach
Swiatowych, destrukcyjnie wptywajgce na kondycje finansowa
przedsiebiorstwa.

Anastazja Katuzinska
PRZEWODNICZACA

=¥ Nasza Sekcja zrzesza dwie
A1 | organizacje - z Krakowa
LA i Czestochowy. U nas, w
Czestochowie, po okresie niepokoju
zwigzanego z procesem przejecia huty
przez nowego inwestora, zapanowat
dtugo oczekiwany spokdj. Plany nowego wtasciciela LIBERTY
Czestochowa Sp. z .0.0., robig wrazenie, cho€ na razie nie maja
pokrycia w planowanych inwestycjach, ktére bytby gwaran-
tem sukcesu na duza skale; dajemy jednak zarzadzajacym czas,
mamy Swiadomos¢, ze nie wszystko mozna zrobic od reki.

W5rdd pozytywnych rzeczy, ktére nalezy odnotowad, sa: pod-
pisanie 5-letniego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego, ponowne
uruchomienie pieca elektrycznego EAF i walcowni oraz opraco-
wanie planu inwestycjii remontoéw na najblizsze 12 miesiecy. W
2022 roku wiasciciele chcg wprowadzic plan zapewnienia sta-
tych wysytek przekraczajacych 50,000 ton blach GREENSTE-
EL kazdego miesigca. Do kazdego pozytywnego planu nalezy
podchodzi€ z szacunkiem, realizacja natomiast zalezna jest od
cztowiekai pieniedzy. Przy produkdji, ktérama przekraczac piec-
dziesiat tysiecy plus, oprocz naktadow inwestycyjnych, istotnie
wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikéw. Ludzi brakuje nam
juz teraz, Srednia ptaca w hucie znaczaca odbiega od zarobkow
w tejbranzy, dlatego tez w najblizszym czasie przed strong spo-
teczna konieczne negocjacje ptac.

A jak wyglada branza? Jak podkreslajg eksperci, konkurencyj-
nos¢ polskiego hutnictwa zalezy od cen energii elektrycznej,
ktére bardzo szybko rosng m.in. przez szybujace w gore ceny
uprawnien do emisji CO2. Nadzieja moze byc energetyka wia-
trowa, wazne sa jednak odpowiednie uregulowania prawne,
ktore sankcjonowatyby rozw6j mocy wytworczych opartych
o odnawialne zrodta — mowit na wrzeSniowej debacie podczas
13. Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach Ste-
fan Dzienniak, prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej.
Dodawat, ze warunkiem do tego, by hutnictwo oparte na prze-
tworstwie rudy zelaza mogto w Polsce przetrwag, niezbedne sg
w najblizszych 10 latach wielomiliardowe inwestycje w produk-
cje staliw technologii redukcji bezposredniej (DRI) z uzyciem wo-
doru; docelowo powinien on by¢ tzw. zielonym wodorem.

Sekcja Hutnictwa 0ZZZPRC jest cztonkiem Zespotu Tréjstronne-
go ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa przy
Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Strona zwigzkowa, wspolnie
ze strong pracodawcow, od dtuzszego czasu zwracauwage rzadu
na potrzebe zwotania Zespotu.

SEKCJAHUTNICTWA
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Potrzeba ta wynika w szczeg6lnosci z utrzymujacego sie trendu

znacznego wzrostu cen uprawnief do emisji Co2 i powigzanegoz
tymwzrostu kosztow energii elektrycznej, a takze z koniecznos-
cig znowelizowania ustawy o systemie rekompensat dla sekto-
row i podsektoréw energochtonnych. Dotychczasowe zasady
wsparcia tracg waznos¢é z koncem 2021 r. Wnioski do URE za rok
2021 nalezy sktada¢ do 31 marca2022r.Czasu niewiele,anowe-
lizacji ustawy i odpowiedzi Ministerstwa na proponowany termin
Zespotu Trojstronnego na prozno szukac.

Andrzej Krzyzak, huta w Krakowie: Dla przemystu energochton-
nego ceny pradu i limity CO, dla hutnictwa to lawinowy wzrost
kosztow, szczegblnie wzrosty one w ostatnich miesigcach 2021
r.z powodu, przede wszystkim, bezmysinej polityki klimatycznej
Komisji Europejskiej. Nalezy to mocno podkreslic.

Polityka klimatyczna UE ma rzekomo ,uratowac zycie ginacej
planety ziemi”, ale zabija miejsca pracy przemystu energochton-
nego, a hutnictwo do takich wtasnie nalezy i uderza mocno po
kieszeni wszystkich Europejczykow. Trudno uwierzyg, ze KE
poSwieca to pokolenie tak mocno, uderzajac w rozwoj swojego
wiasnego przemystu. Dalsze wzrosty kosztow i inflacje Srubujg
skutki epidemii. Dla przyktadu energia dla gospodarstw domo-
wychw Austrii w listopadzie wzrostaaz o 26,3 proc.. Bezposred-
nim motorem inflacji byty rosnace ceny paliw i oleju opatowego
— informuije dziennik ,Kronen Zeitung"”, powotujac sie na dane
Austriackiej Agencji Energii (AEA). Cena oleju opatowego wzrosta
064,5 proc. rok do roku, oleju napedowego 0 40,7 proc., a benzy-
ny klasy premium o 35,8 proc. — wynika ze wskaznika cen energii
(EPI), wyliczonego przez Austriacka Agencje Energii.

Polska ma mniej odporny na inflacje, bo stabszy system go-
spodarczy. JesteSmy bardziej podatni na Swiatowe turbulencje.
Jednak wzrost gospodarczy i wzrost produkcji przemystowej
zaskakuja niezwykle pozytywnie. Potwierdza to wielko5¢ pro-
dukgji stalowej w hutach AMP. Zdecydowanie lepiej szybuja ceny
produktéw hutniczychizyskizarok 2021, przegonity one zdecy-
dowanie wzrost kosztéw surowcow. Jednak pracodawcy, chcac
zachowac te wysokie wyniki swoich spotek w cieniu pandemiii
wzrostu kosztow surowcow, czesciej moéwig o wzroscie kosz-
toéwipotrzebie dostosowania”, ,uelastycznienia” zatrudnienia...
kosztow jako ,adekwatnej reakcji na rynek”. Cokolwiek méwia,
wiemy ze beda bronic zyskéw przed dzieleniem sie nimi z zato-
ga. Tuz przed Swietami, w trybie super ekspresowym, zapro-
ponowano stronie spotecznej zawarcie porozumienia na mocy
ktérego zaszczepieni pracownicy moga liczyc na wyptate mak-
symalnie 2000 ztotych - w ramach rzekomej promocji zdrowia
i ochrony pracownikéw przed skutkami epidemii, jednoczesnie
odrzucajac od 2 miesiecy postulaty zwiazkdw zawodowych do-
konania podwyzek ptac o wskaznik 8 %.

Nieodtacznym elementem rozméw o podwyzkach jest propa-
ganda pracodawcy, ze oto juz wkrétce bedziemy sie zmagac z
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.dynamiczna sytuacjg” na rynku, ktéra ,bedzie wyzwaniem"” dla
utrzymania miejsc pracy w hutnictwie... Niestety w HIPH AMP
ma swojego przedstawiciela, ktory powiela przekaz propagan-
dowy spétki co wzmocnienia pozycje AMP w negocjacjach prze-
ciwko realizacji postulatéw zatogi.

Jakkolwiek wiec bySmy nie zaprezentowali tu konkretnych danych
owynikach finansowych spétki, ktéradzierzy monopol na 70% po-
tencjatu hutniczego w Polsce, w odpowiedzi otrzymamy przeciw-
stawne opinie i wykaz niezliczonych zagrozen, kt6re sa wyzwa-
niami spotki na kolejny rok; aby wiec ,nie narazac” spotkina jesz-
cze wigksze ryzyko ,nie podotania” tym wyzwaniom, nalezato by
stronie spotecznej, w ramach ,wspotpracy”, pomoc w osiggnieciu
celéw, jakie przed nami stoja. Opisujac powyzsze sytuacje chcemy
jasno nakreslic dyktat korporacji, w dgzeniu do jeszcze wiekszych
zyskow — kosztem kazdego, kto stoinadrodze.

Panstwo i instytucje unijne kwotami rzedu ponad 600 milio-
now ztotych w przeciggu ostatnich lat dofinansowywaty dzia-
talnos¢ AMP, by poméc w transformacji ekologicznej instalagji
hutniczych. Pomimo tego i pomimo 200 milionéw wydanych na
remont ostatniego wielkiego pieca w oddziale w Krakowie, za-
mknietazostata czese surowcowa Huty Sendzimira, a 1200 ludzi
stracito stanowiskapracy.

Polska co roku z rozmachem zwieksza realizacje duzych pro-
jektow strukturalnych, drogi transkomunikacyjne, kolej, w roku
2021 mielismy tez niespotykany wzrost wydanych pozwolen
na budownictwo jednorodzinne i deweloperskie, ktore generuje
znaczaca wigkszos¢ potrzeb na wyroby hutnicze. Kiedy do tego
doliczymy 15% wzrost produkcji przemystowej i spadek bez-
robocia, otrzymamy solidne podstawy, by stwierdzic ze czes¢
surowcowa nie zostata zamknieta z przyczyn racjonalnych i
ekonomicznych, azprzyczyn politycznych — najpewniej dla prze-
kierowania zaméwien do zaktadéw hutniczych korporacji AM w
starej UE. Aktualne wskaZzniki gospodarcze daja solidny zadatek
utrzymania, a nawet wzrostu juz wysokiej koniunktury réwniez
w hutnictwie — co wprost bedzie dotyczy¢ wielkoSci zamowief i
zyskow AMP.

SEKCJA ELEKTROCIEPLOWNI I CIEPLOWNI

Kazimierz Zertka
SEKRETARZ

=¥ 72 nami bardzo trudny
rok. W maju, nieocze-
kiwanie, musielismy
pozegnat naszego przyjaciela Pawta
Swobode, ktory kierowat Sekcja. No-
wego przewodniczgcego wybraliSmy
na poczatku grudnia. Zostat nim Bogdan Walkowiak. Poza
grudniowym posiedzeniem Rady Sekcji, spotkalismy sie raz
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online (luty) oraz, z czescig dziataczy, na wrzesniowym zjezdzie
w Bukowinie Tatrzanskiej.

W wielu naszych organizacjach nastapity zmiany; nowi prze-
wodniczacy dziatajg w Katowicach, Tychach, Rzeszowie,
Bydgoszczy i Warszawie. W wigkszo5cig udato sie spotkac
w Bukowinie, oméwilismy wtedy zasady dziatalno5ci Sekgji.
Najwazniejsze problemy i wyzwania, z ktérymi mierzy sie w
tej chwili nasza branza, zwigzane s3 z procesem transfor-
macji polskiej energetyki. Spotki cieptownicze sg w bardzo
trudnej sytuacji, czesto "pod kreska", ze wzgledu narosnace
ceny uprawnien do emisji CO2. Obserwujemy, niestety, sy-
tuacje, w ktérych odbija sie to na warunkach zatrudnienia -
firmy, tnac koszty, oszczedzajg na pracownikach.

Pracownicy zwigzani z cieptownictwem utozsamiaja sie z
obawami odbiorcéw ciepta i sa gteboko zaniepokojeni polity-
ka rzadu RP w tym zakresie, boja sie daleko idgcych zmian
polityki energetycznejiw konsekwencji niewydolnosci syste-
mu cieptowniczego. Nastepstwem, byé moze, bedzie zata-
manie finansowe tego rynku, jak rowniez drozyzna drenujgca
kieszenie odbiorcéw. To bardzo newralgiczny moment, bo za
transformacje polskiego cieptownictwa w/g wtadzy zaptaca
odbiorcy.

Nasze zaktady pracy majag by¢ poza NABE — ale nic wiecej nie
wiemy, oprocz nazewnictwa nie ma zadnych konkretow, ter-
min6w, warunkow. W wielu naszych firmach brak perspektyw;
tylko nieliczne w planach majg modernizacje, ale i one nie na-
strajajg optymizm, bo moga wigzac sie z redukcja zatrudnienia.
JesteSmy na zakrecie — losy naszych spotek zalezg od rzadu i
tego, czy zdecyduje sie na dekarbonizacje w terminach narzu-
conych przez UE, czy wybierze wtasng droge.

Waznym i szeroko komentowanym tematem w naszej branzy
byta tez nowelizacja ustawy prawo energetyczne, ktéra przy-
wrdcita egzaminy kwalifikacyjne. JesteSmy oburzeni sposo-
bem procedowania tych przepiséw, czego wyraz daliSmy w
uchwale podjetej przez 0ZZZPRC.

SEKCJA ZAKLADOW ENERGETYCZNYCH

Piotr Serafin
PRZEWODNICZACY

=¥ W rok 2021 wchodzilismy
Q1L | petni nadziei, ze uda sie
L zapanowac nad pandemia,
tak sie jednak nie stato; mimo to daleki
jestem od pesymizmu — i to z kilku po-
wodow. Udato nam sie zorganizowac
trzy spotkania Sekcji Zaktadéw Energetycznych — w lutym,
wrzesniu i grudniu. Chociazby z tego powodu rok zaliczam do

dobrych. Poza tym wiele 0s6b z Sekcji aktywnie wtacza sie w
dziatania 0ZZZPRC. Udato sie zrealizowac opisany w strate-
gii SZE scenariusz dziatan, doskonalimy nasz warsztati pod-
nosimy kompetencje, biorac udziat w szkoleniach — to wazne
aspekty naszej dziatalnosci. Jest juz pakiet pomystéw naten
nowy rok. Dzieki zaangazowaniu dziataczy z naszej Sekgcji
udato sie doprowadzic¢ do kompromisu w przypadku sporéw
zbiorowych, ktére toczyty sie m.in. w Elektrowni Porgbka-
-Zar czy Tauronie — to tez powéd do optymizmu; Widaé, ze
nasza dziatalnos¢ jest potrzeba i moze by¢ inspirujaca dla
wielu organizacji.

W 2021 roku oczy catej branzy zwrécone byty w kierunku
dwbdch najwazniejszych tematéw — Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy i umowy spotecznej konstruowa-
nej w obliczu nadchodzacej transformacji energetycznej. W
przypadku PUZP mozna méwic o pewnego rodzaju rozcza-
rowaniu — prace o tak fundamentalnym znaczeniu, prowa-
dzace do ustanowienia zrodet pracy, zostaty przyhamowa-
ne ze wzgledu na tzw. zielony tad i pakiet klimatyczny, ktére
Unia uznata za priorytetowe. Jak wszyscy wiemy, branza
energetyczna jest najwiekszym dostarczycielem gazow cie-
plarnianych, tematem trzeba sie wiec byto pilnie zajag; Przez
to prace nad uktadem zbiorowym, wbrew naszym oczeki-
waniom, nie zostaty sfinalizowane.

Ale to nie koAczy naszych staran. PUZP to dokument, ktory
ma kluczowe znaczenie dla catej branzy, bez wzgledu na to,
jak bedzie funkcjonowata energetyka. Jedno zrédto prawa
pracy jest niezwykle istotne — da szanse, by pracownicy
nie czuli sie jak pionki w grze, ktére rozstawiaja pracodaw-
cy, ukréci praktyki konkurowania na rynku energii kosztem
zatrudnionych. Z tych wzgledow Uktad w dalszym ciggu po-
zostaje strategicznym dokumentem ujednolicajagcym zasa-
dy zatrudnienia i mam nadzieje, ze do prac nad nim wracimy
jak najszybciej. Kiedy? Musi by¢ wola wszystkich stron tego
procesu — my jako Sekcja Zaktadéw Energetycznych i jako
0ZZZPRC jesteSmy gotowi do rozmow, ale potrzebni sg po-
zostali partnerzy.

Miniony rok przyni6st takze zmiane terminu waznosci
Swiadectw kwalifikacyjnych, co przyjeliSmy z nieukrywa-
nym zdziwieniem. Trzeba jasno powiedzie¢ — przywroce-
nie cyklicznosci egzaminéw kwalifikacyjnych zbulwerso-
wato branze. Chcemy wyjasnic, jak w ogole mogto do tego
dojs¢ — szczegblnie w czasie, gdy ze wzgledu na pandemie,
utrudnione byty konsultacje spoteczne. Takie stawianie
sprawy nie licuje z prawdziwym dialogiem, jest wtasSciwie
jego zaprzeczeniem. Ciesze sie, ze Krajowy Zjazd Delegatow
przyjat, na wniosek trzech sekgji, uchwate, w ktérej doma-
gamy sie wyjasnienia, dlaczego zostaliSmy potraktowani
tak obcesowo.
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Maowiac o roku 2021 nie sposéb nie wspomnie€ o umowie spo-
tecznej dla branzy. Wydawato sie, ze zaczynamy dochodzic
etapu artykutowania wnioskow; niestety, rzad, nieoczekiwa-
nie, zmienit petnomocnika i zostat zaciggniety hamulec reczny
— i to jest niepokojace. W dalszym ciggu nie wiemy, z kim be-
dziemy rozmawiac, kto przyjdzie w miejsce pana Artura Sobo-
nia — jesteSmy na rozdrozu. A czas nagli — zycie toczy sie dalej,
ceny emisji CO,, a co za tym idzie — koszty — rosna. To pogtebia
frustracje pracownikéw niepewnych swojego jutra. Nie pozo-
staje nam nic innego, jak monitowat i apelowat do politykow
0 powazne zajecie sie sprawa. Jezeli bedziemy tkwic dtuzszy
czas w takim pacie, to skoficzy sie, mam wrazenie, powaznymi
protestami spotecznymi. Z jednej strony styszymy o koniecz-
nosci bezpieczefstwa energetycznego kraju, z drugiej mamy
brak poczucia stabilizacji branzy — tego nie da sie pogodzic.

SEKCJA ELEKTROWNI NA WEGIEL KAMIENNY

Tadeusz Wierzchowski
PRZEWODNICZACY

== w pierwszym po6troczu
111 | 2021, ze wzgledu na koro-

L nawirusa, spotykalismy sie
online, w drugiej potowie roku zorgani-
zowaliSmy dwa spotkania stacjonarne
— jedno podczas zjazdu w Bukowinie,
drugie — w pazdzierniku, w Karpaczu. Obecnie, ze wzgledu na
zagrozenie epidemiczne, grudniowe spotkanie Sekgji zostato
przetozone nastyczen.

Przedstawiciele rady sekgji brali czynny udziat w wielu spotka-
niach zarzagdu OZZZPRCi strony spotecznej, angazowali sie tez
w prace zespotu tréjstronnego i zespotéw roboczych ds. PUZP
oraz umoéw spotecznych dla energetyki. Wszystko, co dzieje sie
obecnie w polskiej elektroenergetyce, nie napawa optymizmem,
awrecz odwrotnie — powoduje, ze stabilizacja, ktéra byta podsta-
wa w naszej branzy, odchodzi w zapomnienie. Praca w energety-
ce zawsze byta pracg pewng; dzisiaj wielu z nas nie wie, na jakim
jest etapie kariery, co sie wydarzy w najblizszym czasie i gdzie
orazjak dtugo bedzie pracowac.

Nie pomaga fakt, ze odpowiedzialne za transformacje polskiej
energetyki Ministerstwo Aktywow Pafnstwowych powscia-
gliwie dozuje informacje dotyczace tego, jak bedzie wygladata
najblizsza przysztosé. Wiemy, ze ministerstwo szykuje plan
powstania NABE, ale nadal nie méwi, na jakich zasadach no-
wopowstaty organizm, skupiajacy 73 bloki weglowe, bedzie
dziatac i z czego bedzie finansowana jego dziatalnos¢; czy
mozliwa bedzie pomoc publiczna, czy powstanie cos po rynku
mocy, czyli po obecnym systemie wsparcia produkcji energii

elektrycznej? Na dzis sprawnosc blokow eksploatowanych w
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Polsce, w potaczeniu z cenami, powoduje, ze praca tych blokéw
jestzagrozona.

Za przyktad niech stuzg liczby — rok do roku cena emisji CO2
wzrosta ponad dwukrotnie. Na koniec roku 2020 byto to ponizej
30 euro, na poczatku roku — 32 Euro, a 6 grudnia 2021 — prawie
90 Euro. To sg ogromne pienigdze, a przeciez to nie jedyne kosz-
ty wyprodukowania i dostarczenia energii. Wymogi dotyczace
ograniczania emisji i wykorzystania paliwa, jakim jest wegiel
kamienny, wymaga Srodkéw na transformacje oraz na budowe
nowych jednostek; mamy w tym wzgledzie duze op6znienia.
Wszystkie inwestycje, ktore sa projektowane, nawet te w opar-
ciu o paliwo gazowe, oznaczaja naktad ogromnych Srodkow fi-
nansowych, nie wspominajac o funduszach, ktére sa potrzebne
na inwestycje jadrowe — to rzedy nie kilkudziesieciu, a kilkuset
miliondw ztotych.

Sytuacjajest o tyle niebezpieczna, ze dzisiaj polityka energetycz-
na kraju za stabo patrzy w przysztosc — nawet jezeli cena ener-
gii dla odbiorcy indywidualnego nie jest adekwatna do kosztow
przesytu, dystrybucji, to cena jest podnoszona dla odbiorcow
przemystowych, a przemyst odbiera to sobie w postaci ceny wy-
produkowanego dobra — czyli na kofcu i tak zaptaciza to klient.

Rok 2021 charakteryzowat sie tym, ze spotki energetyczne
miaty mnéstwo wyzwan i realne ptace pracownikéw sektora
sie zdewaluowaty; regulacje ptac, jezeli byty, nie oddawaty ani
stopnia inflacji, ani realnego wzrostu wynagrodzen w sektorze
przedsigbiorstw — w energetyce albo ich nie byto, albo byty na
nieznacznym stopniu, zdecydowanie zanizonym w stosunku do
inflacji, ktéra w ujeciu rocznym - jak ogtosit GUS — wyniosta 7,8
proc. Coraz mniej 0sob chce pracowac w energetyce — dtugi okres
awansui powolny wzrost wynagrodzen powoduje, ze mtodzi wy-
bierajginne branze.

Jak bedzie wygladac przysztosc? Nie wiadomo. Zobaczymy, czy
projekt pt. NABE ma szanse zaistniecina jakich zasadach. Zwigzki
zawodowe i ich liderzy nie s3 od tego, by wypowiadac sie, czy cos
ma powstag, czy nie — my mamy zagwarantowac stabilnos¢ za-
ktadowych zrodet prawa pracy, dobre warunki zatrudnienia, wy-
nagrodzeniaidtugofalowa egzystencje. W tym kontekécie ani nie
sprzeciwiamy sie, ani nie oredujemy za powstaniem Agencji — ale
musimy sie przygotowac na to, ze zarzadzajacy polska energety-
ka zdecyduja sie ja powotac.

Pytanie, czy rzad uzyska akceptacje Komisji UE i urzedu ochrony
konkurendji; nie oszukujmy sie, ten organizm bedzie jedynym i
dominujgcym na polskiej arenie w zakresie wytworstwa na duzg
skale. Jeszcze inng sprawa jest temat komisji UE i tego, ze doku-
menty, ktore zapewnig stabilizacje pracy zatrudnionych oséb
beda musiaty przejsc prenotyfikacje i notyfikacje umowy spo-
tecznej - to okres dtugofalowy, mogacy trwac nawet kilkanascie
miesiecy.
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Co do umowy spotecznej, sa ogromne rozbieznosci stron doty-
czace tego, jak blisko jesteSmy dogadania sie; strona ministerial-
na twierdzi, ze wszystko jest dogadane, naszym zdaniem jeszcze
daleka droga. Chce, by to wyraznie wybrzmiato — to nie zwigzki
zawodowe zdecydowaty, ze polska energetyka bedzie po raz ko-
lejny transformowanai ze te przeksztatceniabeda wzbudzaty tak
ogromna niepewno5¢ i obawy, tak zatrudnionych w branzy pra-
cownikow, jaki catego spoteczenstwa.

Duza troske zatrudnionych w elektrowniach na wegiel kamienny
budzi dzis czesta praktyka odstawiania i uruchamiania jednostek
duzej mocy, klasy 200 MW, 360MW na okres kilku lub kilkunastu
godzin. Praktyka ta, oprocz tego, ze nie bierze pod uwage kosz-
téw uruchomienia czy odstawienia jednostki, wielkiego obcigze-
nia fizycznego i psychofizycznego zatrudnionych przy eksploata-
¢ji pracownikéw, to jest zgubna dla stanu technicznego jednostek
wytwaorczych, ktdre w swoim zatozeniu technologicznym prze-
widziane byty do pracy ciagtej. Dodatkowo te wszystkie aspek-
ty maja wptyw na sprawnos¢ wytwarzania, a co za tym idzie
ekonomie i tak wazna rentownos¢, czyli optacalnosé produkdji,
ktora czesto stoi w jawnej sprzecznosci do zaspokajania potrzeb
spoteczenstwa w wytwarzanie i dostarczanie energii elektrycz-
nej i cieplnej. Jest to zwigzane z produkcjg energii elektrycznej z
instalacji fotowoltaicznych i generacji wiatrowych, jak rowniez z
cenami obowiazujacymi na innych rynkach; gdy inne kraje maja
nadmiar energii i sprzedaja ja po cenach zanizonych, polski sy-
stem zakupuje od nich energie.

SEKCJA KOKSOWNICZO-CHEMICZNA

Dariusz Salamon
PRZEWODNICZACY

—¥ W tym roku sekcja sie
Q00| powiekszyta o zwigzek z
LA Zaktadow Azotowych z
Tarnowa/Moscic; w sumie zrzeszamy
teraz osiem organizacji. Obradowalismy
raz — na przetomie pazdziernikai listo-
pada w Grodku nad Dunajcem. We wszystkich koksowniach, w
ktorych dziataja nasze organizacje, rok pod wzgledem produkgji
byt dobry. Jest duzy zbyt na koks, nie brakuje pracy, czasem bra-
kuje za to rak do pracy — co podkresla Matgorzata Pandel z AMP
S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, gdzie rok 2021 uptynat przede
wszystkim na negocjacjach nowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Udato sie wdrozy¢ rozwigzania, ktére obowigzywaty w
Zdzieszowicach od lat, a nie byty stosowane w pozostatych
lokalizacjach AMP. Niestety, w wyniku negocjacji, nagroda ju-
bileuszowa oraz odprawa emerytalno-rentowa bedzie obo-
wigzywata w spotce tylko przez 10 lat. Po tym terminie wat-
pliwa dla zatogi rekompensata ma by¢ wzrost sktadki na PPE

do maksymalnej wartosci. Caty “cyrk” z nowymi zapisami

UZP miat by¢ po to, by Karte Hutnika (sktadnik ptacowy uza-
lezniony od stazu pracy) wtaczy¢ do ptacy zasadniczej i tym
samym podnies¢ stawke przyjeciowa do ZKZ, aby z kolei za-
checi€ nowych pracownikéw do pracy w koksowni. | tu kolejny
problem — nie ma tylu chetnych do pracy, ile mozna by przy-
ja€. Rynek pracy ulegt zmianie i teraz ttumy nie stoja w kolejce
do pracy w ZKZ. Produkcja "idzie petna parg”, a pracownikow
brakuje. W zwigzku z tym obecnie najwiekszy problem to pra-
ca na niektorych odcinkach na minimum obsady, a czasem i
ponizej. Negocjacje ptacowe narok 2022 tez nie napawajg op-
tymizmem; pracodawca niby widzi problem, wie, ze zeby za-
trzymac pracownikéw, trzeba po prostu przyzwoicie zaptacic,
jednak negocjacje ida “jak po grudzie". Pracownicy majg na-
dzieje, ze rozstrzygna sie w potowie stycznia.

W JWS Koks S.A rok stat pod znakiem inwestycji; po wielu la-
tach staran przystapiono wreszcie do modernizacji baterii kok-
sowniczej nr & w Koksowni Przyjazi w Dabrowie Gorniczej, a w
koksowni Radlin kontynuowano budowe bloku energetycznego
iinstalacji KRAIC. Mijajacy rok byt tez dobrym rokiem dla pracow-
nikow pod wzgledem finansowym, miaty miejsce regulacje ptac,
zwigzki wynegocjowaty rowniez nagrode za dobry wynik. Dobre
wiesci ptyna tez z koksowni w Watbrzychu, ktéra odnotowata
najlepszy od 10 lat wynik finansowy; 10% wzrost ptacy zasad-
niczej i dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii pozwala
optymistycznie oczekiwac kolejnego roku. W Watbrzychu takze
rozpoczeto inwestycje; trwa modernizacja sortowni, zakupiono
elektrownie, trwaja prace nad przygotowaniem rozwigzan pro-
-ekologicznych wykorzystujgcych nadmiar gazu koksowniczego.

Trudny rok maja za sobg pracownicy fabrykitozysk ttocznych w
Krasniku, gdzie odczuwalny jest Swiatowy kryzys energetycz-
ny i rosnaca inflacja. Mimo tych niesprzyjajacych warunkow
udato sie wywalczy¢ 250 z podwyzki dla kazdego zatrudnio-
nego. Nie pomogto to jednak w zatrzymaniu ludzi na stanowi-
skach pracy — zaktad ma problem z duza rotacjg pracownikdw.

W minionym roku Sekcja powiekszyta sie o duza organizacje
z Zaktadow Chemicznych z Tarnowa. Cata branza chemiczna
przezywa trudne chwile jest ogromna niepewnos¢ zwigzana
z wysokimi cenami energii, co nie wptywa dobrze na kondycje
przedsiebiorstw i perspektywy ich rozwoju. W Tarnowie, do-
datkowo, sa problemy z dialogiem z pracodawca.

Z podobnymi problemami mierza sie koledzy z GK PGNiG S.A.
Polska Spotka Gazownictwa Oddziat Zabrze, kt6rzy obchodzili
jubileusz 20-lecia istnienia zwigzku. W Zabrzu trwa sp6r zbio-
rowy dotyczacy wynagrodzen, pracownicy z niepokojem patrza
na proces taczenia Lotosu, Orlenu, PGNiG i wielu innych matych
firm. Przez zawirowania polityczne i drastyczng podwyzke cen
gazu, polskie gazownictwo zawiesito wszystkie inwestycje
zwigzane z rozbudowa sieci, a pracodawcy juz zapowiadaja, ze
w najblizszych miesigcach ,nie bedzie na nic pieniedzy".
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To bedzie tekst o goracej mitosci do
lodowatej wody. Anna Wesotowska

z Komisji Rewizyjnej i Anastazja Katuzinska
z Zarzadu 0ZZZPRC morsowanie
pokochaty od pierwszych dreszczy.

- Uczucie trudne do opisania - jakby sie
skora od miesa oddzielata. Plus
przeogromna rados¢ - tak zapamietatam
pierwsze wejscie — mowi Ania.

IM ZIMNE],
TYM CIEPLE]J!

rzygode z morsowaniem
rozpoczeta w 2019 roku.
— Nie do konca z wtasnej
woli. Przyjaciétka obcho-
dzita 50. urodziny i po-
stanowita z tej okazji dac
nuradozimnejwody.Aze
nie chciata by sama.... zgodzitam sie asy-
stowaé. Miatam stac na pomoscie i zagrze-
wact do boju, tymczasem... zadebiutowa-
tam w roli morsa — wspomina dzis ze mie-
chem. Dodaje, ze wczesniej zupetnie sobie
tego nie wyobrazata, a zimno robito jej sie
na sama mysl o zanurzeniu chocby matego
palca w wodzie. — Wtedy wesztam do ko-
stek i mySle: umieram! A tu gromada krzy-

Q

czy: ,Dajesz!!!". Nie miatam wyjscia — po-
sztam dalej, razem z przyjaciotka. Pierwsza
kapiel nie trwata zbyt dtugo, ale gdy wy-
chodzitysmy, juz wiedziatySmy, ze predko
wrocimy.

| tak sie stato — wracity, morsuja regularnie
dwa razy w tygodniu. W styczniu podczas
szkolenia zwigzkowego w Rewalu o mitosci
Ani do morsowania mieli okazje przekonac
sie zwiazkowi koledzy; razem z przewodni-
czacym (inni sie nie odwazyli!) — data nura
do lodowatego Battyku.

Gdyby byta z nimi wtedy Anastazja Katuzif-
ska, w morzu mielibysmy pewnie nie dwéch,
a trzech przedstawicieli 0ZZZPRC. — Mor-
sowat zaczetam w 2021 roku i po jednym

Wtedy wesztam

do kostek i mysle:
umieram! A tu gromada
krzyczy: ,Dajesz!!l".
Nie miatam wyjscia

— posztam dalej,
razem z przyjaciotka.
Pierwsza kgpiel nie
trwata zbyt dtugo, ale
gdy wychodzitysmy,
juz wiedziatysmy, ze
predko wrocimy.

—mowiAnna Wesotowska

To byto jak czary!

CZARACH DZIEJACYCH SIE W CIEM-

NI I MOMENTACH, KTORE UDALO
SIE ZATRZYMAC NA ZAWSZE W KA-
DRZE, OPOWIADA KRZYSZTOF JEDRUCH
ZE ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOW-
NIKOW RUCHU CIAGLEGO ELEKTROWNI
STALOWA WOLA.
Awszystko zaczeto sie wiele lat temu. Mia-
tem szczescie chodzi€ do niezwyktej podsta-
wowki, w ktorej dziatato kotko fotograficzne.
Hobbistycznie prowadzit je mazjednejz
nauczycielek. Na pierwsze zajecia wkrecit
mnie mdj kolega, poszedtem z ciekawoscii...
przepadtem. Bytem pod ogromnym wraze-
niem magii wywotywania zdje¢, wytaniania
sie obrazu z nicosci. To byto jak czary! Miatem
wtedy zaledwie 10-11 lat, ale wiedziatemjuz,
ze to bedzie co$ wiecej, niz przelotna mitos¢.
Dostatem swoj pierwszy aparat — pamie-
tam, ze kosztowat niewiele, bo okoto 200
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zt, ale dziatat — i tylko to sie liczyto! Czutem
olbrzymig satysfakcje, gdy udawato misie
zrobic zdjecie, a pdzniej je wywotac i pokazac
innym. Razem z kolegami z kotka obstugiwa-
liSmy apele szkolne i wycieczki,aw plenerze
przymierzaliSmy sie do fotografiimakro
—oczywiscie zmarnym skutkiem, bo nasz
sprzet nie pozwalat na szalenstwa.

Pasja szybko przeniosta sie ze szkolnych
korytarzy do domu. Gdy rodzice szli spac,
fazienka stawata sie ciemnig, w ktorej
rzadzitem nieraz przez catg noc. Rano, gdy
ktorys zdomownikéw chciat

skorzystac z prysznica, - \
. szczegblny, manualnymi obiektywami. W

-~
pukatito byt dlamnie K

znak, ze czas koficzyeE.
Po szkole przyszto
wojsko, aponim—
Jprawdziwe zycie". |
Pasja musiata pocze-
kac dolat 90. Wtedy
kupitem pierwsza

cyfréwke i przypomniatem sobie, dlaczego
fapanie ulotnych momentéw w kadr jest
tak pasjonujace. Skonczytem zaoczne tech-
nikum fotograficzne, zaczatem gromadzic
sprzet, od tamtego czasu pasja stata sie
profesja. Najbardziej lubie street photo:
.polujesz” zaparatem na ludzi w miejscach
publicznych, czekasz na odpowiedni mo-
ment. Cyk — ten jeden kadr ma sprawic, ze
widz wyobraza sobie, co byto chwile przedi
co chwile po. To ogromne wyzwanie — zda-
rzasie, ze spedzam na dworze kilka godzini
wracamz niczym.

Lubie tez przyrode i kwiaty, robie je w sposdb

fotografii najbardziej pociaga mnie to,
zeto caty proces — zaczynasie
burzy mozgow, precyzyjnego
wymyslenia kadru, szukania
. pomystu. To dos¢ skompli-
kowane —mysle, ze nieraz
mozemy mowic o sztuce. @



sezonie mam apetyt na kolejne — mowi
Anastazja, ktora nowa pasje zawdziecza...
lockdownowi. — Zamkniete baseny sprawi-
ty, ze szukatam dla ptywania godnego za-
stepstwa. Kapiele w zimnej wodzie spodo-
baty mi sie od pierwszych chwil. Wyzwalaja
adrenaline i — co najwazniejsze — pozwalaja
przekraczac kolejne bariery — méwiszefowa
Sekgji Hutnictwa, wspominajac, ze najwiecej
uroku miaty kapiele, gdy dokota lezat Snieg,
atermometry spadaty sporo ponizej zera.
Anastazja od oSmiu lat biega (,nic lepiej nie
koi nerwow niz godzinny jogging”). Powoli
rozglada sie tez za nowymi wyzwaniami.
Na jej liscie sg m.in.: skok ze spadochronu,
skok nabungeeilotbalonem.®

SZOSTA ZMIANA

.
NASZE HOBBY

Wiersze nocng porg

ENA PRZYCHODZI ZNIENACKA,
CZESTO W NOCY. ALE TYLKO
WTEDY, GDY GtOWA NIE JEST ZAJETA
PRZYZIEMNYMI SPRAWAMI; GDY JEST,
NA WIERSZE NIE MA JUZ MIEJSCA.
KOLEJNY BOHATER CYKLU SzZOSTA
ZMIANA — O PASJACH |
TALENTACH NASZYCH
DZIALACZY — JEST DZIS
PRAWDOPODOBNIE

WIERSZ DLA ZONY
Smiertelnos¢ bajki zycia sny o

— Nieliczeich, bo tu nie chodzi o liczbe.
Czasami nie sa to stricte wiersze, tylko
przemyslenia, dwa zdania opisujace,

jak sie czuje w danym momencie, co
mysle — wyjasnia poeta, ktory zawsze
stara sie miec przy sobie zeszyt i pioro,
albo — w ostateczno-
&ci — telefon. Bowena
przychodziznienacka,
czesto w nocy. Ale tylko

NAJLEPSZY POETA Potedze czasu spedzonego razem  wtedy, gdy gtowa nie
WSROD PRACOWNI- I gdyby nie ta pogoda jest zajeta przyziemny-
KOW KOKSOWNI - Czué sie bezpiecznym mi sprawami; gdy jest,
KRZYSZTOF PIE- /dobrowo/nie;tego na wiersze nie majuz
TRUSZKA. Zrezygnowac miejsca.

Ogromna pasja Krzysz- I straci¢ bezpowrotnie Mito5¢ do dzis pozostaje
tofa, ktéry nacodzien Wymarzone pragnienia najwieksza inspiracja
pracuje w koksowni Znasz kogos kto pragnie Krzysztofa.Na33.
Przyjazi” w Dabro- Umrze¢ z mitosci rocznice poznaniasie

wie Gorniczej, jest tez

fotografia, ktorej uczyt

sie sam — z tutoralina Youtube. Ale pierwsze
byto pisanie. — Zaczeto sie bardzo dawno, w
1984 roku, doskonale to pamietam. Miatem
16 lat, bytem w szkole Sredniej i chwycitem
zapioro, by opisat, co wtedy przezywatem
—wspomina.

Wiersze na poczatku trafiaty do szuflady.

— Pod koniec lat 80. wysytatem je do lokal-
nychiogolnopolskich gazet. Niektdre byty
publikowane — dodaje. Pasja do tworzenia
nie zgasta do dzis, ale ile doktadnie powsta-
to utwordw, tego nie wie nawet sam autor.

podarowat zonie opub-

likowany w tajemnicy
tomik wierszy napisanych specjalnie dla niej.
Nie tylko utwory powstaty w jego gtowie
—zdjecie i projekt oktadki takze bytjego
autorskim dzietem.
Zdjecia Krzysztofamozna ogladac corok na
wystawie olkuskich fotografikow oraz w sie-
ci. Do niedawna publikowat je na Instagramie
i Facebooku, jakis czas temu skasowat oba
profile. Prowadzenie ich zajmowato zaduzo
czasu, a przeciez prawdziwe zycie i momen-
ty, ktore warto tapac, sa tu, wrealu. Trzeba
miec tylko oczy szeroko otwarte.®

Pasja jak malowana

AUCZYCIELKI PLASTYKI MOWILY

MI: JAREK, NIEZMARNUJ SWOJE-
GO TALENTU! A JA MYSLALEM: E TAM,
PRZECIEZ NIE BEDE SIE BABRAL CALE
ZYCIE W FARBACH — WSPOMINA JARO-
SEAW ZAZLAK Z MZZPRC GE ENEAS.A.
Namawiano go na ASP, ale nigdy nie myslat
o tym powaznie. Obrazem cigzko zaptacic
zachleb. Talent nie dawat jednak o sobie
zapomnie€, wiec od czasu do czasu powsta-
waty mini dzieta sztuki: a to idealnie propor-
cjonalny kon z plasteliny, a to wyrzezbionaw
kawatku drewna podobizna nauczycielki.
— Moim pierwszym obrazem byta kopia
ikony, namalowana na prosbe kolegi. To
byto wiele lat temu, kiedy farby malarskie,
pedzle, itd. byty bardzo trudno dostepne. A
jednak, obraz namalowany tanimi, chinski-
mi farbami, okazat sie udany. Kiedy kolega
przyszedt po gotowy obraz, postawitem

dwie prace obok siebie i kazatem wskazat
Loryginat”. Nie potrafit — opowiada Jarek.
Czas stuzby wojskowej byt czasem malowa-
nia chust dlaidacych dorezerwy. Taka byta
wtedy modaizwyczaj. — Kiedys zobaczytem,
jak rezerwisci nieudolnie malujg te chusty.
Spytatemich: dlaczego to takie brzydkie?
Oninato —aco, mtody, potrafisz lepiej?
Skinatem gtowa i namalowatem taka chuste,
ze pozniej kazdy chciat mie€ podobna, kolejki
sie robity. Dzi§ obrazy wypetniajg szczelnie
kazda ze &cian w jego domu. — Zona pokazata
mi zdjecie wnetrza jednego z przedwojen-
nych patacéw, byta tam Scianazawieszona
obrazami od sufitu do podtogi, ,Popatrz”

— powiedziata — ,Sciana zupetniejak unas”
—opowiada Jarekidodaje: — Takirodzaj ma-
larstwa w dzisiejszych czasach jest rzadki, bo
realizm wyszedtz mody, a szkoda. Od dwéch
lat nie powstato zadne nowe malowidto.

Bitwa Samurajow, olej 70><5

Wcigz brakuje czasu, a malowanie nie znosi
konkurendji - jak juz rozrobisz farby, to trzeba
znich korzystag, czylimalowat, boinaczej
siezmarnuja. — Jestem jednak pewien, ze
predzej czy p6zniej wrdce do sztalugi. Tylko
najpierw musze okulary wymienic natroche
mocniejsze — Smigje sie Jarek.@
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W obiektywie

Niezwykle szybkie obrady i wysoka - mimo
trwajacej pandemii - frekwencja. Tak mozna opisac
34. Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC, ktory
zorganizowalismy w dniach 6-9 wrzesnia

w Bukowinie Tatrzanskiej.

elegaci rozmawiali o
kluczowych proble-
mach sektora elektro-
energetycznego, ktére
maja przetozenie na
caty polski przemyst.
— Omawialismy kwe-
stie Art. 54 w znowelizowanej ustawie Pra-
wo Energetyczne, warunkach transformacji
oraz pracaminad Ponadzaktadowym Ukfa-
dem Zbiorowym Pracy dla energetyki, a tak-
ze majacej powstac Narodowej Agencji Bez-
pieczenstwa Energetycznego — relacjonuje

Krzysztof Kisielewski. Byta tez mowa o naji-
stotniejszych — z punktu widzenia 0ZZZPRC
— sprawach, ktérymi zajmuja sie cztonko-
wie zarzadu — wygaszajacym charakterze
emerytur pomostowych oraz braku usta-
wy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen.
— Mimo ze nie zawsze mamy ptaszczyzny
wptywu, zagadnienia te nie znikaja i za-
wsze bedg przedmiotem naszej uwagi — je-
zelitylko pojawi sie mozliwos¢ ich procedo-
wania, zaangazujemy sie w nig — podkresla
szef 0ZZZPRC. @

Fot. Krzvsztof]edruc.h

ROK 2021
KALENDARIUM

Posiedzenia zarzadu 2021:

{2 lutego - telekonferencja

9 marca - telekonferencja

fi# 6 kwietnia — telekonferencja

{1 1 czerwea — Bukowina Tatrzanska
f# 14 czerwca — Wroctaw

fi#1 9 lipca — telekonferencja

{1 6-7 wrze$nia Bukowina Tatrzanska
f# 5 pazdziernika — Stok

fi# 7 grudnia — Wroctaw

Posiedzenia Prezydium:

{2 lutego - telekonferencja

f# 3 marca - telekonferencja

fi#9 marca — telekonferencja

f# 6 kwietnia — telekonferencja

f# 1 czerwca - Bukowina Tatrzafska
f& 14 czerwca — Wroctaw

fi# 20 sierpnia - telekonferencja

f# 6-8 wrzesnia — Bukowina Tatrzafiska
fi# 5 pazdziernika — Stok

{7 grudnia — Wroctaw

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej:
f# 25 lutego Putawy

{1 17 maja Wroctaw

{31 sierpnia Putawy

f# 6 grudnia Wroctaw

Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC
f# 6-9 wrzesnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji Chemikow:
f# 21-23 czerwca, Bukowina Tatrzafska
f# 5 wrzesnia, Bukowina Tatrzafska

Posiedzenia Sekcji Elektrocieplow-
nii Cieplowni:

f# 6 wrzesnia, Bukowina Tatrzanska
fi# 1-3 grudnia, Kobylnica

Posiedzenia Sekeji Gornictwa:
{6 wrzesnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekeji Hutnictwa:
f# 6 wrzesnia, Bukowina Tatrzafiska

Posiedzenia Sekcji Koksowniczo-

-Chemicznej:

f# 29 wrzesnia-1 pazdziernika, Grodek
nad Dunajcem

Posiedzenia Sekcji Elektrownina
Wegiel Kamienny:

f# 6 wrzesnia, Bukowina Tatrzafska
fi# 20-22 pazdziernika, Karpacz

Posiedzenia Sekcji Zakladow
Energetycznych:

] 26 lutego, wideokonferencja

fi& 6 wrzesnia, Bukowina Tatrzanska
f& 1-2 grudnia, Zabrze




