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Od redakgji
y

wiat bezpowrotnie sie zmienit — mozna

to poréwnac do doSwiadczenia Il wojny
Swiatowej — piszg w swoim najnowszym
raporcie socjologowie Stawomir Sierakowski

i dr Przemystaw Sadura. Dodaja, ze juz

nigdy, za naszego zycia, nie bedziemy

sie czuli w petni bezpiecznie i dobrze, tak jak czulismy sie
przed wybuchem pandemii i konfliktu na Ukrainie. Do tego
wszystkiego nalezy dotozyc jeszcze kryzys zwigzany z inflacja,
kryzys energetyczny, kryzys uchodzczy i kryzys autorytetu,
ktory w Polsce z miesigca na miesigc dramatycznie sie
pogtebia. ,Historia wrdcitai to w najgorszym rozumieniu,
chinskie przystowie <0bys zyt w ciekawych czasach> nagle
sie zrealizowato — mowig badacze. Sktamalibysmy, gdybysmy
napisali, ze syndrom ,ciekawych czaséw" podszytych lekiem

i niepewno5cig, nie raz i nam sie udzielat. 0ddajac Wam
jednak do rak najnowszy numer ,Zmian” mamy poczucie, ze
to nie strach nas w minionym roku determinowat, a poczucie
odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnosci za losy kolegow i
kolezanek pracujgcych w ruchu ciaggtym, odpowiedzialnosci za
polski przemyst i gospodarke, i wreszcie — odpowiedzialnosci
zawschodnich sgsiadéw, ktérym — jako nardd — okazaliSmy
fantastyczne wsparcie.

Ogrom pracy na odcinku zwigzkowym bardzo sie optacit -
podpisaliSmy umowe spoteczna dla energetyki, rozpoczelisSmy
tez projektowanie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla catej branzy. Kryzys nam nie przeszkodzit, a tylko
upewnit w tym, ze trzeba dziata¢ — w takich momentach
jednosc i sita sg najwieksza wartoscia. Duzo jest jeszcze

do zrobienia - i o tym tez, na nastepnych stronach, takze
przeczytacie. Przyjemnej lektury!

Zespot redakcyjny ,Zmian”
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Kartka z kalendarza
wydarzenia 2022 roku

91 STYCZNIA — wzrost ptacy minimalnej
do 3010zt brutto

£ 1 STYCZNIA — wejScie w zycie przepisow
.Polskiego tadu”

125 STYCZNIA - rozpoczecie budowy
muru na polsko-biatoruskiej granicy

)24 LUTEGO - agresja Rosji na Ukraine

)28 MARCA - zniesienie nakazu noszenia
maseczek w zwigzku z pandemig COVID

116 MAJA — zniesienie stanu epidemii w
Polsce

£ 19 LIPCA — Rada Ministréw wyraza zgode
na potaczenie Grupy Lotos i PKN Orlen

92 LISTOPADA - przejecie spotki PGNiG
przez PKN Orlenipotgczenie obu spotek

122 GRUDNIA - podpisanie umowy spo-
tecznej dla podmiotdw, ktére majg wejsé
do NABE

LICZBA
/Zmian

INFLACJA

17,9 %

W PAZDZIERNIKU 2022 ROKU MIELISMY
REKORDOWO WYSOKIODCZY T INFLACIL
TAK DUZEGO WZROSTU CEN NIE BYtO W

POLSCEOD 26 LAT.
Z GALOPUJACA DROZYZNAZMAGAJA
SIE TEZ INNE EUROPEJSKIE KRAJE. JAK
PODAWAE POD KONIEC ROKU SERWIS
BANKIER.PL, W PRZYNAIMNIEJ TRZECH
PANSTWACH STREFY EURO INFLACJA
PRZEKRACZALA 20 PROC. W ESTONII
SIEGNELA 22.4%, NALITWIE 22%, ANA
LOTWIE 21,8%. Z DANYCH EUROSTATU
WYNIKA, ZE CENY ROSEY W SZYBKIM
TEMPIE TAKZE W: HOLANDII (16,8%),
SLOWACUI (14,5%), SLOWENII (10,3%),
AUSTRII (11,5%), NIEMCZECH (11,6%),
PORTUGALII (10,6%), BELGII (13,1%) IWE
WHOSZECH (12,8%).

Rekompensatami w drozyzne

ZALEJACAINFLACIABYLA W MINIO-

NYM ROKU PRZEDMIOTEM WIELU
GORACYCH DYSKUSJI - NIETYLKO PRZY
SKLEPOWYCH KASACH, ALE I W FIR-
MACH, KTORYCH REPREZENTANTOW
MAMY W 0ZZZPRC.
W wielu miejscach pracownicy musieli
dtugo walczyc o podwyzki i rekompensaty.
W grupie kapitatowej Tauron doszto nawet
w lipcu do dwudniowego strajku oku-
pacyjnego w katowickiej siedzibie firmy.
Przytaczyli sie do niego przedstawiciele
wszystkich reprezentatywnych central
zwiazkowych. Po kilku turach rozméw na

najwyzszym szczeblu udato sie osiagnac
konsensus.

— W obliczu ogromnej inflacji musielismy za-
dbat o interesy pracownikdw. Nie bez zna-
czenia pozostawat fakt, ze w innych duzych
firmach — JSW, PGG czy KGHM toczyty sie
lub toczag podobne rozmowy. UznaliSmy, ze
pracownicy grupy kapitatowej Tauron — jako
jednego z najwiekszych podmiotéw branzy
energetycznej w kraju — réwniez zastugujg
na adekwatne i odpowiednie rekompensaty
finansowe — wyjasnia Piotr Serafin, szef
SZE w 0ZZZPRC i cztonek prezydium Rady
Spotecznej w Tauronie. @

FLESZ BRANZOWY

NA SKROTY

.|
Na ministerialnej liscie

AKIE WIESCI LUBIMY PRZEKAZY-

WAC! DARIUSZ SALAMON - CZtO-
NEK ZARZADU OGOLNOKRAJOWEGO
ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODO-
WYCH PRACOWNIKOW RUCHU CIA-
GLEGO | JEDNOCZESNIE SZEF SEKC)I
KOKSOWNICZO-CHEMICZNE) ZOSTAL
WPISANY W UBIEGLYM ROKU NA LI-
STE MEDIATOROW W SPORACH ZBIO-
ROWYCH PRZY MINISTRZE RODZINY,
PRACY | POLITYKI SPOLECZNE].
Jako reprezentant organizacji zwigzko-
wych wielokrotnie brat udziat w spo-
rach zbiorowych. Z drugiej strony sam
jest przedsiebiorca i zatrudnia ludzi. Ta
podwajna perspektywa — i pracownika,
i pracodawcy — jest niezwykle cenna
podczas rozwigzywania konfliktow, bo
pomaga spojrzet obiektywnie na dwie
przeciwstawne racje.
Dariusz Salamon jest wpisany na liste
mediatoréw w sadzie okregowym w
Katowicach, sadzie okregowym w Kra-
kowie oraz sadzie okregowym w Opolu,
dziata w stowarzyszeniu Mediatorow
Skrzydta Porozumienia w Krakowie i
wspbtpracuje z Centrum Arbitrazu i
Mediacji w Opolu. Prowadzi tez szkole-
nia z zakresu mediacji. @
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ENERGETYKA

HISTORYCZNY
MOMENT

Premia konsolidacyjna wysokosci 8 tys. zt oraz
gwarancja zatrudnienia i trwatosci zaktadowych
zrodet prawa pracy az do 2033 roku - to tylko
niektore z zapisow umowy spotecznej na
okolicznos¢ powstania Narodowej Agencji
Bezpieczenstwa Energetycznego, ktdra podpisano
pod koniec 2022 roku. - Czujemy ogromna
satysfakcje, ze udato sie doprowadzic¢ sprawe do
szczesliwego finatu. To historyczny moment, od lat
nie byto wazniejszego wydarzenia w naszej branzy
- komentowali na goraco dla magazynu ,,.Zmiany”
przedstawiciele 0ZZZPRC, ktorzy od samego
poczatku brali udziat w negocjacjach.

race trwaty okoto dwéch latizakofczyty sie 22
grudnia. Dzief wczesniej rozpoczeto prace nad
podobnym dokumentem dla podmiotéw, ktére
nie trafig do NABE. — Nie tracimy ich z oczu,
transformacja nie koAczy sie przeciez na hol-
dingu, narynku pozostanie wiele firm, ktére do
niego nie trafia. Juz dzi§ chcemy méwic o za-
bezpieczeniach dla nich, bo mierza sie z doktadnie tymi samymi
problemami — m.in. ogromnymi kosztami emisji CO2, cenami
paliwa i zagrozenia utraty miejsc pracy. Za nami juz pierwsze
spotkania. Cato5¢ powinna p6js¢ sprawnie, bo mamy juz do-
Swiadczenie w prowadzeniu rozméw w tym gronie. Oczekujemy
takze, ze proces legislacyjny dotyczacy ustawy o urlopach ener-
getycznych i gérniczych ruszy jak najszybciej — jeszcze zanim
dojdzie do powstania NABE. To wazne m.in. ze wzgledu na sytu-
acje w ZE PAK, gdzie kazdy miesiac przynosi kolejne zwolnienia
— komentuje szef 0ZZZPRC. Umowe spoteczna podpisali wszyscy
uczestnicy negocjacji oprocz Krajowej Sekgji Energetyki NSZZ ,So-
lidarnosc”, ktorej cztonkowie wskazywali, ze niedopetniony zostat

n

Najwazniejszym zabezpieczeniem jest przeszito 10-letnia
gwarancja zatrudnienia oraz trwatosci Zrodet prawa pracy, ktore
obowiagzuja w spotkach majgacych trafi¢ do NABE. — Biorac sredni
wiek energetykow, dekada to na tyle dtugi czas, ze wiekszos¢

z nich, dzis aktywnych zawodowo, nabedzie w tym czasie
uprawnienia emerytalne

- Krzysztof Kisielewski, przewodniczacy 02ZZPRC

&k ZMIANY magazyn

fot. MAP

warunek, by obie umowy podpisaé w
jednym czasie.

CO W DOKUMENCIE

Najwazniejszym zabezpieczeniem jest
przeszto 10-letnia gwarancja zatrud-
nienia oraz trwatosci zrodet prawa pra-
cy, ktére obowigzujg w spdtkach ma-
jacych trafic do NABE. - Biorac éredni
wiek energetykdw, dekada to na tyle
dtugi czas, ze wiekszoS€ z nich, dzis
aktywnych zawodowo, nabedzie w tym
czasie uprawnienia emerytalne. Ale na-
wet jezeli nie, to mamy kolejne wazne
zabezpieczenia — czas obowigzywania
umowy az do 2049 roku w zakresie ur-
lopédw energetycznych i gorniczych, na
4 lata przed osiggnieciem wieku eme-



rytalnego na okolicznos¢ likwidacji zaktadu pracy, dla wszystkich
pracownikéw zwigzanych z procesem produkcji. To okoto 75
proc. zatrudnionych. Pozostali beda mogli liczy¢ na odprawe w
wysokosci 12-krotnosci wynagrodzenia — podkresla Krzysztof
Kisielewski.

Umowa ujednolica takze zasady zasiadania przedstawicieli pra-
cownikéw w radach nadzorczych — w czesci spotek ten przywilej
zostat zniesiony, dokument go przywrdci we wszystkich spét-
kach, ktére zatrudniaja wiecej niz 500 pracownikdw i zostang
wiaczone do holdingu NABE.

W umowie opisano sankcje za naruszenie umowy — beda one
siegat do 33-krotnosci Sredniourlopowego wynagrodzenia, pro-
porcjonalnie do stazu pracy. Po przejsciu do holdingu, pracownicy
spotek otrzymaja tez premie konsolidacyjng w wysokosci 8 tys. zt.
Narodowa Agencja Bezpieczefstwa Energetycznego ma powstac
na bazie spotki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna. Hol-
ding, jak informuje na swoich stronach Ministerstwo Aktywow
Panstwowych, ma powstac w 1 kwartale 2023 r.@

ENERGETYKA

Kto projektowat i negocjowat

Projekt umowy zostat przygotowany przez czton-
kow Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycz-
nej we wspotpracy z Cztonkami Zespotu Trojstron-
nego ds. Wegla Brunatnego. W sierpniu dokument
trafit do Ministerstwa Aktywow Panstwowych.

Od tego momentu trwaty prace nad tekstem w
zespotach roboczych: ds. Prawa pracy, Legislacji i
ustawodawstwa oraz Polityki regionalnej. Zespoty
sktadaty sie z przedstawicieli MAP (petnomocnik,
dyrektorzy branzowi), pracodawcéw (cztonkowie
zarzagdow obecnych grup energetycznych i spotek
przewidzianych do procesu konsolidacji), radcow

i przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziataja-
cych w zespotach tréjstronnych. W rozmowach i
negocjacjach brato udziat wielu dziataczy OZZzZ-
PRC. Umowe NABE podpisali: Krzysztof Kisielewski,
Tadeusz Wierzchowski, Grzegorz Rauchfleisch i
Adam Blada, do podpisania analogicznej umowy
dla podmiotow, ktore nie tafiag do Agencji, wyzna-
czeni zostali: Krzysztof Kisielewski, Piotr Serafin i
Jacek Draczynski.

J
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Polityka musi zaczac

oznaczac cos wiecej,
NIZ OSIAGANIE DORAZNE) PRZEWAGI

— Podstawowy btad polega na tym, ze na poczatku lat
90-tych kilku strategicznych obszardw nie wytaczono z
biezacego sporu politycznego. Prosze zwrdcic uwage -
kazda nowa wtadza przychodzi z projektami zmian w
zakresie ochrony zdrowia, emerytur, energetyki, ktorych
to charakter jest bardzo czesto rewolucyjny. Czy bytaby
Pani w stanie wymiec jakakolwiek dziedzine zycia
spoteczno-gospodarczego, w ktdrej nastepowata
kontynuacja wizji? Dziatam w ruchu zwigzkowym
ponad 20 lat i trudno jest mi odnalez¢ taki przyktad.
Rozmowa z Dorota Gardias

Przewodniczaca Forum Zwiazkdw Zawodowych

Na ostatnim posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecz-
nego mowita Pani tak: ,,Chocbysmy nie wiem jak wiele
zapis6w sobie stworzyli, jak bardzo bySmy nie zinsty-
tucjonalizowali Rady Dialogu Spotecznego to nalezy
pamietaé, ze to od woli Rzadu zalezy czy one beda miaty
swoja moc. Czy one stang sie rzeczywistoscia w relacjach,
w dyskusji na temat elementarnie waznych probleméw
natury spoteczno-gospodarczej. Ostatnie lata pokazaty,
ze to nie zapisy zawodza w pierwszej kolejnosci, choc do-
strzegamy potrzebe ich zmian”. Co, w Pani ocenie, zawodzito
zatem najbardziej?
D.G.: WtasSciwie nalezatoby sobie zadac pytanie — kto zawiod+?
Wtasnie o tym byto moje krotkie przemowienie w trakcie
posiedzenia plenarnego RDS w Patacu Prezydenckim.
Prowadzenie dialogu spotecznego, w szczeg6lnosci
instytucjonalnego, wymaga odpowiednich postaw,
gotowosci, woli. Ustawa o Radzie Dialogu Spoteczne-
g0 wyznaczaramy, w jakich poruszaja sie partnerzy
spoteczniistronarzadowa.

Tyle, ze w ustawie nie da sie zapisa¢, ze ktokolwiek
musi chcie€ sie na cos zgodzit, albo ze ma obowia-
zek osiggac kompromisy. Myslenie w tych kate-

goriach jest utopijne. Relacje strony spotecznej
zRzadem RP sprowadzajg sie ostatecznie do
odpowiedzi na proste pytanie - czy ktos, aw tym
przypadku strona rzgdowa - chce wystuchaé
czy nie? Czy nasze argumenty zostang wziete
pod uwage czy nie? Konstrukcja dialogu
spotecznego sprowadza sie do kwestii
aksjologicznych, kulturowych. Mozna
budowat polityke spoteczno-gospodarcza

fot. MOI
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w oparciu o konsensus, albo w oparciu
o utrzymywanie wtadzy za wszelka
cene. Im dtuzej postepuje sie wedle

tej drugiej taktyki, tym trudniej jest
p6zniej zrobic krok w tyt. Dlaczego?

Tu w gre wchodzi kilka elementow -
zaufanie do instytucji panstwowych

i nieodwracalne decyzji w zakresie
alokowania publicznych Srodkéw.

To, co jest stuszne z punktu widzenia
prowadzenia nieustannej kampanii
wyborczej, nie zawsze jest styczne z
interesami grup, ktore reprezentuja
reprezentatywne centrale zwigzkowe.
| zeby byto jasne, to niejest argument
przeciwko sprawiedliwej redystrybu-
¢ji dobr, podwyzszaniu minimalnego
wynagrodzenia. Absolutnie nie! Chodzi
tylkoiaz o to, ze my, prowadzac ze
strong rzadowa dialog, nie kalkuluje-
my, czy im sie to optaca politycznie,
wyborczo. Myslimy w kategoriach,
jakby to najtrafniej ujaé — twardej racji
stanu. A po drugiej strony nie odnajdu-
jemy analogicznych intencji.

Zwro€my uwage na ksztatt ustawy
budzetowej. Z jednej strony traktuje sie
pracownikéw szeroko pojetego sektora
finanséw publicznych jako zto koniecz-
nie - wmawia sie tym ludziom, ze nie
moznaim dac podwyzki bo teraz trze-
ba oszczedzac. A zdrugiej strony, lekka
reka wyrzuca sie miliardy poza budzet,
tworzy fundusze, ktére w wiekszosci
sa poza wszelka spoteczna kontro-

la. One maja stuzyc do celowanych
Jinwestycji", zabezpieczania poparcia
spotecznego okreslonych grup. Rzad
w tym roku catkowicie skapitulowat w
zakresie mysSlenia propanstwowego.
Pozostawit na pastwe losu pracownice
i pracownikow, ktérych poSrednio lub
bezposrednio zatrudnia.
Ajednoczesnie zamierza podnies¢
minimalne wynagrodzenie w stopniu
wiekszym, anizeli oczekiwali tego
zwiazkowcy. Ktos moze zapytaé — a

to zle? Nie, tyle ze méwigc w sposéb
precyzyjny - jesli przedstawiciele rzadu
mowia, ze podnosza ptace minimal-
ng, to przede wszystkim nakazuja ja
podnies¢ w sektorze prywatnym, nie
publicznym.

Rekordowa podwyzka ptacy minimal-
nej to rowniez rekordowy wzrost danin
i podatkéw. Znéw — czy to Zle? No
wtasnie, mam watpliwosci, czy dasie
dialog podzieli¢ na zty lub dobry.

Nie postuchano nas kompletnie ws.
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postulowanej, wskaznikowej podwyzki w panstwowej sferze
budzetowej. Wskaznikowy wzrost o 7,8%, biorgc pod uwage
wzrost inflagji, jest realng obnizka ptac. Tyle, ze premier Mora-
wiecki zawsze moze wyjs¢ i powiedzie¢, ze przeciez rzad dbao
wynagrodzenia, poniewaz podnosi minimum. | tak oto wracamy
do punktu wyjscia.

Strona spoteczna wielokrotnie wskazywata na koniecznos¢
zmian w zakresie dialogu - co, zdaniem dziataczy FZZ, jest do
naprawienia w pierwszej kolejnosci?

D.G.: Rada Dialogu Spotecznego musi by¢ instytucjg, w petnym
tego stowa znaczeniu. Dzis to komérka dziatajgca w ramach
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Ona powinna by¢
dofinansowana, azeby mogta inwestowat w przygotowanie
opinii, analiz, ekspertyz, tworzy¢ nowe przestrzenie, woko+
ktérych toczytoby sie merytoryczna dyskusje. Jesli spojrzymy na
budzety wielu rzagdowych agend to odkryjemy, ze Rada Dialogu
Spotecznego jest niedofinansowana.

Druga kwestia to mozliwo5¢ opiniowania projektéw poselskich.
Rzad Zjednoczonej Prawicy wielokrotnie stosowat sztuczke z
wrzutkami poselskimi, azeby nas oming¢, zmarginalizowac nasz
gtos. To niedopuszczalne.

Czy projektowane zmiany beda miaty wptyw na jakos¢ dialogu
spotecznego w Polsce? Co musiatoby sie wydarzyc, zeby miaty?
D.G.: Zacznijmy od tego, ze strona rzadowa nie wyraza zgody

na proponowane zmiany. Na dzief dzisiejszy stoimy w miejscu.
Odpowiadajac na drugie pytanie — po przystowiowej drugiej
stronie stotu musieliby usigs¢ ludzie, dla ktérych nasz gtos jest
wazny. Dla ktérych wazne jest Panstwo Polskie jako wspélnota,
a nie tylko obszar wptywow politycznych. Polityka musi w Pol-
sce zaczat oznaczat cos wiecej, niz osigganie doraznej przewagi,
dominacji nad innymi uczestnikami zycia publicznego.

W jakim kierunku powinnismy i§€? Kto, Pani zdaniem, wyzna-
cza dobre standardy w tych kwestiach?

D.G.: Pani Redaktor, przestanmy szukac prostych odpowiedzi
na trudne pytania. Mielismy by¢ druga Japonia, Irlandig, drugimi
Wegrami. | co z tego wyszto? Polske toczy wiele naktadajgcych
sie historyczniei politycznie podziatéw, réznic, dychotomii.
Mamy unikalne doSwiadczenia, nasz rozw6j historyczny jest
trudny, chociazby z racji czynnikéw geopolitycznych. Poza tym,
my sie w pewien sposéb godzimy, w wymiarze ogdlnym, na
ograniczanie dialogu. Wyniki wyborow sa takie, jakie sa. To nie
jest tak, ze nam ktos z zewnatrz te mozliwosci wynikajace z
dialogu ogranicza.

Powinnismy szukac wtasnej drogi. Stuchac siebie nawzajem.
Ograniczac temperature sporu. Mysle¢ w kategoriach dtugoter-
minowych. Szanowac niepodlegtos¢, o ktorg walczyto wiele po-
koleA. W wiekszym stopniu odrdzniac to, co nazywamy szeroko
pojeta prawda, od wasnych przekonan, pogladéw. To zabrzmi
trywialnie, ale naprawde nikt z nas nie ma na nig monopolu. A
ponadto, w skali ogdlnospotecznej — wiecej sie angazowac, nie
czekag, az ktos cos za nas zatatwi. Dzis jest dobry moment na
reforme ruchu zwigzkowego, na poszerzenie formuty, na jej
zmiane, na jej dostosowanie do oczekiwan i mentalnosci kolej-
nych pokolef. To by nas uzbroito w nowe sity, w nowe mozliwo5sci
nacisku, nowy model komunikacyjny.

Gdyby miata postawic Pani diagno-

ze - co poszto nie tak, ze w tej chwili
mowimy o kryzysie dialogu spoteczne-
gow Polsce?

D.G.: Podstawowy btad polega na

tym, ze na poczatku lat 90-tych kilku
strategicznych obszaréw nie wyta-
czono z biezacego sporu politycznego.
Prosze zwr6ci€ uwage — kazda nowa
wtadza przychodzi z projektami zmian
w zakresie ochrony zdrowia, emerytur,
energetyki, ktorych to charakter jest
bardzo czesto rewolucyjny. Czy bytaby
Pani w stanie wymienic jakakolwiek
dziedzine zycia spoteczno-gospodar-
czego, w ktorej nastepowata konty-
nuacja wizji? Dziatam w ruchu
zwigzkowymponad 20 lat ]

i trudno jest miodna- - Ay}
lezé taki przyktad. Nt

W rzeczywistos¢ n' ™
postkomu-
nistyczna
weszlismy
praktycznie

bez ustalo-
nych, szerszych
priorytetow.
Oprocz dazenia
do przynalezno-
§cido NATO i w jakiejs
mierze do Unii Europejskiej nie
nakresliliSmy szerszej perspektywy.
Pierwszy przyktad z brzegu - Polski
tad! Nagle wprowadza sie ogromna
reforme podatkowa, w praktyce bez
jakiegokolwiek nastuchu spoteczne-
go, gospodarczego. Nie bierze sie pod
uwage opinii ekspertdw, partnerow
spotecznych. A potem trzeba sie z tego
wycofac. A przeciez juz kilkanascie lat
temu, chociazby w 2007 roku, byt dobry
moment na ustalenie kierunku zmian w
systemie podatkowym.

To samo tyczy sie emerytur. Dzi§ Rzad
RP wyptaca ,nastki” spoza budzetu!
Kolejna dorazna zabawa publicz-

nymi pieniedzmi, gra nastrojami
spotecznymi. Energetyka? Zamiast
inwestowac w aktywa energetyczne,
pod ptaszczykiem restrukturyzacji,
kurczono jakze wazna cze5¢ ekspo-
zytury polskiej suwerennosci. Co dzis
ztego mamy? Lekistraty spoteczne,
wysokie ceny, zagrozenie utratg
suwerennosci energetycznej, chao-
tyczne inwestycje. Przerzucanie sie
odpowiedzialnoscia. @

n

Konstrukcja
dialogu
spotecznego
sprowadza

sie do kwestii
aksjologicznych,
kulturowych.
Mozna budowac
polityke
spoteczno-
gospodarcza

W oparciu o
konsensus, albo
W oparciu o
utrzymywanie
witadzy za
wszelkg cene. Im
dtuzej postepuje
sie wedle tej
drugiej taktyki,
tym trudniej jest
pOzZniej zrobic
krok w tyt
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PRAWO

KOLEJNE ZMIANY W KODEKSIE
PRACY. UCIESZA RODZICOW

5-dniowy, bezptatny
urlop opiekunczy,
zwolnienie z pracy

z powodu ,,sity wyzszej
i mozliwos¢ pracy
zdalnej dla rodzicow
dzieci ponizej 4. roku
zycia - to tylko czes¢
rozwiazan przyjetego
wtasnie przez rzad
projektu nowelizacji
Kodeksu pracy. Zmiany
zZwiazane sa z unijnymi
dyrektywami
dotyczacymi m.in.
rownowagi miedzy
zyciem zawodowym

a prywatnym.

hodzi o zachecenie do
rownego dzielenia sie
obowigzkami opie-
kuAczymi miedzy ko-
bietami i mezczyzna-
mi. Dyrektywa prze-
widuje zmiany w urlo-
pach rodzicielskich, w urlopach ojcowskich,

wprowadzenie tzw. bezptatnego urlopu
opiekunczego oraz wiekszej elastycznosci
w organizacji pracy. Jedna z wazniejszych
zmian dotyczy dtugosci urlopu rodzicielskie-
go. Dzis to 32 tygodnie w przypadku urodze-
nia jednego dziecka i 34 tygodnie w przypad-
ku cigzy mnogiej. Nowelizacja wydtuza czas
Swiadczenia do 4143 tygodni. | matce, i ojcu
przystugiwact tez bedzie 9 tygodni niezby-
walnego urlopu, ktérego nie mozna przenies¢
na drugiego rodzica. Inna zmiana to zwigk-
szenie wysokosci zasitku macierzyfiskiego za

caty okres urlopu rodzicielskiego. Obecnie to
67,5 proc. podstawy wymiaru, po zmianach
wzrosnie do 70 proc.

Rodzicow ucieszy tez pewnie nowy urlop
— urlop opiekunczy. Bedzie on bezptatny
i udzielany na wniosek pracownika w wy-
miarze pieciu dni w roku kalendarzowym
na zapewnienie osobistej opieki dziecku
albo innemu cztonkowi rodziny. W pilnych,
nagtych sprawach z powodu ,sity wyzszej”
bedzie sie z kolei mozna zwolni€ od pracy 2
dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym.

Wiele nowych zapisow

Mecenas Pawet Juratowicz

PISANE WYZE) ZMIANY PRZEPISOW

PRAWA NALEZY Z CALA PEWNOS-
C1A OCENIE POZYTYWNIE. ZNOWELIZO-
WANE PRZEPISY PRZYNIOSA SZEREG
ROZWIAZI—\N KORZYSTNYCH DLA
PRACOWNIC, PRACOWNIKOW ORAZ ICH
RODZIN, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRE-
SIE URLOPOW.
Wskazane zmiany w Kodeksie pracy s3
efektem wdrozenia dwoch unijnych dyrek-
tyw: w sprawie przejrzystych i przewidy-
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walnych warunkéw pracy w Unii Europej-
skiej oraz tzw. rodzicielskiej. Zastrzezenia
budzi niestety sposéb i czas wprowadzania
zmian, albowiem nowelizacja w tym zakre-
sie powinna wejsc w zycie juz wczesniej.

W Sejmie trwaja prace nad nowelizacjg
Kodeksu pracy, ktéra wprowadzi definicje
pracy zdalnej, nadto nowelizacja okresla
takze, kto i na jakich zasadach bedzie
mogt wystapic o prace w takiej formie.
Jesli przepisy wejdg w zycie, aktywna role
w uzgadnianiu z pracodawcg warunkéw
pracy zdalnej beda miaty organizacje

zwigzkowe. Przepisy prawa okreslg takze
zasady ponoszenia kosztow pracy zdalnej,
w tym m.in. katalog kosztéw pracowni-
ka zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej, ktére powinny byé

pracownikowi zwracane

przez pracodawce.

W zakresie kontroli

trzezwosci wskazuje, ze

projekt wprowadza istot-

ng zmiane w stosunku

do obecnie obowigzuja-

cych przepisow i zasad.



W tym czasie przystugiwac bedzie potowa
wynagrodzenia.

Nowelizacja umozliwia takze rodzicom
dzieci do lat 8. bardziej elastyczng organi-
zacje pracy, teleprace i prace w niepetnym
wymiarze. Pracodawca, w przypadku od-
rzucenia wniosku o elastyczng organizacje
pracy, musiat pisemnie uzasadni¢ odmo-
we.

ZMIANY DOTYCZACE

UMOW O PRACE

Zmiany beda tez dotyczy¢ umow na
okres probny. Pracownik wykonujacy
prace od co najmniej p6t roku (w tym na
podstawie umowy na okres prébny) be-
dzie miat prawo do wystapienia o forme
zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi
lub bezpieczniejszymi warunkami pracy.
Rozszerzony zostanie tez zakres infor-
macji o warunkach zatrudnienia pracow-
nika. Chodzi np. o informacje o prawie do
szkolef czy o dtugosci ptatnego urlopu.
Bedzie to dotyczyt takze pracownika
wysytanego do pracy do pafstwa UE lub
panstwa trzeciego oraz pracownika de-
legowanego.

Zmiany dotyczg tez rownolegtego zatrud-
nienia. Po nowelizacji pracodawca bedzie
miat zakaz zabraniania pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosun-
ku pracy z innym pracodawca oraz zakaz
poddawania pracownika niekorzystnemu
traktowaniu z tego tytutu. @

Wiecej o projektowanych zmianach
w zakresie kontroli trzezwosci oraz
pracy zdalnej na ozzzprc.pl. Tam tez
o nowelizacji przepisdw o sporach
zbiorowych.

Po wejsciu w zycie znowelizowanych
przepiséw kontrola w zakresie stanu
trzezwosci oraz Srodkéw odurzajgcych
bedzie mogt dokonat pracodawca, a nie
uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego. @

ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Ulga z tytutu sktadek
na rzecz organizacji zwigzkowych

D 1STYCZNIA 2022 R. MOZNA

0DLICZYC (0D DOCHODU PRZED
OPODATKOWANIEM) ULGE W PO-
DATKU DOCHODOWYM 0D 0S0B
FIZYCZNYCH (PIT) Z TYTULU SKEADEK
CZLONKOWSKICH NA RZECZ ZWIAZ-
KOW ZAWODOWYCH. ROCZNY LIMIT
TEJULGIWYNOSI DO 500 Zt.
W sytuacji, gdy sktadki na rzecz zwigzku
zawodowego potracane s3 przez praco-
dawce z wynagrodzenia, podatnikowi do
udowodnienia wysokosci poniesionych na
ten cel wydatkéw wystarczy jedynie infor-
macja ptatnika zamieszczona w PIT-11.
Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na
rzecz zwigzku zawodowego nie moze
by¢ wieksza niz podlegajaca odliczeniu
w roku podatkowym, tj. 500 zt. Nowy
wz6r formularza PIT-11 wypracowany

w zwigzku z postanowieniami nowe-
lizacji ustawy o PIT z 9 czerwca, ktéra
jest nazywana potocznie ,Polski tad
2.0" (Ministerstwo Finanséw okresla jg
.Niskie Podatki”) obowiazuje od 1 lipca
2022 roku.

Jezeli pracodawca nie potraca skta-

dek cztonkowskich z wynagrodzenia
pracownika-podatnika, podatnik ma
obowiazek posiadac dowdd (dowody)
wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzkow zawodowych. Dowadd wptaty
musi zawiera€ co najmniej: dane identy-
fikujace cztonka zwigzku zawodowego
dokonujacego wptaty, nazwe organizacji
zwiagzkowej, na rzecz ktérej dokonano
wptaty, tytut i date wptaty oraz kwote
wptaconych sktadek. @

Oprac. Marzena Berezowska
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Mobbing. Nie bojmy sie reagowac

Choc przepisy dotyczace
mobbingu nie zmienity
sie od kilkunastu lat,
zmienia sie podejscie
pracownikow do kwestii
nekania w pracy. Jak
podkreslaja specjalisci,
na rynek wkracza wiele
mtodych osob, ktore od
szefa oczekuja nie tylko
terminowej wyptaty, ale
tez wsparcia i uwagi.
Gdy ich nie otrzymuja,
moga czuc sie
wykluczeni.

ajpierw zerknijmy do
kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 94(3),
mobbing oznacza
.dziatanialub zacho-
wania dotyczace
pracownika lub skie-
rowane przeciwko pracownikowi, polegaja-
cenauporczywymidtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
uniego zanizong ocene przydatnosci zawo-
dowej, powodujace lub majace na celu poni-
zenie lub oSmieszenie pracownika, izolo-
wanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw”. Z kolei dla Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy mobbing jest

Lobrazliwym zachowaniem poprzez msci-
we, okrutne, ztosliwe lub upokarzajace usi-
towanie zaszkodzenia jednostce lub grupie
pracownikow".

Jak precyzuja na rzadowych stronach in-
spektorzy pracy, mobbing moze mie¢ for-
me biernego zachowania i dotyczyé np.
uporczywego traktowania pracownika
.Jak powietrze” — nierozmawiania z nim,
niereagowania na jego pytania czy suge-
stie. Stowo ,uporczywe” jest w kontek-
Scie mobbingu bardzo wazne - dziatania
sprawcy nie mogg byé bowiem jednora-
zowe. Co wazne, mobberem jest najczes-
ciej przetozony, ale nekanie moze nastapic
takze w odwrotnym kierunku oraz w rela-
cjach ,poziomych”.

TrudnoS€ w rozpoznaniu i prowadzeniu

tego typu spraw polega na tym, ze nie ist-
nieje okreSlony katalog zachowan i postaw
mobbera. Kazdy dziata nieco inaczej i moze
stosowac mobbing o niespotykanej wczes-
niej formie. Do najczesciej wystepujacych
zaliczy€ nalezy: krzyk i bezpodstawng kry-
tyka w obecnosci innych pracownikéw, sto-
sowanie pogrozek, przerywanie wypowiedzi
lub niedopuszczanie do gtosu, oSmieszanie,
powierzanie zbyt duzej liczby obowigzkéw,
przydzielanie pracy niezgodnie z kwalifika-
cjami. By doszto do mobbingu, dziatania
mobbera muszg prowadzi¢ do ,rozstroju
zdrowotnego” potwierdzonego przez bie-
gtego.

Pracodawca jest zobligowany prawem do
przeciwdziatania mobbingowi. Moze w tym
celu ustanowi€ procedury i komisje anty-

Kampania ,5zanuj siebie”

'AK, NAS TEZ TO BOLI, ZE O SZACUNEK

W PRACY TRZEBA WCIAZ WALCZYC,
ANIE JESTON GWARANTOWANY Z MAR-
SZU.ZE WCIAZ WIDEEKI WYNAGRODZEN
W OFERTACH PRACY TO WYJATEK OD
REGULY, ANIE STANDARD.
Ze w ogtoszeniach brakuje podstawo-
wych i waznych informacji, a rozmowy
kwalifikacyjne prowadzone sg w stylu z
minionej epoki. Dlatego jasno i wyraznie
deklarujemy: powalczymy o poprawe
standardoéw rekrutacyjnych w Polsce
— pisza autorzy kampanii spotecznej
Szanuj siebie. Tworcy zbierajg podpisy
pod obywatelskim projektem obowigzku

"
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ujawniania widetek wynagrodzenia w
ogtoszeniach o prace. Inicjatywe wsparto
ponad 13 tys. osdb.

Na stronie szanujsiebie.com mozna zobaczy¢,
czym rézni sie ogtoszenie dobre od ztego. Do-
bre, zdaniem autoréw, zawiera nazwe firmy,
widetki wynagrodzenia, lokalizacje miejsca
pracy, proponowany typ umowy, wymagania
obowigzkowe (mile widziana lista codzien-
nych zadan) oraz inne, bardzo wazne z punktu
widzenia pracownika, informacje — np. o
przystugujacym urlopie czy sprzecie do pracy.
Zte ogtoszenia nie zawierajg konkretnych,
precyzyjnych informadji, jednoczeSnie mno-
stwo w nich ogdlnikéw ,praca w mtodym,

dynamicznym zespole”, ,atrakcyjne wynagro-
dzenie" czy ,ciekawe projekty”

Kampanie wymyslit No Fluff Jobs — serwis
z ofertami pracy dla IT. Na jego zlecenie po-



Mobbing ma miejsce gdy: \

© akty przemocy psychicznej sie
powtarzaja

© najczesciej istnieje zaleznosé
stuzbowa

© kwalifikacje i umiejetnosci pra-
cownika s3 zanizanie

© pracownik dostaje zadania
niemozliwe do wykonania lub
ponizej kwalifikacji

© szerzone sg informacje niepraw-
dziwe, szkalujace drugg osobe

Mobbingiem nie nazywamy:

© Pojedynczego zdarzenia

© Obgadywania

© Uzasadnionej krytyki

© Egzekwowania polecen przeto-
zonego

J

mobbingowe, wytypowat petnomocnika ds.
przeciwdziatania mobbingowy czy prowadzic
szkolenia dla pracownikdw w tym zakresie.
Jedynym podmiotem odpowiedzialnym za
mobbing w miejscu pracy jest pracodawca —
niezaleznie od tego, czy to on, czy inny czto-
nek zatogi dopuszczat sie nekania.
Pracownik wzgledem ktérego stosowa-
no mobbing, moze dochodzi€¢ w ramach
postepowania sagdowego odszkodowania
lub zadoS€uczynienia. Ofiary mobbingu
powinny zbiera¢ dowody i gtoSno sprze-
ciwia€ sie zachowaniom godzacym w ich
dobrostan psychiczny. Wazne! Mobbing
powinien by¢ zgtaszany pisemnie, bo ta-
kie zgtoszenie moze pdzniej stanowit do-
wod w sadzie. W przypadku braku reakgji
na dokument, ofiara mobbingu powinna
zwroci¢ sie po pomoc do Panstwowej In-
spekgji Pracy lub organizacji pomagajacej
pracownikom. @

wstaty badania ankietowe z udziatem 1000
losowo wybranych oséb aktywnych zawo-
dowo lub szukajacych zatrudnienia. Wynika,
ze dla 92,9 proc. ankietowanych wazne jest
pokazywanie proponowanego wynagrodze-
nia oraz informacja zwrotna od pracodawcy
(77 proc.). Tymczasem jedynie 1/5 wszyst-
kich dostawata feedback po spotkaniu.
Tworcy kampanii zwracajg uwage na jesz-
cze jedna rzecz — niestosowne pytania,
ktore nie powinny padac w trakcie rekru-
tacji, a padaja — m.in. o stan cywilny (31
proc.), posiadanie dzieci (27 proc.) i wiek
(25 proc.) oraz — w przypadku kobiet — o
planowane macierzyfnstwo (27 proc.). ®

OBYCZAIJE

Tydzien pracy skrocony do czterech dni

ZIESIEC ZAMIAST OSMIU GODZIN,

CZTERY ZAMIAST PIECIU DNI -
RZAD BELGII PRZYJAt REFORME, KTORA
ZAKLADA MOZLIWOSC WYDLUZENIA
GODZIN PRACY - TAK, BY ZATRUDNIENI
ZYSKALIDODATKOWY DZIEN WOLNY.
PRACOWNIK MUSI JEDNAK UZYSKAC NA
TO ZGODE PRACODAWCY | ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH.
Przez cztery dni pracujg po 8-10 godzin,
przez trzy odpoczywaja. Albo w jednym
tygodniu pracujg wiecej, a w drugim — mniej.
Pracownicy w Belgii mogg korzystac z
nowych rozwigzan legislacyjnych. Premier
Belgii Alexander De Croo wyjasniat, ze
uelastycznienie systemu pracy przyspieszyta
niejako pandemia, ktéra wymogta na pra-
cownikach i pracodawcach zmiany. Reforma
jest po to, by zapewni¢ pracownikom wiek-
sza swobode — wyjasniat mediom premier,
dodajac, ze taka zmiana powinna dobrze
wptynac na samopoczucie pracownikow i ich
prywatne zycie.
Inny cel reformy to 80-proc. stopa zatrud-
nienia do 2030 roku. W tej chwili, jak podaje
belgijska agencja prasowa, utrzymuije sie
ona na poziomie 71 proc. i — podobnie jak
w Polsce — bardzo sie rézni w zaleznosci od
regionu kraju.
.Myéle, ze zapewnienie elastycznosci
pracownikom jest Swietnym pomystem.
Dzieki temu mozna swdj czas lepiej zorga-
nizowa¢, mozna miet trzydniowy weekend
lub tatwiej cos zaplanowat w przypadku
posiadania dzieci” — powiedziat agendji

Reutera stynny w Belgii muzyk Amaury
Massion.

Dyskusja o zmianie warunkow pracy prze-
tacza sie przez wiele europejskich pafstw,
ktore rozwazajg 7-godzinny lub 4-dniowy
system. Rozmowy na ten temat w polskim
parlamencie podejmujg postowie lewicy.

— Ostatni raz 05miogodzinny dzief pracy
ustanowiliSmy sto lat temu, a od tego czasu
sporo sie zmienito w technologii i gospodar-
ce. Czas najwyzszy, aby owoce tego rozwoju
technologicznego przypadty w udziale wiek-
szosci pracujacej — mowit na antenie RMF
FM poset Lewicy Maciej Konieczny.
.35-godzinny czas pracy wprowadzono we
Frangji juz w 2000 roku, czyli ponad dwie de-
kady temu. W Danii oficjalny tydzief roboczy
nie przekracza 38 godzin. Z analizy Polskiego
Instytutu Ekonomicznego wynika, ze Polacy
pracuja dtuzej niz mieszkafcy najbardziej
rozwinietych krajéw Europy. Pracujemy
Srednio 39,7 godzin tygodniowo, podczas
gdy Francuzi, Szwedzi, Niemcy czy Duficzycy
ponizej 36 godzin, a Holendrzy nawet poni-
zej 30 godzin" — wylicza Puls HR.

Program czterodniowego tygodnia pracy to
nie tylko domena Belgdw. Pilotazowo wpro-
wadzono go pod koniec 2022 roku takze w
Wielkiej Brytanii. Zaktada on prace o 20 proc.
krotsza przy zachowaniu takiej samej wy-
sokosci wynagrodzenia. W programie bierze
udziat ponad 3 tys. pracownikdw z okoto 70
firm. 4 dniowy dzien pracy testowany jest
tez na innych kontynentach m.in. w USA,
Kanadzie, Australii i Nowej Zelandii. @
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NASZA DZIALALNOSC

Inspektorat przyglada sie naduzyciom
Zg10SZ0oNymM przez naszych dziataczy

Jest reakcja Gtownego Inspektoratu Pracy na uchwate podjeta

przez 0ZZZPRC na walnym zjezdzie delegatow. Dziatacze
alarmowali, ze w ich branzach nagminnie dochodzi do
naruszania kodeksu pracy i prosili, by inspektorzy uwazniej
przyjrzeli sie problemowi.

nspektorat zainteresowat sie
sprawa i zrobi rozeznanie -
podkresla Piotr Serafin, szef
SZE, ktéry przedstawit zatoze-
nia uchwaty na Krajowym Zjez-
dzie. Wczesniej uchwate podjeli
i szczegbtowo omowili czton-
kowie Sekcji Zaktadoéw Energetycznych na
wewnetrznym spotkaniu. Jednomysinos¢
w przyjeciu dokumentu przez delegatow
wskazuje na to, ze do podobnych naduzyc
moze dochodzic nie tylko w energetyce,
aletez winnych branzach, w ktérych praca
wykonywana jest w ruchu ciggtym, a
spektrum zawod6w bardzo szerokie.
Pracownicy skarza sie m.in. na koniecznos¢
brania nadliczbowych godzin w przypadku
wystgpienia awarii. — Tymczasem awa-
ria nie zawsze wigze sie z dziataniem sit
zywiotow, najczesciej zawigzana jest po
prostu z biezacg dziatalnoscig na takiej, a
nie innej infrastrukturze i wpisana jest w
charakterystyke prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na infrastrukturze krytycznej.
Uwazamy, ze praca powinna by¢ tak zor-
ganizowana, by w przypadku wystapienia
takiej awarii, nie byto koniecznosci obcia-
zania pracownika nadgodzinami. Niestety,
czesto ze wzgledu na polityke zatrudnienia
naduzywane jest okreslenie ,wyzsze po-
trzeby pracodawcy” Niejednokrotnie byli-
smy Swiadkami sytuacji, w ktérych normy
150 godzin kodeksowych w ciggu roku sg
drastycznie przekraczane, z petng preme-
dytacjg — by nie zatrudnia¢ dodatkowych
ludzi — wyjasnia Piotr Serafin.

Kolejny wazny temat dotyczy organizo-
wania pracy, zwtaszcza na infrastrukturze
krytycznej, w formie dyzuréw domowych.
Kiedys ich nie byto — pracownicy, ktérych
byto zdecydowanie wiecej, petnili stuzbe
w miejscu pracy. Niestety, pracodawcy,
szukajac oszczednosci, zlikwidowali prace
zmianowa.

— W tak specyficznej jak energetyka branzy,
nie mozna, naszym zdaniem, organizowac

pracy w oparciu o go-

towos¢ do pracy, czyli

o dyzur domowy, ale

w oparciu o normal-

ne standardy kodekso-

we. W wielu przypadkach,

gdy ograniczona jest druga-trzecia zmiana
(zwtaszcza w dni wolne od pracy), zmusza
sie pracownikéw do pozostawania w goto-
wosci domowej, a to zaburza zycie rodzinne
i towarzyskie. ChcielibySmy, zeby inspekcja
przyjrzata sie tym zagadnieniom i rozstrzyg-
neta, czy ciggte zaspokajanie podstawowych
potrzeb obywateli powinno byc oparte o dy-
zury domowe. Wedtug

nas nie da sie tego

zrobi¢ inaczej, jak

podnoszac po-

ziom zatrud-

nienia — mowi

szef Sekdi Za-

ktadéw Energe-

tycznych. @

KROCZYMY KU PUNKTOWI KRYTYCZNEMU

Chemia jest papierkiem lakmusowym
- gdy w naszej branzy bedzie Zle,
pogorszy sie wszystkim Polakom.
Rozmowa z Mieczystawem Zabinskim,
szefem Sekcji Chemikow 0ZZZPRC.

wstrzymana, a nastepne przywrécona — bo na
rynku zacznie brakowac produktéw ubocznych
powstajacych przy produkcji nawozow, czyli
C02. Bez niego nie moze obyc sie branza spo-
zywcza i medyczna. Ich przedstawiciele szybko
zaalarmowali opinie publiczng, ze moze dojs¢

do katastrofy, a straty siegna milionéw zt.

Duze zaktady chemiczne — Anwil i

Azoty Putawy wstrzymaty w sierpniu
produkcje czesci nawozow, ale szybko jg
wznowity. Co sie wydarzyto?
MIECZYSLAW ZABINSKI: Gdy zorga-

sie ziscit.

nizowaliSmy spotkanie prezydium naszej

sekcji doktadnie o takim scenariuszu
rozmawialiSmy — ze najpierw, z powodu
drozejgcego gazu, produkcja zostanie
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M.Z.: Wiasnie.

Czyli przewidywany przez was scenariusz

M.Z.: W stu procentach. To byto do przewidzenia. Nie rozumie-
my, dlaczego dopuszczono do wstrzymania produkgji.

Wstrzymanie i wznowienie linii produkcyjnych wygenerowato
niepotrzebne koszty.



Niestety, wznowienie produkgji nie
rozwigzuje ktopotow, bo gazjest dalej
horrendalnie drogi.

M.Z.: Nie tylko gaz. W zaktadach che-

micznych potrzebujemy takze pradu, wody.

Jezeli te koszty idg w gore, to koAcowy
produkt tez bedzie drozszy — Swietnie wi-
dat to na przyktadzie nawozoéw. Dla cze5ci
rolnikdw staty sie one zbyt drogie, wiec z

nich rezygnuja — i uprawy od razu mniejsze.

Rzad natychmiast musi uregulowac ceny
energii i do niej dopfacac, bo inaczej czeka
nas potezny kryzys. W mojej ocenie kro-

czymy ku punktowi krytycznemu. Nalezy
pamietac, ze chemia jest papierkiem lak-

musowym — gdy w naszej branzy bedzie
Zle, pogorszy sie wszystkim Polakom. @
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Zamiast ,tadu” — chaos.
Reakcja 0ZZZPRC

n

Oficjalne stanowisko zostato

MIANY WPROWADZANE PRZEZ PRZEPISY POLSKIEGO

£ADU, A TAKZE CHAOS | DEZINFORMACJA, KTORE TEMU TO-
WARZYSZA, SPOTYKAJA SIE Z POWSZECHNYM | ZDECYDOWA-
NYM BRAKIEM AKCEPTAC)I PRACOWNIKOW — CZLONKOW OR-
GANIZAC)I ZWIAZKOWYCH WCHODZACYCH W SKtAD 0ZZZPRC.
WIELOKROTNIE PODNOSZONE ARGUMENTY ZE WSZYSTKICH
STRON | ZAPOWIEDZ KATASTROFY PRAWNE), FAKTYCZNE],
MATERIALNEJ, ZUWAGI NA BRAK ODPOWIEDNIEGO PRZY-
GOTOWANIA TAK GLEBOKICH ZMIAN W PRAWODAWSTWIE
ZISCILASIE” - NAPISALI W LUTYM W LISCIE DO PREMIERA
MATEUSZA MORAWIECKIEGO PRZEDSTAWICIELE OZZZPRC.
Przedstawiciele Zrzeszenia zwracali uwage, ze niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktdrej tak ogromny koszt za stuzbe zdrowia przerzucany
jest na obywateli.,Ochrona zdrowia lezy po stronie panstwa, ktore
pobiera podatki (coraz wieksze) miedzy innymi na ten cel. Obecnie
dziatania wtadz panstwowych, miedzy innymi poprzez zmiane zasad
naliczania i rozliczania obowigzkowych sktadek, powoduje nieade-
kwatne i nadmierne zwiekszenie obcigzen obywateli przy jednoczes-
nym przymuszaniu obywateli do szukania pomocy w prywatnych
placéwkach, pozostawiajac ich zdrowie i zycie bez nalezytego wsparcia
ze strony pafstwa” — napisano w stanowisku.
Przypomnijmy — ,Polski tad” miat byé ogromna reformg systemu po-
datkowego wprowadzong przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci. Zmia-
ny od poczatku jednak budzity ogromne kontrowersje, a prawnicy
zwracali uwage na niejasne i niedopracowane zapisy i liczne btedy. Po
kilku tygodniach, w obliczu wielu gtosdw krytyki ze strony rozmaitych
Srodowisk, politycy zaczeli wy-
cofywac sie z czesci proponowa-
nych rozwigzan. Ostatecznie od
lipca zaczat obowigzywact Polski
tad 2.0, ktéry m.in. obnizyt PIT
217 do 12 proc. dla pierwszego
progu podatkowego. Zapisy

wypracowane podczas posiedzenia  nowej ustawy zlikwidowaty tez

zarzadu w Gogolinie. — ChcieliSmy
wyrazi¢ nasz sprzeciw wobec tego,

ulge dla klasy Sredniej (niejasne
zasady jej naliczania Sciggnety na

co dzieje sie w sferze podatkowejico  rzadlawing drwin), przywrocity

zaskoczyto miliony Polakéw, ktorzy
znow ptacg za nieckompetencije
rzadu. Nowy t.ad miat im pomoc,

a stat sie ich koszmarem
— Krzysztof Kisielewski, przewodniczacy 0ZZZPRC

samotnym rodzicom mozliwos¢
rozliczania sie z dzieckiem i
podniosty z 1 do 1,5 proc. odpis
na organizacje pozytku publicz-
nego. @
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ZA NAMI TRUDNY ROK,
ALE NIE ZWALNIAMY TEMPA

Rozmowa z przewodniczacym 0ZZZPRC

Krzysztofem Kisielewskim

W tamtym roku stowem-kluczem od-
mienianym przez wszystkie przypadki
w magazynie ,Zmiany" byto stowo
«pandemia”. W tym bedzie to, niestety,
stowo ,wojna”.

KRZYSZTOF KISIELEWSKI: Tak,
wszystkie nadzieje na stabilizacje i
normalizacje, po trwajacej przeszto 2
lata pandemii, prysty 24 lutego, wraz

z atakiem wojsk rosyjskich na Ukraine.
Jako Zrzeszenie od razu potepilismy te
dziatania — atak zbrojny nigdy nie byt i
nie bedzie zadnym sposobem na rozwig-
zywanie konfliktdw. Zaniepokojeni tymi
wydarzeniami, wsparliSmy walczacych
sasiadoéw za naszg wschodnig granica.
Wszyscy poczulismy zagrozenie wywo-
fane waojna - nie tylko gospodarcze.

Wptyw wojny na lokalna i globalng
sytuacje jest przedmiotem wielostro-
nicowych analizi prognoz. W naszym
kraju konflikt takze wiele zmienit — nie
tylko w sensie spotecznym, ale takze
gospodarczo-przemystowym.

K.K.: Mysle, ze dopiero w tym momencie
wiekszoS€ 0s6b zdata sobie sprawe, ze
jesteSmy nieprzygotowani do zielonej
transformacji i ze nazbyt ochoczo, jako
kraj, przystalismy na szybka rezygnacje z
wegla. Wojna zweryfikowata plany trans-
formacji energetycznej i oddalita w czasie
moment odejscia od paliw kopalnianych.
Okolicznosci tych zmian sg oczywiscie dra-
matyczne, ale modyfikacja byta konieczna
i potrzebna, o czym jako zwigzkowcy
moéwilismy niejednokrotnie. Projekt zmian
byt niedopracowany i nieprzygotowany,
napisany pod unijne dyktando. Z punktu
widzenia polskiej gospodarki dobrze sie
stato, bo nie mamy ani wizji, ani funduszy,
ani technologii, by z dnia na dzief porzucié
wegiel i i5¢ ku zielonej energii.

Transformacja, mimo ze zmienionym
torem, nadal sie jednak toczy. JesteSmy
w przededniu powotania Narodowe;j
Agencji Bezpieczefistwa Energetycz-
nego, arok 2022 uptynat pod znakiem
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wzmozonych prac nad umowa spoteczng dla podmiotow, ktore
wejda w sktad holdingu NABE.

K.K.: To, ze udato sie doprowadzi¢ negocjacje do finatu, jest
zdecydowanie wiadomoscia nie tylko roku, ale i catej dekady.
Byty rozne momenty — takze takie, w ktorych wydawato sie, ze
rozmowy zostang zerwane. W tym miejscu chciatbym podzie-
kowat wszystkim zaangazowanym w caty proces. Miesigce
wytezonej pracy sie optacity! Podpisanie umowy nie kohczy
oczywiscie naszych staran. JesteSmy juz po pierwszych rozmo-
wach na temat umowy dla firm, ktére bedg poza NABE. Powin-
no pojsc szybko i sprawnie, chcielibySmy zamkna¢ sprawe do
momentu powstania Agencji.

To jedno z wyzwan na 2023. Co jeszcze?
K.K.: Z pewno5cia Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
do ktdrego tez, po przerwie na umowe spoteczng, wrocilismy.
Mamy juz wstepny harmonogram prac i deklaracje rzadu, kto-
rego przedstawiciele przychylnie wyrazajg sie o dokumencie.
Na poczatku stycznia weszliSmy w nowa kadencje FZZ. Zalezy
nam na utrzymaniu waznej pozycji, jaka mamy — jako zmianow-
cy — w Forum. Zachowalismy status quo — Roman Michalski jest
wiceprzewodniczacym i jednoczesnie sekretarzem Rady Dialogu
Spotecznego, ja cztonkiem RDS i przewodnicze zespotowi ds.
ubezpieczen spotecznych, Tomasz Sus zasiada w komisji rewizyj-
nej FZZ, a Arkadiusz Poborski wzmacnia nasz gtos jako dodatko-
wy cztonek Zarzadu Gtownego FZZ.
Nie ustajemy w staraniach,

by lobbowat na rzecz zniesie-
nia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych. | w tym
temacie s3 juz pierwsze sukcesy
— po naszych interwencjach i
petycji, przedstawiciele strony
rzadowej dali zielone Swiatto do
rozmoéw. Pierwsze posiedzenie
zespotu w tej sprawie odbedzie
sie pod koniec stycznia.

Rok 2022, ktory podsumowuje-
my w tym numerze magazynu
~Zmiany", minat btyskawicznie,
wszyscy mieliSmy wrazenie, ze
czas przyspieszyt. Miata na to
pewnie wptyw nie tylko trudna
sytuacja spoteczno-gospodar-

cza, ale i ogrom zadan, ktore
mieliSmy do wykonania. Nie
zwalniamy tempa - 2023 za-
powiada sie pod tym wzgledem
bardzo podobnie. @

BZweryfikowata
transformaciji
Brgetycznej i oddalita w
gsie moment odejscia

Be paliw kopalnianych




Piotr Serafin, ,
PRZEWODNICZACY SEKCII ZAKLADOW
ENERGETYCZNYCH
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Rok 2022 zapowiadat sie jako
czas normalizacji po pandemii.
Gdy nastat COVID, pracownicy
sektora elektroenergetycznego podlegali
znacznie ostrzejszym rygorom, niz pracow-
nicy innych branz. | kiedy wydawato sig, ze
powoli wracamy do normalnosci, nadszedt
24 |utego, ktory zmienit wszystko. Niewy-
obrazalny kataklizm, bo tak trzeba nazwac
napasc hord Putina na niepolegte panstwo
ukraifskie, przyniost i bedzie w najblizszych
latach przynosi¢ ogromne konsekwencje
dla polskiej gospodarki narodowej i polskie-
go spoteczefstwa.

Cztonkowie Sekcji bardzo aktywnie wtaczyli
sie w pomoc dla narodu ukraifiskiego — wy-
asygnowalismy pokazne srodki finansowe,
przekazujac je na pomoc dla walczacej Ukra-
iny i uchodzcow; Niestety, nie ma dobrych
perspektyw —wyglada na to, ze wojnana
Ukrainie bedzie miata dtuzszy przebieg, a
my bedziemy musieli dostosowac nasza
gospodarke do nowego Swiata.
Tragicznasytuacja geopolityczna to nie
wszystko — branza mierzy sie tez ze skutkami
transformagcji klimatycznej, ktére m.in. win-
duja prawa do emis;ji CO2, oraz z galopujaca
inflacja, ktéra probowano tlamsic zbyt pézno,
jedynie poprzez podnoszenie stop procento-
wych — co tez wptyneto naubozenie rodzin

i wzrost optat kredytow. Dlatego rok 2022
uwazam za jeden z najtrudniejszychinaj-
ciezszych w ostatnich latach, co nie oznacza
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oczywiscie, ze nie przytrafity sie rzeczy dobre.
Odnotowac z pewnoscig nalezy sfinalizowa-
nie umowy spotecznej dla sektora elektro-
energetycznego — to powod do ogromnej
satysfakgji. W catym procesie aktywny udziat
brali przedstawiciele SZE, za co naleza sie
ogromne podziekowania. Kolegjnym waznym
wydarzeniem byto wznowienie rozmow na
temat PUZP dla przemystu energetycznego —
zanamijuz pierwsze spotkanie w tej spawie.
Jakiesa prognozy na2023?Z naturyjestem
optymista, wiec skororok 2022 w dziejach
ludzko5cizapisat sie tragicznymi zgtoskami,
kolejny nie moze by¢ gorszy — ciezko bytoby
toudzwignat. Czekajg nas wazne wydarzenia
polityczne — ewentualnazmiana opgji politycz-
nej dla nas takze skutkowac bedzie zmia-
nami. Ten rok to takze proces transformacjii
powstania NABE, czyli niejako nowe rozdanie.
Bedziemy funkcjonowali w nowej rzeczywi-
stosci, co odbieram jako szanse narozwoj.
2ycze wszystkim, by dramat za nasza
wschodnig granicgjak najszybciej sie skonczyt,
apanstwo ukraifiskie odbudowato swojg
gospodarke. Energetykomiich rodzinom
wysytam pozytywngenergie —oby 2023
przyniost wiele powodéw do optymizmu. @

Dariusz Salamon,
PRZEWODNICZACY SEKCJI
KOKSOWNICZO-CHEMICZNEJ

="
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W zesztym roku branza
koksownicza miata sie catkiem
dobrze, chemiczna, repre-
zentowana przez organizacje zrzeszone w
naszej Sekgji, takze, chot trzeba przyznac, ze
w czwartym kwartale obserwowalismy lekki
regres. Sen z powiek, podobnie jak w innych
branzach, spedzaty ceny energii, surowcow i
wegla koksowego, zogromnym niepokojem
Sledzilismy tez gigantyczny wzrost cen gazu.
Prognozy na 20237 Ostrozny optymizm.
Uwazamy, ze lekkie spowolnienie z czwar-
tego kwartatu utrzyma sie przez najblizsze
miesigce. W 2022 roku sekcja spotkata sie

raz — we wrzesniu. Posiedzenie potaczone
byto ze szkoleniem nt. planowanych zmian
w ustawie o rozwigzywaniu spordw zbioro-
wych. Mecenas Matgorzata Pundyk méwita
m.in. o ochronie zwigzkowej, zasadach
podpisywania sprawozdan finansowych,
dozwolonej krytyce pracodawcy oraz
mobbingu. @

Styczen 2023 15



NASZA DZIALALNOSC

Walka o emerytury pomostowe

Wygasajacy charakter emerytur pomostowych

to jeden z kluczowych tematow, ktorym sie - jako
0ZZZPRC - zajmujemy. Po miesiacach staran sa
pierwsze efekty - przedstawiciele rzadu spotkaja
sie ze zwiazkowcami i pracodawcami,

by debatowac o zmianach.

y€ moze nie udatoby sie,
gdyby nie pazdzierniko-
wa manifestacja na uli-
cach Warszawy. W stoli-
cy spotkali sie przedsta-
wiciele FZZi0PZZ. — Wi-
dziatam ludzi z réznych
branz i profesji, ale wszyscy ze wspdlnym
celem — a jest nim powiekszenie katalogu
uprawnionych do wczesniejszej emerytury i
zniesienie wygasajacego charakteru tego
Swiadczenia — méwita po pikiecie Anna We-
sotowska z Komisji Rewizyjnej 0ZZZPRC. Do
stolicy przyjechato ponad 2 tys. osob.
Zwigzkowcy spotkali sie przed Patacem
Kultury i Nauki, stamtad przeszli do bu-
dynku Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, apelujac do rzadzacych, by raz
jeszcze zajeli sie tematem i uchylili prze-
pis art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych, kto-
ry pozbawia Swiadczenia nawet 1,3 min
pracownikéw zatrudnionych po 1 stycz-
nia 1999 roku. Minister Marlena Malag
nie spotkata sie z pikietujgcymi — petycje
ztozono na rece wiceministra Stanistawa
Szweda.

JEST REAKCJA

W grudniu podczas posiedzenia Rady Dia-
logu Spotecznego przedstawiciele pracow-
nikow zapytali o losy petydji i reakcje na nia.
Strona rzadowa obiecata spotkanie w tej
sprawie i jest ono — w momencie, gdy kon-
czymy prace nad ,Zmianami" — ustalone na
koniec stycznia. Zwigzkowcy chca po pierw-
sze likwidacji wygasajacego charakteru
Swiadczenia i — po drugie — zwiekszenia
liczby stanowisk objetych Swiadczeniem.

O zmiany w emeryturach pomostowych
zabiegaliSmy — jako Zrzeszenie — od daw-
na. CzeSciowo nasze postulaty zostaty
wystuchane. W kwietniu rzad znowelizo-
wat ustawe, likwidujac koniecznos¢ roz-
wigzania stosunku pracy przed skorzysta-
niem ze Swiadczenia.

- Wczesniej byto tak, ze pracownik mogt
ztozy€ dokumenty do ZUS, gdy rozwigzat
stosunek pracy. Dopiero wtedy, w try-
bie administracyjnym, pracownicy ZUS
wniosek rozpatrywali. Bardzo czesto do-
chodzito do sytuacji, w ktérej odmawiali
przyznania emerytury pomostowej. Wte-
dy pracownik znajdowat sie w niezwy-
kle trudnej sytuacji — byt bez pracy i bez

Swiadczenia. Powroty na stanowiska nie
byty wcale oczywiste, bo pracodawca nie
zawsze przyjmowat takich ludzi z powro-
tem. I i byt dramat — dla pracownika i jego
rodziny — wyjasniajg dziatacze 0ZZZPRC.
Jak dodaja, sytuacja dotyczyta tysiecy osab,
ale nie przebijata sie do medidw, ktore rzad-
ko o tym informowaty. Temat pewnie nie
interesowat pozostatych obywateli — ale
dla tych, ktdrzy tracili prace, chcac uzyskaé
Swiadczenie, to byto niezwykle trudne.

- Dobrze, ze ustawodawca wreszcie przej-
rzat na oczy. Pracownik, by ztozy¢ do-
kumenty, nie musi sie zwalnia¢ — robi to
dopiero w momencie, gdy ZUS przyzna
Swiadczenie. W przypadku decyzji od-
mownej, mozna bez przeszkdd pracowat
dalej — mowig zwigzkowcy.

Po kongresie wyborczym

ANAMIKONGRES WYBORCZY FORUM

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH. PRZE-
WODNICZACA NA KOLEJNA KADENCIE
ZOSTALADOROTA GARDIAS. 0ZZZPRCMA
SWOICH PRZEDSTAWICIELI W NAJWYZ-
SZYCH WtADZACH — ROMAN MICHALSKI
JEST WICEPRZEWODNICZACYMFZZ, TO-
MASZ SUS ZASIADA W KOMISJI REWIZY]-
NEJ, ACZLtONKAMIZARZADU GLOWNEGO
ZOSTALIKRZYSZTOF KISIELEWSKI ORAZ
ARKADIUSZ POBORSKI.
Jednoczednie Roman Michalski pozostaje
sekretarzem Rady Dialogu Spotecznego,
a Krzysztof Kisielewski cztonkiem RDS i
przewodniczacym zespotu ds. ubezpieczen
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spotecznych. — Za nami kadencja, ktéra
ugruntowata pozycje FZZ jako centrali
programowo apolitycznej. To ogromny
atut i sita Forum. Najlepszym dowodem
uznania jest fakt, ze dotaczajg do nas nowe
organizacje — m.in. lekarzy — podkresla
Roman Michalski.

Za Forum trudne — ze wzgledu na pande-
mie oraz sytuacje geopolityczng, cztery
lata, ale udato sie je zakonczyé ze stabilng
sytuacja materialng i organizacyjna.
Dwoma najwiekszymi wyzwaniami na
nowa kadencje jest zminimalizowanie
pogarszajacej sie, przez inflacje, sytuagji
pracownikéw oraz zapobieganie likwidacji



~

Emerytura pomostowa jest
Swiadczeniem okresowym,
przystugujacym do

czasu osiggniecia
powszechnego wieku
emerytalnego. Moga sie

0 nig ubiegac pracownicy
wykonujacy prace w
szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym
charakterze, u ktérych
wraz z wiekiem bardzo
istotnie zmniejsza sie

mozliwos$¢ wykonywania
pracy i jest to zwigzane
z malejaca wydolnoscig
psychofizyczna.
)
WIEKSZE KOMPETENCJE PIP

Nowelizacja rozszerzyta tez kompetencje
Panstwowej Inspekgji Pracy i data wieksze
mozliwosci pracownikom. Inspektorzy PIP
moga tatwiej dokonywac kontroli prac wy-
konywanych w szczegblnych warunkach, a
pracownikom fatwiej ztozy¢ skarge.
Woczesniej pracownik tez mogt sie zwrdcit
do PIP z prosba o sprawdzenie, czy rodzaj
jego zajecia kwalifikuje sie jako ,praca w
szczegblnych  warunkach”  Inspektorzy
sprawdzali, ale — w przypadku pozytyw-
nej opinii — nie byto narzedzi, by praco-
dawca wpisat dane stanowisko w wykaz
i w konsekwencji czesto nie wpisywat. Po
zmianach PIP wydaje decyzje administra-
cyjng i pracodawca nie ma wyjscia — musi
jauwzglednic. @

miejsc pracy, ktorg — przez rosnace kosz-
ty — zapowiadajg pracodawcy.

— Przed nami ogromne zamiany m.in. w
branzy energetycznej. Powstajaca NABE
z jednej strony uporzadkuje strukture, ale
z drugiej — rodzi obawy o stabilizacje za-
trudnienia. Chwata wszystkim zaangazo-
wanym w powstanie umowy spotecznej,
bo dzieki nim pracownicy majg ostony
socjalne. Istnienie zabezpieczef mozne
jednak nie wystarczy¢ — obawiamy sie,
ze na mapie Polski powstang miejsca, w
ktorych ludzie beda gwattownie ubozet.
Na pewno nie pozostawimy ich samym
sobie — zapowiada Roman Michalski. @

Tadeusz Wierzchowski,
PRZEWODNICZACY SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL KAMIENNY

=¥ na poczatku 2022 roku
1| wglowach wieluz nas
L kotatato sie pytanie, co
przyniesa najblizsze miesigce w aspek-
cie planowanych zmian w strukturze
polskiej elektroenergetykii planowanym
powstaniem nowego organizmu o na-
zwie NABE. Najwazniejszym elementem
catego procesu nie byto protestowanie
przeciwko zatozeniom MAP, ale zabez-
pieczenie intereséw pracownikow.
Sekcje w tych pracach najczesciej
reprezentowali: Tadeusz Wierzchowski,
Stawomir Lustyk, Tomasz Wiercioch,
Wojciech Prusik.

Drugim z priorytetowych tematow
poruszanych przez przedstawicieli

Sekgji, byto planowane wprowadzenie

w zycie Rozporzadzenia Ministerstwa
Klimatu i Ochrony Srodowiska dotyczace
dziatalnosci Komisji Egzaminacyjnych i
zdobywania uprawnien kwalifikacyjnych
zatrudnionych przy eksploatacji urza-
dzen energetycznych. Rozporzadzenie
takie ukazato sie 1 lipca 2022 roku i byto
czesciowo konsekwencja zmian wprowa-
dzonych w Prawie Energetycznym w roku
2021. Przedstawicielom Sekcji udato sie
uwypukli€¢ na poziomie réznych gremiow,
jakie niebezpieczenstwa niesie za sobg
wprowadzenie rozporzadzenia w projek-
towanej formie. Najwazniejsze z kwestii
poruszanych przez nas zostaty uwzgled-
nione, lecz nie wszystkie. Ta nieuwzgled-
niona zwigzana jest z brakiem ,vacatio
legis” dla obowigzywania zapisow tego
rozporzadzenia.

Rok 2022 to tez pierwszy od wielu lat
rok, w ktérym w sposdb bardzo widoczny
spadek wartosci pienigdza (inflacja), miat
wptyw na determinacje ZZ w zakresie
dbania o poziom wynagrodzen pracow-
nikéw zatrudnionych w elektrowniach
opalanych weglem kamiennym. To, co
dziato sie na rynku paliw, spowodowane
miedzy innymi wybuchem tragicznego
konfliktu zbrojnego w Ukrainie, nie uta-
twiato dziatalnosci. W réznych spétkach
prowadzone byty negocjacje ptacowe i
negocjacje regulamindéw pracy czy ukta-
déw zborowych. Z pewnoscig rozmowom
tym nie sprzyjaty ciggte zmiany w za-
rzadach spotek inspirowane wytycznymi
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Ministerstwa Aktywoéw Panstwowych,
przyjetymi przez URE taryfami nieodpo-
wiadajacymi kosztom produkgji, pomimo
ciagle poszukiwanych oszczednosci i
potrzeby angazowania coraz wiekszych
Srodkéw finansowych w ,Zielong Ener-
gie” i tematy z tym zwigzane. Medialna
nagonka dotyczaca ponad normatyw-
nych zyskow firm energetycznych stata
w sprzecznosci z faktyczna sytuacja
finansowo-ekonomiczng poszczegblnych
spotek i grup energetycznych, ktérych
czescig sa elektrownie odpowiedzialne
za wyprodukowanie energii elektrycznej
niezbednej do zaspokajania podstawo-
wych potrzeb spoteczefstwa Polski,
ktore oprocz pokonywania swoich
normalnych trudéw dnia codziennego,
tak ofiarnie zaangazowato sie w pomoc
obywatelom Ukrainy.

Sprawa, ktéra wymaga wiekszego zde-
cydowania, to temat powstania nowego
PUZP dla pracownikdw elektroenerge-
tyki. Wiele watkow to tematy, z ktérymi
przedstawiciele Sekcji zmagaja sie w
kazdym roku, niezaleznie od tego, jak
wielkie zmiany dotkna branze. W zakresie
kadr dochodzi do skorzystania z przej-
§cia na emeryture kolejnych rocznikow
zatrudnionych pracownikéw, a brak
dtugoletnich perspektyw dla energetyki
konwencjonalnej, poziom wynagrodzen,
a takze brak zmian w zakresie wygasa-
jacego charakteru ustawy o emerytu-
rach pomostowych, moze doprowadzic
do coraz mniejszej checi zatrudnienia
mtodych ludzi w naszych elektrowniach.
Ta praca wymaga wiedzy, umiejetnosci,
kwalifikacji, doSwiadczenia zdobywanego
latami i gotowosci, szczegblnie trudnej do
zaakceptowania przez mtodych pracow-
nikéw, do pracy przez 24-godziny na dobe
(Swiatek-piatek i niedziele). @
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ptacowych. Pracownicy mocno odczuwajg G

galopujacy wzrost cen i kosztéw zycia i do- O r a C e S p O r \/
magaja sie, chot czeSciowych, rekompensat.
Wiele sie w chemii dzigje, dlatego pilnie : et k :
trzeba rozpocza€ rozmowy na szczeblu O Z | | I . n e g rZEJ n | I
tréjstronnym. To miato sie wydarzyé w mi-
nionym roku, niestety, sprawy potoczyty sie

inaczej, nad czym wielokrotnie, jako Sekdja, ,,TO moze byc plerwszy
ubolewalfiém\/. IPrze\l?/oinicz?cy 0z7ZPC bankrut z powod ucen
Krzysztof Kisielewski obiecat interwencje w . ”»
tej sprawie, oby z dobrym skutkiem. Wegl’a ! COZ ’ ..GO_I'a,CO
Jezeli chodzi o dziatalnoaé zwigzkowa, moc- wokot E nerg etYkl
) S no widzimy przepas¢ pgk?leniowq. Nie ma Cieszyﬁskiej”' ,,StraCh o
Mieczystaw Zabinski, / miodych chcacych przejat po nas schede. . kal f Dzié
PRZEWODNICZACY SEKCJII CHEMIKOW Z pewnoécig nie pomaga fakt, ze brakuje ZI_m ne a O.ry ery. ZlS.W
N jednosci wérad zwiazkow zawodowych — i Cieszynie, jutro w catej
Wlele“sng w m|n|onym roku w fgderaqe, i orgamzaqe‘w pos.zc‘zegoln\/ch . PO lSCE" -ta kle naglowki
J41L | chemii dziato, branza mocno firmach sg ze sobg sktocone i niepotrzebnie . . . .
L odczuta i przez najblizsze rywalizujg, az przykro na to patrzet. reg,Ulamle pOjaWIth Sle, w
miesigce, albo i lata, mocno bedzie odczuwaé Tym bardziej jestem peten wdziecznosci i ogolnopols k|Ch mediach .
skutki inwazji Rosji na Ukraine. Zmienione podziwu dla naszych dziataczy — w ramach .
fancuchy dostaw i mocno uderzajace w firmy Sekgji wspotpraca uktada sie znakomicie. My ta kze' u p_rog u S_ezon u
chemiczne ceny gazu, wody i innych mediéw Jestesmy jak wielka rodzina, dogadujemy grzewczego i w obliczu
rzutujg na caty polski przemyst, bo chemiajest  sie na szczeblu zawodowym i prywatnym. p i e‘t rza CYCh S|e trudnosci ,
branza newralgiczng, wazna dla wielu innych. A ostatnio nasze grono sie powiekszyto — w - -
Doskonaty przyktad mielismy w sierpniu, gdy ubiegtym roku przyjeliSmy w nasz poczet relaq?nowa,llsmy ktOPOty
wstrzymano produkcje we Whoctawku i w Pu- kolegdw ze spotki...tramwajowej. Od lat zar- kOleg ow ze Sla‘Ska .
fawach, a pozniej szybko sie z tego pomystu tujemy, ze mamy caty przeglad — od wody,
wycofano. To nie pierwszy raz, gdy polityka przez wegiel i gaz, po rope, a teraz jeszcze
wptywa na decyzje zarzadcow firm. Podobnie firma komunikacyjna. aktad, ktory dostarcza ciepto
byto z przejeciem Lotosu, ktore takze rozpa- Nie ma pewnosci, co bedzie w tym roku do niemal 30 tys. odbiorcow,
trywac trzeba w kategoriach politycznych. — oby byt lepszy, spokojnigjszy i mniej miat dwoch wiascicieli — Tau-
2022 uptynat pod znakiem inflacji i przecig- wyboisty. To oczywiscie marzenie, ale trzeba ron Ciepto SA i miasto Cie-
gajacych sie w naszych firmach negodjacji marzy€ w kazdym wieku. @ szyn. Udziatowcy przez wiele

miesiecy nie mogli porozu-

miec sie w sprawie finanso-

Pozegnania sl T T ey gy | ‘ wania sp6tki, tymczasem dokapitalizowanie
S S bytojedyna szansa, by ocali¢ firme.

St f p |_< Problemy finansowe, podobnie jak w innych

e a n r u S a 5 ' i firmach, zwigzane sg z rosnacymi kosztami

uprawnien do emisji CO,. W 2017 roku koszty

~

STYCZNIU 2022 ROKU ZMARL zaapgaiowanifzm W prace zvyiazkowq te A te stanowity 3 procent cen ciepta, a cztery lata
STEFAN PRUSAK — WIELOLET- czese serca, ktqra nie _b\/+a zajeta _rodzmq. ’ ! pé2nej... az 85 procent. Wzrost cen uprawnief
NIDZIAtACZ ZWIAZKOWY, KTORY W Pomogt w swoim zyciu bardzo wielu lu- [ wphywa wprost proporcjonalnie na wzrost cen
LATACH 90.ZAKLADAL ORGANIZACJE W dziom, bo byt dobrym cztowiekiem z natury, a' i TarvF epfa i dazai )
| LEGNICKIM TAURONIE. a dochodzito do tego zaciecie zwiazkowe. . ENergil. laryly cen ciepra nie nadazayg za ros
_ i !, I- Nasza organizacja powstata w 1994 roku, Znatem Stefana 40 lat. Wiadomos¢ o jego . nacymi cenami uprawnief, powodujac coraz
i3 jednym z jej zatozycieli byt Stefan, ktory piec Smierci byta jak uderzenie obuchem, mimo || gorsza kondycjg catej branzy elektrocieptowni
!\,l lat pozniej przejat stery i kierowat zwigzkiem ze przez wiele lat walczyt z chorobg — tak i cieptowni.
% przez 21 lat — mowi Tadeusz Wozy. Stefan Stefana Prusaka zegnat Zbigniew Stepien. Z 3
& Prusak byt zwiazkowcem z krwi i kosci - nie kolei szef sekcji Zaktadéw Energetycznych 1 SPOLKA WIELE PRZETRWALA,
li‘ byto dla niego tematéw nie do zatatwienia. — Piotr Serafin napisat o wieloletnim kompanie ¢ ALETO MOZE BYC ZA WIELE
il _Pe’ren serca f:lo ludzi, pigd\/ ni_e bagatelizowat tak: ,,Zn_ajdow?+ argumenty i p_rzek_on\/wa’{ I Paradoksalnie system regulagji taryf ciepta
Y ich problemoyv, t\(lko je |_'o_ZW|qzywa+. Wszy- do SWOICh.I’aCJI, gdy przgmawgh cichty N % najbardziej dyskryminuje firmy, ktére posiadaja
. sty w Tauronie wiedzieli, ze w przypadku rozmowy i dyskusje, kazdy chciat precyzyjnie | K f i Droces iednoczesneso wWy-
} spraw beznadziejnych trzeba wystac Stefana ustyszet argumentacje Stefana, aby z tego, ‘.‘_ i ogenerlaq e,’ czy I P N ) ) go wy
% —on nikogo sie nie bat — dodaje Tadeusz co méwi, nie uronit niczego. Byt osobowos- ! ) twgrzan@ IC|ep+a i energii elektrycznej, bedacy
Wozny. cig — sola dziatan Sekcji Zaktadow Energe-  * naj bardz|elJ. efekt\/wn\/m sposobem wytwarza-
.,, — Ten twardy, byty marynarz, obdarzony tycznych, sita napedowa i mocg sprawcza dla nia energii. Upraszczajac — produkujemy tyle
H humorem i pogoda ducha, wktadat z petnym wielu inicjatyw Sekji" energii elektrycznej, na ile mamy zapotrzebo-
R T ) =t wanie ciepta, zadne ciepto nie jest uwalniane
r——T . ——e — & o sl
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do atmosfery, dlatego to najwitasciwszy i naj-
bardziej przyjazny Srodowisku system produkgji
ciepta z paliw kopalnych. To dlatego wtasnie sku-
mulowana strata wynikajaca z praw do emisji
przekroczyta potowe kapitatu spétki” — napisali
w oSwiadczeniu pracownicy.

Firma dziata nieprzerwanie od 1910 roku. ,Prze-
trwata 110 lat, dwie wojny Swiatowe, podziat
Cieszyna na dwa organizmy, gdy z dnia na dzien
odpadta duza czes¢ odbiorcow, przetrwata row-
niez epoke komunizmu” — méwit w potowie roku
w wywiadzie dla lokalnych mediéw 6wczesny
prezes EC Damian Hernik.

JEDEN WEASCICIEL

Pracownicy przekonywali, ze w obliczu kon-
fliktow wtascicielskich, najkorzystniejszg opcja
bytoby przejecie firmy przez Tauron Ciepto, za
takim rozwigzaniem lobbowali przedstawicie-
le 0ZZZPRC, z Kazimierzem Zertka i Piotrem
Serafinem na czele. Wielokrotnie pomagat tez
poset Przemystaw Koperski. Z kolei zarzad
0ZZZPRC, zaniepokojony przedtuzajacymi sie
trudnosciami, interweniowat u premiera Mate-
usza Morawieckiego. Po wielu miesigcach nie-
pokoju i leku przed utratg pracy przez zatoge,
najkorzystniejszy scenariusz sie ziscit, a sytu-
acja, po przejeciu firmy przez Tauron, nieco sie
ustabilizowata.

0d 1 stycznia Energetyka Cieszynska zarzadza
Wtodzimierz Liberacki. Na koniec pierwszego
kwartatu planowane jest uruchomienie 3 kottow
olejowo-gazowych. Jeszcze w styczniu majg sie
rozpoczat rozmowy strony spotecznej Energe-
tyki Cieszynskiej z Zarzadem TAURON Ciepto nt.
dostosowania zapiséw ZUZP do ZUZP TAURON
Ciepto. Réwniez w styczniu rozpocznie sie eta-
tyzacja stanowisk nowo powstatego Oddziatu
TAURON Ciepto w Cieszynie. Trwajg tez rozmowy
dotyczace wzrostu wynagrodzen w 2023r. @

Adam Blada ,
PRZEWODNICZACY SEKCII GORNICTWA

=i
I
10

W Kopalni Soli Ktodawa, w
cieniu wojny na Ukrainie,
prowadzono sprzedaz soli
na wysokim poziomie w catym minionym
roku. Dzieki dobremu wynikowi finan-
sowemu sp6tki udato sie wynegocjo-
waé wyzsze stawki wynagrodzenia dla
pracownikdw. Spétka postawita rowniez
nacisk na modernizacje parku maszyno-
wego i poprawy warunkoéw pracy. Rok
2022 traktowany jest jako bardzo dobry.
W Lotos Petrobaltic miniony rok
zakofczono zawarciem, w grudniu,
porozumienia kofczacego spor zbiorowy
w obszarze ptacowym. W tym samym
miesigcu odbyty sie wybory do Rady Pra-
cownikow, do ktorej wybrany zostat nasz
kolega Darek Torufski, Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciggtego. Zeby nie popadaé w sa-
mozachwyt, do uregulowania pozostaje
jeszcze bardzo wazna, dla pracownikow
platform, kwestia podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.

Natomiast w Grupie Kapitatowej ZE PAK
mamy trudna sytuacje w zwigzku z przy-
spieszeniem transformacji energetycznej
koncernu. Pierwotnie deklarowano date
odejscia od wegla do 2030 ., w ubie-
gtym roku zdecydowano o zakofczeniu
produkgji energii z tego paliwa do konca
2024 r. KoAcza sie ztoza wegla brunat-
nego. W 2022 r. zakoficzono wydobycie
na odkrywce Drzewce, w niedalekiej
przysztosci konczy sie wydobycie na
odkrywce J6zwin. Oczywiscie wigzac sie
to bedzie ze zwolnieniami grupowymi. Na
koniec ubiegtego roku zatrudnienie w GK
ZE PAK wynosito 3 tys. osdb. Oznacza to,
ze od kiedy rozpoczeta sie transforma-
Cja energetyczna, wraz z wytgczeniem

1 stycznia 2018 r. elektrowni Adamow,
spadek zatrudnienia wyniést w grupie
prawie 2,5 tys. 0s6b, tj. ok. 45%. Tym-
czasem proces zwolnien trwa i kolejni
pracownicy zostaja z niczym, bez oston
socjalnych. Jak dotad pracownicy sg
skutkiem ubocznym ,(nie) sprawiedliwej
transformacji”. Mam jednak nadzie-

je, ze podpisanie umowy spotecznej

dla sektora elektroenergetycznego to
poczatek drogi do pilnego uchwalenia
ustawy wprowadzajgcej ostony socjalne
w postaci urlopdw gorniczych i energe-
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tycznych oraz jednorazowych odpraw dla
dotknietych skutkami transformacji.

W KWB Betchatéw w miniony rok
weszliSmy z nadzieja. Po pierwsze, ze
zaczniemy petna piersig oddychaé po
pandemii, po drugie — ze zakohczymy
negocjacje umowy spotecznej dotycza-
cej transformacji sektora elektroenerge-
tycznego, gornictwa wegla brunatnego

i energetyki zawodowej, i po trzecie: ze
zadowalajaco zakonczymy rozmowy z
pracodawca dotyczace zabezpieczenia
iloSciowego i finansowego pracowni-
kow. Tylko punkt pierwszy nie zostat
zrealizowany.

Na temat umowy juz tyle zostato
napisane, ze nie bede powtarzat, cho¢
osobiscie uwazam, ze najwiecej maja do
powiedzenia ci, ktérzy wiedzg mato albo
wecale. W ubiegtym roku wiele czasu i sit
poswiecaliSmy pracom nad przygotowa-
niem procesu wydzielenia wytwérczych

i wydobywczych aktywow weglowych

ze spotek z udziatem skarbu panstwa.
Jednak sytuacja za nasza wschodnig
granica i jej konsekwencje z jednej strony
zaburzyty planowany ,tad energetycz-
ny” (nie tylko u nas, ale w catej Europie),
z drugiej zas pokazaty, ze energetyka
zawodowa oparta o wegiel ma jeszcze
wiele do powiedzenia i jest na razie nie
do zastapienia, nawet matematycznie.
Produkcja energii z wegla brunatnego,
jesli wyznacznikiem moze by¢ np. praca
komindw i komino-chtodni naszej elek-
trowni, przekroczyta mocno zatozenia na
dany rok. Dla kopalni to kolejny rekordo-
wy rok wydobycia wegla energetycznego
i w konsekwencji rekordowa produkcja
energii. Na jak dtugo wystarczy paliwa?
Zobaczymy. Oczywiscie zalezne to jest, w
gtéwnej mierze, od potrzeb energetycz-
nych krajowego systemu oraz wszelakich
decyzji. @
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HUTNICTINO

,Kto na zmianie”;
/ historyka w hutnika

Kilkanascie tysiecy osob zatrudnionych

w kilkudziesieciu roznych firmach dziatajacych
w kilkunastu roznych branzach - tak wyglada
sktad osobowy 0ZZZPRC. Czes¢ z nas sie zna
dzieki zjazdom, ale w przewazajacej wiekszosci
jestesmy dla siebie anonimowi. Chcemy to
zmienic, dlatego rozpoczynamy nowy cykl -, kto
na zmianie”, w ktorym bedziemy prezentowac
poszczegolne stanowiska pracy.

zi§ odwiedzimy sta-
lownie. Droga do niej
zaczyna sie od pieca
elektrycznego, w kto-
rym topimy ztom — tam
powstaje ptynny me-
tal. W ktebach dymu,
pytuiw ogromnym hatasie — méwinasz bo-
hater Mariusz Filek. Mariusz jest brygadzista
pracujacym na suwnicach. Osobie, ktora ni-
gdy w stalowni nie byta, do wyobrazni moga
przemowic liczby. Ptynny metal ma tempe-
rature 1600 stopni Celsjusza, a kadz z ptyn-
nym metalem to 160 ton. Suwnicowi trans-
portuja ten metal spod pieca na obrdbke, na-
stepnie tadujg gotowe slaby na wagony. Na
ciezkich suwnicach pracujg suwnicowi, kto-
rzy posiadajg uprawnienia S1 — przechodza

one specjalistyczne badania i psychotesty. —
Pracownik na tym stanowisku powinien
miec zdolnosci manualne. Stawiajac sie do
pracy, musi by€ wypoczety i maksymalnie
skoncentrowany — problemy osobiste trzeba
zostawic w szatni — wyjasnia Mariusz Filek.
Suwnicowi zachowujg zimng krew, cho€ at-
mosfera dookota jest goraca — i dostownie, i
w przenosni. Podczas pracy oSlepiaich kadz
zptynnym metalem, mozna to poréwnac do
patrzenianastonce.

Nasuwnicach pracuje w systemie czterobry-
gadowym — w kazdej brygadzie po 11 0séb,
przewaznie mezczyzni, ale sg tez kobiety
przy wsadzie — zawsze szalenie pouktadane
i zorganizowane. Praca, jak to w ruchu cig-
gtym, 24-godziny na dobe — dzief w dzien,
noc w noc, w weekendy i w Swieta.

— Inni sie bawia i spedzaja czas z rodzing, a
my, suwnicowi, pracujemy samotnie, wyso-
ko w kabinie. Suwnica lejnicza na piecu elek-
trycznym znajduje sie na wysokosci okoto 45
metrow — to tyle, co 7 pieter w bloku — mowi
Mariusz dodajac, ze w czestochowskiej hucie
jest od 2002 roku i — mimo wielu wzlotow i
upadkéw zaktadu — pozostaje wierny temu
zawodowi: — Konczytem w 2000 r. studia na
WSP w Czestochowie i nigdy nie pomyslatem,
zezhistorykastane sie hutnikiem z powotania.
Hutnikiem, dodajmy, z powotania i z sukce-
sami — kilka zaproponowanych przez niego
rozwigzah udato sie wdrozy¢, poprawiajac
komfort pracy. — Do kabin suwnic pracuja-
cych w hali pieca elektrycznego doprowa-
dzitem instalacje, w ktorej ptynie czyste po-
wietrze. WczeSniej suwnicowi bardzo czesto

Anastazja Katuzinska
PRZEWODNICZACA SEKCIIHUTNICTWA

=¥ Rok2022nie byt tatwy dla
hutnictwa — polscyi inni
europejscy producenci stali
borykali sie z bardzo trudnym rynkiem.
Na taka sytuacje wptyw miaty wysokie
ceny energii, gazu, zaktoceniaw fancuchu
dostaw i wyzsze stopy procentowe spo-
wodowane wojng na Ukrainie. Znaczny
spadek popytu spowodowany tymi czyn-
nikami doprowadzit do zdecydowanego
ograniczenia produkcji w czestochowskiej
hucie. Nie byty to problemy tylko jednego
zakfadu, tak reagowat caty rynek, kto-
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remu spadta rentownos¢, zwtaszcza w
drugiej potowie 2022 roku.

Chociaz mamy nadzieje na poprawe wa-
runkow rynkowych w 2023 ., Europejskie
Stowarzyszenie Stali (EUROFER) nadal
przewiduje, ze zuzycie stali w UE spadnie
o okoto 5,5% w pierwszej potowie roku.
Czekamy na powrot rynku i zwiekszanie
ilo5ci produkowanego asortymentu.
Pomimo drastycznych spadkéw produkji,
zaktad wyptacat regularnie cate, niepo-
mniejszone pensje, respektowane sg tez
uzgodnienia o wyptacie dodatkowych
Swiadczen. Czestochowska stalownia
produkuje absolutne minimum wsa-

du, niezbedna do produkgji ulepszanej
blachy. Takie zapowiedzi dotyczg takze
pierwszych miesiecy nowego roku. Czes¢



byli zatrucii potrzebowaliinterwencjilekarza.
Udato sie tez zamoéwic przenosne klimaty-
zatory, ktére uruchamiamy, gdy dochodzi
do awarii. Razem z kolegami brygadzistami
uszczelniamy i wprawiamy szyby w kabi-
nach oraz naprawiamy fotele suwnicowych.
Staramy sie reagowac na wszystkie uwagi
naszych podopiecznych i przypominamy o
przepisach BHP, bo to bardzo odpowiedzial-
na praca — jeden drobny btagd moze spowo-
dowac katastrofe — mowi Mariusz Filek. @

Szukamy kolejnych
bohaterow cyklu! Cheecie
opowiedzied, jak wyglada
Wasza praca? Napiszcie
wiadomosc na Facebooku!

walcowniana wspierana zas bedzie w
roku 2023 wlewkami produkowanymi w
innych hutach z grupy Liberty.

Sekcja Hutnictwa 0ZZZPRC jest uczest-
nikiem Zespotu Trdjstronnego ds.
Spotecznych Warunkdw Restrukturyzacji
Hutnictwa przy Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej. W roku 2022 gtow-
nymi tematami, ktore byty omawiane w
ramach tego podmiotu, to wsparcie dla
polskiego hutnictwa w sytuacji kryzysu
energetycznego, polityka ztomem, jak
réwniez polityka klimatyczno-energe-
tyczna UE, coraz bardziej zideologizowana
i oderwana od rzeczywistosci gospodar-
czej. Zespot poruszat takze tematyke
nieuniknionejdlai przemystu hutniczego
dekarbonizacji. @

Kazimierz Zertka,
SEKRETARZ SEKCJI ELEKTROCIEPLOWNI
1 CIEPLOWNI

$=—¥ Wroku2022 SekgaECiC
A1V | 0ZZZPRCspotykatasietrzy
LI razy, w Bukowinie Tatrzan-
skigj, Puttusku i we Wroctawiu. Podczas
posiedzenia w Puttusku wybrano nowe
wiadze Sekgji ECiIC 0ZZZPRC. Nowym Prze-
wodniczacym zostat Dariusz Piecyk, wice-
przewodniczacymi — Roman Czerniawskii
Jacek Draczynski, skarbnikiem Mieczystaw
kyczko, asekretarzem Kazimierz Zertka.
Podczas spotkania we Wroctawiu przepro-
wadzono szkolenie z udziatem prawnika
poSwiecone procedowanym zmianom w
Kodeksie pracy oraz w ustawie o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych. Rok byt bardzo
trudny, pogtebiajacasie inflacjainiepewnosé
jutra powodowata niepokoje spotecznei
determinowata prace zwigzkowa. Dodatko-
wo jeden znaszych zaktadéw — Energetyka
Cieszynska — staneta w obliczu upadtosci.
Warto w tym miejscu podkreslic, ze postepu-
jacainieuchronnatransformacjaenerge-
tyczna Polski bez udziatu strony spotecznej
ibez zrozumienia probleméw przez rzad RP
dla obaw pracownikéw, nie ma po prostu
szans na powodzenie. Jako pracownicy
jesteSmy czeScig bardzo wrazliwej dla catej
gospodarkiinfrastruktury i wcigz jesteSmy
otwarcinadialog, oczekujemy jednak z
drugiej strony partnera, a przede wszystkim
fachowca. Nie potrzeba energetycznego
wizjonerstwa roztaczajacego przed ener-
getyka polska wizje Swietlanej przysztosci.
Potrzebujemy stabilizacji zatrudnieniai
perspektyw dalszego rozwoju, pewnosci
ibezpieczeAstwa pracy naurzadzeniach
energetycznych. Potrzebujemy przywroce-
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nia dla firm energetycznych pozycji atrakcyj-
nego pracodawcy z ptacamiadekwatnymido
odpowiedzialnosci za prace nainfrastruktu-
rze krytycznej, kluczowej dla spoteczefistwa
i gospodarki narodowej. W tym wszystkim,
niestety, spotki cieptownicze sa w bardzo
trudnej sytuacji, czesto ,pod kreska", ze
wzgledu narosnace koszty wytwarzania
energii. Obserwujemy sytuacje, w ktorych
odbija sie to nawarunkach zatrudnienia —
firmy, tnac koszty, oszczedzajg nawet na
pracownikach.

Energetyka polska jest branza chyba naj-
bardziej wyniszczong przez kolejne procesy:
konsolidacji, centralizacji, reorganizadji
—itowszystko pod dyktando politykéw,
traktujgcych nasza branze jak poletko
doSwiadczalne dla dowolnych, doraznych
koncepcji podporzadkowanym korzySciom
wyborczym. Jako pracownicy zwigzani z
cieptownictwem utozsamiamy sie z oba-
wami odbiorcéw cieptaijesteSmy gteboko
zaniepokojeni polityka rzadu RP w tym za-
kresie, obawiamy sie daleko idacych zmian
polityki energetyczneji w konsekwendji
niewydolnosci systemu cieptowniczego.
Nastepstwem byc moze bedzie zatamanie
finansowe tego rynku, jak réwniez drozyzna
drenujaca kieszenie odbiorcéw. To moze

by¢ punkt zwrotny, bo za transformacje pol-
skiego cieptownictwa zaptacg odbiorcy.®

/Znow rozmawiaja o PUZP

O NIEMAL 1,5-ROCZNE) PRZERWIE

ZOSTALY WZNOWIONE ROZMOWY
DOTYCZACE PONADZAKLADOWEGO
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA
BRANZY ENERGETYCZNE]J. - TO BAR-
DZO WAZNY DOKUMENT, CHCEMY, BY
POWSTAL JAK NAJSZYBCIE] — PODKRE-
SLAJA DZIALACZE 0ZZZPRC.
Dlaczego to takie istotne? Bo zapisy PUZP
maja chronic pracownikdw nieobjetych
podpisang pod koniec roku umowa spotecz-
na. PUZP wprowadza jednolite zasady, co w
kontekscie zmian i kryzysow, ktore od kilku lat
wstrzasaja sektorem, jest nie do przecenienia.

— JesteSmy dobrej mysli, po spotkaniu widag,
Zze pracodawcy sg gotowi do rozmow:. Projekt
dokumentu jest gotowy — zadbata o to strona
spoteczna. Prace powinny pdjs¢ szybko, bo
cze5¢t zapisow jest taka sama, jak w umowie
spotecznej. Poza tym mamy duze doSwiad-
czenie w prowadzeniu rozmow w takim
trgjstronnym skiadzie — wyjasniajg dziatacze
z Sekji Zaktadow Energetycznych 0ZZZPRC.
Uktad zbiorowy dla energetykéw ulegt
rozwigzaniu 7 lat temu — wraz z likwida-
cja Zwiazku Pracodawcéw Energetyki. Od
tego czasu zwigzkowcy starajg sie o jego
przywrocenie. @
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35. KRAJOWY
ZJAZD .
DELEGATOW
W OBIEKTYWIE

Bardzo dobra frekwencja i szybkie,
sprawnie poprowadzone przez Adama
Zborowskiego i Wojciecha Kasickiego
obrady - taki byt 35. Krajowy Zjazd
Delegatow w Bukowinie Tatrzanskie;j.

a Podhale
na poczat-
ku kwiet-
nia przyje-
chato 106
delega-
tow, kto-
rzy udzielili absolutorium Zarza-
dowi i Prezydium 0ZZZPRC.
Dziatacze odniesli sie do drama-
tycznej sytuacji za nasza
wschodnig granica i bezwzgled-
nie potepili agresje Rosji na
Ukraine oraz brutalne akty
gwattu i ludobdjstwa na ludno-
§ci cywilnej ujawnione m.in. w
Buczy, Irpieniui Hostomlu.

— Podjelismy wazne uchwaty
— m.in. ws. poparcia inicjatywy
reaktywowania lub powotania
przez Rzad RP resortu minister-
stwadedykowanego energetyce.
Uwazamy, ze kluczowa branza
gospodarki narodowej powinna
mie€ — zwtaszcza w obliczu sto-
jacych przed nig zmian — wtas-
ny resort — wyjasnia Krzysztof
Kisielewski, przewodniczacy
0ZZZPRC.

Podczas zjazdu, w tajnym
gtosowaniu, wybrano

takze delegatow

na Kongres Fo-

rum Zwigzkow

Zawodowych,

ktory zorga-

nizowano

na poczat-

ku stycznia

2023 roku.

a
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ROK 2022
KALENDARIUM

Posiedzenia Zarzgdu i Prezydium:
19 stycznia, Kobylnica

f# 23 lutego, Gogolin

f# & kwietnia, Bukowina Tatrzafska
14 czerwca, Gora Sw. Anny

f& 1 wrzesnia, Wroctaw

f# 5 pazdziernika, Rewal

12 grudnia, Géra Sw. Anny

Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC:
f# 4-6 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji Chemikow:

f# 17-18 maja, Bukowina Tatrzafska

fi# 22-24 wrzesnia, Bukowina Tatrzan-
ska

Posiedzenia Sekcji Elektrocieplow-
ni i Cieplowni:

& &4 kwietnia, Bukowina Tatrzafska
f# 12-14 pazdziernika, Puttusk

30 listopada -2 grudnia, Wroctaw

Posiedzenia Sekeji Gornictwa:
f&# &4 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekcji Hutnictwa:
f# 4 kwietnia, Bukowina Tatrzafska
fi# 6-7 pazdziernika, Zloty Potok

Posiedzenia Sekcji Koksowniczo-
-Chemicznej:
12-14 wrze$nia, Wista

Posiedzenia Sekcji Elektrownina

Wegiel Kamienny:

f# 12-14 stycznia, Bukowina Tatrzan-
ska

3-4 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

f# 1-3 czerwea, Blizanow k. Kalisza

fi# 3-5 pazdziernika, Rewal

Posiedzenia Sekcji Zakladéw Ener-

getycznych:

f& 28 lutego-2 marca, Jawor k. Bielska-
-Biatej

fi# 4-6 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

f# 29-31 sierpnia, Szklarska Poreba

f# 12-14 grudnia, Warszawa
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POMAGANIE MAJA WE KRWI. ENERGETYCY
W KOZIENICACH HONOROWYMI DAWCAMI OD 1975 ROKU

Co dwa miesiace na
terenie kozienickiej
elektrowni przed
krwiobusem ustawia
sie dtuga kolejka - to
pracownicy, ktorzy od
lat wspieraja program
~Energie mamy we
krwi” i sa honorowymi
dawcami.

kazdej akcji
bierze udziat
kilkudziesie-
Ciu pracow-
nikéw, kto6-
rzy wspiera-
jaszlachetne
inicjatywy narzecz potrzebujacych pacjen-
tow, takze dzieci.

Honorowymidawcamijest wielu zwigzkow-
cow z Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Zmianowych w Enea
Wytwarzanie. Po donagcji przystuguja dwa
dni wolnego (w dniu oddania i w kolejnym),
ale, jak zastrzega przewodniczacy MZZPZ
Stawomir LuStyk, nie o benefity chodzi, a o
pomaganie. — Gdy na poczatku pandemii le-
karze namawiali ozdrowiefcéw do oddawa-

nia 0socza, wielu z nas jezdzito do Radomia.
Zaangazowanie byto bardzo duze — mowi
szef kozienieckich zwigzkowcow.

On sam oddaje krew od czaséw szkoty
Sredniej — tacznie, przez wszystkie lata,
uzbierato sie juz ponad 10 litréw. Klub ho-
norowych krwiodawcow przy elektrowni
ma piekna i dtuga historie — zostat zatozo-
nyw 1975roku. @

Wjechali do 02ZZPRC

IECODZIENNY

TRANSFER. W PAZ-
DZIERNIKU NA POKtADZIE
ZRZESZENIA POWITA-
LISMY PRACOWNIKOW
ZE SPOLKI TRAMWAIJE
SZCZECINSKIE.
Do organizacji nalezy 65
0s6b — motorniczych oraz
pracownikéw zaplecza. —
Dyspozytornie otwarte sg 24 godziny na dobe, wiec de facto takze
wykonujemy prace w ruchu ciggtym — podkresla przewodniczacy
zwigzku Andrzej Cielas.
Tramwaje Szczecinskie sg spotka miejska, zajmujaca sie transportem
inaprawa taboru szynowego. —Zalezato nam na reprezentatywnosci,
znamy tez kolegdw z Palic, ktorzy dziatajg w 0ZZZPRC - stad wybdr
wiasnie waszej organizacji. Wiemy, ze w razie pytan mozemy sie do
nichzwroci€i pomoga — podkresla Andrzej Cielas.
Przedstawiciele nowej organizacji pojawili sie na listopadowym
szkoleniu 0ZZZPRC. - Dziekujemy za zaufanie i cieszymy sie, ze
kolejne organizacje dotaczajg do naszego Zrzeszenia. Zdecydowana
wiekszo5¢ naszych pracownikdw reprezentuje przemyst ciezki, ale je-
steSmy otwarci takze nainne branze — méwi szef 0ZZZPRC Krzysztof
Kisielewski, dodajac, ze niezaleznie od fachu, wiekszo5€ pracownikow
w Polsce mierzy sie dzis z podobnymi problemami. — Mamy wielolet-
nie doSwiadczenie i wspotpracujemy z prawnikami, ktorzy specjalizujg
sie w sprawach pracowniczych — to ogromny kapitat, ktdrym dzielimy
sie znowymi organizacjami — dodaje przewodniczacy Zrzeszenia. @
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Jak do nas dotaczyc?

HOC WIEKSZOS5C ZRZESZONYCH U NAS ORGANIZACI
DZIALAW ,CIEZKICH” BRANZACH — ENERGETYCE, HUT-
NICTWIE, CHEMII, KOKSOWNICTWIE | GORNICTWIE - JESTE-
SMY OTWARCI TAKZE NA WSP()LPRACE ZINNYMI PODMIO-
TAMI, KTORYCH SPECYFIKAJEST PRACA W RUCHU CIAGLYM.
Lista korzysci jest bardzo dtuga. Naszym najwiekszym atutem
jest bez watpienia doSwiadczenie. Ponad 30 lat przygladamy
sie prawu pracy i stoimy na strazy dobra pracownikow. Wspo+-
pracujemy ze specjalistami w dziedzinie BHP, kancelariami
prawnymiiinspekgcja pracy, wspottworzymy podstawowe
regulaminy i programy dotyczace pracownikéw, negocjujemy
uktady zbiorowe pracy, uczestniczymy w negocjacjach ptaco-
wychiprocesach restrukturyzacyjnych, a nasi przedstawiciele
sg cztonkami Rady Dialogu Spotecznego i jej wojewddzkich
odpowiednikéw. Przynalezno5¢ do 0ZZZPRC gwarantuje
ponadto skuteczne petnomocnictwa procesowe przed sadami
pracy i ubezpieczef spotecznych z zakresu ochrony praw pra-
cowniczych, uprawniefn do wynagrodzenia za nadgodziny czy
postanowien z Pakietdw Gwarancji Socjalnych.
Chcac przystapic do 0ZZZPRC nalezy ztozyc:
© Whniosek o przystapienie do 0ZZZPRC
© Whniosek o postugiwanie sie logiem 0ZZZPRC
© Uchwate Walnego Zebrania Delegatow lub Zarzadu
© Uchwate o przestrzeganiu statutu i optacaniu sktadek
© Wykaz wtadz z danymi teleadresowymi
© Statut
© WyciggzKRS
WIECEJ INFORMAC)I | POTRZEBNE DOKUMENTY NA 0ZZZPRC.PL



