PRAWO HUTNICTWO ENERGETYKA SZOSTA ZMIANA
Emerytury Protesty Bylismy Tanczy,
pomostowe przyniosty efekt na ENERGETAB by zyé
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Od redakgji

0 15 pazdziernika obudzilismy sie w
nowej rzeczywistosci. Poprzednia,
cho€ czasem mocno nas uwierata,
byta nam doskonale znana, tej nowe;j

musimy sie dopiero nauczy¢ — mowiw

tym wydaniu magazynu ,Zmiany"” szef
0ZZZPRC Krzysztof Kisielewski. Ten watek — niepewnosci
codojutraioczekiwania na nowe rozdanie po wyborach
parlamentarnych przewija sie wtasciwie przez wszystkie
strony. W oczekiwaniu na zmiany, w ,Zmianach” poczytacie

o mozliwych scenariuszach m.in. na transformacje polskiej
energetyki. Czy NABE powstanie? W jakim ksztatcie? Coz
obiecywang elektrownig atomowa? Na kolejnych stronach
szukamy odpowiedzi na te trudne pytania.

W Magazynie, jak zawsze, znajdziecie tez podsumowanie
minionego roku, opis naszych, zwigzkowych inicjatyw oraz
sukcesOw. Sporo miejsca poSwiecamy planom na najblizszych
kilkanascie miesiecy — cho€ dopiero poczatek roku, lista spraw
do zatatwienia jest juz catkiem pokazna.

W tym wydaniu takze ,Szdsta zmiana”, czyli cykl, w ktérym
opowiadacie o swoich pasjach. Tym razem piekna historia
powrotu do siebie opowiedziana przez Piotra Dabrowskiego
zJSW Koks. Piotr przyznaje wprost — ocalat dzieki pasji. ,Nie
chciatem trzezwie€ na smutno. Regularne treningi przywrécity
mi wiare w to, ze moge znéw decydowac o swoim zyciu i pisac
jego scenariusz tak, jak mi sie podoba. MySle, ze moja historia
moze dawac innym nadzieje, bo dobrze pokazuje, jak podniesc
siezdna”.

Tanecznym, lekkim krokiem wchodzimy zatem w ten Nowy
Rok. Niech to bedzie dostojny walc, szybka cha cha albo szalony
breaking (co tam komu w duszy gra), a nie taniec na linie!

Zespot redakcyjny ,Zmian”
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Kartka z kalendarza

wydarzenia 2023 roku

£ STYCZEN: Wzrost ptacy minimalnej do 3490 z¢ brutto

£ LUTY: Rekordowainflacja - 18,4 proc. w ujeciu rok do roku. To najwyzszy poziom od grudnia 1996r.

2 KWIECIEN: Nowelizacja kodeksu pracy. W przepisach zapisy dotyczace pracy zdalnej

£ CZERWIEC: Porozumienie dotyczace zniesienia wygasajacego charakteru emerytur pomostowych

A LIPIEC: Wzrost ptacy minimalnej do 3600 zt brutto

£ WRZESIEN: Obnizki stép procentowych

£ WRZESIEN: Podpisano porozumienie na przedpolu dla energetyki palskiej

£ PAZDZIERNIK: Wojna w Strefie Gazy

£ PAZDZIERNIK: Wybory parlamentarne. PiS traci wtadze
£ GRUDZIEN: Rozpoczynaja sie zmiany w mediach publicznych

FLESZ BRANZOWY

NA SKROTY

LICZBA
/Zmian

74,38 7

TYLE WYNIOSLA FREKWENCJIA W
WYBORACH PARLAMENTARNYCH
15 PAZDZIERNIKA 2023 ROKU. TO
NAIWYZSZY WYNIK W DZIEJACH
[l RP POPRZEDNI REKORD PADL W
I TURZE PIERWSZYCH, CZESCIOWO
WOLNYCH WYBOROW DO SEIMU W
1989 R, GDY DO URN POSZtO
62,7 PROC UPRAWNIONYCH.

W UBIEGEOROCZNYCH WYBORACH
NAJLICZNIEJ GEOSOWALI
MIESZKANCY WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO - 79,27 PROC. TAM
TEZ PADL. REKORD FREKWENCYJINY
WSROD GMIN. W GMINIE
KLWOW (POWIAT PRZYSUSKIM),
GtOS ODDALO AZ 90,57 PROC.
MIESZKANCOW.

Byt sztorm, czas na rozpogodzenia

OBRY 2024, ZNAKOMITY 2025"

—POD TAKIM TYTULEM BANK
PEKAO SA OPUBLIKOWAL W POtO-
WIE STYCZNIA RAPORT DOTYCZACY
POLSKIE) GOSPODARKI. PO TRZECH
LATACH SZTORMOW W GOSPODARCE
SWIATOWE] WCHODZIMY W OKRES
SPOKOJNIEJSZE) POGODY. (...) MOTO-
REM ODBICIA PKB BEDZIE WZROST SItY
NABYWCZE) | KONSUMPCJI GOSPO-
DARSTW DOMOWYCH.
Polska gospodarka bedzie przyspieszac
przez caty 2024 r., by pod koniec roku
przekroczyc putap 3 proc. r/r. Spodziewa-
my sig, ze w tym roku PKB Polski urosnie
o0 proc.’ — piszg autorzy opracowania
dodajac, ze w przysztym powinien prze-
kroczy¢ 4,3 proc.
Ich zdaniem wzrost ptac realnych spowo-
duje wzrost konsumpcji, cho€ obedzie sie
bez boomu, bo stopy procentowe wcigz
pozostajg na wysokim poziomie, co ozna-
cza niski popyt na kredyt oraz rosnaca
sktonnosc do oszczedzania.
Co zinflacja? To pytanie zadaje sobie
pewnie kazdy z nas. Zdaniem ekspertow
z Pekao, w marcu wyniesie 3 proc., ale

p6zniej zndw wzrosnie 0 1,5- 2 punkty
procentowe, bo w kwietniu wraca 5 proc.
VAT na zywnos¢, a w czerwcu odmrozeniu
ulegna ceny energii, wzrosnie tez popyt
konsumpcyjny. Wraz z nim wzrosnie tez
zatrudnienie. ,0dbudowa konsumpgji

jest juz widoczna na horyzoncie, wiec
najblizsze kwartaty powinny przyniesé
zwiekszanie wymiaru etatéw (...) Po

sezonowych wzrostach na poczatku roku,
stopa bezrobocia wejdzie w lekki trend
spadkowy i osiggnie swdj historycznie
niski poziom w potowie 2024 roku. O ile
wartosci ponizej 5 proc. sa na wyciggnie-
cie reki, o tyle na przestrzeni najblizszych
dwbch lat spadek stopy bezrobocia
ponizej 4,5 proc. oceniamy jako mato rea-
listyczny” — prognozuja ekonomisci. @
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ENERGETYKA

ATOM NA RATUNEK. TYLKO KIEDY?

,Polska bedzie miata
SWO0ja pierwsza
elektrownie jadrowa na
Pomorzu, juzw 2033 .
prad z nowych
reaktordw zasili 12 mln
gospodarstw
domowych” - ogtosit
pod koniec swojego
urzedowania poprzedni
premier Mateusz
Morawiecki.

olskie Elektrownie Jadro-
we S.A. 27 wrzesnia pod-
isaty z konsorcjum
amerykanskich firm We-
stinghouse i Bechtel
umowe, ktéra ma by¢
Jfundamentalnym kro-
kiem do rozpoczecia prac przygotowaw-
czychibudowy obiektu, ktéry bedzie stuzyt
Polsce na pokolenia. To przedsiewziecie ma
takze duze znaczenie dla wspdtpracy pol-
sko-amerykanskiej” — mowit wtedy Mora-
wiecki.

Tymczasem ekipa pod wodzg Donalda Tu-
ska, ktoéra przejeta wtadze po wyborach 15
pazdziernika, uwaza te deklaracje za nie-
realne do spetnienia. ,Budowa elektrowni
jadrowej w Europie — i to w krajach, ktére
majg doSwiadczenie i technologie — trwa
okoto 17 lat, a my chcemy wybudowac
od zera elektrownie w dziewiec. To nie sg
realne daty. Takie harmonogramy budowy
nie zdarzaty sie ani w Europie, ani w USA,

ajedynie w Azji. My jednak nie mamy jesz-
cze kadr, wiedzy i doSwiadczenia” — mowit
w grudniu w wywiadzie dla Rzeczpospoli-
tej senator RP z ramienia Koalicji Obywa-
telskiej Stanistaw Gawtowski. Pod wat-
pliwos¢ poddawat takze start dziatalnosci
matych reaktoréw jadrowych, ktére — we-
dtug PiS — miatby zacza¢ prace za 6 lat. ,To
takze niepowazne zatozenia. Nie mozna
przeciez na twardo wpisywat do strategii
technologii bedacych jeszcze na etapie ba-
dawczym, gdzie ani jeden reaktor jeszcze
nie pracuje. Nie ma takze decyzji o dopusz-
czeniu takiej technologii do przemystowej
realizacji” — wyjasniat senator.

Realizacja elektrowni bedzie mozliwa
dopiero gdy uprawomocni sie w drugiej
instancji decyzja Srodowiskowa. Trze-
ba przygotowat sie na serie protestéw
spotecznych, skarg i odwotan lokalnych
mieszkafncow. Cho¢, jak pokazuja sonda-
ze, mamy obecnie w Polsce wyjatkowo
duze poparcie dla tego typu rozwigzan.

POLACY ZA ATOMEM

W listopadzie 2023 United Surveys, na
zlecenie Dziennika Gazety Prawnej i RMF
FM, przygotowato raport dotyczacy po-
trzeby kontynuacji wielkich inwestycji
zapowiadanych/realizowanych przez PiS
w kontekScie nowego rzadu. Sposrod
wszystkich inicjatyw, najwiekszym po-
parciem cieszyto sie witasnie stworzenie
elektrowni jadrowej w Polsce (chce jej 85
proc. respondentow). Podobne wyniki wy-
szty w sondazu przygotowanym takze w

F

listopadzie na zlecenie Ministerstwa Kli-
matu i Srodowiska. ,Niemal 90 procent
Polakéw popiera budowe elektrowni ja-
drowych w Polsce. Jednoczesnie prawie
77 procent badanych zgodzitoby sie, aby
taka elektrownia powstata w okolicy ich
miejsca zamieszkania. To najlepsze wyni-
ki w historii badan realizowanych co roku
od 2012 roku"” — czytamy w opracowaniu
Ministerstwa.

Liczba zwolennikdw budowy elektrowni
jadrowej w swoim sasiedztwie wzrosta o 5
proc. w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Jak wskazujg autorzy opracowania, pteg,
wiek i miejsce zamieszkania majg duze
znaczenie — statystycznie czesciej ,za" jest
mezczyzna niz kobieta. Wieksze poparcie
energetyki jadrowej jest tez wsrod mto-
dych (pomiedzy 15 a 39r.2.) oraz starszych
o0sdb (60-75 lat). W najnowszym badaniu
spadt odsetek zwolennikdw wsrod oséb w
Srednim wieku (miedzy 40 a 49 r.z.).

Za budowa elektrowni atomowych naj-
liczniej optujg mieszkancy miast duzych
(od 100 do 200 tys. - 97,4 proc.) i bardzo
duzych (powyzej 200 tys. mieszkancow —
90,5 proc.). Przeciwnikami natomiast oso-
by zamieszkujace mate miasta od 50 do
100 tys. mieszkafncow (13,9 proc.).
.Poparcie dla energetyki jadrowej w Pol-
sce czesSciej wyrazajg mieszkancy woje-
wodztw: podlaskiego (96 proc.), a nastep-
nie Swietokrzyskiego, podkarpackiego,
Slaskie, warmifnsko-mazurskie i mazo-
wieckie, w ktérych notuje sie poparcie na
poziomie 90 proc.. Sprzeciw natomiast —
mieszkancy wojewddztwa todzkiego (13
proc.), wielkopolskiego (10 proc.) i opol-
skiego (9 proc.)” — czytamy na stronie mi-
nisterstwa. @



~Zmiany klimatyczne postepuja nie- \
pokojaco szybko.

Stanowig wyzwanie o charakterze uniwersal-
nym i dlatego cata spotecznos¢ miedzynaro-
dowa powinna stawiag mu czota solidarnie,
racjonalnie i w mysl zasad zréwnowazonego
rozwoju” — mowit prezydent Polski Andrzej
Duda na odbywajacej sie na przetomie
listopada i grudnia w Dubaju konferencji kli-
matycznej. COP28 gromadzi strony Ramowe;j
konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu
(UNFCCC). Sa wrod nich UE i jej wszystkie
pafstwa cztonkowskie.

W przemowieniu Duda podkreslat, ze wcigz
zbyt mato uwagi poSwieca sie wymiarowi
ludzkiemu, ktory jest meritum nadaja-

cym Srodkom reagowania na zagrozenia
klimatyczne sens: ,Powtarzatem to nierazi
bede powtarzat dalej — w procesie przemian
energetycznych i emisyjnych cztowiek i jego
potrzeby powinny by¢ traktowane prioryte-
towo. Wspétpracujmy, czerpmy nawzajem ze
swoich doSwiadczen, dostarczajmy rozwig-
zania proklimatyczne, pamietajac zaréwno o
ambitnych celach, jak i trosce o poszanowa-
nie godno&ci i jakosci zycia wszystkich ludzi”
— przekonywat polski prezydent.

Podczas Szczytu zostata przyjeta dekla-
racja o potrojeniu energii pochodzacej

z atomu do 2050 roku. ,W tej chwili w
instytucjach europejskich trwa praca nad
zaliczeniem atomu jako zeroemisyjnego
zrodta energii. To bardzo wazne dla polityki
klimatycznej na przysztos¢, to klimatycznie
czysta energia” — podkreslat Andrzej Duda.
Wskazat, ze tego typu stabilna energia jest
niezbedna w duzym i uprzemystowionym
kraju, jakim jest Polska, takze dla reali-
zacji naszych zobowigzan europejskich i
Swiatowych wynikajgcych z koniecznoéci

realizowania polityki klimatycznej.

Jak czytamy na stronie Rady Europejskiej,

co roku COP spotyka sie ,w celu okreslenia

ambicji i odpowiedzialnosci za dziatania w

dziedzinie klimatu oraz okreSlenia i oceny

Srodkéw w dziedzinie klimatu”.

Plan dziatania prezydencji na rzecz rea-

lizacji filaréw porozumienia paryskiego

koncentruje sie na czterech obszarach:

© przyspieszenie transformacji energe-
tycznej

© ustalenie finansowania dziatan w zwigz-
ku ze zmiana klimatu

© umieszczenie przyrody, ludzi, zycia i
zrodet utrzymania w centrum dziatah w
dziedzinie klimatu

© prowadzenie wszelkich dziatai w duchu
petnej inkluzywnosci

ENERGETYKA

Nowy rzad, stare problemy. Oni zajmg
sie przemystem, klimatem i pracg

OLICZNYCH SPEKULACJACH I DO-

MYStACH, 12 GRUDNIA WSZYSTKO
STALO SIE JASNE — POZNALISMY CALY
SKLAD NOWEJ RADY MINISTROW,
KTORA KIEROWAC BEDZIE DONALD
TUSK.

My patrzymy na resorty kluczowe dla
naszych organizacji. Ministerstwem
Aktywow Panstwowych pokieruje Borys
Budka, jeden z najbardziej zaufanych
wspotpracownikow Donalda Tuska.
45-latek jest absolwentem Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach oraz doktorem
nauk ekonomicznych. Jest autorem
licznych publikacji z zakresu prawa pracy,
prawa spotek oraz prawa cywilnego.
Ministra Klimatu i Srodowiska zostata
Paulina Hennig-Kloska, wiceprzewod-
niczaca partii Polska 2050 Szymona
Hotowni. Jest absolwentka politologii na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. Ksztatcita sie takze w zakresie
analizy finansowej i controllingu na
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. W
trakcie studiéw pracowata jako dzienni-
karka lokalnej rozgtosni radiowej. Przez
kilkanascie lat byta dyrektorem w branzy
bankowej, pracujac m.in. jako dyrektor
centrum biznesowego. P6zniej zwig-
zana z sektorem prywatnym, zostata
dyrektorem generalnym w sp6tce prawa
handlowego. Od 2015 jest postanka,
cztonkinig Komisji Finanséw Publicznych,
wiceprzewodniczacg Komisji ds. Energii,
Klimatu i Aktywow Panstwowych.
Sprawami Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej zajmie sie wroctawianka Agnieszka
Dziemianowicz-Bak z Lewicy. Z wyksztat-
cenia pedagozka i filozofka, doktorat z
filozofii ukonczyta w Katedrze Filozofii
Spoteczngj i Politycznej w Instytucie Filozofii

na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersy-
tetu Wroctawskiego. Zanim zaangazowata
sie politycznie, byta badaczka spoteczng i
dziataczka na rzecz praw kobiet, nauczyciel,
pracownikow, a takze wolontariuszka na
oddziale hematologii Uniwersyteckie-

go Szpitala Klinicznego we Wroctawiu

i nauczycielka akademicka. Zaktadata
przedszkola na terenach wiejskich, tworzyta
pierwsze mtodziezowe rady gmin, wspiera-
fa strajki i protesty pracownicze.

W rzadzie Donalda Tuska powstato tez
Ministerstwo Przemystu — na jego czele
staneta Marzena Czarnecka. Siedzi-

ba nowego resortu ma sie miescic na
Slasku. Marzena Czarnecka jest doktor
habilitowang nauk ekonomicznych

i radczynig prawna, kieruje Katedrg
Transformacji Energetycznej na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Katowicach.
Wyktadowa na wielu uniwersytetach w
Europie, w tym University Saarbriicken
Niemcy, Uniwersytet Granada Hiszpania.
Marzena Czarnecka jest cztonkinig TOE
(Towarzystwo Obrotu Energia) 2013 —
do 12.12.2023, i autorka kilkudziesieciu
krajowych i zagranicznych publikacji z
zakresu energetyki, prawa energetycz-
nego oraz ochrony konsumentow.

Z kolei Krzysztof Hetman z PSL, byty
marszatek wojewddztwa lubelskiego,
zostat Ministrem rozwoju i technologii. Jest
absolwentem Wydziatu Politologii Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej (UMCS) w
Lublinie. W 2002 r. ukofczyt studia pody-
plomowe w Wyzszej Szkole Przedsiebior-
czosci i Administracji w Lublinie.
Ministrem do spraw Unii Europejskiej
jest Adam Sztapka, Michat Kobosko
zarzadza funduszami i polityka regio-
nalng, a resort edukacji objeta Barbara
Nowacka. @
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NASZE INICJATYWY

W ciagtym ruchu.

Potrzebna nowa ekspertyza
ws. negatywnych skutkow
pracy zmianowe;

Dziatacze Sekcji Elektrowni
na Wegiel Kamienny chca,
by powstaty nowe badania
dotyczace wptywu pracy

zmianowej na zdrowie,
samopoczucie i zycie
rodzinne pracownikow
ruchu ciagtego.

statniaeksperty-
za powstata 20
lat temu. Potrze-
bujemy aktualnej
wersji, ktéradanam
argumenty w roz-
mowie z pracodaw-
cami — wyjasnia wnioskodawca Tomasz
Sus. | dodaje: — Od jakiegos czasu z niepoko-
jem obserwujemy to, co dzieje sie w prze-
mysle ciezkim, gdzie ograniczana jest liczba
etatéw, a pracownicy wciaz i wcigz dostaja
nowe obowiazki — i dotyczy to zardwno naj-
nizszych szczebli, jak i kadry kierowniczej.
Ciagle tylko styszymy, ze warunki pracy sie
poprawity i nie mamy naco narzekac — tym-
czasem rzeczywistos¢ jest zupetnie inna. |
nie ma szans na zmiany, bo spodziewamy
sie raczej dalszego zaciskania pasa i braku
funduszy na remonty jednostek weglo-
wych, ktére w perspektywie kilkunastu
najblizszych lat przestana dziatac.

Pomyst, by 0ZZZPRC zlecito wykonanie
nowej ekspertyzy, spotkat sie z duzym
aplauzem — uchwata w tej sprawie zosta-
fa przyjeta jednogtosnie podczas Walnego
Zjazdu Delegatéw w kwietniu 2023.

— Zyjemy wedtug grafika meza. Gdy wraca
po nocce, a jest akurat weekend, musimy
chodzi¢ na palcach, by go nie budzi¢, gdy
idzie na popotudnie, niemal zupetnie nie
widuje sie z synem, ktéry chodzi do szko-
ty i wraca po 14. Maz opuszcza tez wiele
rodzinnych imprez — bo albo musi iS¢ do
pracy, albo wtasnie z niej wrocit i pada z
nog — mowi Matgorzata, szybko dodajac:

6 ZMIANY magazyn

spoteczne skutki pracy wielozmianowej
dotykaja nie tylko pracownikdow, ale takze
ich rodzin.

O tych niedogodnoSciach moéwi niemal
kazdy zatrudniony, potwierdza je tez ze-
sp6t naukowcdéw z Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy w Warszawie i Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w todzi, ktéry w
2003 roku na zlecenie 0ZZZPRC przygo-
towat ekspertyze nt. Celowosci skrocenia
czasu pracy pracownikom zatrudnionym
w ruchu ciggtym.

Eksperci nie maja watpliwosci — praca
zmianowa ma negatywny wptyw na za-

trudnionych w tym systemie. Problemy w
zyciu osobistym spowodowane niedosta-
tecznie duzg ilo5cig wspélnie spedzanego
czasu, rozdraznienie, zwiekszona podat-
nos¢ na wypadki, czy wreszcie — mimo
chronicznego zmeczenia — bezsennos¢. To
tylko kilka z dtugiej listy minuséw zmiano-
WOSCi.

Autorzy wielostronicowego dokumentu
podkreslaja, ze skrécenie czasu pracy za-
trudnionym w ruchu ciggtym jest zasadne
i potrzebne. ,Praca zmianowa obejmujgca
pore nocng stawia duze wymagania or-

ganizmowi pracownika. Wynikaja one z
koniecznosci dziatania wbrew naturalne-
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mu rytmowi zdolnosci do wysitku i ciagtej
adaptacji do zamiennych pér aktywnosci
dyktowanych przez system zmianowy.
Powoduje to stan statej desynchroniza-
¢ji wewnetrznej (rozprzezenie rytmow
funkgji biologicznych), co niesie ze soba
konsekwencje w postaci zmniejszonej
niezawodnosci, obnizonej jakosci pracy,
zwiekszonej podatnosci na wypadki, wiek-
szego kosztu fizjologicznego, zaburze-
nia proceséw odnowy oraz zmeczenia
chronicznego” — uzasadniajg twércy
ekspertyzy.
Jak dowodza liczne badania,
praca w systemie zmianowym,
niezaleznie od jej charakteru,
zawsze ma wptyw na pra-
cownika i generuje wigksze
zmeczenie niz ta sama, ale
wykonywana za dnia. Poza
tym w przypadku ruchu cia-
gtego w branzach: energe-
tycznej, hutniczej, chemicz-
nej czy gorniczej — a witasnie
je reprezentuje Zrzeszenie
— mamy najczesciej do czy-
nienia z wieloma czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi
— co generuje dodatkowy stres i
obcigzenia. Gdy dodamy do tego
czynniki spoteczne: od ostabie-
nia wiezi rodzinnych po trudnoéci z
uczestnictwem w zyciu kulturalnym
— jasne staje sie, ze czas pracy pracow-
nika zmianowego powinien mie¢ mniej-
szy wymiar, niz czas pracy pracownika
dziennego.
JTakie rozwigzanie zostato zastosowane
w wielu krajach europejskich. (...) Odpo-
wiednio uksztattowany system zmiano-
wy powinien nie tylko w jak najmniejszym
stopniu ingerowaé w naturalng rytmike
organizmu pracownika, ale réwniez za-
pewnia mu w ciggu zmian roboczych, dni,
tygodni i lat odpowiedni pod wzgledem
iloSciowym i jakoSciowym wypoczynek” —
czytamy w ekspertyzie.
Warto pamietac, ze trzy lata po publikacji
ekspertyzy, 0ZZZPRC, pod patronatem
Forum Zwigzkéw Zawodowych, zorgani-
zowato w Warszawie miedzynarodowg
konferencje naukowa nt. Skrécenie czasu
pracy jako rekompensata zatrudnienia w
porze nocnej. Wzigli w niej udziat przed-
stawiciele nauki z zakresu medycyny pra-
cy reprezentujgcy Polske, Holandie i Wto-
chy, a wypracowane podczas konferengji
stanowisko trafito na biurka najwazniej-
szych oSrodkéw decyzyjnych w Polsce.

GUS wyliczvt, ile bedziemy zyc

0 ROKU GLOWNY URZAD STATY-

STYCZNY PUBLIKUJE TZW. TABLICE
SREDNIEGO DALSZEGO TRWANIA ZYCIA
KOBIET I MEZCZYZN PO PRZEJSCIU
NA EMERYTURE. W OPARCIU O NIE
WYLICZANA JESTEMERYTURADLA
0S0B, KTORE JESZCZE NIE OTRZYMALY
SWIADCZENIA. CHODZI 0 ROWNOMIER-
NE ROZ£OZENIE ZGROMADZONYCH
SKtADEK.
Anna, 67-latka z Wroctawia, bardzo sie
zdziwita, gdy w ubiegtym roku poprosita
o przeliczenie emerytury, a Swiadczenie
wzrosto o niebagatelng kwote 2 tys. — Po
przejsciu na emeryture nadal pracowa-
tam, ale nie tylko to miato wptyw na
wzrost Swiadczenia. Pani w okienku wy-
jasnita, ze przez pandemie mocno skrdcita
sie prognozowana dtugosci zycia. Wraz z
nowa kwotg emerytury dowiedziatam sie
wiec, ze bede zyc krdcej, za to dostatniej
— Smieje sie emerytka.
W 2023 roku, gdy zagrozenie pande-
miczne mineto, Sredni czas zycia zndw
sie wydtuzyt. Kobieta w wieku emery-
talnym, po ukonczeniu 60. roku zycia,
bedzie pobierac Swiadczenie jeszcze
przez 254,3 miesigca, czyli ponad 21 lat. Z
kolei mezczyzna w wieku 65. lat przezyje,
statystycznie rzecz biorac, jeszcze 210
miesiecy zycia (ok. 17,5 roku).
Wg nowych tablic, emerytura osoby w
wieku 60. lat bedzie nizsza 0 6,1 proc.,

a osoby w wieku 65 lat — 0 6,6 proc. niz
gdyby byta obliczona na podstawie po-
przedniej tablicy. Dla przyktadu: 60-latka
z kapitatem 500 tys. zt otrzyma emery-
ture w kwocie 1966,18 zt, czyli mniejszej
o ok. 127 zt (z uwagi na to, ze kapitat
zostanie podzielony przez 254,3 zamiast
238,9 miesiecy). Natomiast 65-latek z
kapitatem 500 tys. zt otrzyma emeryture
w kwocie 2380,95 zt, czyli mniejszej o ok.
167 zt (z uwagi na to, ze kapitat zostanie
podzielony przez 210,0 zamiast 196,2
miesiecy). Tablica pozwala jednak na obli-
czenie wcigz wyzszej emerytury niz przed
pandemig o 2,8 proc. dla 60-latki oraz 3,6
proc. dla 65-latka.

Jak dodajg pracownicy ZUS, najlepszym
sposobem na wysoka emeryture jest
dtuzsza praca. Szacuje sie, ze kazdy, do-
datkowy rok aktywnosci zawodowej pod-
nosi Swiadczenie o kilkanascie procent.
Na koniec wazna uwaga — przeliczenie
emerytury przystuguje tylko wybranym
osobom. Emeryt po przyznaniu Swiad-
czenia musi pracowac i nadal odprowa-
dzac sktadki emerytalne. Raz na rok lub
po ustaniu zatrudnienia moze ztozyc
whniosek do ZUS o ponowne przeliczenie
emerytury. W tej sytuacji najnowsza
tablica zostanie wykorzystana wytacznie
w odniesieniu do dodatkowych skta-

dek, a nie do catej, wczesniej naliczonej
emerytury.

Styczen 2024 7



ZE ZDALNE] DO BIURA.
TO CORAZ CZESTSZY SCENARIUSZ

Praca zdalna coraz mniej
pozadana, przynajmniej
przez szefow.

W rozmowie z Polska
Agencja Prasowa prezes
Zwiazku Przedsiebiorcow
i Pracodawcow Cezary
Kazmierczak przyznawat,
ze zarzadzajacy firmami
patrza na teleprace

z coraz wieksza niechecia
- wszystko przez spadek
jakosci i produktywnosci.

zmierczak dodaje, ze
od dtuzszego czasu do
Zwigzku dochodza
sygnaty o wycofywa-
niu sie z pracy zdalnej.
ytuacja ma dotyczyc
awet Srodowiska IT,
do tej pory kojarzonego czesto z zatrud-
nieniem na odlegto5¢. ,Takie zawody jak
informatycy (...) w niektérych firmach,
znowu muszg przychodzi€ do biura i tam
pracowac” — mowit PAP Kazmierczak.

Dlaczego tak sie dzieje? Zdaniem przed-
stawiciela Zwigzku Przedsigbiorcow i
Pracodawcdw, szefowie skarza sie na pra-
cownikdw mniej kreatywnych, popadaja-

-

cych w rutyne i nieproponujgcych nowych
rozwigzan. Zauwazajg tez spadek jakosci i
produktywnosci na home office. ,W takich
zawodach, czy obszarach biznesowych,
gdzie roznego rodzaju pomysty, idee, czy
rozwigzania powstajg w Scieraniu sie r6z-
nych pogladéw czy pomystow, praca hy-
brydowa i catkowita praca zdalna temu nie
stuza (...) i zadne tgczenie sie przez Google
Meet's tego nie zastapi” — wyjasnia Ceza-
ry Kazmierczak. Jego zdaniem nowelizacja
Kodeksu Pracy wprowadzajgca na state

prace zdalng, zostata przeprowadzona
zbyt wczesnie. Wymaga tez przegladu za
2-3 lata, analizy dtugoterminowych skut-
kow i ewentualnych korekt.

Obserwacje prezesa ZPiP pokrywajg sie
z wynikami badan portalu pracuj.pl. 28
proc. badanych deklarowato w ostatnim
kwartale minionego roku prace zdalng lub
hybrydowa. To 0 6 proc. mniej niz w | kwar-
tale. W pazdzierniku 2021 roku catkowicie
zdalnie pracowato 11 proc. ankietowa-
nych. Dzi$ jest ich 8 proc. @

Nielimitowany urlop. Brzmi jak bajka, ale

GDYBY TAK...BRAC PLATNY URLOP
AWSZE, GDY TEGO POTRZEBUJEMY?

BRZMI JAK BAJKA O DOBRYM PRACO-
DAWCY, ALE TAKIE ROZWIAZANIA SA JUZ
PRAKTYKOWANE —1TO NIEKONIECZNIE
ZASIEDMIOMA GORAMI | SIEDMIOMA
LASAMI, AU NAS W POLSCE, NAD WIStA.
Serwis internetowy Pulshr, powotujac sie
na badania SD Worx, wskazuje, ze az 60
proc. polskich pracownikdw bytoby zain-
teresowanych nielimitowanym urlopem
wypoczynkowym, podczas gdy 33 proc.
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ma do tego pomystu neutralny stosunek.
W rzeczywistosci z takiego Swiadczenia
moga jednak korzystat nieliczni; W Polsce
takie rozwigzania praktykowane sg w kilku
firmach z sektora IT, nowych technologii i
marketingu mobilnego.

Artur Zawadzki, partner zarzadzajacy w
Spicy Mobile, czyli jednej z firm, ktéra ofe-
ruje swoim ludziom nielimitowane urlopy,
mowit, ze pandemia zmienita sposdb pracy
i odpoczynku. ,Zauwazylismy, ze pracow-
nicy pracujg w domu w réznych godzinach

czesc firm ma go wsrod

i wiecej niz weczesniej. Tymczasem produk-
tywnos¢ wymaga odpoczynku. To tak jak w
sporcie, nie mozna dopuscic do przetreno-
wania. To otworzyto nam oczy, aby zmienic
organizacje pracy i da¢ pracownikom
swobode w zarzadzaniu wtasnym czasem i
projektami” — wyjasniat.

Z kolei Adrian Wolak z Trafitta mowit o
watpliwosciach, ktére wzbudzita decyzja o
nieograniczonym wolnym. Szefowie firmy
zastanawiali sie, czy pracownicy nie beda
naduzywact tego przywileju i zbyt czesto
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Praca zdalna na state w kodeksie \

Nowe przepisy regulujgce prace zdalng
weszty w zycie z dniem 7 kwietnia 2023
r. Wedtug kodeksu, praca zdalna polega
na wykonywaniu pracy catkowicie lub
czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika (w tym pod adresem za-
mieszkania pracownika) i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca. Przepisy
przewidujg zardwno prace zdalng
catkowita, jak i hybrydowsa (czeSciowo w
domu, czeSciowo w firmie), stosownie
do potrzeb konkretnego pracownika

i pracodawcy. Praca zdalna moze by¢
uzgodniona przy zawieraniu umowy o
prace albo w trakcie zatrudnienia. Co
ciekawe, pracodawca moze polecic pra-
cownikowi (a nie z nim uzgodnic) prace
zdalng w szczegdlnych okolicznosciach,
tj. w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu epidemii albo
stanu zagrozenia epidemicznego oraz
w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
oraz w okresie, w ktérym z powodu sity
wyzszej (np. pozar lub zalanie zaktadu
pracy) zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie bedzie czasowo
mozliwe.

Niedopuszczalne jest zlecanie w
ramach pracy zdalnej prac szczeg6lnie
niebezpiecznych, w wyniku ktérych
nastepuje przekroczenie dopuszczal-
nych norm czynnikéw fizycznych dla
pomieszczeh mieszkalnych, z zasto-
sowaniem substancji szkodliwych dla
zdrowia, zracych, promieniotwérczych,
draznigcych, uczulajacych lub innych o
nieprzyjemnym zapachu, pylacych lub
intensywnie brudzacych.

J

swoich zachet

prosi¢ o wolne. ,Tymczasem zasada jest
prosta: ufamy ludziom, z ktérymi pra-
cujemy. Kazdy wie, jakie zadania ma do
wykonania i ile czasu potrzebuje naich
realizacje. Cenimy to, jakie sa rezultaty
pracy, a nie ile czasu na nig poswiecono.
Wolne dni ustalamy w ramach zespotu, by
skoordynowat nasza prace” — wyjasniat w
wywiadzie Adrian Wolak.

Jak wynika z doSwiadczef firm, ktére zde-
cydowaty sie na taki krok, rekordzisci biorg
w roku okoto 35-37 dni wolnych. . @

Szef na dywaniku. Pracownicy coraz
czesciej skarza sie PiP

RACOWNICY CORAZ CHETNIE)
ZWRACAJA SIE PO POMOC DO PAN-

STWOWE]J INSPEKCJI PRACY.ZRAPORTU

PODSUMOWUJACEGO DZIAtALNOSC

PIPWYNIKA, ZE W 2022 ROKU NIEMAL

DWUKROTNIE, WZGLEDEM ROKU 2020,

WZROStA LICZBA SKARG SKEADANYCH

PRZEZ PRACOWNIKOW.

Do roku 2020 najliczniejsza grupe skarza-

cych stanowili byli pracownicy. Natomiast

od 2021 r. grupg sktadajaca najwiecej skarg

sg aktualni pracownicy, co moze wynikaé

ze zmieniajacej sie sytuadji na rynku pracy.

Silniejsza pozycja pracownika powoduje, ze

dochodzi on swoich praw podczas trwania

umowy o prace, a nie dopiero po jej ustaniu.

W 2022 r. zwraca uwage wzrost liczby skarg

anonimowych oraz skarg zgtaszanych przez

0soby wykonujace prace na podstawie

umow cywilnoprawnych” — czytamy w

raporcie.

Jak wynika ze statystyk, skargi najczesciej

dotyczyty kwestii wynagrodzen i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Katalog ,zazalen" jest obszerny i zawiera

sprawy dotyczace m.in:

© niewyptacanie lub nieterminowe wypta-
canie wynagrodzenia za prace;

© wypfacanie wynagrodzenia za prace w
wysokosci nizszej niz wynika to z umowy
o prace albo z przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

© niewyptacanie lub obnizanie wyna-
grodzenia za prace i/lub dodatku do
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych;

© niewyptacanie lub obnizanie ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy;

© niewyptacanie lub obnizanie naleznych
dodatkow wchodzacych w skfad wyna-
grodzenia za prace;

© niewyptacanie lub obnizanie naleznosci z
tytutu podrdzy stuzbowej.

Inspektorzy na korzys¢ pracownika roz-

strzygneli w ubieghym roku 37,4% zarzutéw

z tej kategorii.

W przypadku zakresu stosunku pracy, skargi

najczesciej dotyczyty:

© braku potwierdzenia na piSmie zawartej z
pracownikiem umowy o prace lub nieter-
minowej realizacji tego obowiazku;

© niewydania lub nieterminowego wydania

Swiadectwa pracy oraz kwestionowania
jego tresci;

© zawierania umow cywilnoprawnych w
warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22
§ 1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta
umowa o prace;

© nieprawidtowo sporzadzonej umowy o
prace;

© nieprawidtowosci przy wypowiadaniu i
rozwigzywaniu Umow o prace, w szcze-
golnosci w zakresie stosowania ustawy
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow.

26,1% zarzutéw uznano za zasadne.

Pracownicy skarzyli sie tez na nieprawid-

towosci z zakresu czasu pracy, wskazujac

m.in.:

© nieprowadzenie lub nierzetelne pro-
wadzenie ewidendji czasu pracy (braku
odzwierciedlania w ewidencji faktycznie
przepracowanego czasu pracy, niewyka-
zywania pracy w godzinach nadliczbo-
wych i w porze nocnej);

© naruszanie prawa do odpoczynku dobo-
wego i tygodniowego;

© naruszanie zakazu powierzania pracow-
nikowi lub zatrudnionemu wykonywania
pracy w handlu oraz wykonywania czyn-
nosci zwigzanych z handlem w niedziele
lub Swieta;

© nieprawidtowe tworzenie rozktadow
Czasu pracy;

32,7% zarzutdéw sie potwierdzita.

Inspektorzy zajmowali sie takze sprawami

dotyczacymi dyskryminacji w zatrudnieniu,

molestowania i mobbingu. W 2022 roku

byto takich spraw ponad 3 tys. (w 2021 —

2,4 tys.), ale tylko 8,6 % z nich sie potwierdzi-

fa w toku kontrali.
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DIALOG SPOLECZNY

Emerytury pomostowe.
Historyczne zmiany w cieniu tamania zasad dialogu

Wygasajacy charakter emerytur pomostowych
zniknat - to Swietne wiesci dla setek tysiecy
pracownikow i zwienczenie wieloletniej pracy

dziataczy zwiazkowych,
rozwiazanie. Jednoczes$

ktorzy zabiegali o takie
nie sposob, w jaki

owczesny rzad Zjednoczonej Prawicy ogtosit te
przetomowa decyzje w czerwcu 2023, budzit

olbrzymie zastrzezenia

.porozumieniu”
ws. likwidacji wy-
gasajacego cha-
rakteru ustawy
opowiedzieli w
hucie Stalowa
Wola, w Swietle
kamer, przewodniczacy Solidarnosci
Piotr Duda i premier Mateusz Morawie-
cki, w asyscie Jarostawa Kaczynskiego.
Tym samym ,S" przypisata sobie cata
ciezka prace, ktora do tej pory wykonaty
inne zwiazki zawodowe - takze 0ZZZ-
PRC — by zapis pozbawiajacy Swiadcze-
nia wielu pracownikéw pracujacych w
szczeg6lnie ciezkich warunkach zostat
zmieniony.

.To porozumienie utwierdza mnie w jed-
nym, ze dialog w tym kraju funkcjonuje,

i sprzeciw.

tylko tego dialogu trzeba chciet. To jest
niejednokrotnie trudny kompromis” — mo6-
wit w Stalowej Woli Piotr Duda, szef Soli-
darnosci. Zupetnie innego zdania sa przed-
stawiciele innych reprezentatywnych
centrali zwigzkowych w Polsce.

Krytycznie na to, co wydarzyto sie w Sta-
lowej Woli, patrzy Krzysztof Kisielewski,
przewodniczacy 0ZZZPRC. - Najwaz-
niejsi sa pracownicy, to oczywiste, ale
nie mozemy przymykac oczu na sposéb,
w jaki do tego ,porozumienia” doszto. Po
raz kolejny rzadzacy pokazali, ze za nic
maja dialog spoteczny i nie szanuja pra-
wa. Premier podpisuje porozumienie z or-
ganizacja — ale tylko jedng z wielu, tamiac
tym samym ustawe o RDS, ktéra jest
konstytucja dialogu spotecznego w Pol-
sce. Konstytucji sie nie tamie — podkresla

Krzysztof Kisielewski, przypominajac, ze
przepisy moéwig m.in. o rownym trakto-
waniu partnerow spotecznych. Szefowa
Forum Zwigzkéw Zawodowych Dorota
Gardias przekazata mediom, ze ,dalsze
trwanie w iluzji nie ma sensu — to para-
lizuje nasz potencjat wywierania wptywu.
Powiedzmy to sobie wprost: Rzad RP pod
przywodztwem Pana Mateusza Mora-
wieckiego za nic ma dialog w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spoteczne-
go (...). Nie bede atakowac liderow NZzZ
"Solidarnosc”. Otwieranie kolejnej prze-
strzeni polaryzacji nie przyniesie naszym
Cztonkom zadnych korzysci. To jest zresz-
ta symbol r6znicy miedzy nami — my nie
aspirujemy do bycia czeScig wojenki pol-
sko-polskiej, albowiem nie tak postrze-
gamy role centrali zwigzkowej. Bytoby
jednak warto, gdyby Cztonkowie ,Soli-
darnosci” mieli Swiadomosg, ze dziatajac
razem moglismy osiggnac duzo wiecej”
Dzi$ strona spoteczna zajmuje sie tym, by
poszerzy¢ katalog stanowisk pracy upraw-
nionych do Swiadczenia — te prace tocza
sie w ramach zespotu ds. Ubezpieczen
Spotecznych, oraz by wypracowac mecha-
nizmy skuteczniejszej ochrony pracowni-
koéw, ktérym ZUS notoryczne kwestionuje
nabyte uprawnienia. @

Jakie sa najwazniejsze zmiany? Wylicza mec. Pawet Juratowicz:

~
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- Najwazniejsza zmiang w ustawie o eme-
ryturach pomostowych jest uchylenie pkt
5 w art. 4. Uchylona zostanie przestanka
koniecznosci wykonywania prac w szcze-
golnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze przed 1999 r., co oznacza uchy-
lenie wygaszajacego charakteru emerytur
pomostowych!
- Istotne i pozadane z punktu widzenia pra-
cownika i funkcjonariusza zwigzkowego
wprowadza art.2 projektu ustawy: W art.
477 (2) § 2. kpc wprowadzono zmiane,
Ze uznajac wypowiedzenie umowy 0
prace za bezskuteczne albo przywra-
cajac pracownika do pracy, sad na
whniosek pracownika naktada w

wyroku natozyé na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakofczenia postepowania,
a obecnie przepis brzmi, ze sad na wnio-
sek pracownika moze natozy¢ obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakofczenia postepowania.
Dodaje sie przepis art. 755 (2) kpc - dla
pracownikéw podlegajacych szczegblnej
ochronie przed rozwigzaniem umowy o
prace, sad udziela zabezpieczenia przez
nakazanie pracodawcy obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu pra-
womocnego zakofczenia postepowania.
Podstawa udzielenia zabezpieczenia ma by¢
tylko uprawdopodobnienie roszczenia.
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Pomostowki — kilka liczb

Emerytura pomostowa wynosi 100

proc. potencjalnej emerytury obliczonej
dla osoby w wieku 60 lat. Swiadczenie
przystuguje osobom, kt6re pracowaty w
warunkach szkodliwych czy szczegblnie
ucigzliwych, majg okreslony w ustawie
staz pracy i ukonczyty 55 lat w przypadku
kobiet oraz 60 lat w przypadku mezczyzn.
Po nowelizacji, z emerytur pomosto-
wych moga korzystaé osoby, ktore
prace rozpoczety po 1 stycznia 1999
roku. Wczesniej ta data byta graniczna
— osoby zatrudnione po niej, nie byty
uprawnione do Swiadczenia.

Zmiana przepiséw ucieszyta tysigce
o0so6b. Jak podawat ZUS, w czerwcu 2023
r. liczba 0s6b dostajgcych pomostow-

ki wyniosta 40,8 tys. Po uchyleniu
wygasajacego charakteru emerytur
pomostowych liczba oséb pobierajacych
Swiadczenie wyniesie: w 2024 r. - 7,3
tys., w 2029 r. — 4 tys,, w 2033 . - 4,8

tys.
J
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Tadeusz Wierzchowski,
PRZEWODNICZACY SEKCJI ELEKTROWNI
NA WEGIEL KAMIENNY

Rok zaczynalismy z mysla,

ze bedzie przetomowy dla
catej polskiej elektroenerge-
tyki. Miato nastapit wiele waznych zmian.
Wzrost ilosci energii produkowanej z odna-
wialnych Zrédet, w znaczacy sposéb wy-
musza zmiany w zakresie charakteru pracy
konwencjonalnych aktywow wytwérczych.
Rzadzacy zapowiadali definitywne zakoAcze-
nie procesu wydzielenia obszaréw wytwor-
czych i potaczenie ich w NABE. Terminy
powstania Agencji wcigz byty przesuwane.
Ostatecznie, jak wiemy, do powstania NABE
nie doszto. Dlaczego? Trudno okreslic, ale z
pewnoscig przedstawiciele Ministerstwa Ak-
tywow Panstwowych nie realizowali z petng
determinacjg swoich zamierzef. Op6znienia
mogty wynikac tez z faktu, ze wiele spraw
trzeba byto uzgodni€ z innymi instytucjami,
nie tylko polskimi, ale réwniez europej-
skimi i bankowymi. Procesu nie udato sie
dokonczy¢, bo ustawa o finansowaniu NABE
zostata przyjeta na ostatnim posiedzeniu
Sejmu, w dniu 18 sierpnia 2023 i nastepnie
odrzucona przez Senat, a pdzniej w Polsce
nastapit okres wyboréw parlamentarnych.
Plusem catej sytuacji jest wypracowanie
projektu oston socjalnych dla pracownikow
sektora wegla brunatnego i elektroenergety-
ki w procesie transformacji (urlopy gornicze

i urlopy energetyczne). W obliczu niepo-
wstania NABE, nadal bardzo waznga kwestig
pozostaje finansowanie pracy niezbednych
jednostek wytworczych po zakonczeniu ryn-
ku mocy dla starszych jednostek. Swiatetko
nadziei dajg informacje naptywajace z UE

o0 mozliwosci wydtuzenia obowigzywania
doptat z Rynku Mocy (szkoda, ze tylko o
dwa lata, jak praca tych jednostek bedzie
potrzebna dtuzej).

Warto podkreslic, ze przedstawiciele naszej
sekgji brali czynny udziat w negocjacjach
umowy dla NABE, jaki i Umowy dla energe-
tyki polskiej, ktéra miata by¢ zaczatkiem prac
nad nowym Ponadzaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy. Takze tych spraw, z racji
fiaska NABE, nie udato sie zakofnczyc z pozy-
tywnym skutkiem.

W minionym roku duzo spraw koncentro-
wato sie wokot finanséw. Spadek wartosci
pienigdza wymagat od nas duzej determi-
nacji w dazeniu do tego, by wynagrodzenia
pracownikow sie nie dewaluowaty. To sie

OBYCZAIJE

udato, choc tylko czeSciowo. Pracodawcy
pod naciskiem zwigzkéw zawodowych znaj-
dowali pienigdze na rownowazenie inflacji
(szkoda, ze tylko tej oficjalnie podawanej
przez instytucje pafstwowe, a nie faktyczne
koszyka zywieniowego), ale niestety nie
zawsze na to, by podnosic sukcesywnie i
proporcjonalnie do wzrostu ptacy minimal-
nej, wynagrodzenie pracownikéw Sredniego i
wyzszego szczebla. Ma to szczegdlnie nega-
tywny wptyw na pozyskiwanie pracownikéw
chetnych do podnoszenia swoich kwalifikadji
i podejmowania nowych zakreséw obowigz-
kow i uprawnien.

W ubiegtym roku zajmowalismy sie rowniez
pracami nad zmiang art. 54 prawa ener-
getycznego. Uwazamy, ze przepis ten
dyskryminuje pracownikéw zatrudnionych
przy eksploatadji i dozorze, stad wniosek do
0ZZZPRC, by wsparta nasze dziatania i za-
proponowata zmiane prawa. Chodzi o to, by
pracownicy nie czuli sie nierdwno traktowani
wzgledem innych branz. Wspdlnymi sitami,
razem z Sekcjg Zaktadéw Energetycznych,
ztozyliSmy pismo w tej sprawie do Zespotu
Tréjstronnego ds. branzy energetycznej w
RDS. Chcemy doprowadzit do zmian satys-
fakcjonujacych zardwno pracodawcow, jak i
pracownikow. Rozwigzanie jest proste — na-
szym zadaniem drugi egzamin, po 5 latach,
powinien dawa¢ bezterminowe kwalifikacje.
W 2024 roku bedziemy sie z pewnoscig
zajmowac tym tematem. Mam nadzieje, ze
wroci tez normalno5¢ i stabilizacja, a polityka
energetyczna zostanie zaktualizowana do
dzisiejszych realidéw, bez tylko negatywnego
wptywu dla zatrudnionych w niej pracow-
nikow. Wiele tematéw wymaga kontynuacji
(ZUZP, KP, PIP), inne aktualizacji w aspekcie
zmieniajacych sie realiw (BHP, Medycyna
Pracy, Profilaktyka zdrowotna), dalszych
uregulowan prawnych dotyczacych wzrostu
wynagrodzen (okreslajacych jej minimal-

ny wzrost na mocy ustawy), ale do tego
potrzebne jest odpowiednie zaangazowanie
wszystkich stron dialogu spotecznego. @
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MIALEM 25 LAT | IDEALY. TAK SIE ZACZELO

Rozmowa z Mieczystawem Zabinskim,
wieloletnim dziataczem, szefem Sekcji
Chemikdw, ktory zapowiedziat w
Bukowinie Tatrzanskiej, podczas
Krajowego Zjazdu Delegatow, ze konczy
kariere zwiazkowa

To naprawde ostatni Pana Zjazd?
MIECZVSLAW ZABINSKI: Prawie nikt
mi nie wierzy, ale tak, ostatni. O odejsciu
mowitem juz wczesniej zarzadowi 0ZZZ-
PRC, ale koledzy i kolezanki mysleli, ze
to byt zart. Kto wie, moze w przysztosci
bede przyjezdzac tu jako gos¢.

lle lat dziatat Pan jako zwigzkowiec?

46 lat. Zaktadatem w swojej firmie Soli-
darno5¢, a w stanie wojennym organizo-
watem strajk, za co bytem relegowany z
pracy. Wzigtem wine za cztowieka, ktory
miat trojke dzieci. A ja miatem wtedy 25
lat i ideaty. Dostatem wyrok, siedzia-
tem w oSrodku odosobnienia, pozniej
miatem problemy z zatrudnieniem, bo
pracodawcy niechetnie patrzyli na moja
zwigzkowa proweniencje.

Co byto pozniej?

M.Z.: Po rekomendagji ,S" w 1989 roku
wrocitem do pracy zwigzkowej — naj-
pierw w Solidarnosci, a pézniej zaczatem
zaktadat zupetnie nowa organizacje

— organizacje dla zmianowcow. MieliSmy inne problemy niz
pracownicy dzienni, stad potrzeba zadbania o wtasne interesy.
Ludzie masowo sie do nas przepisywali, w szczytowym mo-
mencie mieliSmy ponad 1400 oséb. Jestem ostatnim pracuja-
cym przedstawicielem komitetu zatozycielskiego. 17 maja 2023
r.mineto 35 lat.

Jak Pan je ocenia?

M.2.: Jezeli chodzi o prace zmianowa, to prawdziwa katorga
— ten kto tego nie doSwiadczyt, nie ma pojecia, ile wyrzeczen
kosztuje. Ptaci sie wysoka cene: cene zycia rodzinnego, cene
zdrowia.

Zatuje Pan?
M.Z.: Nie, nie zamienitbym tego doswiadczenia na nic innego.
Szefowatem Sekcji Chemikéw dwie kadencje, moge z petna
odpowiedzialnoScig powiedziet, ze mamy fantastycznych ludzi.
Jedyne, co mnie martwi, to kryzys pokoleniowy — nie
widac mtodych na horyzoncie. Zmienita sie nie-
co rola przewodniczacego — kiedys gromadzit
tylko wokét siebie ludzi, dzis musi by¢ troche
dyplomata, troche psychologiem. | najwaz-
niejsze — musi umie¢ stuchac, bo ludzie
bardzo czesto majg Swietne pomysty, ktore
trzeba zbierac i probowac realizowac. Tylko
wtedy ma ta praca sens.

A Pan gdzie teraz bedzie szukat sensu?
M.2Z.: No c6z, na poczatku 2-3 tygo-
dnie laby, a p6Zniej...mam juz swoje
plany. To bedzie, oczywiscie, dzia-
talnos¢ miedzy ludzmii dla ludzi.
Inaczej bym nie mogt. @

PROTESTY PRZYNIOStY EFEKT.

PODATEK SASINA" TYLKO DLA JSW

LIPCU KILKUSET PRACOWNIKOW

KOKSOWNI CZESTOCHOWA |
INNYCH SPOLEK WCHODZACYCHW
SKtAD GRUPY ZARMEN POJECHALO DO
WARSZAWY, BY SPRZECIWIC SIE WPRO-
WADZENIU TZW. ,PODATKU SASINA".
CHODZI£0 O USTAWE O SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZANIACH StUZACYCH OCHRO-
NIE ODBIORCOW ENERGII ELEKTRYCZ-
NEJ, KTORA WPROWADZItA DANINE
SOLIDARNOéCIOWA. ZEBRANE W TEN
SPOSOB SRODKI MIALY TRAFIC NA
SFINANSOWANIE OBNIZKI CEN PRADU
DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH I
PODMIOTOW WRAZLIWYCH.
W mysl poczatkowych zapisow, podatek
od nadmiarowych zyskéw spétek weglo-
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wych miat objaé JSW oraz dwie koksownie
— czestochowska oraz watbrzyska. W obu
dziatajg organizacje skupione w 0ZZZPRC.
— Nie rozumiemy, dlaczego my, konsumen-
ci surowcow i energii, a nie beneficjenci
wzrostu ich cen, mamy podlegac ustawie.
Jednoczesnie z optaty solidarnosciowej
zostanga zwolnieni najwieksi producenci
koksu, formy nalezace do zachodnich, bo-
gatych koncerndw, ktore osiagajg ogromne
zyski — ttumaczyli zwigzkowcy, ktorzy
protestowali przed Sejmem. Dodawali, ze
nowa danina byé moze pozbawi pracowni-
koéw czesci ich wynagrodzenia, a byé moze
takze miejsca pracy.

Zdaniem prawnikow koksowni, zapisy
moga wynikat z nieuwagi 0s6b przygoto-

wujacych ustawe. — Konsultacje spotecz-
ne byty prowadzone post factum, o czym
takze informowaliSmy ustawodawce

— moéwita wtedy magazynom ,Zmiany”
Anastazja Katuzifiska, przewodniczaca
MZZPRC Huty Czestochowa i Sekgji Hut-
nictwa w 0ZZZPRC.

Rzad ostatecznie wycofat sie z pomystu.
Po spotecznych protestach parlamenta-
rzysci przyjeli poprawki, zgodnie z ktdrymi
optate solidarnosciowa od nadzwyczaj-
nych zyskéw z wydobycia wegla i produk-
¢ji koksu w 2022 r., beda ptaci¢ wytacznie
firmy, w ktérych pracuje ponad 3 tys.
pracownikéw. To zawezito katalog spotek
do JSW, ktéra jako jedyna moze pochwali€
sie taka skalg zatrudnienia.
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Kazimierz Zertka,
SEKRETARZ SEKCJI ELEKTROCIEPLOWNI
1 CIEPLOWNI
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Sekcjaspotkatasie trzy razy
—w kwietniu podczas zjazdu
w Bukowinie, pod koniec
wrzesnia w Rewalu (spotkanie potaczone
byto ze szkoleniem dotyczacym zmianw
prawie pracy)iw grudniu w Lublinie.
Podczas posiedzen dziatacze w duzej
mierze rozmawiali o braku uregulo-

wan dotyczacych elektrocieptownii
cieptowni w kontekscie majacej powstac
NABE. Nalezy podkresli¢, ze postepujaca
transformacja jednostek wytwoérczych
elektrocieptowni i cieptowni moze w
konsekwencji doprowadzi¢ do drastycz-

%) Podsumowanie roku 2023

Anastazja Katuziriska
PRZEWODNICZACA
SEKCIIHUTNICZED

Rok 2023 byt bardzo trud-
nym rokiem dla hutnictwa.
Rosnace koszty energii oraz
restrykcje klimatyczne w obrebie Unii Eu-
ropejskiej (UE) obnizaja konkurencyjnosé
dziatajacych w Polsce wytworcow stalii
sprzyjaja importowi spoza UE.

Trudno jest konkurowac zimportem, kt6-
ry jest tanszy kosztowo i atrakcyjniejszy
w cenie zbytu. Firmy spoza UE nie musza
borykat sie z drastycznymi wzrostami
kosztow energii, takimi, jakie mamy w
Polsce czy w catej Europie. Producenci
stali zkrajow trzecich nie sg objeci tak
rygorystycznymiregulacjami klimatycz-
nymi, jak nasze. Wedtug Eurofer jawne
zuzycie stali w Unii Europejskiej spadnie
w tym roku o 5,2 proc. Bedzie to wiec
czwarty rok recesji w hutnictwie w ciggu
ostatnich 5 lat.

Od kilkunastu lat polskie hutnictwo
przestato by¢ dobrem naszego kraju,
zostato oddane w rece zagranicznych
kapitalistdow, z korporacyjna polityka, cze-
sto ciezka do zrozumienia dla zwyktego
pracownika. Trudna sytuacja na rynku
stali, brak produkcji, ktopoty z kapita-
tem obrotowym czy tez wygaszanie lub
zamykanie czesci obszaréw hutniczych,
odchodzaca na emerytury zatoga,

NASZA DZIALALNOSC

powoduja, ze doSwiadczamy spadkowej
tendencji w zatrudnieniu. Pracownik,
hutnik, to specyficzna kwalifikacja zawo-
dowa. Nie ma mody na tego typu zawody.
Brakuje mtodych ludzi, chetnych do pracy
w tej profesji. W pozyskiwaniu mtodych
hutnikéw nie pomagaja zamrozone pozio-
my wynagrodzef za prace w warunkach,
mowigac delikatnie, niekomfortowych.
Niezwykle tez trudno jest walczyc o
zmiany poziomow wynagrodzen w czasie
wielkiego kryzysu.

Hutnictwo mimo spadkowego trendu

to wcigz zywiciel znacznej czesci Polek i
Polakéw. Obserwujac to, co dzieje sie od
dtuzszego czasu w przestrzeni meta-
lurgicznej, przy braku, jak dotychczas

— wystarczajgcego wsparcia ze strony
rzadowej — do polityki klimatyczno-
-energetycznej UE, to mozna powaznie
obawiac sie o przyszto5¢ tej gatezi
przemystu.®@

nego ograniczenia zatrudnienia w tej
czesci energetyki. Stare instalacje s bo-
wiem zastepowane nowymi, najczesciej
gazowymi, ktore nie wymagaja az tak
rozbudowanej obstugi. Pracownicy oba-
wiajg sie marginalizacji swojej profes;ji.
Niestety, zmiany w naszych firmach nie
sg planowane odgornie, wedtug wczes-
niej przyjetej strategii. Kazdy z koncer-
néw — PGE, Tauron i Energaida swoja
droga, a wdrazane przez nie rozwigzania
nie sg ze soba spojne. Trudno w ten
sposo6b cokolwiek planowac.

Duze obawy rodzi tez sposdb wyszkole-
nia mtodych pracownikéw. Obserwuje-
my, ze jest bardzo powierzchowny, bez
nacisku na nauke BHP. Pracodawcy szu-
kaja r6znych wytrychoéw, by obsadzaé
ludzi na wielu r6znych stanowiskach,

co oczywiscie nie sprzyja bezpieczen-

stwu, chodzi tylko o redukcje kosztow.
Tymczasem administracja stale jest
rozbudowywana. Trudno to zrozumiect.
Nasza branza z duza nadziejg przyjeta
podpisanie umowy na przedpolu dla
polskiej energetyki. Mamy nadzieje, ze
teraz, po zmianie wtadzy, proces bedzie
kontynuowany, dla stabilizacji oraz do-
bra pracownikdéw i catego sektora.
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DO TANGA TRZEBA NAM DWOJGA

Przewodniczacy 0ZZZPRC Krzysztof Kisielewski
o minionych 12 miesiacach i planach na najblizsze tygodnie

14 ZMIANY magazyn

2023. Jaki to byt rok?

KRZYSZTOF KISIELEWSKI: Dziwny, jakby ztozony z dwéch czesci.
Pierwsza — do wyboréw i druga — po nich. Po 15 paZdziernika zaczeli-
Smy zy€ w innej rzeczywistosci. Tamtg znalismy, cho oczywiscie mo-
mentami nas mocno uwierata, tej nowej musimy sie dopiero nauczyc.
Dzi§, wiemy bardzo niewiele. Jestem po rozmowach z pracownikami
biura zespotu tréjstronnego i Rady Dialogu Spotecznego — czekamy na
partnerdw, ktérych wyznaczy rzad. Bez tego trwamy w zawieszeniu.

Wybory zmienity wszystko.

K.K.: Jezeli méwimy o naszych sprawach, o energetyce czy gornictwie,
to warto zaznaczy¢, ze wptyw na to, gdzie dzis jesteSmy, miata przede
wszystkim polityka globalna — bo to ona zdeterminowata dziatania,
ktore trzeba byto podjag, niezaleznie od tego, kto u nas, w Polsce, stoi
za sterami wiadzy. Mam na mysli gtéwnie polityke klimatyczng UE.

Ona jednak ostatnio nieco si¢ zmienita, wyhamowata.

K.K.: Tak, ze wzgledu na rynki paliwowe i ogromny wzrost cen, ktorego
doSwiadczymy m.in. z powodu ataku Rosji na Ukraine. To jedyny pozy-
tywny aspekt tej okrutnej waojny.

Wracamy do naszych podsumowan. Rok 2023 na tak czy na nie?

K.K.: Mysle, ze solidnie przepracowany rok zawsze, niezaleznie od
okolicznosci, jest wartosciowy. Udowodnilismy, ze jesteSmy skutecznym,
dobrym partnerem spotecznym, ale tez — i to dobitnie pokazato minionych
12 miesiecy — do tanga potrzebujemy jeszcze dwojga partneréw: przed-
stawicieli wtadzy i pracodawcow. Nie wspomne oczywiscie o potrzebie
jednolitych dziatania w naszym Srodowisku — z tym, jak wiadomo, tez nie
byto idealnie. Po stronie sukceséw na pewno odnotowac nalezy likwidacje
wygasajacego charakteru emerytur pomostowych. To wynik naszych
wieloletnich, konsekwentnych staraf, cho€ okolicznosci tych zmian, o
ktorych wiecej piszemy w tym wydaniu magazynu ,Zmiany', byty, oglednie

mowiac, stabe. Ale z tg ustawa mamy tez inne
problemy, np. lista uprawnionych stanowisk pracy —
pracujemy nad tym w ramach zespotu ds. Ubezpie-
czen spotecznych, czy notoryczne kwestionowanie
przez ZUS nabytych uprawnien.

W 2023 roku, oprocz emerytur pomostowych,
wiele razy pisaliSmy o umowach spotecznych.
K.K.: To naturalne, bo w 2023 roku miata powstac
NABE. Owczesny rzad podkreélat, ze Agencja
wkrotce zacznie dziatalno5¢. Tak sie jednak nie
stato. Pod koniec 2022 roku z dumg podpisalismy
umowe zabezpieczajaca pracownikow spotek
majacych trafi¢ do holdingu, w 2023 pracowalismy
nad zabezpieczeniami dla pozostatych. Umowa
jednak nie zostata podpisana. Od poczatku warun-
kiem jej zawarcia byto wejscie w zycie umowy nr.
jeden. Zabrakto jednego posiedzenia Sejmu.

Co dalej z NABE?

K.K.z Nie wiem. W Srodowisku szepcze sie, ze
koncepcja NABE upadnie, a zamiast duzej Agencji
moze powstac kilka matych, by zachowaé aspekt
konkurencyjnosci. ,Mate NABE" wydaja sie dzis
by¢ rozsadna propozycja i scenariuszem do
przyjecia — czy najlepszym, tego nie wiemy, bo

to przeciez nie my kreujemy polityke. Trudno

mi jednak oceni wiarygodnos¢ tych pogtosek.
Mam nadzieje, ze za moment wszystko okaze sie
jasne i poznamy plany rzadzacych na transfor-
macje polskiej energetyki. Na pewno cieszy to, ze
zostata wypracowana, przy naszym ogromnym
udziale, ustawa o ostonach socjalnych, czyli tzw.
urlopach gérniczych oraz energetycznych. To
wazne zabezpieczenie.

Ustawa rozwigzuje problem?

K.K.z Tylko w jakiejs mierze. Bo przeciez s3 i,
ktérym Swiadczenie, z racji wieku, nie przystuguje.
Poza tym polityka klimatyczna wymusza zmiany w
koncernach energetycznych, ktore sg zobligowane
do tworzenia nowych, odnawialnych Zrodet energii,
ana nie trzeba ogromnych Srodkéw finansowych.
Jak ogromne Srodki finansowe, to kredyty, a jak
kredyty, to duze zadtuzenie i koniecznoS¢ spfaty...

...i brak Srodkdw na podwyzki?

K.K.z Historia zna wiele takich przypadkéw,
chociazby w Jaworznie. Zobowigzania byty na tyle
duze, ze — ze wzgledu na ptynno5s¢ finansowga — nie
waloryzowano w wystarczajgcy sposéb wynagro-
dzen. Dlatego nowe inwestycje s3 z jednej strony
bardzo pozytywne, bo generujg nowe miejsca pracy



i zZapewniaja rozwoj, ale z drugiej — wiaza sie z niepokojem i niepewnoscia.
Wracajac do minionego roku — z pewnoscig sukcesem byto podpisanie umo-
wy na przedpolu dla pracownikdw energetyki polskiej i prolongowanie termi-
nu wczesniej podpisanej umowy na przedpolu dla NABE. Z koficem 2023 obie
przestaty obowigzywag, ale ich prolongata to nasz pierwszy cel w nowym
roku. Prébowalismy to zrobi€ jeszcze przed 1 stycznia, niestety — ze wzgledu
na ten specyficzny czas i zmiane rzadu — to sie nie udato. Dzis, gdy zamyka-
my to wydanie magazynu ,Zmiany’, znamy co prawda nazwiska ministrow,

z ktérymi przyjdzie nam wspotpracowac, ale nie znamy nazwisk partnerow
spotecznych, ktérzy zostang desygnowani do prowadzenia rozméw w imie-
niu poszczegbinych resortéw. Gdy tylko zostang wskazani, zabieramy sie do
pracy. Wsrdd pozytywow nalezy tez wymieni€ zaangazowanie w negocjacje
ptacowe. To oczywiscie staty element pracy zwigzkowej, ale przy galopuja-
cej inflagji szczegolnie trudny i wazny. W przewazajacej wiekszosci firm, w
ktorych dziatamy, udato sie zrekompensowac spadek wartosci pienigdza.

To duzy sukces, za ktory naleza sie podziekowania i dziataczom, po ktorych
stronie byta inicjatywa, i pracodawcom, ktorzy dostrzegli te potrzebe.
Miniony rok minat nam takze w 0ZZZPRC pod znakiem szkolen, ktérych
zorganizowalismy sporo, i ktére w gtdwnej mierze dotyczyty zmian w prawie
pracy. Musimy by¢ na biezaco, stad ciggta potrzeba podnoszenia kwalifikagj.

W Zrzeszeniu niebawem takze czas zmian.

K.K.z To prawda. Ten rok jest rokiem wyborczym. W kwietniu dojdzie do
zmian we wtadzach Zrzeszenia i we wtadzach poszczegdlnych Sekdji.
Pierwszych nowych cztonkdw zarzadu poznamy jeszcze przed zjazdem, po
wyborach w Sekcjach. Jakie byty minione cztery lata? Musze podkreslic, ze
ich wspdlnym mianownikiem byta fantastyczna atmosfera pracy i ogromne
zaangazowanie. Na podobne licze po wyborach, oczywiscie z duza otwar-
toscig na nowe osoby i ich energie oraz pomysty.

Co, oprocz wspomnianej prelongaty umowy na przedpolu, jest to zrobienia w
najblizszym czasie?

K.K.: Musimy kontynuowac rozmowy dotyczace PUZP, ktére wznowilismy
pod koniec roku. Chcemy doprecyzowac, ktére podmioty sg podmiotami
energetycznymi. Wedtug dyrektywy unijnej ich krag jest znacznie szer-

szy niz w polskim rozumieniu definicji przedsiebiorstwa energetycznego,
dlatego zalezy nam na ujednoliceniu tych definicji. To wazna zmiana, bo dzis
wielu pracownikdw jest dyskryminowanych przez niejasne zapisy.

Musimy tez zaznaczy¢ potrzebe odtworzenia bezterminowosci egzami-
now kwalifikacyjnych, ktérych wprowadzenie byto zastuga Zrzeszenia —
pod koniec roku ponownie wyszliSmy z inicjatywa przywrdcenia zdoby-
tych dzieki nam uprawnien

Ale pamietajmy, ze 0ZZZPRC to nie tylko energetyka. W minionym

roku zajmowalismy sie tez m.in. chemia. Nie udato sie doprowadzi¢

na zwotania zespotu tréjstronnego poSwieconego tej branzy, ale mam
nadzieje, ze nowy podziat zadan spowoduje ozywienie w tej kwestii.

W ostatnich latach na naszych oczach narodzit sie multienergetyczny
gigant, czyli grupa Orlen, ktora przejeta m.in. Grupe Energa i Lotos. Wcale
nie jest powiedziane, ze od tego procesu nie bedzie odwrotu — o tym tez
mowi sie dzis w kuluarach. W catej branzy chemicznej wiele sie dzieje, a
rosnace ceny gazu i spadajaca sprzedaz nawozow sprawia, ze nastroje w
firmach sa kiepskie. Tym bardziej potrzebny jest pilny dialog. Oczywiscie
ogromnym wyzwaniem jest trudna rowniez sytuacja przedsiebiorstw
energochtonnych np. hutnictwa czy produkcji siarki — z tymi problemami
mierzymy sie juz dzisiaj.

Pamietajmy réwniez, ze 0ZZZPRC zasility w ostatnim czasie organizacje
zinnych branz, np. transportu, szkolnictwa czy sadownictwa — dopiero
uczymy sie specyfikiich pracy i zwigzanych z nig problemami i to tez dla
nas wazne zadanie. Przed nami zatem, jak zwykle, wiele pracy, o ktorej juz
dzis wiemy i tej, ktora przyniesie rzeczywistos¢. JesteSmy gotowi. @

NASZA DZIALALNOSC

Piotr Serafin
PRZEWODNICZACY SEKCJI
ZAKLADOW ENERGETYCZNYCH

Jakito byt rok? Standardowo mowie: trudny i
1L | petenwyzwah, alejednoczeénie oceniam go po-
1t zytywnie. SkoAczyta sie pandemia, skofczyty sie
obostrzenia, ktére byty szczegdlnie ucigzliwe dla pracownikow
energetykii ktére mocno ograniczaty takze nasza dziatalnosé
zwigzkowa. Na naszych zjazdach spotykalismy sie w 2023r.
czterokrotnie, zawsze we frekwencji zapewniajgcej prawomoc-
nos¢ decyzji. Byliz nami przedstawiciele nowych organizacji,
ktorzy aktywnie wtaczyli sie w prace Sekgji.
Kolejnym pozytywem mijajacego roku byto nawigzanie
Scistej wspotpracy miedzy Sekcja a gremiami majacymi
wtadze ustawodawczg, takimijak Ministerstwo Aktywow
Panstwowych, Zwigzek Pracodawcéw Energetyki Polskiej
czy krag zarzadczy w spotkach energetycznych. Warto ten
trend kontynuowac, bo to dobra perspektywa na przysztos¢.
Co wazne, weszliSmy z naszymi postulatami na bardzo wy-
soki, miedzynarodowy poziom, organizujac w czasie targow
ENERGETAB konferencje pt.,Strona spoteczna jako partner
w biznesie".
Dziatacze z naszej Sekcji aktywnie brali udziat w debatach,
spotkaniach, projektach i zespotach tréjstronnych, byli tez
cztonkami grup przygotowujacych umowe spoteczna dla
energetyki polskiej. Skutecznie przygotowalismy takze
interpelacje ws. egzamindw kwalifikowanych i zmiany
brzmieniaart. 54.
Przedstawicieli Sekcji dziatali rownoczeSnie w swoich
macierzystych firmach. Rok 2023 zamykamy podpisaniem
wielu porozumien dotyczacych regulacji ptacowych. Udato
sie przekonat szefow, by wyptacili pracownikom nalezne im
zawysoka inflacje rekompensaty.
Zanami wiec rok mozolnej, ciezkiej pracy, ktory nalezy
ocenic jak najbardziej pozytywnie. Jakie sg perspektywy
na najblizsze miesigce? Rok 2024 to oczywiscie wachlarz
lekéw i niepewno5ci co do przysztosé polskiej energetyki. Co
zamierza nowy rzad w kwestii NABE? Kto bedzie kreowat
polityke energetyczng kraju? Te pytania narazie pozostajg
bez odpowiedzi. Jako 0ZZZPRC wystosowalismy apel do
nowego rzadu, w ktérym deklarujemy cheé wspdtpracy.
Chcemy by¢ prawdziwym partnerem w duchu pluralizmu
zwigzkowego. @
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Szef | zwigzkowiec, czyli o roli dobrej wspotpracy

Relacja z konferencji zorganizowanej przez
0ZZZPRC na Miedzynarodowych Targach Bielskich

ENERGETAB

hcemy byé rzetelnym,
sprawdzonym part-
nerem. Niech to be-
dzie nowe rozdanie w
tych relacjach — mé-
wit Piotr Serafin, go-
spodarz i organizator
konferencji nt. roli strony spotecznej jako
partnera w biznesie, ktérg 0ZZZPRC zor-
ganizowata 12 wrzeénia podczas Mie-
dzynarodowych Energetycznych Targow
Bielskich ENERGETAB. Jak podkreslat,
udziat w tak prestizowej imprezie to wy-
darzenie bez precedensu w dtugiej histo-
rii Zrzeszenia.

.Nasi dziatacze moga inspirowac, podpo-
wiadat, wskazywac dobre rozwigzania, a
takze, co wazne, informowac o bolgcz-
kach w Srodowisku pracy, taka szczeros¢
pomaga obu stronom. Konferencja skon-
czy sie dzisiaj, a za moment, w swoich
firmach, bedziemy konsumowac to, co sie
tu dzis zadzieje — mowit podczas otwar-
cia dyskusji Piotr Serafin.

Pierwszym prelegentem byt mec. Pa-
wet Juratowcz, ktéry moéwit o prawnych
podstawach funkcjonowania zwigzkow
zawodowych w Polsce, Europie i na Swie-
cie. Wskazywat, ze zgodnie z ustawg o
zwigzkach zawodowych, zz jest niezalez-
ng, dobrowolng i samorzadna organizacja,
ktora reprezentuje pracownikéw, chroni
ich prawa, interesy zawodowe oraz so-
cjalne. Podkreslat, ze wszyscy uczestnicy
dialogu spotecznego - zar6éwno organy
panstwowe, samorzad terytorialny, jak i
pracodawcy obowigzani sg traktowac jed-
nakowo wszystkie zwigzki zawodowe.
Pawet Juratowicz méwit takze o warun-
kach, ktére musza byé spetnione, by or-
ganizacje moc uznac za reprezentatywng
oraz uprawnieniach takich organizacji.
.Prosze pamietac, ze zwigzki zawodowe
maja prawo do opiniowania zatozef i pro-
jektow prawnych — w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych. To
nie jest powszechna wiedza; Organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna w rozumie-
niu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
ma tez prawo wystepowania z wnioskami
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o wydanie lub zmiang ustawy albo inne-
go aktu prawnego w zakresie spraw ob-
jetych zadaniami zwigzku zawodowego.
Whnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje
do postéw lub organdéw majacych prawo
inicjatywy ustawodawczej. W przypadku
aktéw prawnych nizszego rzedu, wnioski
kieruje sie do organéw uprawnionych do
ich wydania” — wyjasniat mecenas Jura-
towicz.

CO DAJE WSPOLPRACA

.Zwigzki zawodowe maja swoje korzenie
w walce o lepsze warunki pracy, godziwe
wynagrodzenia oraz godne traktowanie
pracownikéw. W czasach rewolucji prze-
mystowej byty one gtéwnym narzedziem
obrony pracownikéw przed wyzyskiem.
Dzi§, mimo znacznego postepu spotecz-
no-ekonomicznego, zwigzki zawodowe
wcigz odgrywaja kluczowa role w moni-
torowaniu przestrzegania praw pracowni-
czych i dbaniu o dobrostan pracownikdw.
Wyobrazenia i poglady ulegty zmianie, kie-
dy zrozumiano, ze zwigzki zawodowe nie
muszg by€ antagonistycznym elementem
w relacjach pracownik-pracodawca” — do-
dawat Pawet Juratowicz.

Partnerstwo daje, jak wymieniat, szereg
korzysci, m.in. poprawe jakosci decyzji bi-
znesowych (pracownicy czesto posiadaja
cenne informacje zwrotne z codziennych
operacji, ktére mogg pomdc w doskona-
leniu proceséw i usprawnieniu dziatania
przedsiebiorstwa), stabilnosci przedsie-
biorstwa czy wypracowania wspélnej wizji
organizacji (co moze sie przetozyc na zwiek-
szong zaangazowanie pracownikow, wiek-
sz3 lojalnos¢ wobec firmy i efektywniejsze
wykorzystanie ich potencjatu). Wspdtpraca
miedzy organizacjami zwigzkowymi a pra-
codawcg pomaga ponadto, zdaniem mece-
nasa, w szybkiej adaptacji do zmieniajacego
sie rynku, kreowania pozytywnego wize-
runku oraz wspélnego biznesu.

DIALOG BEZ WZGLEDU

NA USTAWE

Przewodniczacy 0ZZZPRC Krzysztof Kisie-
lewski méwit, ze zwigzki zawodowe, jako

partnerzy spoteczni, majg wewnetrzny in-
teres, by rozmowa trwata — niezaleznie od
ustaw czy aktow prawnych. Dodawat, ze
wspotpraca wewnatrz firmy nie wyczer-
puje potrzeb obu stron — dlatego tak waz-
ny jest dialog na szczeblu samorzadowym
oraz krajowym.

Zdaniem Krzysztofa Kisielewskiego, jest
luka prawna dotyczaca dialogu wewnatrz-
korporacyjnego i w holdingach. ,Polskie
koncerny energetyczne sktadajg sie z
kilku spotek, kazda ma wewngtrzne ure-
gulowania. Nie wiadomo wiec, jak miatby
wygladac dialog i kto miatby go prowa-
dzi¢. Szefowie stojacy na czele méwig pra-
cownikom — macie swoich pracodawcow,
zgtaszajcie sie do nich” — wyjasniat prze-



wodniczacy 0ZZZPRC. W wielu przypad-
kach sprawe ratuja branzowe zespoty troj-
stronne, ktore robig kawat dobrej roboty.
.Tam, gdzie nie ma przepisow, potrzebny
jest dialog w dobrej wierze. W kazdej gru-
pie energetycznej funkcjonuje rada spo-
teczna, ktéra konsultuje rozne sprawy — na
tym polu moze dochodzit do wspétpracy”
— dodawat szef Zrzeszenia.

OBUSTRONNA TREMA

.Zawsze, jak wchodze na spotkanie ze
zwigzkowcami, mam treme - bo te spot-
kania maja rozng temperature i nigdy nie
wiadomo, jak sie potocza. Nie przyznawa-
taby sie do tego, bo to pewnego rodzaju
stabos¢, gdybym nie wiedziat, ze ta trema

jest obustronna — bo pafstwo rowniez, jak
przychodzicie, jg odczuwacie. Siadamy przy
wsp6lny stole i trzeba wielkiej umiejetno-
&ci dialogu, by krok po kroku zblizat sie do
kompromisu” — mowit podczas konferencji
wiceprezes spotki Tauron Artur Warzocha.
Dodawat, ze nalezy zatozy¢, ze obie stro-
ny maja wole kompromisu — cho€ czasem,
gdy idzie sie utartymi Sciezkami, jest o nie-
go szalenie trudno. ,Gdy jednak wiemy, na
jakich przepisach oparty jest nasz dialog
i jakie mamy role, jest zdecydowanie ta-
twiej. Celem nadrzednym, ktéry powinien
nam przySwiecat w ramach spotecznej
gospodarki rynkowej, jest dobro przedsie-
biorstwa — tu kryje sie i dobro pracodawcy,
i dobro pracownikow. Przedstawiciel zz
reprezentuje szeroko pojety interes spo-
teczny, walczy o co§, co stanowi podstawe
bytu jego rodziny. Jezeli jest odpowiednia
empatia po stronie witasciciela zakfadu
pracy, to ten dialog bedzie musiat posuwac
sie do przodu — zgodnie z oczekiwaniami”
— mowit Artur Warzocha.

Jak wyjasniat, pracodawca ma ,z tytu gto-
wy", na jakie wydatki moze sobie pozwo-
li€, bo jego zadaniem jest tez utrzymanie
zaktadu w jak najlepszej kondycji. ,My tez
czujemy sie powotani do tego, by Swiad-
czy€ ustugi publiczne — musimy to robic
po tej cenie, zeby nie doprowadzi¢ do zu-
bozenia spoteczefistwa. W grupie Tauron,
jak mysle, mamy dobrze wypracowane na-
wyki dialogu. Oczywiscie nigdy nie jest tak,
ze jak sie rozstajemy, to na dnie duszy zo-
staja ukryte zale — ale na tym polega isto-
ta kompromisu. Cieszymy sie, ze mozemy
wspotpracowac z radg spoteczng naszego
koncernu. Dobrze by byto zaimplemento-
wat takie rozwigzanie we wszystkich gru-
pach energetycznych” — méwit Warzocha,
opowiadajgc o centrum kompetencji, ktore
udato sie otworzy¢ w firmie.

.W dobie transformacji stato sie to bardzo
waznym zadaniem. Co wazne, z inicjaty-
wa przyszta do nas rada spoteczna. Teraz
centrum kompetencji stato sie dla nas
wazng platforma dla pracownikow, kt6-
rzy chca znalez¢ dla siebie nowe obszary
dziatalnosci zawodowej. (...) Bywa miedzy
nami trudno, ale niech dialog spoteczny,
bez wzgledu na to, jakie scenariusze beda
realizowane w kontekscie NABE, trwa. Na
pewno razem znajdziemy wyjscie nawet z
najwiekszych opresji” — mowit Artur Wa-
rzocha. @

NASZA DZIALALNOSC

Michat Sztyber,
PO PRZEWODNICZACEGO SEKCJI CHE-
MICZNEJ

Sekcja obradowata w tym
Q000 | roku dwukrotnie. W kwiet-
1t niu na emeryture odszedt

Mieczystaw Zabifski. Jego nastepce
poznamy po wyborach w Bukowinie
Tatrzanskiej.

Dla branzy chemicznej nastaty ciezkie
czasy, jest wiele znakéw zapytania.
Swojej przysztosci sg niepewni m.in.
pracownicy grupy Azoty, ktéra miata
zostat przejeta przez Orlen. Laczenie
zostato na razie wstrzymane. Inaczej
byto w przypadku Lotosu. Poszczegbine
spotki stopniowo zostaja wchtaniane
przez Orlen, ktéry od 2022 roku ma 70
proc. udziatéw w Rafinerii GdaAskiej.

W efekcie powstat duzy kompleks mul-
tienergetyczny. Czas pokaze, czy to byt
dobry krok. Z punktu widzenia dziatacza
zwigzkowego, zmiane nalezy nazwaé
co najmniej ktopotliwg. Po potgczeniu
w grupie Orlen jest...170 organizagji.
Kazda dba o wtasny interes i ciezko be-
dzie mowic wspolnym gtosem. Sytuacja
caty czas odbija nam sie czkawka - dzis,
zeby cokolwiek zatatwi¢, trzeba poje-
chac do Ptocka albo do Warszawy - to
tam zapadaja decyzje.

Brakuje tez Swiezej krwi, nie ma
chetnych do pracy. Ostatni rekordzi-
sta przepracowat... godzine, po czym
poszedt do domu. Praca jest nie dos¢,
ze zmianowa, to jeszcze ucigzliwa, a
wynagrodzenia nie przekraczajg stawek
proponowanych w supermarketach

— wybér dla mtodych ludzi jest wiec
prosty. Korzystajgc z okazji, sktadam
wszystkim najserdeczniejsze zyczenia
w Nowym Roku. @
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Dariusz Salamon,
PRZEWODNICZACY SEKCJII KOKSOWNI-
CZO-CHEMICZNEJ

=¥ Ubiegty rok cechowat sie
A0 | zawirowaniami w branzy
L koksowniczej oraz nieko-
rzystna relacja ceny wegla do ceny koksu.
Mimo tego minione 12 miesiecy byty
dobre dla pracownikéw JSW KOKS S.A.
pod wzgledem prowadzonej w spdtce po-
lityki ptacowej. Pomimo ztych prognoz dla
branzy hutniczo-koksowniczej, wchodzi-
my z optymizmem w 2024 rok i zyczymy
sobie rownie udanego roku, jak poprzedni
— mowig jednogtosnie Dariusz Salamon z
Koksowni Przyjazi w Dabrowie Gorniczej
oraz Bogdan Kowalski z Koksowni w
Radlinie.
W AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach
rok 2023 rozpoczat sie podpisaniem
porozumienia ptacowego, koficzacego
krotkie, jak na warunki w AMP, negocjacje
ptacowe. Wynik negocjacji zostat przez
zatoge przyjety pozytywnie. Z waznych
dla pracownikéw spraw, udato sie po
kilkunastomiesiecznej batalii wprowa-
dzi¢ — w zamian za positki profilaktyczne

n

Pomimo ztych

prognoz dla branzy
hutniczo-koksowniczej,
wchodzimy z optymizmem
w 2024 rok i zyczymy sobie
rownie udanego roku,

jak poprzedni

18 ZMIANY magazyn

— karty profilaktyczne i karty lunch pass
do realizacji w sklepach spozywczych i
restauracjach. Rok 2023 skonczyt sie,
niestety, kolejng trudna sytuacja w bran-
2y, co skutkowaé moze dalszg redukcja
zatrudnienia — podsumowuje Matgorzata
Pandel z Koksowni Zdzieszowice.

W Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0,
oddziat Zaktad Gazowniczy w Zabrzu,
nastroje na koniec roku kalendarzowego
byty optymistyczne — relacjonuje Marcin
Gala. Jak dodaje, po kolejnym sporze zbio-
rowym z pracodawca (w roku ubiegtym
byta taka sama sytuacja), udato wynego-
cjowac sie satysfakcjonujace podwyzki dla
pracownikoéw spotki oraz porozumienie

o0 Swiadczeniu Swigtecznym. Kolejnym
waznym wydarzeniem byto podpisanie
porozumienia ze strong spoteczng na
temat Gwarancji Pracowniczych po prze-
jeciu Polskiej Spotki Gazownictwa przez
Grupe Kapitatowa ORLEN, co uspokoito
pracownikéw. Mozna dodag, ze wszelkie
spekulacje na tematy braku wsparcia
przez GK Orlen nie sprawdzity sie, gdyz
stan zatrudnienia zostat utrzymany, a
wszelakie inwestycje zostaty zrealizowa-
ne zgodnie z wytyczonym przez zarzad
spotki planem.

Stanistaw Brych dodaje, ze rok 2023 w
branzy gazowniczej GK Orlen byt rokiem
matej stabilizacji. Po wchtonieciu przez
Orlen GK PGNiG zostato jeszcze w 2022
roku zwarte porozumienie ze strong
spoteczna, gwarantujace, ze w dwuletnim
okresie nie bedzie zmiany stanowisk i
angazy, a przez 4 lata nie bedzie redukgji
zatrudnienia. Przy, co trzeba zaznaczyg,
ugodowej postawie pracodawcy, udato
sie takze utrzymac uktady zbiorowe, co
jest gtdbwnym sukcesem strony spo-
tecznej przy tak generalnych zmianach,
ktére zaszty w catej branzy paliwowo-
-energetycznej z powodu koncentradji jej
najwiekszych spotek w jeden koncern.
Strona zwigzkowa w tym czasie skupita
sie na dziataniach zmierzajacych do li-
kwidacji skutkoéw inflacji, czyli utrzymaniu
realnej wartosci ptac. Jednym z wiek-
szych w 2023 roku probleméw branzy
byta demografia. Tak jak w wielu innych
branzach, zauwazalny jest brak nowych
pracownikoéw przy jednoczesnie szybko
rosnacej sredniej wieku zatogi — dodaje
Stanistaw Brych.

Z sytuacji finansowej zadowoleni sg tak-
ze pracownicy z Grupy Ozaréw — przeka-
zat nam Jerzy Heba z NSMZZPRC Grupa
Ozaréw S.A. w Karsach. @

Dodatki

branzowe
— komu i dlaczego?
[Zapraszamy
do dyskusji]

Nie wyrazamy zgody na
marginalizacje i

postepujaca degradacje
dodatkow wyptacanych

pracownikom produkcji
- mowia zwiazkowcy z
Miedzyzaktadowego
Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Ruchu
Ciagtego w JSW KOKS.

ziatacze chcg, by wyso-
koS¢ wzrostu i rewalory-
zacji dodatkow byta Sci-
Sle powigzana ze wzro-
stem ptac. — Najwyzszy
czas na konstruktywne
zmiany i rozwigzania —
podkresla Tomasz Sedecki.

O ile o wzroscie stawek zaszeregowania
wszystkie zwigzki i wszyscy pracownicy dys-
kutuja bardzo chetnie, tak w przypadku dodat-
kow dla pracownikéw produkcyjnych — m.in.
dodatku zmianowym, szkodliwym, goracym
czy za prace w godzinach nocnych, temat jest
szybko ucinany i deprecjonowany. Gdy walczy-
my o ich waloryzacje, wszyscy patrza na nas z
niechecia, by nie powiedzie¢ — z wrogoscia. Ta
wrogo5¢ czesto podszyta jest takze pogardg
i fatszywym zatozeniem, ze skoro pracujemy
fizycznie, to musimy zarabiac zdecydowanie
mniej niz pracownicy administracyjni. Jeste-
Smy ciekawi, czy w innych przedsiebiorstwach
pracownicy produkcji tez obserwuja takie zja-
wisko? Jezeli tak, to moze warto zewrzet sze-
regi i zmieni€ ten stan rzeczy albo chociaz roz-
poczac publiczng debate na ten jakze istotny
dla nas temat? — pyta Tomasz Sedecki.
Pracownicy zatrudnieni w systemie zmia-
nowym pracujg w warunkach szczegoblnie
ucigzliwych — godza sie na nietypowe godziny
pracy, szybsza, czesto znaczng utrate zdrowia.




Komentuje Dariusz Salamon, szef
Sekcji Koksowniczo-Chemicznej

Przemyst ciezki stanowi trzon gospodarki

i jest fundamentem rozwoju spotecznego.
W przewazajacej wiekszosci produkuje

on na potrzeby innych branz przemysto-
wych, a nie bezposrednio konsumentow.
Praca w przemysle ciezkim jest niezwykle
wymagajaca — zaréwno fizycznie, jaki
psychicznie oraz emocjonalnie. Pracownicy
o odpowiednich kwalifikacjach czesto wy-
konuja bardzo odpowiedzialne zadania w
trudnych warunkach, niejednokrotnie nara-
Zajac swoje zdrowie i bezpieczefstwo. Ich
zaangazowanie i determinacja stanowia
kluczowy czynnik w rozwoju i utrzymaniu
przemystu ciezkiego. Przyznawanie tym
pracownikom dodatkéw branzowych jest
sposobem na ich wyrdznienie i docenienie
poniesionego trudu i wysitku oraz jest
rekompensatg za znacznie zwiekszona
ucigzliwos¢ pracy. Jednak coraz czesciej
dostrzegamy marginalizacje dodatkow
branzowych. W naszej ocenie pracodawca
ma prawo i obowigzek podejmowania
dziatan stuzacych wdrazaniu takich roz-
wigzan, ktore beda stuzyty zrekompenso-
waniu wysitku pracownikom zatrudnionym
w tych trudnych i uciazliwych warunkach.
Dodatki branzowe sg w petni zasadne, sta-
nowig uznanie dla poniesionego wysitku,
poSwiecenia i zaangazowania pracowni-
koéw. One nie tylko motywuja pracownikow
do dalszego rozwoju, ale réwniez przyczy-
niaja sie do zwiekszenia konkurencyjnosci

i innowacyjnosci sektora. W ten sposédb
tworzy sie harmonijne i satysfakcjonujace
Srodowisko pracy, ktore korzystnie wptywa
zaréwno na pracownikdw, jak i na cata
branze.

J

— Chcielibydmy mie¢ to wszystko godziwie fi-
nansowo zrekompensowane, aby w zamian
za te trudy i niedogodnosci méc zapewnic do-
bre i dostatnie zycie naszym rodzinom. Mamy
Swiadomos¢, ze warunkdw pracy znaczaco nie
da sie w koksowni poprawi€, mozna natomiast
na pewno zmieni€ nasze wynagrodzenie, wyce-
niajac uczciwie nalezne nam dodatki — podkre-
§laja zwigzkowcy.

A jak jest z dodatkami w Waszych zakta-
dach pracy? Mozna pisac na za posredni-
ctwem zrzeszeniowego Facebooka lub na
maila:biuro.glowne@ozzzprc.pl.

Do kontaktu i wspélnych dziatan zacheca tez
przewodniczacy Sekcji Koksowniczo-Che-
micznej Dariusz Salamon mzzprc@wp.pl.

Adam Blada
PRZEWODNICZACY
SEKCJII GORNICTWA

=¥ Wszystkie nasze organiza-
A1 | e reprezentuja przemyst
L wydobywczy: wegiel bru-
natny (ZZPRC KWB Betchatéw, NZZPRC
,RUCH" KWB ,KONIN"), s6l (ZZPRC przy
KS .Ktodawa"), siarka (ZZPRC Przemystu
Siarkowego KIZCHS ,Siarkopol” w Grzybo-
wie), az do platform wiertniczych (ZZPRC
Petrobaltic).
Rok konczymy w kiepskich nastrojach.
.Nowiny"” docieraja do nas, od dtuzszego
czasu, wraz z decyzjami Rzadu RP, czy
Komisji Europejskiej. Mowie o zatozeniach
polityki Zielonego tadu, co do redukgji
emisji spalin — 55 proc. w stosunku do
1990 r. ograniczenia emisji do atmosfery
gazow cieplarnianych, CO2, do roku 2030
oraz osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 r., zatozeniach Polityki Ener-
getycznej Polski do 2040 r. — progno-
zach udziatu wegla w produkgji energii
elektrycznej oraz Terytorialnych Planach
Sprawiedliwej Transformacji dla poszcze-
gb6lnych wojewddztw. Mam jeszcze (choc
ptonna) nadzieje, ze zmiany w TPST dla
t6dzkiego, ktdre maja by¢ przedstawio-
ne do oceny w Komisji Europejskiej do
stycznia 2024 r.,, beda zawieraty wiecej
szczegbtow ws. harmonogramu transfor-
macji. Czy sprawiedliwej?
Rosnace ceny uprawnien do emisji CO2,
a co za tym idzie spadajaca optacalnosé
energetyki weglowej, s3 czynnikiem dzia-
tajacym destrukcyjnie na branze energe-
tyczna, z ktdra kopalnie wegla brunatnego
funkcjonuja w petnej symbiozie. Jedyna
teza, ktéra moze pocieszaé w tym catym
zamieszaniu, wynikajaca z PEP 2040, to
stwierdzenie, ze rozw6j zrodet wiatro-
wych i fotowoltaicznych nie likwiduje
potrzeby posiadania dyspozycyjnych
zrodet wytworczych, ktore w przypadku
braku generacji ze zrodet OZE uzupetnig
bilans mocy wraz z wymagana rezerwa.
Péki co pracujemy, czekajac na dalszy
rozw6j wydarzen, po zmianach dokona-
nych w wyborach 15 pazdziernika. Brak
informacji, konkretnych, kierunkowych
informacji, np. co z NABE, czy w ogoble taki
kierunek zostanie kontynuowany, budzi w
nas coraz to wiekszy niepokaj.
W KWB Betchatow mijajacy rok za-
mykamy podpisanymi dokumentami
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regulujgcymi sprawy pracownicze, m.in.
ptacowe. Obszaréw do zmiany jest jeszcze
wiele. Czy zrobilismy maksymalnie duzo?
Pewnie ktos powie, ze mozna byto zrobic
i wynegocjowat wiecej. Mysle jednak, ze
trzeba mierzy¢ sity na zamiary i poruszac
sie w realiach otaczajacego Swiata. Nie-
pokoi¢ moze tylko niepewnos¢ wynikajaca
z braku decyzji co do kierunkéw dalszej
dziatalnosci Grupy Kapitatowej GK PGE w
kwestii transformacji i jej potencjalnych
kierunkow.

Jezeli chodzi o KIZCHS ,Siarkopol” w Grzy-
bowie, kopalnia w ,Osieku” funkcjonuje w
petnej symbiozie z elektrownig ENEA Elek-
trownia Potaniec. Uktad technologiczny
wytopu siarki oparty jest na wykorzystaniu
ciepta dostarczanego przez Elektrownie
Potaniec. Nie trzeba nikogo przekonywag,
ze zmiana np. taryfy dla ciepta dostarcza-
nego kopalni (cho€ to nie tylko ten czynnik)
wptywa na cene surowca. Ta z kolei wpty-
wa na zmniejszong sprzedaz dla gtow-
nych odbiorcow, ktorymi sg Grupa Azoty i
marokanski OC. Ten drugi, jako strategiczny
odbiorca zagraniczny, ma alternatywe w
postaci dostawcow z Azji. Nie wrdzy to
dobrze ani firmie, ani zatodze.

W KS ,Ktodawa" mijajgcy 2023 rok mozna
uznat za udany. Najwazniejszym produk-
tem od ponad 50 lat jest s6l kamienna.
Miniony rok jest kolejnym rekordowym,
co do wydobycia i sprzedazy. Wynego-
cjowano wyzsze stawki wynagrodzen dla
pracownikéw. Kopalnia inwestuje zaréw-
no w pracownikow, jak i coraz to bardziej
nowoczesny park maszynowy.
Korzystajac z okazji, chciatbym ztozyc
wszystkim zyczenia na ten Nowy Rok
2024, Zycze wszystkim duzo dobrego
zdrowia, wszelkiej pomysInosci w zyciu
osobistym i zawodowym oraz spetnienia
marzen.

Z gbrniczym Szczesc Boze! @
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TANIEC NAD PRZEPASCIA.
O PASJI, KTORA URATOWALA ZYCIE

W naszym cyklu pt. .Szdsta Zmiana” czas na

Piotra Dabrowskiego z JSW Koks - zapalonego
tancerza, dla ktérego breaking stat sie rodzajem
terapii. - Po 10 bardzo ciezkich latach, naznaczonych
depresja i natogiem, wrocitem do mojej najwieksze]
zyciowe| pasji — dzieki niej moje zycie odzyskato sens
mowi bohater tej opowiesci. Oprocz tanca pasjonuje
go jeszcze sztuka tatuazu. Czy to nowy natog?

By¢ moze. Ale za to jaki piekny!

Porozmawiamy o taficu? Jak to wszystko sie zaczeto?

P.D.: Miatem kilkanascie lat, to byt piorun mitosci, jak w ,Ojcu
Chrzestnym”. Rok 2004, trwajg Mistrzostwa Europy w Pitce
Noznej, Grecja, niespodziewanie, wygrywa finat. Ale ja szaleje
nie na punkcie futbolu, tylko na punkcie breakingu, ktéry wtasnie
zobaczytem w wykonaniu chtopakéw. Tanczyli na kartonach w
centrum Mielna. Chciatem by¢ taki jak oni.

To byta gtdwna motywacja?

P.D.: Bytem nastolatkiem, nie bede ukrywat — chodzito tez o
chet pokazania sie i brylowania na parkietach podczas dyskotek.
Ale szybko odkrytem, ze taniec to mdj motor napedowy. Chcia-
tem by nie tylko najlepszy, ale tez zachowywac sie i wygladac

jak chtopaki, ktérzy mnie inspirowali. Tanczytem regularnie do 20.

roku zycia — pozniej nastgpita ciezka dekada. Systematycznosé
siadta, ja coraz bardziej pograzatem sie w natogu i depresji.

Przestat Pan tanczyc?

P.D.: Nie przestatem, ale treningi nie byty regularne. Dopiero
wraz z podjeciem decyzji o abstynencji, wrocitem z petnym
oddaniem do pasji.

To byt rodzaj terapii?

P.D.: Chyba mozna tak powiedzie¢. Nie chciatem trzezwie¢ na
smutno. Regularne treningi przywrocity mi wiare w to, ze moge
zndw decydowact o swoim zyciu i pisac jego scenariusz tak, jak mi
sie podoba. Mysle, ze moja historia moze dawac innym nadzieje,
bo dobrze pokazuje, jak podniesé z dna. Dzis taniec pozwala mi
na bycie soba. Dzieki niemu Ewicze uwaznosé i bycie TU i TERAZ.

n

Bytem nastolatkiem, nie bede ukrywat — chodzito tez o che¢
pokazania sie i brylowania na parkietach podczas dyskotek. Ale
szybko odkrytem, ze taniec to méj motor napedowy. Chciatem
by¢ nie tylko najlepszy, ale tez zachowywac sie i wygladac jak
chtopaki. ktérzv mnie inspirowali.
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Staram sie to podejscie przektadaé na kazdy aspekt swojego
zycia. Najlepsze jest to, ze wcigz traktuje to jako ogromna przy-
gode — mimo ze z tahcem mam do czynienia juz druga dekade,
to staram sie do niego podchodzi¢ tak, jak bym sie ciagle uczyt
wszystkiego na nowo — dzieki temu, mam wrazenie, szybciej sie
rozwijam.

Czy breaking to to samo, co breakdance?

P.D.: Nie, ale to bardzo czesto powielany btad. Jest wiele hi-
storii dotyczacych poczatku breakingu, ale moja ulubiona to ta:
w latach 70. DJ Kool Herc podczas grania na ulicach Nowego
Yorku, zauwazyt, ze duzo o0s6b zaczyna tahczyc i dobrze sie
bawi¢ do wyodrebnionych, zapetlonych przejsé perkusyjnych

z utwordow funkowych i jazzowych. W slangu zaczeto tancerzy
nazywac b-boy (od beat boy, w ttumaczeniu: chtopaki z bitem),
a sam taniec breaking albo bboying. W latach 80. media nurtu
gtéwnego zaczety troche niezdarnie i ignorancko nazywac

ten uliczny taniec breakdance. W srodowisku tanecznym nie
przepadamy za tym okreSleniem, cho¢ zdajemy sobie dosko-
nale sprawe, ze dalej z tym nazewnictwem jest najbardziej
kojarzony.

Breaking przezywa dobry czas — wkrotce ma trafi¢ pod olimpij-

skie strzechy.

P.D.: To prawda. Pierwszy raz w historii breaking pojawi sie na

igrzyskach w Paryzu w 2024. Zasady sedziowskie oceniane beda

na zadach TREE FOLD:

' © BODY - ewolucje, akrobacje, figury wymagajgce duzej spraw-

= Ll v war E P —— nosci fizycznej

© MIND - kreatywnos¢ i oryginalnos¢ tancerza

© SOUL - poczucie rytmu, to jak tancerz reaguje na muzyke, jak
panuje nad swoja wewnetrzng energia

Swiadomy tancerz zaznacza, ze zna podstawy, wie, 0 cow

tym chodzi, ma korzenie, ale jednoczeSnie daje duzo od siebie,
filtruje wszystko przez wtasng wrazliwosc i doSwiadczenie.
P.D.: Nie wiem, jak tancerze w innych krajach czy miastach, ale
ja zauwazytem u nas pewna zaleznos¢ — wszystkie osoby, ktore
ze mng tanczyty, tancza do tej pory. Niemal wszystkie pochodza z
dysfunkcyjnych rodzin. Mysle, ze taniec byt dla nas odskocznig od
codziennych probleméw — tak teraz, na to patrze.

Wyglada na to, ze taniec uratowat Pana wiele razy.
P.D.: Tak, zdecydowanie. Nie wiem, gdzie bym dzisiaj byt, gdyby
nie breaking.

Zdaje sig, ze od niedawna ma Pan nowa pasje?
Wida¢, prawda? (Smiech)

Widac. Do twarzy Panu!

P.D.: 2 lata temu zrobitem w olkuskiej pracowni ,Gniazdo” pierwszy
tatuaz. Tak spodobata mi sie praca i atmosfera tego miejsca, ze poz-
niej wracatem...20 razy. Troche to kompulsywne zachowanie, wiem,
ale c6z poczat. Od jakiegos czasu dziatam razem z chtopakami,
zajmuje sie brandingiem marki. Traktuje to jako kolejny krok w sa-
morozwoju i ciesze sie, ze trafitem do tego wspaniatego srodowiska.

Czyzby kolejny, obok tafca, prezent od losu?
Na to wyglada.
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36. KRAJOWY
ZIJAZD .
DELEGATOW
W OBIEKTYWIE

25 kwietnia 2023 roku w Bukowinie
Tatrzanskiej obradowali
przedstawiciele 0ZZZPRC. Zjazd
mozna podsumowac trzema stowami
- sprawnie, merytorycznie

i odpowiedzialnie - mowi
przewodniczacy Krzysztof
Kisielewski. To ostatni zjazd
sprawozdawczy tej kadencji. Kolejny
- w kwietniu tego roku, bedzie
zjazdem wyborczym.

elegaci podjeli m.in. uchwate wzywajaca 02Z7Z-
PRC do wzmozonych dziataf na rzecz likwidagji
cyklicznych egzaminéw kwalifikacyjnych. Piotr
Serafin, szef Sekcji Zaktadéw Energetycznych
podkreslat, ze proces uprawnien energetycz-
nych w dalszym ciggu uwazany jest za kluczo-
wy w kwestiach dotyczacych likwidacji luki po-
koleniowej w energetyce i dyskryminacji tej grupy zawodowej. — Cy-
kliczne egzaminy oznaczajg tez, niestety mozliwos¢ stosowania
mobbingu przez pracodawce, a na to nie mozemy sie zgodzi€ — argu-
mentowat. 0ZZZPRC bedzie wiec dazy¢ do tego, by uprawnienia
kwalifikacyjne powracity do okresu bezterminowego — tak, jak to
byto jeszcze niedawno, przed zmiana przepisow.

Delegaci rozmawiali takze — na wniosek Sekgji Elektrowni na We-
giel Kamienny — o konieczno5ci powstania nowych badan dotycza-
cych wptywu pracy zmianowej na zdrowie, samopoczucie i zycie
rodzinne pracownikéw ruchu ciggtego. Pomyst spotkat sie zduzym
aplauzem — uchwata tej sprawie zostata przyjeta jednogtosnie.
Wiecej o tej sprawie na str. 14-15.

W czasie zjazdu delegaci zajmowali sie takze kwestig walory-
zacji sktadki. To druga podwyzka z rzedu, ale wczesniej,
przez kilkanascie lat kwota sie nie zmieniata. Te-
raz, w obliczu spadku wartosci pieniadza, pod-
wyzka byta nieunikniona, bo wzrosty koszty
dziatania 0ZZZPRC. Nie mniej waznym po-
wodem byt 100 proc. wzrost sktadki na
rzecz FZZ. Dzieki budzetowi szytemu
na miare potrzeb, mozna gromadzic¢
kapitat — w ostatnich 7 latach ma-
jatek 0ZZZPRC zostat podwojony.
Podwyzki sg takze po to, by zacho-
wac te oszczednosci — wyjasniat
przewodniczacy. @




ROK 2023
KALENDARIUM

Posiedzenia Zarzadu i Prezydium
0ZZZPRC:

| (=7 lutego, Warszawa

£ 4 kwietnia, Kamien Slaski :
fi#) 24 kwietnia, Bukowina Tatrzafska o
{12 czerwca, Betchatow

& 30 sierpnia, Gogolin

fi# 10 pazdziernika, Rewal ‘
| %12 grudnia, Wroctaw

Kontrole Komisji Rewizyjnej:

f# 31 stycznia w biurze pomocniczym w
Putawach

{29 czerwca w biurze gtownym we
Wroctawiu

{7 wrzesnia, w biurze pomocniczym w
Putawach

12 grudnia, w biurze gtéwnym we
Wroctawiu

Krajowy Zjazd Delegatow 0ZZZPRC
25 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekeji Chemikow: F -
f# 23-25 kwietnia, Bukowina Tatrzanska
f&#) 24-27 wrzesnia, Bukowina Tatrzafiska

Posiedzenia Sekcji Elektrocieplowni
i Cieplowni: ”
24 kwietnia, Bukowina Tatrzanska
(%) 26-29 wrzesnia, Rewal

f#)5-8 grudnia, Lublin |-~

j| PosiedzeniaSekcji Gornictwa:
2-3 marca, Betchatow
I 24 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

Posiedzenia Sekeji Hutnictwa:
24 kwietnia, Bukowina Tatrzafnska
16-17 listopad, Ztoty Potok

Posiedzenia Sekcji Elektrownina
Wegiel Kamienny:

9-11 stycznia, Bukowina Tatrzanska
23 kwietnia, Bukowina Tatrzafska
() 29-30 maja, Rytwiany

[#]9-11 pazdziernika, Rewal

Posiedzenia Sekeji Zakladow Ener-

getycznych:

20-22 lutego, Podzamcze k. Checina

w 20 kwietnia, Legionowo, zebranie

Prezydium Rady Sekgji

‘ 24-26 kwietnia, Bukowina Tatrzanska

‘ 19-21 czerwca, Gniewino

11-13 wrzesnia, Jaworze k. Bielsko-
-Biatej
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PONAD MILIARD ZA NOWOCZE

W Siechnicach na
Dolnym Slasku
powstaje
elektrocieptownia
Czechnica 2, ktora
zastapi weglowa
Czechnice 1i bedzie
zaopatrywac gmine
oraz potudnie
Wroctawia.

nwestycja realizowanajest przez
Zespo6t Elektrocieptowni Wroc-
tawskich KOGENERACJA naleza-
cy do PGE Energia Ciepta z Grupy
PGE i sktada sie z bloku gazowo-
-parowego, czterech kottdw
szczytowo-rezerwowych i aku-
mulatora ciepta. Koszt inwestycji to 1,159
mid zt.
Jak wyjasniali podczas konferendji prasowej
pracownicy PGE Polskiej Grupy Energetycz-
nej i KOGENERAC]I, nowa niskoemisyjna in-
westycja obnizy roczng emisje CO2 az 0 622

R ———

tysigce ton (61 procent). Oznacza to rowniez
oszczednosci energii pierwotnej na poziomie
blisko 600 tysiecy MWh rocznie. Moc cieplna
nowej jednostki osiggnie 315 MWt (dzisiaj
247 MWH), a moc elektryczna 179 MWe (dzi-
sigj 100 MWe). Po uruchomieniu nowej EC,
poprawig sie tez inne parametry powietrza —
do atmosfery trafi 55 procent mniej tlenkow
azotu, 80 procent mniej tlenkéw siarki i 20
procent mniej pytow.

Obiekt ma zaczact dziatac w tym roku. Wy-
stuzona, ponad 100-letnia Czechnica 1 ma
zas zostat zrewitalizowana, by stuzyé spo-

SNA ELEKTROCIEPLOWNIE

tecznosci Dolnego Slaska. ,Gmina Siechnice,
jako spotecznosé, stoi przed wyzwaniem,
jakim jest zachowanie dziedzictwa mate-
rialnego i przemystowego starej elektrocie-
ptowni Czechnica. Mam nadzieje, ze nasza
wspblna praca bedzie czescig fundamentu
dla przysztej roli i funkcji tego historycz-
nego obiektu, z ktérego korzysta¢ beda nie
tylko mieszkancy Siechnic. Miejsce to, dzie-
ki temu, ze nada mu sie nowe zycie, bedzie
miato szanse stac sie wizytdwka naszej
gminy w skali regionu i catego kraju”’— méwi
burmistrz Siechnic Milan Uak. @

2 Podsumowanie roku 2023

Roman Michalski,
WICEPRZEWODNICZACY FZZ1OZZZPRC,
SEKRETARZ PREZYDIUM RDS

=37 Rok2023 okreslitbym jako
1 trudny. W okresie przedwy-
11} borczym, naskutek dziatania
6wczesnej koalicjii wspotdziatajacej z nig
Solidarnosci, bylismy Swiadkami pomijania
Rady Dialogu Spotecznego — mam nadzieje,
Ze takie nierowne traktowanie central zwigz-
kowych juz nigdy wiecej sie nie powtorzy. Na
poczatku minionego roku odby# sie kongres
wyborczy Forum Zwigzkdéw Zawodowych. Dla
nas, 0ZZZPRC, istotnym byto, by utrzymaé
status quo we wiadzach FZZ. Udato sie —
mamy swoich przedstawicieli w najwyzszych
wiadzach. Ja jestem wiceprzewodnicza-
cym Forum, Tomasz Sus zasiada w komisji
rewizyjnej, a cztonkami zarzadu gtéwnego
zostali Krzysztof Kisielewski oraz Arkadiusz
Poborski. Jednoczesnie szef Zrzeszenia, mimo
ze nie jest w Prezydium FZZ, zostat cztonkiem
Rady Dialogu Spotecznegoi, po Waldku
Lutkowskim, przewodniczacym zespotu ds.
ubezpieczen spotecznych, choc ta sukcesja
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wcale nie byta oczywista. To wszystko poka-
zuUje, ze nasza organizacja i nasi dziatacze sg
cenieni i uznawani za profesjonalistow.

Inng istotna rzecza w mijajacym roku byty
prace nad umowa spoteczng dla energetyki
polskiej, w ktére zaangazowato sie wielu
naszych dziataczy z sekcji energetycznych.
Bez nich dokument, ktdry zabezpiecza
interesy pracownikow, by nie powstat.
Ubiegty rok to takze szczesliwy finat spra-
wy, nad ktora od lat pracowalismy, czyli
zmiana zapiséw o wygasajacym charak-
terze emerytur pomostowych. To bardzo
istotna i potrzebna zmiana, do ktorej
doprowadziliSmy wraz z innymi part-
nerami spotecznymi. Nadal mamy duzo

~

Nasi przedstawiciele w Zarza-
dach Wojewdédzkich Forum

W 2023 roku organizowane byty
wybory do Zarzadéw Wojewbddzkich
Forum Zwigzkéw Zawodowych —
mamy przedstawicieli we wszystkich
zarzadach, oprocz wojewodztwa
podlaskiego. Dlaczego to wazne? Bo
dialog rozpoczyna sie na szczeblu re-
gionalnym, gdzie dziata wiele instytudji
zaleznych od samorzadéw i wtadz
wojewddzkich: szkoty, szpitale, drogi,
stuzby komunalne, czy tez niektore z
naszych przedsiebiorstw, jak cieptownie
i elektrocieptownie. Od struktur woje-
wodzkich zalezy tez rozdysponowanie
Srodkow. )

do zrobienia w kwestii obowigzkowych
egzamindw kwalifikacyjnych dla energe-
tykow, ktore zostaty — wbrew woli wielu
srodowisk, w tym naszego, przywrdcone.
To wyzwanie na najblizsze miesigce;
Zrobimy wszystko, by zmienic te zapisy,

a przypomne, ze to z inicjatywy wtasnie
naszego Zrzeszenia cyklicznos¢ zdawania
tych egzaminéw zostata zniesiona. @



