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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZEWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
 

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88) oraz 
uchyleniem  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) informujemy, iż: 

 
1. Administratorem danych osobowych jest OGÓLNOKRAJOWE ZRZESZENIE ZWIĄZKÓW 

ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW RUCHU CIĄGŁEGO z siedzibą we Wrocławiu (ul. Redarów 28, 
52-340 Wrocław).  

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych należy kontaktować się  
z administratorem danych osobowych za pomocą poczty elektronicznej: 
biuro.glowne@ozzzprc.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją FEDS 2021-2027, w szczególności w 
celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania 
finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników.  

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa 
ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. Dane 
osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że: 
4.1. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 
lit. g RODO), który określa: 

4.1.1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 
r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 
Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami  
i Polityki Wizowej; 

4.1.2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 
2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 
rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.); 

4.1.3. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 

4.1.4. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego; 
4.1.5. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

4.2. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

4.3. Prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
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5. Administrator pozyskuje dane bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu 
teleinformatycznego, lub z ogólnodostępnych rejestrów publicznych. 

6. Zakres przetwarzania danych osobowych obejmuje min.: imię i nazwisko, numer pesel, adres 
zamieszkania, numer telefonu, adres mailowy, a także inne dane niezbędne do realizacji w/w 
celów, ujawnione w trakcie realizacji projektu. 

7. Dane osobowe nie są udostępniane i przekazywane innym odbiorcom, z wyłączeniem 
podmiotów do tego uprawnionych, takich jak: 
7.1. Pracownicy i współpracownicy administratora oraz podmioty, które na zlecenie 

administratora uczestniczą w realizacji projektu, 
7.2. Podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na mocy przepisów prawa,  

w szczególności Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą we 
Wrocławiu przy ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych, organy Komisji Europejskiej, minister 
właściwy do spraw rozwoju regionalnego, minister właściwy do spraw finansów 
publicznych, prezes zakładu ubezpieczeń społecznych; 

7.3.  odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w tym 
organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, 
ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej FEDS 2021-
2027, 

7.4. innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, 
7.5. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i 
operatorom telekomunikacyjnym 

7.6. Podmioty, które wykonują dla administratora usługi związane z obsługą systemów 
teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności np. dostawcom rozwiązań IT  
i operatorom telekomunikacyjnym. 

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do w/w celów, a w szczególności do 

czasu rozliczenia i zamknięcia projektu, a także do czasu rozliczenia i zamknięcia programu 
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska na lata 2021-2027 oraz do czasu zakończenia 
archiwizacji dokumentacji. 

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów,  
a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia działań  
i niemożliwością zawarcia umowy. 

11. Posiada Pani/Pan: 
11.1. Prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO); 
11.2. Prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO); 
11.3. Prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności,  
o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO; 
11.4. Prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 
RODO); 
11.5. Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – wobec 
przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO – jeśli nie 
zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 21 ust. 1 RODO; 
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11.6. Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych z siedzibą w Warszawie 
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych 
narusza przepisy RODO. 

12. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

 
 


